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Administracion Local

Ayuntamientos

SAHAGUN

Habiéndose aprobado por Resolucion del Primer Teniente de Alcaldia n® 2025-0122, de 7 de
febrero, por delegacion de funciones de la Alcaldia, la aprobacion de la convocatoria y Bases para
la provisién de una plaza de personal laboral temporal en la categoria de Personal de Limpieza
de Interiores de Edificios e Instalaciones, por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-033020

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de 6 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-033
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 33 - martes 18 de febrero de 2025 - pagina 46 de |1 |

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION

Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes Bases la provision, en régimen de sustitucion por vacante, de la
plaza de nueva creacion en el Presupuesto General de este Ayuntamiento de 2022 en la categoria
de personal de Limpieza de Interiores de Edificios e Instalaciones.

Servicio/Dependencia: Servicio de Limpieza de Interiores Edificios e Instalaciones
Denominacion del puesto: Personal de Limpieza
Naturaleza: Personal laboral temporal

Periodo de contratacion: Hasta la cobertura del puesto por personal laboral fijo o, en cualquier
caso, con un periodo maximo de tres afios desde su contratacion

N° de puestos: Uno
Grupo: Grupo de cotizacién 10
Grupo V en el Il Convenio de Personal laboral del Ayuntamiento de Sahagun
Categoria: Personal de Limpieza
Jornada: Completa — 37 %2 horas semanales

Horario: Jornada partida, prestada de lunes a domingo, con los descansos legalmente es-
tablecidos

Titulacion exigible: Certificado de escolaridad
Sistema selectivo: Concurso de méritos
N.° de vacantes: Una

Funciones enunciativas y no limitativas: Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de
superficies, ventanas y mobiliario en edificios y locales, seleccionando las técnicas, utiles,
productos y maquinas para garantizar la higienizacion, conservacion y mantenimiento

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de temporal en la modalidad de sustitucion para la cobertura
del puesto durante el proceso de seleccion por personal laboral fijo, regulada por el articulo 15.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con lo dispuesto en la disposicién adicional
42 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo.
La naturaleza del contrato es laboral temporal y se extinguira con la cobertura definitiva del puesto,
por el transcurso del periodo maximo de tres afios o por cualesquiera otras causas legamente es-
tablecidas.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén en
relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad. Las titulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Organismo publico espafiol
que corresponda y acreditarse dicha homologacion con el certificado oficial

f) No tener anotacion en el registro central de delitos de naturaleza sexual.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sahagun
del Ayuntamiento de Sahagun se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablén de
anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Con la solicitud (Anexo I) se presentaran los siguientes documentos:
- DNI/NIE
- Titulo académico exigido
- Justificante del pago de la tasa por la expedicion y reintegro de documentos (Anexo 1)
- Documentos acreditativos de los méritos alegados
- Certificado de delitos de naturaleza sexual

Deberan aportar justificante que acredite el pago de la tasa por la expedicion y reintegro de do-
cumentos, derechos de examenes, por importe de dos euros (2,00 €), realizado en cuenta municipal
de CAJA MAR ES39 3058 5407 1627 3200 0071 o mediante tarjeta en las oficinas municipales.
La falta de justificacion del pago de derechos de examen, realizado en el plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante. La renuncia, expresa
o tacita, a participar en este procedimiento, no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa,
salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite
la devolucion con anterioridad a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes. No procedera
la devolucién cuando el aspirante no resulte admitido en el proceso selectivo por causa que le sea
imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas selec-
tivas.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en |la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [http://sahagun.se-
delectronica.es] y en el tablon de anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la composicion
y constitucion del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara en forma de concurso. No se
tendran en cuenta los méritos no acreditados, en la forma establecida en estas Bases, en el plazo
de presentacion de las solicitudes.

Procedimiento de seleccion: Concurso
1. Formacioén: Hasta un maximo de 5 puntos

1.a) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria. Se acreditara con la presentacion
de titulos originales o compulsados. En su defecto, solicitud de expedicién del titulo y acreditacion
de la superacion de los estudios académicos.

« Por titulo de Bachiller superior o equivalente, 2 puntos

1.b) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se refiere esta convocatoria,
cuya duracién hubiera sido igual o superior a 25 horas, organizados e impartidos por centros
oficiales de formacién para el funcionariado de administraciones publicas o por promotores de
planes de formacion continua para el personal de las Administraciones publicas, realizados en los
cinco afios anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No se
puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion y la programacion do-
cumentalmente. Deberan presentarse documentos originales o compulsados. Hasta un maximo
de 3 puntos.

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.
c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
2. Experiencia: hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante el certificado
de servicios prestados o mediante contrato laboral/nombramiento y vida laboral emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante contrato de trabajo y la vida laboral. Deberan presentarse documentos originales o
compulsados y acreditarse la categoria laboral y funciones prestadas. Los servicios prestados a
tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se valoraran en proporcion al tiempo de
prestacion efectiva de servicios.

2.a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad de
funcionario de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias del
puesto al que se pretende acceder, con la misma categoria profesional que tiene asignada el
puesto convocado. 0,10 puntos por cada mes completo (no seran objeto de valoracion periodos
inferiores). Hasta un maximo de 5 puntos.

2.b) Por servicios efectivos prestados en empresas, entidades o centros privados, en calidad
de contratado laboral, indefinido o temporal, con la misma categoria profesional que tiene asignada
el puesto convocado: 0,05 puntos por cada mes completo (no seran objeto de valoracion periodos
inferiores). Hasta un maximo de 4 puntos

En caso de empate, conforme establece el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se acudira para dirimirlo a la otorgada en el apartado de formacién. De persistir el empate,
se realizara sorteo publico entre los aspirantes empatados, para lo cual el Tribunal procedera a
realizar convocatoria publica al menos con un dia de antelacién.
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Octava.- Calificacion, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion

Concluida la baremacion, el Tribunal expondra al publico -en la sede electronica del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios- anuncio del resultado de baremacion, pudiendo presentarse alegaciones
contra el mismo durante el plazo de tres dias desde su publicacion. El Tribunal es el érgano
competente para resolver sobre las alegaciones presentadas y, resueltas las mismas, elevara a
la Alcaldia la propuesta de contratacion de la persona que haya obtenido mayor puntuacion y que,
en ningun caso, podra exceder del numero de puesto convocado

Para la contratacion asi como para la inclusion en la Bolsa de empleo no se exige una puntuacion
minima. El orden de los aspirantes se realizara por la mayor puntuacion obtenida.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho. La contratacion derivada de este procedimiento de seleccidon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de personal laboral fijo de esta Administracion.

El aspirante propuesto acreditara, en el plazo de tres dias, desde la publicacion de la propuesta
de contratacion realizada por la Alcaldia de Sahagun, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa
del personal y se hara publica en la Sede Electronica.

El aspirante seleccionado, a la fecha de su contratacion, debera disponer de certificado digital
que permita la relacion con esta Administracion obligatoriamente a través de medios electrénicos
(articulo 14.2.e. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante
comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de Sahagun
(https://sahagun.sedelectronica.es/info.0); las notificaciones por medios electrénicos se entenderan
practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido; la notificacion por medios
electronicos -de caracter obligatorio-, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
Novena. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente La bolsa sera ordenada segun la puntuacién
obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectuara
por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir
hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo sera de un mes. Si la contratacién del trabajador no supera un
mes, este conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos; superado el mes, con uno o varios periodos de contratacion, el trabajador
pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo en los siguientes supuestos, en los que el
aspirante pasara a ocupar el ultimo puesto:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-033020

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 5 de 6 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-033
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 33 - martes 18 de febrero de 2025 - pagina 50 de |1 |

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un intervalo
de quince minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose traslado a la Secretaria del Ayuntamiento para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas. Transcurrido este plazo sin su presentacion, causara baja definitiva
en la bolsa de empleo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios. La bolsa de trabajo debidamente
actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

Décima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://sahagun.sedelectronica.es] y/o en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el érgano que lo dictd del Ayuntamiento de
Sahagun de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Sahagun, a 8 de febrero de 2025.—EI Primer Teniente de Alcalde, Por delegacion de la Alcaldia
(Decreto 2024-1347, de 10 de diciembre), Zacarias José Gutiérrez Rodriguez.
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