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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROPODAME

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2025-0185, de fecha 15 de abril de 2025,
las Bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Gestion de Administracion General,
personal funcionario, de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, y constitucion
de bolsa de empleo, se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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(BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTROPODAME, DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto y normas generales

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la provision en propiedad de una plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo aprobada con las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas del puesto:
Tipo de personal: Funcionario
Grupo: Grupo A.
Subgrupo: Subgrupo A2.
Complemento de destino: Nivel 24
Complemento especifico: 1.145,91 €/mes
Escala: Escala de Administracion General.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio.
Denominacion: Técnico de Gestion de Administracion General
Numero de vacantes: 1
Puesto RPT: 1007

Funciones encomendadas: Segun lo dispuesto en el articulo 169.1 b) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Las funciones encomendadas son las establecidas en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castropodame
de fecha 25 de julio de 2022, que aprob¢ de forma definitiva la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castropodame, la cual fue publicada en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, n°® 145, de fecha 29 de julio de 2022.

1.2.- Normativa aplicable.

La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular, por las presentes
Bases de convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo Local 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de la Administracién Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Demas disposiciones legales de aplicacion

1.3.- Publicaciones

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://castropodame.sedelectronica.es/info.0].

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
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administrativo la exposicién en el tablén de anuncios y edictos electronico la Sede Electronica de
este Ayuntamiento [direccién https://castropodame.sedelectronica.es/info.0], siendo la fecha de
esta publicacion la determinante a efectos del computo de plazos.

Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0) y el portal de la
transparencia del mismo (https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-
4f1b-93e0-7b9340ce55d3/).

Segunda.- Condiciones de admisién de aspirantes

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castillay Ledn y 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Grado,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion de las directrices europeas, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite la homologacion, asi como su traduccion oficial, en su caso.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de toma de posesion,
en su caso.

2.2.- Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.
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Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.
3.1.- Forma.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ir firmadas obliga-
toriamente por las personas aspirantes, se ajustaran al modelo normalizado (Anexo Il) que
se puede descargar en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y deberan contener los datos personales de los/as aspirantes y la manifestacién de que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de instancias.

Estas solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Castropodame.

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o pasaporte.

* Fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria
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3.2.- Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

3.3.- Lugar de presentacion.

a) Preferentemente de manera telematica a través del Registro Electronico del Ayuntamiento
de Castropodame, Sede Electronica accesible desde la siguiente direccion:

https://castropodame.sedelectronica.es/info.0

En este caso, se adjuntaran al Registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado,
y firmado por la persona interesada, junto con la documentacion indicada.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la
persona interesada, junto con la documentacion indicada, se presentara en el Registro
General del mismo, sita en la calle San Juan, n° 2, de la localidad de Castropodame, en
horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo
a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas

Cualquiera que sea la forma de presentacion debera incluirse fotocopia del DNI y de la titulacion
requerida.

3.4.- Vinculacion a los datos.
Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Cualquier correccion o modificacién que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el unico
valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores
en la consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

3.5.- Defectos subsanables.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable, podra requerirse a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

3.6.- Adaptaciones de tiempos y/o medios para las personas con discapacidad

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes. En caso de solicitar adaptacion de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas de aptitud, el Tribunal calificador resolvera lo procedente con
una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuarta.- Admision de aspirantes
4.1.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacién de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la transparencia del Ayuntamiento de
Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos

4.2.- Subsanacion

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Las personas
aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran excluidas del
proceso selectivo

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona intere-
sada.

4.3.- Causas de exclusion no subsanables.
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A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a
fecha del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.4.- La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de nueva Resolucioén, si no se presentan
peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma, publicandose la lista definitiva en
el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la transparencia del Ayuntamiento de
Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos

Si hubiera alegaciones, las mismas seran estimadas o desestimadas mediante una nueva
Resolucion de Alcaldia que procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio del proceso de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de
la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos.

Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, al menos con doce horas de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma Resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

4.5.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.6.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la
transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- Composicion

El Tribunal de seleccion sera nombrado por Resolucion de Alcaldia, y estara formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes que seran designados entre funcionarios de carrera de
cualquier Administracién Publica (un Presidente, un Secretario y tres Vocales) que pertenezcan
al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

Su composicioén colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los 6rganos de seleccion,
se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las
aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

5.2.- Constitucion del Tribunal calificador.

5.2.1.- La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.

5.2.2.- Para la valida constitucion del rgano de seleccioén a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la Presidente/a, del/la Secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente, hara sus veces
uno de los/las Vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los/las demas Vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados/as en las vo-
calias.

En caso de ausencia del/la Secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las
que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias. De no existir
quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

5.2.3.- El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las Vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las Vocales suplentes
designados/as.

5.3.- Abstencién y recusacion.

Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de su convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso
podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.
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En la sesion de constitucion del érgano de seleccion, el Presidente o Presidenta podra solicitar
de los componentes del Tribunal declaracién formal de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior

5.4.- Actuaciones del Tribunal calificador.
5.4.1.- El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector

Publico. Los miembros del érgano de seleccidon deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

5.4.2.- La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-075
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5.4.3.- Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran solicitar a la Alcaldia, el nombramiento de personal asesor
especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Dichos asesores o asesoras
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.

5.4.4 - El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en
las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar al Presidente.

Los 6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o varios de los requisitos, el
organo de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
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el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el érgano de seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente, el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

5.5.- Revision de las resoluciones del Tribunal calificador.

Las Resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion municipal sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregulari-
dades.

5.6. Clasificacion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria prevista en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcion del subgrupo en que estén
incardinadas las plazas convocadas.

Sexta.- Sistema de provision: Concurso-oposicion

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicién atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente
convocatoria con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un
adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios de un/a Técnico/a de Gestidon de
Administracion General mediante la valoracién, entre otros aspectos, de una formacion singularizada,
otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalizacion de los
estudios oficiales requeridos para el acceso.

La puntuacion del proceso selectivo alcanzara un maximo de 40 puntos.
Séptima.- Fase de oposicion
7.1.- Fase de oposicion

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Se tendra presente que la normativa especifica se referira siempre al ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, que es el que resulta de aplicacion al Ayuntamiento de Castropodame.

La puntuacion de la fase de oposicion alcanzara un maximo de 30 puntos.
7.1.- Primer ejercicio: Test con respuestas alternativas
El peso en la nota final de la fase de oposicion sera de 10 puntos sobre 30.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas de conocimientos sobre las materias
comprendidas en el temario que figura como Anexo | y que el Tribunal elaborara con caracter
previo o inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio.

El cuestionario estara compuesto por 80 preguntas, con tres respuestas alternativas, mas diez
de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, penalizandose las respuestas erréneas
restando 0,05 puntos cada una.

Las preguntas sin respuesta no sumaran ni restaran puntos.
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercié sera de 90 minutos. No obstante, el Tribunal
podra realizar las adaptaciones de tiempo que estime necesarias.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal lo hara publico, asi como la plantilla correctora, a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0) y
el portal de la transparencia

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-b9340ce55d3/).

Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de realizacion del ejercicio.

Contra dicha calificacion podran presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde la publicacion de la misma.

7.1.2.- Segundo ejercicio: Ejercicio tedrico-practico de competencias especificas para el puesto.

Consistira en la Resolucion por escrito de 2 supuestos tedrico-practicos elegidos entre 4
propuestos por el Tribunal y relacionados con la totalidad del programa, pudiendo constar los
mismos de varios enunciados.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o documentacion
de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales, informaran de este hecho con antelacion
a la fecha del examen.
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La prueba se calificara de 0 a 20 puntos, con un maximo de 10 puntos en cada uno de los
supuestos planteados, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos entre los dos supuestos
para superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica
del planteamiento y formacion de conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos
tedricos a la Resolucion de las cuestiones planteadas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercio sera de 3 horas. No obstante, el Tribunal podra
realizar las adaptaciones de tiempo que estime necesarias a la vista de los supuestos propues-
tos.

El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, convocar a los aspirantes a la lectura y defensa
del ejercicio pudiendo proceder a realizar cuantas preguntas considere necesarias en cuyo caso
seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la prueba.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la celebracién de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Contra dicha calificacion podran presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde la publicacion de la misma.

7.2.- Llamamiento unico. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para
cada prueba en llamamiento unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la
prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la
prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que
seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador.

7.3.- El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcién Publica para el afo correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original
acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para
acreditar su identidad.

7.4.- Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de personas admitidas a las pruebas
y no hubiera resultado excluida en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacién de la
solicitud, mediante copia sellada de la misma. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el
sentido de la Resolucién final de admision o exclusién de la persona aspirante.
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7.5.- Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el érgano de
seleccion adoptar Resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.6.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los realicen. Aquellas personas en
cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por la lectura publica
de los examenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo precedente.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.7.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes
a una Resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. 8.- Acreditacion de la identidad.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento del proceso selectivo a las personas aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

7. 9.- En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

7.10.- Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidn debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios 0, en su caso, en las respectivas sesiones
en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o bien indicandolo en el propio
ejercicio a realizar, los criterios de valoracion y correccion de los mismos que no estén expresamente
establecidos en la convocatoria.

7.11.- Para acceder a la bolsa de empleo habra que obtener un minimo de 15 puntos en la fase
de oposicion, debiendo obtenerse los minimos establecidos para cada uno de los ejercicios.

Octava.- Fase de concurso

8.1.- Concluida la fase de oposicion, se abrira un plazo de 5 dias habiles a fin de que los
aspirantes que han superado la fase de oposicion puedan presentar los méritos que deseen invocar
para su valoracion en la fase de concurso.

Las solicitudes de valoracién de la fase de concurso, que deberan ir firmadas obligatoriamente
por las personas aspirantes, se ajustaran al modelo normalizado (Anexo Ill) que se puede descargar
en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y se remitiran por cualquiera de los medios establecidos en la Base 3.3 .

El inicio de dicho plazo se hara publico mediane anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), en el portal de la transparencia
del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y el tablén de anuncios, para mayor difusion.

8.2.-Alos efectos de la valoraciéon no se tendran en cuenta aquellos méritos que no sean
invocados, ni tampoco aquellos que siendo invocados, no sean debidamente obtenidos y acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, a través de cualquiera de los medios
acreditados en derecho, sin que proceda requerimiento posterior de subsanacién al efecto por
parte de la administracion, ya que el nimero de méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admision del aspirante.

8.3.- La puntuacion de la fase de concurso alcanzara un maximo de 10 puntos, y se ajustara
al siguiente baremo:

A.- Titulacion y formacion (Maximo 6,00 puntos)
A.1.- Titulacion (No se valora la titulacién necesaria para acceder) (Maximo 1,00 punto)

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, distintos a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria: Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho,
Grado en ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion
Publica, Grado en ciencia Politica y Gestion Publica, Grado en ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Econdmicas, Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en
ciencias Econdmicas, Grado en Economia y Gestion, Grado en Economia y finanzas.: 1 punto.
(No es acumulable) (Exigencia atendiendo a posibles habilitaciones accidentales)

En ningun caso seran objeto de valoracion en la fase de concurso, la titulacion que permite el
acceso a la convocatoria.

A.2.-Cursos de formacion o especializacion (Maximo 5,00 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes, con
un maximo de 5,00 puntos.
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Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido convocada u homologada por una
Administracion Publica o por Universidades, Colegios Profesionales, centros u organismos oficiales
de formacion, incluidos los cursos de formacion continua impartidos en las centrales sindicales o
bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos,
y siempre que estén relacionados con las tareas abajo relacionadas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Modo de acreditarlo: Los interesados deberan presentar el original o copia compulsada del
certificado o diploma correspondiente.

Solamente se puntuaran aquellos cursos en los que conste el niumero de horas de duracion, y
que cuenten con una duracion igual o superior a 25 horas, y con una antigiiedad no superior a 10
anos (exigencia atendiendo a la necesidad de actualizacién de los conocimientos). No se valoraran
aquellos cursos que no cumplan con todos estos requisitos.

A.2.1.- En las siguientes materias (Maximo 1,50 puntos, no se puntuaran los cursos con duracién
inferior a 25 horas):

* Procedimiento Administrativo

» Hacienda publica: Presupuestos, contabilidad

* Organizacién Administrativa

* Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-075003
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* Nominas, seguros sociales

* Responsabilidad patrimonial

* Administracion electronica.

* Proteccion de datos de caracter personal

* Transparencia

* Archivo y gestion de documentos
Puntuacion:

- Hasta 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mas de 101 horas: 0,50 puntos.

A.2.2.- Cursos sobre subvenciones y contratacion publica (Maximo 1,50 puntos, no se puntuaran
los cursos de menos de 25 horas)

Puntuacioén:
- Hasta 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 101 horas: 0,50 puntos.

A.2.3.- Cursos sobre urbanismo, liquidacion de tributos y recaudacion (Maximo 1,50 puntos,
no se puntuaran los cursos de menos de 25 horas)

Puntuacion:
- Hasta 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 101 horas: 0,50 puntos.

A.2.4.- Cursos sobre programas y aplicaciones informaticas relacionadas con subvenciones y
contratacion (Maximo 0,50 puntos, no se puntuaran los cursos de menos de 25 horas)

Puntuacion:
- Hasta 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 101 horas: 0,50 puntos.
B.- Experiencia profesional (Maximo 4 puntos):
Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes, con
un maximo de 4 puntos.
B.1.- Servicios prestados (Maximo 3 puntos)
Alos efectos de las presentes Bases por servicios prestados se entenderan los realizados en

virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.
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Modo de acreditacion: El tiempo trabajado debera acreditarse mediante certificado expedido
por la Entidad donde se hayan prestado los servicios, original o debidamente compulsado, firmados
por funcionarios y/u érganos competentes, donde quede acreditado de manera fehaciente e
indubitada el comienzo y el final de la relacion de servicios, el cuerpo, escala o categoria laboral
del puesto desempefado, y el régimen juridico/vinculo del desempefio del puesto.

Se presentara obligatoriamente informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario

B.1.1.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en Administraciones Locales
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior, realizando
funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa, hasta un maximo de 3 puntos.

B.1.2.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en Administraciones Locales
de administrativo, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,10
puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa, hasta
un maximo de 3 puntos.

B.1.3.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en otras administraciones
Publicas, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior:
0,05 puntos, computado de forma acumulativa, hasta un maximo de 3 puntos. No se computaran
las categorias inferiores.

B.2.- Por experiencia profesional (Maximo 1 punto)
B.2.1.- Por haber manejado plataformas de Administracion Electrénica, Gestiona o similares:
Puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0,10 puntos.

- De 6 meses a 1 aio: 0,25 puntos.

- Mas de 1 afio: 0,50 puntos.

B.2.2.- Por haber manejado la Base de Datos Nacional de Subvenciones y Sistema de Informacion
coFFEE y demas aplicaciones y portales de informacion relacionados con gestion de fondos eu-
ropeos.

Puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0,10 puntos.

- De 6 meses a 1 ano: 0,25 puntos.

- Mas de 1 afio: 0,50 puntos.
B.2.3.- Por haber manejado la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
Puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0,10 puntos.

- De 6 meses a 1 aio: 0,25 puntos.

- Mas de 1 afio: 0,50 puntos.

B.2.4.- Por haber manejado programas o aplicacion informatica de declaraciones tributarias
(IRPF, IVA, declaraciones informativas/resumen, etc) de la AEAT, tanto de periodicidad trimestral
como anual:

Puntuacion:
- Hasta 6 meses: 0,10 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 0,25 puntos.
- Mas de 1 afio: 0,50 puntos.

Novena.- Calificacion final del proceso selectivo y propuesta del Tribunal calificador

9.1. Calificacion final del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, de acuerdo con la calificacion final alcanzada por cada aspirante, que
vendra desglosada por la suma de las calificaciones en cada uno de los dos ejercicios eliminatorios
de la oposicién y de la valoracion de la fase de concurso, junto con la calificacion final alcanzada,
asi como propuesta provisional en favor del aspirante que, con arreglo a su puntuacion total, tuviera
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la transparencia
del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-
96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/) y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos.
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En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente, en el primero, por este orden.

2°.- Si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio de la fase de concurso
3°.- En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.
9.2.- Alegaciones

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes ante el Tribunal y este debera resolver en idéntico plazo las reclamaciones presentadas.
Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa Resolucién motivada.

9.3.- Propuesta del Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico la lista definitiva de aspirantes
que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion, asi como la propuesta de nombramiento,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos.

De no presentarse reclamaciones el 6rgano de seleccion elevara a definitiva la propuesta pro-
visional.

La propuesta definitiva se elevara por el 6rgano de seleccion a la Alcaldia, con el listado final
con las calificaciones de cada una de los ejercicios de la oposicion y la calificacion final alcanzada,
asi como propuesta en favor del aspirante que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho
a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de pleno de-
recho.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de selecciéon haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el Tribunal relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias del/la aspirante propuesto/a, antes de
su nombramiento o toma de posesion o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento.

Décima.- Presentacién de documentos
10.1.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto, aportara los documentos que a continuacion se relacionan, siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la
presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Original del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Union Europea.

b) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca
el aspirante como titular.

c) Original, de la titulacion académica exigida. Quienes aleguen titulaciones homologadas
0 equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompafar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el
Estado espafiol.

Si estos documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que inicio el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por Resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada. Los
aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes,
que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de dicha
plaza. El certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

g) Modelo de alta de terceros del Ayuntamiento de Castropodame junto con certificado de
titularidad de la cuenta bancaria

10.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de quince dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de calificaciones finales en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

10.3.- Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacion
exigida en estas Bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas perderan su derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

En este caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado todas las pruebas exigidas.

Décimo primera.- Nombramiento y toma de posesion.
11.1.- Nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo y examinada la documentacion aportada, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona propuesta, determinando en el
mismo el plazo para la toma de posesion.

En cualquier caso, el aspirante nombrado debera tomar posesién de su cargo en el plazo de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

11.2.- Plazo
Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la fecha y hora que se sefiale
11.3.- Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, bien por desistimiento
u otras causas imputables a la misma, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria del subsiguiente nombramiento conferido. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la base 9.3, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.

Décimo segunda.- Bolsa de trabajo

12.1.- Se constituira una bolsa de empleo con el resto de candidatos que han superado la fase
de oposicion, por haber superado los dos ejercicios.

12.2.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a confeccionar la bolsa
de empleo de nombramientos interinos para la plaza objeto de la presente convocatoria, que se
generara para su llamamiento, tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura
interina se considere necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute
de licencia o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza mientras
persistan tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion.

Asimismo, podra utilizarse para la cobertura por necesidades de los servicios mediante cualquiera
de las modalidades de contratacion temporal vigentes.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera, de orden de mayor a menor,
segun la clasificacion global obtenida en el conjunto del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir
el desempate el establecido en la base 9.1.

12.3.- Dicha bolsa de empleo sera aprobada por decreto de la Alcaldia y se publicara en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios y edictos

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma, deberan comunicarlo por escrito al
Ayuntamiento de Castropodame.
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12.4.- Funcionamiento de la bolsa.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para nombramiento como funcionario interino que en su caso proceda por
el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha
constituido esta bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion, en su caso, de documentacion que pueda ser requerida al aspirante.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas Bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion de «no
apto».

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que no seran causa de exclusion
de la bolsa de trabajo, las siguientes circunstancias, siempre que sean debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier organismo publico o
empresa privada.

— Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de

riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-075003
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal
Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al
Ayuntamiento su disponibilidad por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la
oferta de trabajo. La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista
de aprobados.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Procedimiento de llamamiento: Se contactara mediante llamada telefénica y/o mediante
comunicacion de e-mail con acuse de recepcion, con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo
de tres intentos de comunicacion entre las 8.00 y las 15.00 horas, en horas distintas y al menos
dos de ellos en dias diferentes Si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho horas se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas
se dejara constancia por escrito en el expediente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, por
escrito, en un periodo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, se habilite un plazo mayor.

Aportacién de documentacion y nombramiento: Los aspirantes que sean llamados y propuestos
para su nombramiento, previa aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de
tres dias habiles desde la aceptacion del nombramiento la documentacion relacionada en la base
10.1.

Completada dicha documentacion el Alcalde del Ayuntamiento procedera al nombramiento
interino correspondiente a favor del aspirante propuesto, quien debera proceder a la toma de po-
sesion.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
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(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d3/).
Décimo tercera.- Incidencias, impugnacion y supletoriedad

Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comision valoradora de seleccion, podran ser impugnados por los interesados,
en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion la legislacion sobre régimen local,
la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de vigente aplicacion

En Castropodame, a 15 de abril de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Alvarez Fernandez.

Los Anexos, se encuentran disponibles en formato editable en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Castropodame:

https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/dae86224-96a0-4f1b-93e0-7b9340ce55d 3/
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ANEXO I|.- TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espanola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

4. El Gobierno: Composicion, funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El
presidente del gobierno. El control parlamentario del gobierno. El gobierno: Composicion, organizacion
y funciones

5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion,
organizacion y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

6. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores.
La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados
del Gobierno. Directores Insulares.

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn: Estructura. Las competencias
de la Comunidad de Castilla y Ledn: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.
El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn

8. La Union Europea: Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento
y competencias. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

9. La Administracion Publica y el Derecho. Los principios generales del Derecho. Potestades
regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

10. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto-Ley y Decreto Legislativo. Los Tratados Internacionales. La costumbre.

11. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria. El Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria

12. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. Pluralidad de interesados. La identificacion de
los interesados y sus derechos en el procedimiento. Registro electronico de apoderamientos.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos administrativos.
Produccién y contenido. Motivacion. Forma.

14. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

15. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

16. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.
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17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

18. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

19. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados.

20. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del Procedimiento
Administrativo Comun.

21. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la Resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional.

22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de Resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

23. Larevisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.
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24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

25. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad. Deber de abstencion y recusacion.

26. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios generales y
Especialidades del procedimiento sancionador.

27. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios generales.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

28. Transparencia: Publicidad Activa y Acceso a la Informacién Publica. Normativa y aplica-
cion.

29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas segun la Ley 38/2003: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidén y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Subvenciones como ingresos de derecho publico. Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
y Ayudas Publicas.

30. El municipio. El término municipal. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. Entidades locales menores, Mancomunidades
y otras entidades asociativas.

31. La poblacién municipal. El empadronamiento municipal.

32. La organizacion municipal. Los 6rganos basicos: Alcalde, Tenientes de alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno. El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno:
Composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones. Régimen de sesiones y acuerdos
de los 6rganos colegiados locales.

33. El sistema electoral local. Causas de Inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y los Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso Administrativo

34. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento elaboracién y apro-
bacion.

35. Actividades y servicios de las Entidades Locales. Formas de actividad. El fomento y sus
medios. La policia administrativa. Intervencién administrativa local en la actividad privada. El
servicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos.

36. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

37. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del Sector Publico. Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.

38. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contrataciéon y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

39. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

40. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Garantias a prestar en los contratos
celebrados por las Administraciones Publicas.

41. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante.

42. Los contratos tipicos: El contrato de obras; El contrato de concesion de obra publica; El
contrato de suministros; El contrato de servicios; Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado.

43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

44, Supuestos especiales de nulidad. Régimen especial de revision de decisiones en materia
de contratacion y medios alternativos de Resolucion de conflictos. Recurso especial en materia
de contratacion.
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45. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Deberes y derechos
de los empleados publicos. Normativa de aplicacion.
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46. La organizacion del personal de la Administracion Local. Plantilla de personal. Relaciones
de puestos de trabajo. Catalogos de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publico. Los Planes de
Empleo.

47. El acceso al empleo publico aspectos principales. Sistemas de seleccion: oposicion, con-
curso-oposicion y concurso. Organos de seleccion. Procedimiento selectivo: Bases de convocatoria,
requisitos, plazos.

48. Las mesas de negociacion. Materias negociables. Los acuerdos y pactos. El derecho de
huelga y su ejercicio. Los Convenios Colectivos. Contenido normativo y obligacional.

49. Derechos de los empleados publicos. Jornada, permisos, licencias y vacaciones. La jornada
laboral.

50. Sistema retributivo en las Administraciones Publicas. Retribuciones del personal funcionario
de carrera. Las retribuciones de los funcionarios en practicas y de los funcionarios interinos.
Retribuciones del personal laboral y eventual. Las indemnizaciones por razén del servicio.

51. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos.

52. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y del personal laboral. La Incapacidad
temporal. La jubilacion.

53. El contrato de trabajo: Modalidades y caracteristicas del contrato de trabajo. Duracion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

54. Gestion de la Seguridad Social. Colaboracion. El envio de ficheros a la TGSS.
55. Prevencion de Riesgos Laborales. Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

56. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo, especial referencia al ambito de Castilla y
Ledn. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de
utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

57. El planeamiento urbanistico, especial referencia al ambito de Castilla y Ledn. Clases de
Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.

58. La ejecucion del planeamiento urbanistico, especial referencia al ambito de Castilla y Ledn.
Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

59. Disciplina urbanistica, especial referencia al ambito de Castilla y Ledn: Inspeccion urbanistica,
proteccion de la legalidad y régimen sancionador.

60. La edificacion. El deber de conservacion y sus limites. Las 6rdenes de ejecucion. La
edificacion forzosa. La ruina. Especial referencia al ambito de Castilla y Ledn.

61. Las licencias urbanisticas, especial referencia al ambito de Castilla y Ledn. Naturaleza
juridica. Competencia y procedimiento. Proteccion y defensa de la legalidad urbanistica y restauracion
de la realidad fisica alterada. Licencias ilegales. Nulidad y anulabilidad de las licencias urbanisticas.
Régimen sancionador.

62. Las declaraciones responsables especial referencia al ambito de Castilla y Ledn. Naturaleza
juridica. Competencia y procedimiento.

63. Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. La autorizaciéon ambiental. La licencia
ambiental. La comunicacion ambiental.

64. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion. Derechos reales
de goce y derechos reales de garantia.

65. Los bienes de las Entidades Locales: Tipologia. Régimen Juridico. Prerrogativas y potestades
de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. El inventario.

66. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Régimen juridico. Utilizacién del
dominio publico.

67. Los bienes comunales. Los montes comunales en mano comun. El patrimonio privado de
las Administraciones Publicas. Régimen juridico.

68. Adquisicion, uso y enajenacion del patrimonio de las Administraciones Publicas.

69. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

70. Ingresos tributarios locales. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas,
contribuciones especiales y precios publicos. Ingresos locales no impositivos: ingresos de derecho
privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

71. La recaudacion tributaria. Periodo voluntario y periodo de ejecutivo. El procedimiento de
Apremio.
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72. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las Entidades Locales.
El recurso de reposicion. La reclamacion econdmico-administrativa. La inspeccion de tributos. El
procedimiento de Inspeccion tributaria.

73. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

74. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

75. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

76. La liquidacioén del presupuesto. Tramitaciéon. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales.

77. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro
de informacién financiera de las Entidades Locales.

78. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: Los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
Estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

79. La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno
y a otras Administraciones Publicas.

80. Marco integrado de Control Interno. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector
publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROPODAME

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-075003

Verificable en https://bop.dipuleon.es

[ Notificacion postal

o
Direccion S
3
Cédigo Postal Municipio Provincia S
(]
2
1]
Mévil Otro Teléfono Correo electrénico ;§o
o
EXPONE:

1.- Que desea tomar parte en el proceso selectivo de una plaza TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL, funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, y la creacion de
una bolsa de empleo, convocada por el Ayuntamiento de Castropodame, aceptando las Bases de la

convocatoria que conozco en su integridad y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

2.- Que retne todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera de la convocatoria

publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén» numero ......... ,defecha........cccoevvvvnenennnn. ,

CVE del boletin: BOP-LE-2025-075
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3.- Que posee la titulacion exigida para acceder al proceso selectivo
e Denominacion de la titulacion:
e Fecha de expedicion:

e Centro de expedicion:

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion (obligatoria)
L. Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

L Fotocopia de la titulacion exigida.
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Por todo lo cual, SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de una plaza TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION

GENERAL, funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, y la creacion de una bolsa de empleo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025
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ANEXO III. AUTOBAREMACION MERITOS CONCURSO

PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROPODAME

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion
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[ Notificacion electronica

O Notificacion postal

o
‘O
Direccion 5
S
o)
o
Cédigo Postal Municipio Provincia 9
N
o~
g
Moévil Otro Teléfono Correo electrénico &
EXPONE:

PRIMERO.- Que ha superado la fase de oposicion del PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROPODAME, publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ledn
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» NUMero ......... ,defecha.........covvveenninnnnnn. s

SEGUNDO.- Que adjunta los siguientes méritos que acredito poseer a efectos de valoracion de la

fase de concurso:
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A.- TITULACION Y FORMACION

DENOMINACION DEL TITULO HORAS

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-075003
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B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
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DENOMINACION DEL MERITO DIAS
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TERCERO.- AUTOBAREMACION de los méritos alegados (BASE 8)
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Total

N0
puntos

A.- TITULACION Y FORMACION (MAXIMO 6,00 PUNTOS)

A.1.TITULACION Licenciado en Derecho. licenciado en Administracién v Direccis
ACADEMICA DISTINTA A | Licenciado en Derecho, licenciado en Administracién y Direccién
LA DE LA de Empresas, licenciado en Econdmicas y Empresariales, o el -
, - Q
CONVOCATORIA (1,00 EIISLI(;: N z;gli)a(;?écl(z)arress (s):fvliec?gede acceso a la convocatoria) E g
PUNTOS) valor qu S5
. NS
A.2.1.- Materias relacionadas con el puesto (MAXIMO 1,5 I =
PUNTOS): o
Procedimiento Administrativo § 3
a
Hacienda publica: presupuestos, contabilidad § 5
&2
Organizacion administrativa Z ;‘::’
A.2. CURSOS DE >
FORMACION O Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
ESPECIALIZACION

(MAXIMO 5,00 PUNTOS) |Nominas, seguros sociales

Menos de 25 horas: 0 puntos | Responsabilidad patrimonial
(no se valoran)

., Administracion electronica
Puntuacion:

- Hasta 50 horas: 0,20 Proteccion de datos de caracter personal

puntos. Transparencia

| Pagina 24 de 26 del anuncio |

- De 51 a 100 horas: 0,30 Archivo y gestion de documentos

puntos.

Total apartado A.2.1

- De mas de 101 horas: 1,00 | A,2.2.- Cursos sobre Subvenciones y Contratacién publica
(MAXIMO 1,50 PUNTOS)

A.2.3.- Cursos sobre urbanismo, liquidacion de tributos y
recaudacion (MAXIMO 1,5 PUNTOS)

A.2.4.- Cursos sobre Programas y aplicaciones informaticas
relacionadas con subvenciones y contratacion (MAXIMO 0,5
PUNTOS)

puntos.
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TOTAL APARTADO A.2

TOTAL VALORACION APARTADO “A” TITULACION Y FORMACION

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4,00 PUNTOS):

B.1.1.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos
B.1.- SERVICIOS prestados en Administraciones Locales en un puesto de trabajo de

PRESTADOS igugl contenidq funcional. o similar al ofertado, o superiqr,
realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo
(MAXIMO 3 PUNTOS) ofertado: 0,15 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado, computado de forma acumulativa, hasta un maximo de
3 puntos
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B.1.2.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos
prestados en Administraciones Locales de administrativo,
realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo
ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado, computado de forma acumulativa, hasta un maximo de
3 puntos.

B.1.3.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos
prestados en otras administraciones Publicas, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o
superior: 0,05 puntos, computado de forma acumulativa, hasta un
maximo de 3 puntos. No se computaran las categorias inferiores.

TOTAL APARTADO B.1

B.2.1.- Por haber manejado plataformas de administracion

B.2.- POR EXPERIENCIA electronica, GESTIONA o similares

,PROFESIONAL B.2.2.- Por haber manejado la Base de Datos Nacional de
(MAXIMO 1,00 PUNTO) |Subvenciones y Sistema de Informaciéon COFFEE y demaés
aplicaciones y portales de informacion relacionados con gestion
Puntuacion: de fondos europeos

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-075003
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- Hasta 6 meses: 0,10 puntos. | B.2.3.- Por haber manejado la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico

- De 6 meses a 1 afio: 0,25
B.2.4.- Por haber manejado programas o aplicacion informatica de
declaraciones  tributarias ~ (IRPF, IVA, declaraciones
informativas/resumen, etc) de la AEAT, tanto de periodicidad
trimestral como anual

TOTAL APARTADO B.2

puntos.

- Mas de 1 afio: 0,50 puntos.
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TOTAL VALORACION APARTADO “B” EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL CONCURSO (MAXIMO DE 10,00 PUNTOS)

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion:

L Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

L Documentos acreditativos (originales o compulsados) de los méritos y circunstancias alegados

CVE del boletin: BOP-LE-2025-075
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para valorar

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025

firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROPODAME.»
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Contra la convocatoria y sus Bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Castropodame, a 15 de abril de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Alvarez Fernandez.
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