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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

La Junta de Gobierno Local en sesion de 5 de mayo de 2025, aprobd la siguiente convocatoria
y Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL DE UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LAS LUDOTECAS MUNICIPA-
LES

Primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de
una plaza de Monitor/a de tiempo libre, en régimen de personal laboral temporal, dentro de la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y la formacion de la correspondiente bolsa de empleo.
Los Monitores atenderan las actividades que organice el Ayuntamiento relacionadas con las ludo-
tecas.

Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Las funciones del puesto seran:
- Organizar las ludotecas organizadas por el Ayuntamiento.
- Guiar y dinamizar a los participantes durante las ludotecas.
- Programar y realizar actividades acordes a las edades del grupo que formen la ludoteca.
- Velar por el buen uso de las instalaciones y material utilizado.
- Estimular y potenciar el trabajo en grupo de los participantes.
- Evaluar el programa de ludotecas.

El contrato de trabajo tendra una duracion para la realizacion de las ludotecas que se organicen
por parte del Ayuntamiento durante el 2025. El horario habitual sera de lunes a viernes en horario
de manana, sin perjuicio de que, en el desarrollo de las actividades pueda modificarse la jornada,
su distribucion horaria, asi como la ubicacion del puesto de trabajo. La retribucion se establece
de acuerdo con la plantilla de personal, que incluye el puesto de Monitor/a de tiempo libre, en la
categoria de personal laboral.

En funcion de las necesidades del servicio y a valoracién del personal encargado de su
organizacion del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, se podra ampliar o reducir el horario,
la jornada, y las labores del Monitor de ludotecas.

Caracteristicas de la plaza:
*Sistema de seleccion: Concurso, presentacion de proyecto y entrevista
*Requisito imprescindible: Titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre.
*Numero de plazas: 1
*Creacion de bolsa de empleo: Si
*Jornada: 27,5 horas semanales ampliables.
*Horario: de mafana y tarde (a determinar en virtud del servicio)

*Duracién del contrato: Durante las vacaciones escolares de verano, navidad, carnavales
y Semana Santa.

Tercera. Condiciones generales. A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-R.D.L. 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo entre el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y el personal laboral municipal
sobre la jornada de trabajo, aprobado por acuerdo plenario de 01-03-2022

Cuarta. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacion psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por Resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios
o para ejercer funciones o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion del Menor.

f) Estar en posesion de la titulacion de minima de titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre
en el momento de la contratacion.

g) Presentar un proyecto de ludotecas de verano, navidad, carnavales y semana santa.

Quinta. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente procedimiento
presentaran la solicitud incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases.

Al Anexo | debera acompanarse una declaracion responsable de que posee la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar conforme se determina en estas Bases.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo durante 10 dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Junto con la instancia deberda presentarse el
justificante de abono de la tasa que sera de 10 euros prevista en la Ordenanza reguladora de la
tasa de derechos de examen. El devengo de la tasa y la obligacién de contribuir se produce en el
momento de la presentacion de la instancia que da derecho a la participacion en el procedimiento
selectivo. El ingreso debera efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta en la
entidad Caja Mar numero ES 48 3058 5414 3327 2000 7877 o en la Tesoreria municipal.

Estan exentas del pago las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, los
miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas y las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la disposicion final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de Resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona
que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que

determina el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Publicidad: El anuncio de la convocatoria y el texto integro de las Bases se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (www.santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el Portal
de Transparencia (10.- Recursos Humanos) y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Sexta. Admision de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, sefialando
un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta relacion se publicara, en los
medios indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados
en el art. 66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las Bases

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La ausencia de pago de la tasa

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Proceso selectivo
Seran méritos puntuables:
1°.- Proyecto y entrevista personal: (10 puntos).

En primer lugar, el Tribunal valorara la presentacion del proyecto de ludotecas para carnavales,
semana santa, verano y navidad. La Memoria se valorara con un maximo de 10 puntos. Sera
condicion indispensable que el aspirante presente el proyecto de ludotecas para que pueda optar
al proceso de seleccion, defendiendo dicho proyecto ante el Tribunal.

2° Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima por los méritos profesionales sera de 5 pun-
tos:
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 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos de ludoteca o0 campamentos, realizados
para cualquier Administracién Publica local en los tres ultimos afios: 0,80 puntos por mes.

 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las plazas
que se convocan, realizados por empresas privadas en los tres ultimos afios: 0,25 puntos
por mes.

3° Formacién continua: Puntuara hasta un maximo de 1,5 puntos, conforme a la siguiente pon-
deracion:

- Curso de desfibrilador externo semiautomatico: 0,50 puntos (el titulo tiene que estar en
vigor).

- Curso de especialidad jovenes con necesidades especiales: 1 punto (el titulo tiene que
estar en vigor).

- Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas), hasta
un maximo de 0,5 puntos.

o Licenciado o Graduado Educacion Infantil: 0,5 puntos
o Ciclo Formativo de Animador Sociocultural y Turismo: 0,25 puntos.
o Ciclo Formativo Superior en Educacion Infantil: 0,25 puntos

- Cursos monograficos: (hasta un maximo de 0,5 puntos)
o Curso de Monitor de Multideporte: 0,10 puntos
o Curso Dinamicas y Juegos: 0,10 puntos.
o Curso Organizacion y Animacion de Ludotecas: 0,10 puntos
o Ete.

- Certificado en Competencias Digitales (Junta de Castillay Ledn )
o Nivel basico: 0,25 puntos
o Nivel medio: 0,50 puntos

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el desempate se realizara entre la persona
que mas puntuacion obtenga en el proyecto en primer lugar y en la experiencia profesional en
segundo lugar.

Octava. Tribunal de calificacion. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
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asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por un Tribunal calificador integrado por
empleados publicos y por los siguientes miembros:

- Un Presidente: Empleado publico del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo
- 3 Vocales: Empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo
- Un Secretario: Empleado publico del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. Para
constituirse y actuar habran de estar presentes, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
Tribunal con derecho a voto, y siempre con la presencia de la Secretaria y el Presidente. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada del titular, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria
simple. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas,
teniendo voz, pero no voto. La composicién del Tribunal se determinara en el momento de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Novena. Relacion de aprobados y formalizacion del contrato. Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion en el tablon de edictos y en
la Sede Electrénica municipal, precisandose que el numero de candidatos seleccionados no podra
superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para
que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Ala hora de formalizar el contrato, el aspirante seleccionado debera presentar documentacion
acreditativa de los méritos a valorar conforme se determina en estas Bases para su comproba-
cion.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccién formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado
las pruebas y no hayan sido seleccionados, segun el orden de puntuacion obtenida, para cubrir
las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante
el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra una vigencia de 2 afios. En ningun caso
la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion,
se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento,
cuando lo considere conveniente, de forma justificada para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales, aunque hubiere constituida una bolsa concreta, convocar ex profeso un proceso
selectivo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Undécima. Proteccion de datos. La participacion en la presente convocatoria implica que los
candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Duodécima. Recursos. Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via
Administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Leodn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en la Sede Electronica del Ayuntamiento (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Santa Maria del Paramo, a 8 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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ANEXO I. SOLICITUD DE TRABAJO

Ayuntamietno de Santa Maria del Paramo

D./Da. ...... conDNIn°. ...... y domicilioenc/ ...... ,n°...... de la localidad de ...... ,CP: ... y
provincia de ...... , teléfonon® ...... y correo electrénico ......

Solicito, participar en las pruebas selectivas para la contratacion de trabajadores Monitor de
Ocio y Tiempo Libre para las Ludotecas Municipales.

Documentacion que aporta:
- Fotocopia Documento Nacional de Identificacion
- Justificante del pago de la tasa
- Proyecto

Declara que posee la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme se determina
en las Bases junto con una relacion de estos y el titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre

En Santa Maria del Paramo, a ...... de...... de 2025.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Da. ...... conDNIn°...... y domicilioenc/ ...... ,n° ... de la localidad de ...... ,CP: ...... y
provincia de ...... , teléfonon® ...... y correo electronico ......

Declara bajo su responsabilidad:

Primero.- Que se dispone a participar en la contrataciéon convocatoria para la seleccion y
contratacién temporal a tiempo parcial de un Monitor de Ocio y Tiempo Libre para las
ludotecas municipales.

Segundo.- Que cumple con los requisitos previstos en las Bases para formar parte del
proceso selectivo.

Tercero.- Que posee el titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre.

Cuarto.- Que esta en posesion de los siguientes méritos y que puedo aportarlo si me fueran
requeridos:

- Experiencia profesional:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-089014
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En Santa Maria del Paramo, a ...... de...... de 2025.
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