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Administracion Local

Ayuntamientos

LAGUNA DE NEGRILLOS

Por Decreto de Alcaldia numero 2025-0127, firmado con cédigo seguro de validacion
957ZGFERF32YCE2D94CYAGMLP, en fecha 2 de septiembre de 2025, se han aprobado las
Bases que han de regir en el proceso de seleccion para la contratacion de un Técnico Superior
de Educacion Infantil, laboral temporal y para la creaciéon de una bolsa para cubrir necesidades
eventuales.

Se adjunta al presente anuncio el texto integro de las Bases reguladoras de la convocatoria y
se hace saber que las mismas se publicaran en la Sede Electrénica municipal (Portal de Transparencia),
tabldn electronico y fisico municipal desde el momento de la publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON.
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Verificable en https://bop.dipuleon.es

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA SELECCION
DE LA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL PARA EL PROGRAMA
CRECEMOS, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL Y PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES EVENTUALES.

Primera. — Objeto.

Como consecuencia del Convenio marco entre la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion
Provincial de Leodn para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en el ambito rural a
través del programa Crecemos, el objeto de la presente convocatoria es regular la constitucion y
funcionamiento de una bolsa de empleo temporal para la contratacién laboral temporal de Técnicos
Superiores de Educacion Infantil de la Escuela Infantil de Laguna de Negrillos, jornada completa
y las remuneraciones propias establecidas en el Convenio de Centros de Educacion Infantil.

La plaza referida esta clasificada dentro del personal laboral en la categoria de Educador Infantil
denominada en el Convenio de Centros de Asistencia y Educacion Infantil.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que reunan, a la fecha
de terminacion del plazo para presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

2.1. — Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2. — Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.3. — Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

2.4. — No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5. — No tener antecedentes de delitos sexuales.
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2.6. — Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil o Maestro de Educacion Infantil. Los titulos expedidos en el extranjero
deberan estar convalidados por el Ministerio correspondiente para entenderse validos,
deberan presentarse fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion los interesados deberan presentar instancia,
en el Registro General del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos en horario de 09.00 a 14.00 horas,
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos, conforme al modelo del Anexo |,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda punto sexto.

- Declaracion de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefo del puesto
de trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas, ni habilitado por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas (Anexo II).

- Certificado negativo de delitos sexuales, expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, del Ministerio de Justicia.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Laguna de Negrillos, y en la Sede Electrénica

(https://lagunadenegrillos.sedelectronica.es/info.0), la lista con la relacion de admitidos y
excluidos, con indicacion del impedimento motivador de la exclusion, concediendo un plazo de
dos dias naturales para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el en el tabléon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (https://lagunadenegrillos.sedelectronica.es/info.0)

Quinta. — Organo de seleccion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La abstencion y recusacion de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando
como Secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. Para la valida constitucion del
Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia presencial del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En todo
caso, deberan encontrarse presentes tres de los miembros del Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores expertos
en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas, que intervendran con voz, pero
sin voto. Seran nombrados por Decreto de Alcaldia y seran remunerados por su funcion, devengando
idéntica cuantia por la asistencia que los Vocales del Tribunal, teniendo ademas derecho a percibir
indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del
Tribunal.

Sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a esta plaza.

Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.
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Sexta. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, concretamente en el parrafo
sexto.

La fase de oposicién estara integrada por dos partes, consistiendo en una primera parte tipo
test, con un tiempo de resolucién de una hora, y una segunda parte consistente en un supuesto
practico a escoger por el opositor entre dos propuestos por el Tribunal calificador, con un tiempo
de resolucién de una hora y media, pudiendo el tribunal ampliar media hora mas.

Ambos ejercicios se basaran en los contenidos incluidos en el temario previsto en el Anexo Il

El ejercicio tipo test se calificara de 0 a 10 puntos. El test constara de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo uno sera la correcta. Se afadiran 5 preguntas de reserva.
Cada pregunta afirmativa se puntuara con 0,50 puntos. Las preguntas erréneas no restan.

El ejercicio supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. En la evaluacién de este ejercicio
se valorara la posesion de conocimientos propios del puesto al que se opta, valorando la precision
clara, ordenada y coherente de estos conocimientos, la precision terminoldgica, la riqueza de
Iéxico, la sintaxis fluida y sin incorrecciones. Del mismo modo, se valorara el rigor analitico,
legislacion aplicada, la claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucion de las planteadas y capacidad de sintesis.

La calificacion final se obtendra con la suma de ambos ejercicios, siendo la nota maxima 20
puntos. Las puntuaciones se redondearan al alza del tercer decimal. Para formar parte de la bolsa
de trabajo debera obtenerse al menos 10 puntos, con la suma de ambos ejercicios.

Séptima. — Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara la relacién de los aspirantes aprobados, proponiendo
a la Presidencia de la Corporacion la lista de aspirantes que formaran parte de la bolsa de trabajo
y que estara compuesta por todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion obtenida en el mismo.

Octava. - Presentacion de documentos.

Cuando vaya a producirse la contratacion, el aspirante propuesto presentara en la Secretaria
de la Corporacidn, dentro del plazo de tres dias habiles, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que son los siguientes:

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que acredite que no
ha sido condenado/a por ningun delito contra la libertad sexual.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, el opositor debera incorporarse en el plazo que se establezca desde
la recepcion de la notificacion de su contratacion.

Novena. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte de la bolsa de
trabajo, por el orden de puntuacién obtenido, con la finalidad de proveer, con caracter temporal,
puestos que pudieran quedar vacantes temporalmente de igual categoria de la plaza convocada,
en la misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el
tiempo que duren estas, u otros supuestos.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afios, prorrogable por otros de manera tacita si
no se aprueba su finalizacién, sin que su vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro
afos desde su aprobacion, siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en
la convocatoria.
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La aprobacion de esta bolsa de trabajo supone la caducidad de cualquier otra bolsa anterior
en relacién con el puesto de trabajo en cuestion.
La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:
1. Cuando se precise realizar una contratacion para sustituir temporalmente a otra persona

se realizara el lamamiento en orden de mayor a menor nota. Se llamara dos veces a cada
aspirante, en caso de que no conteste se le enviara un email.
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2. La ausencia de respuesta al correo electrénico enviado por el Ayuntamiento en el plazo
de dos dias, sera interpretada como renuncia a la contratacion ofertada, y conllevara las
penalizaciones previstas en las normas siguientes, salvo que se acredite la imposibilidad
de haber podido conocer y responder al correo municipal, por causa que no sea imputable
a la propia persona integrante de la bolsa.

3. La renuncia a la contratacion ofertada no conllevara penalizacion alguna en los siguientes
supuestos:

- Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar tal
circunstancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo
de cinco dias habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de dicha relacién contractual,
debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicion en la misma.

- Cuando la persona llamada se encuentre en situacion de enfermedad que le impida el
desempefio de la contratacion ofertada, hara constar tal circunstancia en la respuesta
al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias habiles, copia
del correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha baja, debiendo comunicar
al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno justificante, para regresar
a la bolsa y no perder su posicion en la misma.

- Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por tener la
obligacion de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circunstancia en la
respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia de la documentacion que acredite tal deber. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de la causa que impide aceptar la
oferta, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicion en la misma.

4. La renuncia a una oferta de contratacién por tiempo superior a tres dias fuera de los
supuestos justificados conforme a lo indicado en la norma tercera conllevara en todo caso
como penalizacion la exclusion de la bolsa durante un periodo de doce meses, y cuando
se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima posicién que corresponda
en ese momento en dicha bolsa.

5. Cualquier situacion no contemplada de forma expresa en estas normas, o cualquier duda
que pueda surgir en relacion con las mismas, se resolvera por la Alcaldia, procurando
conciliar de forma objetiva los derechos de las personas integrantes de las bolsas, y la
solucion mas conveniente del problema que origina el llamamiento a las mismas, para evitar
la desatencion del servicio de Escuela Infantil.

Décima. — Derecho supletorio y recursos.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la funcién
Publica de Castilla y Leon, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la Resolucion por la que se aprueban,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente a la publicacién de las mismas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD. INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION DE UN TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL Y LA CREACION
DE UNABOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE NEGRILLOS.

D./Dfia. , con DNI. nim.
con domicilio en de
cédigo postal teléfono

Direccidn de correo electrénico

Expone:

Primero. — Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Laguna de
Negrillos para la contratacion mediante oposicion de personal laboral temporal Técnico Superior
de la Escuela de Educacion Infantil y para la creacion de una bolsa de empleo.

Segundo. — Que, reuno todos los requisitos exigidos en la base segunda, comprometiéndome
a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompanando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Declaracion de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto
de trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado mediante expediente disciplinario

del servicio de las Administraciones Publicas, ni habilitado por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas (Anexo II).

- Certificado negativo de delitos sexuales, expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, del Ministerio de Justicia.
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Solicita:
Ser admitido en el proceso selectivo de convocado.
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ALALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE NEGRILLOS.
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ANEXO lI

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA CAUSA DE INCAPACIDAD O
INCOMPATIBILIDAD Y DECLARACION DE NO ESTAR SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

D./Dha. , con DNI. nim.
con domicilio en de
cédigo postal teléfono

Direccion de correo electronico

Expone:

Primero. — Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Laguna de
Negrillos para la contratacion mediante oposicion de personal laboral temporal Técnico Superior
de la Escuela de Educacion Infantil y para la creacion de una bolsa de empleo.

Segundo. — Que, por la presente declaro responsablemente no estar incurso en ninguna causa
de incapacidad o incompatibilidad ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que
impida el desempefio del puesto de trabajo.

Tercero. — Que, por la presente declaro responsablemente no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni habilitado por sentencia firme para
el ejercicio de las funciones publicas.
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Solicita:

Se incorpore la presente declaracion jurada al junto con la instancia de participar en el proceso
selectivo al expediente.
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ALALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE NEGRILLOS.
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ANEXO I
TEMARIO.

Materias comunes.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn: Instituciones, competencias y sistemas de financiacién. La
Comunidad de Castilla y Ledn: Antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de Autonomia:
Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura. Los derechos
de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

4. El principio de igualdad. La igualdad formal: Valor, significado y ambito del principio. La
igualdad sustancial: Contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de
género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de
personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto y principios rectores;
referencia a las medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.

5. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

6. Conceptos basicos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefo. Condiciones
de trabajo con relacion a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo
y enfermedad profesional. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos. Costes derivados
del trabajo frente a beneficios de la accion preventiva.
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Materias especificas.

7. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

8. Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

9. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Desarrollo psicomotor.
Desarrollo de la personalidad. Conquista de la autonomia.

10. Caracteristicas de la etapa del primer ciclo de Educacion Infantil. Teorias influyentes en
Educacion Infantil. Autores y tendencias relevantes.

11. La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3 afos.

12. La organizacion de espacios, tiempos y materiales como recurso didactico en el primer
ciclo de Educacion Infantil.

13. El uso de recursos audiovisuales y nuevas tecnologias en el aula con los nifios y nifias
de 0 a 3 anos. Factores positivos y negativos.

14. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de
la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.
15. Iniciacién al lenguaje y comunicacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Primeras
palabras y estructuras gramaticales. Principales alteraciones.

16. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en
la construccion de la identidad y de la autonomia personal.

17. Literatura infantil: Los cuentos en la intervencion educativa.

18. Juego y desarrollo infantil de 0 a 3 afios tipos de juegos. Intervencion del Técnico Superior
en Educacion Infantil en el juego como metodologia de aprendizaje.

19. Alteraciones del desarrollo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Coordinacién con los
equipos de Atencion Temprana, Técnico Superior en Educacion Infantil titular de aula 'y
familias.

20. Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 3 afios. Evolucion de su desarrollo motor. Principales
trastornos motrices. Estimulacion educativa.
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21. El desarrollo sensorial en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Estimulacion sensorial.

22. El desarrollo cognitivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: Inteligencia, atencion, memoria
y creatividad. Desarrollo psicomotor: Evolucion y metodologia.

23. El desarrollo socio-afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La formacion del apego.
Emociones y sentimientos. Formacion del autoconcepto y autoestima.

24. Alimentacion y nutricion de 0 a 3 afios. Necesidades nutricionales. Dificultades y trastornos
en la alimentacion. Alergias e intolerancias alimentarias. La hora de comer como momento
educativo.

25. Enfermedades infantiles. Prevencion de accidentes en la Escuela Infantil. Primeros
auxilios. El botiquin de primeros auxilios.

En Laguna de Negrillos, a 2 de septiembre de 2025.—E| Alcalde-Presidente, Isidro Garcia del
Ganso.
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