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Administración Local 
Ayuntamientos 

VILLABLINO 

Anuncio por el que se hacen públicas la convocatoria y Bases del proceso selectivo para cubrir, 
por el sistema de oposición, acceso libre, una plaza de personal laboral temporal por sustitución, 
Ofical 1ª Conductor, en el Ayuntamiento de Villablino (León). Expte. 1718/2025. 

Por Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento de Villablino de fecha 10 de octubre de 2025, se han 
aprobado la convocatoria y las Bases para para la selección y provisión de una plaza de personal 
laboral temporal por sustitución, Oficial 1ª Conductor del Ayuntamiento de Villablino, mediante 
oposición y que se reproducen íntegramente a continuación. 

El plazo de presentación de solicitudes de participación será de diez (10) días hábiles contados 
a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL 
DE LA PROVINCIA. 

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposición ante la Alcaldía del 
Ayuntamiento de Villablino en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, computándose tales 
plazos a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio, sin perjuicio de que los 
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. 
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ANEXO 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN EN RÉGIMEN LABORAL TEMPORAL 
DE UN PUESTO DE OFICIAL 1ª CONDUCTOR DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO, MEDIANTE 
CONTRATO DE SUSTITUCIÓN. EXPTE. 1718/2025. 

Primera.- Objeto de la convocatoria y denominación de la plaza. 
Es objeto de estas Bases la selección de personal laboral para la cobertura de un puesto de 

Oficial 1ª Conductor para sustituir al actual titular en situación de baja por incapacidad laboral tem-
poral. 

La provisión se realizará bajo la modalidad de contrato laboral temporal prevista en el artículo 
15.3) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Segunda.- Duración del nombramiento y justificación de la convocatoria. 
El nombramiento tendrá carácter temporal y el cese se producirá cuando finalice la causa que 

dio lugar a su nombramiento, esto es, finalice la situación de incapacidad laboral temporal del 
trabajador titular. 

El art. 15.3) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dispone: 

"Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de una persona 
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que se especifique en el 
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitución”. 

Tal circunstancia de hecho concurre en el presente caso, puesto que el trabajador titular de la 
plaza se encuentra en situación de baja por causa de ILT, sin que se pueda cubrir su plaza por los 
efectivos de personal municipal disponibles en la actualidad en el ayuntamiento. 

En el informe de la Concejalía delegada del Área de personal que se ha incorporado al expediente, 
se justifican las razones que determinan la necesidad y urgencia del presente nombramiento. 

Tercera.- Normativa aplicable. 
El proceso selectivo se regula por estas Bases y serán de aplicación las siguientes normas: 

-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). 
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. 
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (LPACAP), como norma básica de procedimiento administrativo. 
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), sus normas 
básicas sobre funcionamiento de órganos colegiados. 
-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso, 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional del personal al servicio de la 
Administración Civil del Estado (RGI). 
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
-Demás normas concordantes de general aplicación. 

Cuarta.- Requisitos de los/las aspirantes. 
Para ser admitidos/as en el proceso de selección los aspirantes deberán reunir los siguientes 

requisitos: 
a) Tener nacionalidad española o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan 
iguales derechos para el acceso a la función pública. 
b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. 
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público. (Anexo II). 
d) Poseer el permiso de conducir clase C y Certificado de aptitud profesional (CAP). 
e) Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes del título de ESO o equivalente. La homologación o equivalencia 
de cualquier título deberá aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la 
autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberán poseer el documento que acredite fidedignamente su homologación. 
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, no padeciendo enfermedad 
o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
g) Abonar la tasa de inscripción en cuantía de 15 euros dentro del plazo de presentación 
de solicitudes establecido. 

Quinta. Publicidad de la convocatoria. 
El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo y de las Bases que lo regulan se publicarán 

en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. También se harán públicas en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento y a través de la página web municipal: https://www.aytovillablino.com 

Las comunicaciones a efectos de notificación a los interesados, así como las citaciones y em-
plazamiento de los mismos, se llevarán a cabo a través del tablón de anuncios electrónico del 
Ayuntamiento de Villablino, y en la página web municipal. 

Sexta.- Plazo para la presentación de solicitudes. 
El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles, contados a partir del siguiente 

al de la publicación de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. 
Séptima.- Lugar de presentación de solicitudes. 
Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentarán en el Registro General 

del Ayuntamiento de Villablino (Avenida de la Constitución, nº 23, 24100, Villablino), en horario de 
nueve a catorce horas de lunes a viernes. Las solicitudes también podrán presentarse en cualquiera 
de los registros que menciona el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud 
se presentase en las oficinas de correos, deberá hacerse de acuerdo con el artículo 31 del Real 
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestación de los servicios 
postales, haciendo constar en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villablino. Proceso 
selectivo. Convocatoria plaza personal laboral temporal, contrato por sustitución, Oficial 1ª Conductor. 
Avenida de la Constitución, nº 23, 24100 Villablino (León)” en este caso, deberán comunicar a 
este Ayuntamiento esta forma de presentación al siguiente correo electrónico registro@aytovillablino.es 
hasta las 14.00 h del día siguiente a la finalización del plazo de presentación de instancias para 
participar en este proceso selectivo. 

Octava.- Tasas por derechos de examen. 
Quince euros (15€), de conformidad con lo establecido en el artículo 6,1.d de la Ordenanza 

Fiscal Reguladora de la tasa por participación en procesos de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio del Ayuntamiento de Villablino. 

Novena.- Documentación a presentar. 
1. La solicitud, para formar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo normalizado figura como 

Anexo a estas Bases, se dirigirá a la Alcaldía del Ayuntamiento de Villablino. Para ser admitido y 
tomar parte en el proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en su solicitud de 
participación que reúnen todas las condiciones exigidas en estas Bases. 

2. Con la solicitud, anexo I, los aspirantes presentarán los siguientes documentos: 
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. 
b) Anexo II debidamente cumplimentado. 
c) Fotocopia del título académico que permita la participación en el procedimiento o bien, 
certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la 
obtención del título, y resguardo justificativo de haber solicitado su expedición  
d) Permiso de conducir clase C y Certificado de aptitud profesional (CAP). 
e) Resguardo acreditativo de haber abonado el pago de la tasa por participación en proceso 
selectivo para acceder a la condición de empleado público al servicio del Ayuntamiento de 
Villablino, que asciende a la cantidad de quince (15) euros, de conformidad con el artículo 
6.1.d) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participación en procesos de selección 
para acceder a la condición de empleado público al servicio del Ayuntamiento de Villablino 
(BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, número 8, de 14 de enero de 2025). Se deberá 
adjuntar el modelo de autoliquidación (Anexo IV) y el justificante de pago de la tasa. 

El pago de la tasa se efectuará en régimen de autoliquidación, en la Tesorería municipal al 
momento de solicitar la participación en el proceso de selección correspondiente o mediante 
transferencia bancaria realizada al número de cuenta y según documento de autoliquidación que 
se facilitan en el Anexo IV. 

Al término del proceso selectivo, se solicitará del aspirante seleccionado la presentación de 
los documentos originales, que serán compulsados en el Ayuntamiento de Villablino, previo co-
tejo. 

3. Los documentos presentados podrán ser retirados por los aspirantes que no sean seleccionados 
dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de conclusión del procedimiento en vía administrativa, 
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salvo que se hubieran presentado recursos en vía jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, 
los documentos serán destruidos. 

Décima.- Notificaciones a realizar durante el procedimiento. 
Tras la publicación de la convocatoria y las Bases en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, 

las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se harán mediante la inserción de edictos 
en el tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento y en la página web municipal:  

https://www.aytovillablino.com 
La fecha de inserción del edicto en el tablón será la que marque el comienzo de los plazos para 

el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se trate. 
Undécima.- Subsanación de solicitudes y aprobación de la lista inicial de admitidos y exclui-

dos. 
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se aprobará por Resolución de la Alcaldía 

en el plazo máximo de tres (3) días la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La lista provisional 
de admitidos y excluidos se publicará en el tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento de 
Villablino y en la web municipal, indicando la causa de exclusión, y el plazo de subsanación de los 
defectos advertidos. La publicación de la lista abrirá un plazo de tres (3) días para que se puedan 
subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen. En el supuesto de que no se precisase 
subsanación alguna, la lista provisional será elevada a definitiva en el mismo acto. La publicación 
en el tablón de anuncios de la lista de admitidos y excluidos será determinante de los plazos para 
posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición de los interesados, de acuerdo con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre. 

Duodécima.- Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos. 
Transcurrido el plazo para la subsanación, si fuera necesario, se aprobará por Resolución de 

la Alcaldía la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. Al 
mismo tiempo, se indicará lugar, fecha y hora de la celebración del ejercicio de oposición. Esta 
lista definitiva será publicada en el tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento y en la web 
municipal. 

Decimotercera.- Tribunal selección: composición. 
1. De acuerdo con el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal encargado de 

la selección estará integrado por los siguientes miembros: 
a) Un Presidente: Un funcionario de carrera de la Administración Pública. 
b) Cuatro vocales: Designados por el Órgano convocante, funcionarios de carrera de la 
Administración Pública. 
c) El Tribunal contará con un Secretario, que será funcionario de carrera. Podrá ser designado 
Secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el Secretario no tendrá voto. 

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al de la 
plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con el artículo 76 y la disposición transitoria tercera 
del Estatuto Básico del Empleado Público. 

2. La designación de los miembros del Tribunal se hará por el Alcalde como responsable de 
recursos humanos, y será publicada en el tablón de anuncios y en la página web para general co-
nocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusación. 

3. Todos los miembros del Tribunal actuarán con voz y con voto, a excepción del Secretario si 
no fuera miembro del Tribunal, que extenderá acta de cada sesión que se celebre. 

4. El Tribunal de selección deberá ajustar su actuación a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros. 

5. Según las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra índole así lo 
aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
con carácter temporal, de asesores especialistas, que podrá ser personal de otras administraciones 
públicas o del sector privado que limitarán su intervención a la colaboración que, en función de 
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarán con voz, pero sin voto. 

Decimocuarta.- Constitución y actuación del Tribunal de selección. 
1. Para la válida constitución del Tribunal, se requerirá la presencia de los titulares de la 

Presidencia y la Secretaría, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, 
de acuerdo con el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

2. El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan sobre la aplicación de las normas contenidas 
en estas Bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas. 

3. El Tribunal tomará sus decisiones por mayoría simple, mediante votación nominal. En caso 
de empate se repetirá la votación, y si tras la segunda votación persistiera el empate, este lo dirimirá 

Pá
gi

na
 4

 d
e 

11
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

19
7

Boletín núm. 197 - viernes 17 de octubre de 2025 - página 25 de 42

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
19

70
15

https://www.aytovillablino.com


Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

la presidencia con su voto de calidad. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la 
Resolución del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en último lugar la 
presidencia. 

4. Los acuerdos solo podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

5. El Tribunal continuará constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas 
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

6. Serán de aplicación las normas básicas sobre órganos colegiados establecidas en los artículos 
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con carácter supletorio lo establecido para los órganos 
colegiados de la Administración General del Estado en los artículos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre. 

7. Deberán abstenerse de formar parte del Tribunal, notificándolo a la autoridad convocante, 
aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias señaladas en el artículo 23 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias. 

8. Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración sin perjuicio de que esta, si acaso, 
pueda proceder a su revisión según los artículos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de 
octubre. 

9. El Tribunal se clasifica en la categoría tercera de acuerdo con el artículo 30.1.b) del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón de servicio. 

Decimoquinta.- Desarrollo del proceso selectivo. 
El procedimiento selectivo será el de oposición. 
La oposición constará de dos pruebas: prueba teórica y prueba práctica. 
15.1. La fase de oposición, prueba teórica, consistirá en la realización de una prueba de cono-

cimientos. 
La prueba consistirá en un cuestionario tipo test integrado por veinte preguntas con tres 

respuestas (siendo una la correcta), que versará sobre el programa que figura en el Anexo III de 
la presente convocatoria. En cada pregunta solo se podrá marcar una respuesta. El cuestionario 
incluirá cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar sucesivamente, según 
el orden en que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de 
anulación. Para la realización de esta prueba los aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 
treinta y cinco minutos. El ejercicio se calificará de 0 a 50 puntos y será necesario alcanzar un 
mínimo de 25 puntos para superarlo y será eliminatorio. Las respuestas correctas puntuarán con 
2,5 puntos y las erróneas restarán 0,50 puntos, no restando las preguntas que no se respondan. 

15.2. Fase de oposición, prueba práctica. Consistirá en la ejecución de diversas tareas propias 
de la categoría objeto de la plaza ofertada, previamente determinadas por el Tribunal. 

La prueba consistirá en la ejecución de cinco tareas, valorándose de 0 a 10 puntos cada una 
de ellas, con un total de 50 puntos. Para superar la prueba práctica será necesario obtener un 
mínimo de 25 puntos y obtener, al menos, 5 puntos en tres de las cinco pruebas. 

Decimosexta.- Lista de aprobados y actuaciones en caso de empate. 
Determinado el orden de calificación definitiva por el Tribunal, se hará pública la lista de aprobados 

en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Villablino y en la página web municipal, indicando 
la calificación obtenida por cada aspirante, ordenadas de mayor a menor, concediéndose un plazo 
de tres días a efectos de presentar reclamaciones a contar desde el mismo día de la publicación 
del anuncio correspondiente. 

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el criterio para resolver 
el empate será la mayor nota obtenida en la prueba práctica de la fase de oposición. 

Decimoséptima.- Desarrollo del proceso selectivo. 
1. Los aspirantes serán convocados para el desarrollo de las pruebas teórica y práctica, en 

llamamiento único, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la 
realización del ejercicio de la prueba de conocimientos, el Secretario del Tribunal hará un llamamiento 
a viva voz por tres veces, y declarará decaído en su derecho al aspirante que no comparezca para 
la realización del ejercicio, que quedará excluido del proceso selectivo. 

Una vez concluido el llamamiento para la realización de la prueba no se permitirá el acceso de 
ningún aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoco se permitirá la incorporación de 
ningún aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas. 

2. Los aspirantes deberán acudir a la realización del ejercicio de la prueba de conocimientos 
provistos de su documento de identidad, que deberán tener en todo momento a disposición de 
cualquier miembro del Tribunal que lo solicite durante la realización de los ejercicios. 
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3. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno 
de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta convocatoria deberá proponer 
su exclusión al Concejal delegado de Personal previa audiencia del interesado, indicando las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas. 

4. Para la realización del ejercicio de la prueba práctica, el Secretario del Tribunal hará un 
llamamiento a viva voz por tres veces, de manera individual a cada uno de los aspirantes y declarará 
decaído en su derecho al aspirante que no comparezca para la realización de las pruebas prácticas, 
que quedará excluido del proceso selectivo. 

El resultado final del proceso de selección será la suma de los resultados obtenidos en las 
pruebas teórica y práctica de la oposición. 

Decimoctava.- Propuesta de nombramiento. 
1. El Tribunal remitirá la relación definitiva y el aspirante propuesto para cubrir la plaza objeto 

de la convocatoria, que será el que hubiera obtenido la mayor puntuación. 
2. La Resolución del Tribunal será publicada en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en 

la página web municipal. 
3. El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspirantes al de plazas objeto de la 

convocatoria. 
Decimonovena.- Bolsa de empleo. 
Los aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso, conformarán una bolsa de 

empleo ordenada de mayor a menor puntuación total obtenida en la lista de calificaciones finales, 
una vez depurada con las exclusiones que resulten procedentes, para cubrir posibles vacantes o 
situaciones de ausencia transitoria en puestos de la misma subescala. 

Dicha bolsa de empleo quedará sin efecto transcurrido un año desde su aprobación o en el 
momento en que se genere una nueva bolsa que proceda de un proceso selectivo distinto al que 
se refiere la presente convocatoria. 

Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizarán preferentemente mediante llamada 
telefónica al número facilitado por el interesado en la instancia y si no hubiera respuesta, mediante 
correo certificado. Si el interesado no respondiese por ninguno de esos dos medios en un plazo 
no superior a cinco días hábiles, se procederá al llamamiento consecutivo del siguiente miembro 
de la lista. 

La no aceptación por causa justificada por parte del aspirante, en el momento del llamamiento 
o en su defecto del nombramiento, conlleva que el aspirante pasa a ocupar el último puesto en la 
bolsa de empleo. El rechazo no justificado del llamamiento por parte del candidato, y su manifestación 
de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serán motivos que legitimen su pase a la situación 
de excluido de dicha bolsa, lo que imposibilitará efectuar posteriores ofertas de nombramiento al 
candidato afectado. 

La renuncia a formar parte de la bolsa de empleo se deberá presentar por escrito a través del 
registro de entradas de documentos y tendrá efectos desde el mismo día de la presentación. 

Vigésima.- Naturaleza jurídica de las Bases y régimen de recursos. 
Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuación del Tribunal 

de selección podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. 

Vigesimoprimera.- Datos de carácter personal. 
1. La participación en el proceso selectiva implica el consentimiento para que los datos personales 

aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
DE LEÓN, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Villablino y en la web municipal cuando así 
lo requiera la tramitación del procedimiento. 

2. Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de 
publicación son el nombre, apellidos y el número de DNI o documento equivalente. 

Villablino, a 14 de octubre de 2025.—El Alcalde, Mario Rivas López. 
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ANEXO I 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE OPOSICIÓN PARA LA 
PROVISIÓN CON CARÁCTER TEMPORAL, CONTRATO POR SUSTITUCIÓN, DE UNA PLAZA 
OFICIAL 1ª CONDUCTOR, EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO (LEÓN) 

Forma de acceso: Oposición  
Primer apellido …… Segundo apellido …… 
Nombre …… 
DNI nº …… 
Fecha de nacimiento …… Domicilio …… 
Población …… Teléfono: …… 
e.mail: …… 

Expone: Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria, según las 
Bases específicas y a tal fin, declara: Que los datos consignados son ciertos, que reúno la condiciones 
exigidas en la convocatoria y me comprometo a probar los datos que figuran en esta solicitud y 
que me fueran requeridos. 

Que acompaño a la presente solicitud: 
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 
- Anexo II debidamente cumplimentado. 
- Fotocopia del título acreditativo de la titulación exigida en la convocatoria. 
- Justificante del pago de la tasa y anexo IV debidamente cumplimentado. 

Solicita: Ser admitido para tomar parte a la pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia. 

La presentación de este formulario implica la autorización del tratamiento automatizado de los 
datos contenidos en el mismo, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
Protección de Datos de Carácter Personal. La utilización de estos datos no podrá servir a un fin 
distinto al que originó su recogida. 

En  …… a …… de …… de 2025 
Firma …… 
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ANEXO II 

Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial. 

Nombre y apellidos …… DNI …… 
Declaro bajo juramento, a efectos de su participación en el proceso selectivo mediante oposición 

para la provisión por sustitución por ITL del titular de una plaza de Administración Especial, Servicios 
Especiales, clase Personal de Oficios, Oficial 1ª Conductor, en el Ayuntamiento de Villablino (León), 
que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
Resolución judicial. 

Y para que así conste, firmo la presente autorización en Villablino (León), a …… de …… de 
2025. 
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ANEXO III 

Tema 1.- La Constitución Española: Estructura y Contenido.  
Tema 2.- El municipio. El término municipal y la población.  
Tema 3.- Órganos de gobierno municipales. 
Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.  
Tema 5.- Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. 
Tema 6.- Conceptos básicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género. 
Tema 7.-El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: Estructura. Contenido de los títulos: 

Preliminar, ll. 
Tema 8.- Interpretación básica de planos, esquemas y manuales utilizados en el puesto de 

trabajo de esta competencia funcional. 
Tema 9.- Permisos de conducir y licencias. 
Tema 10.-Documentación del vehículo. 
Tema 11- Normativa de circulación de vehículos (velocidad, señales, prioridades, estacionamientos, 

maniobras). 
Tema 12.- Seguridad vial: Factores del conductor (fatiga, drogas, alcohol, distracciones); tiempos 

de conducción y descanso. 
Tema 13.- Mecánica básica del vehículo: Motor (gasolina y diésel), sistema eléctrico, transmisión, 

frenos, suspensión, neumáticos. 
Tema 14.-Mantenimiento preventivo del vehículo, revisiones, diagnósticos básicos. 
Tema 15.-Transporte de mercancías, normativa sobre cargas, servicios de transporte si aplica.  
Tema 16- Primeros auxilios en accidentes de tráfico o emergencias que puedan darse durante 

el trabajo. 
Tema 17.- Prevención de riesgos laborales aplicados a la conducción y al mantenimiento de 

vehículos. 
Tema 18.- Servicios municipales relacionados con parque móvil del Ayuntamiento: Organización, 

funcionamiento, dependencias, responsabilidades. 
Tema 19.- Red viaria local de Villablino: Calles principales, identificación de problemas locales 

de tráfico, señalización, etc. 
Tema 20.- Herramientas y maquinaria de servicios varios. 
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AAnexo IV  
 

 

Autoliquidación de la tasa por participación en 
procesos de selección para acceder a la condición de 
empleado público al servicio del Ayuntamiento de 
Villablino (Boletín Oficial de la Provincia de León, 
número 8, de 14 de enero de 2025) 
Datos de la persona interesada 

Tipoo  dee  ppeersoonna  Física  Jurídica 

Noombree  y  aappeelliiddooss/  Raazónn  ssociiaall  

NNIIFF//CIIFF  

 

Datos de la persona representante 
TTiippoo  dee  ppeerrssoonnaa    FFííssiiccaa    JJuurríídiiccaa  

NNoommbbrree  yy  aappeelllliidooss//  RRaazzóónn  ssoocciiaall    

NNIIFF//CIIFF    

Meeddiioo  ddee  aaccrreeddiitaacciióónn  ddee  llaa  rreepprreesseenntaacciióónn    

 

Datos a efectos de notificaciones 
MMeeddiioo  ddee  nnoottiifiiccaacciióónn  Notificación electrónica  Notificación postal 

CCoorrrreeoo  eelleeccttrróónniiccoo  

Diirreecccciióónn  

CCóóddiigoo  Poossttaall  Muunniicciippiioo  

Prrooviinncciiaa  TTeelléffoonnoo  

TTelléffoonnoo  mmóóvviill  FFaxx  
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Objeto de la autoliquidación 
 
Tasaa  por  paarticiippaaciión  enn  pprrooccessoo  dee  sseeleecccciióón  paaraa  laa  plaazaa  ddee  ofiicciiaall  1ªccoonndduccttoorr,  ppuubliiccaaddaa  een  eel  BOP  ddee  

 
 
Artículo 6.2.c) de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PARTICIPACIÓN EN PROCESOS DE 
SELECCIÓN PARA ACCEDER A LA CONDICIÓN DE EMPLEADO PÚBLICO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE 
VILLABLINO: 
 

IImpoorttee  aa  paagaarr:: 15  

FFoorrmmaa  ddee  PPaaggoo::  Efectivo en dependencias municipales 

 Carta de abono 

 Transferencia bancaria 

 Otros (indicar): _____________ 

 

Datos o documentación a aportar 
 

Datos o documentación obligatoria 

-  IInnssttrruummeennttoo  aaccrreeddiittaattiivvoo  ddeell  ppaaggoo  ddee  llaa  ttaassaa.. 

 
Fecha y Firma. 
 
 
ENTIDAD BANCARIA: BBVA. 
 

o selectivo oficial 1ª conductor  
 
NNº  CCUUEENNTTAA::  EESS667  011822  6622223  55110077  1100224  0066889 
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