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Administracion Local

Ayuntamientos

LAROBLA

Acuerdo de 22 de octubre de 2025, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Leén), por la
que se aprueba las Bases de la seleccion para la contratacion temporal de un Monitor Deportivo
de gimnasia de mantenimiento para el Ayuntamiento de La Robla.

BASES DE LA SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN MONITOR DEPORTIVO
DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO PARA EL AYUNTAMIENTO DE LAROBLA.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la contratacién de un Monitor Deportivo de
gimnasia de mantenimiento, a jornada parcial, con caracter temporal y constitucion de una bolsa
de empleo.

2. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal a jornada parcial por sustitucion de
una persona trabajadora con Derecho a reserva de puesto de trabajo.

3. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

4. Las funciones seran la de prestar el servicio de monitor de gimnasia de mantenimiento para
los distintos grupos deportivos ofertados por el Ayuntamiento de La Robla.

5. La jornada de trabajo sera de 9 horas semanales.

6. El contrato suscrito contemplara una clausula de periodo de prueba que se fijara en treinta
dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal comportamiento
conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

7. La plaza pertenece al grupo IV y retribuciones segun convenio.

Segunda. Legislacion aplicable

1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases especificas y les

sera de aplicacion la siguiente legislacion:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.
* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tercera. Requisitos
1. Para tomar parte en la seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero segun lo previsto en el art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y su
legislacion de desarrollo (en este Ultimo supuesto debera acreditarse el necesario conocimiento
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de la lengua castellana, pudiendo establecer el Tribunal la prueba o procedimiento que
estime conveniente para ello.)

— Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los trabajadores.

— No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento
de La Robla.

— No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

— No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos
0 cargos publicos.

— No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

— Contar con titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, BUP, Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Grado Medio, o equivalente.

— Contar con titulacién o curso de formacion realizados en actividades de gimnasia de man-
tenimiento o similares (no computara como mérito en el concurso).

2. Todos los requisitos anteriormente mencionados deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restricciéon padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza”.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se dirigiran al limo.
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
lugares explicitados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes seran presentadas en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar a partir de
dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
asimismo se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web. Los sucesivos
anuncios de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablon de anuncios municipal y en su
pagina web (Sede Electronica y tablon electronico).

4. Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, recogida en el Anexo |, debe
aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente que
acredite la identidad del aspirante.

b. Copia auténtica de la titulacion exigida en estas Bases.

c. Copia auténtica de los méritos aportados para la fase de concurso. (optativo si el interesado
quiere presentar méritos)

Quinta. Admisién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde como 6rgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en
el tablén de anuncios fisico y electronico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 dias
habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

2. La presentacion de solicitudes sera analizada por el Area de Recursos Humanos, comprobando
si los aspirantes cumplen con la presentacion de los documentos marcados en la base cuarta.

3. La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior sera subsanable
por un plazo de dos (2) dias habiles desde que se publique en la Sede Electronica la lista que
contenga el listado de admitidos y excluidos.

Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara las listas definitivas y fijara el lugar, dia y hora
para la celebracion del ejercicio, y sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de este
ayuntamiento.

En el caso de que no conste ningun excluido la lista sera definitiva y se indicara el lugar, dia 'y
hora para la celebracién del ejercicio.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-206003

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 2 de 6 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-206
Verificable en https://bop.dipuleon.es

c
‘0
(]
-l
(]
T
&
(%)
£
>
o
1 9
o
8
(]
C
s
%)
S
o
£
-
ko
=]
m




Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 206 - jueves 30 de octubre de 2025 - pagina 8 de 34

4. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de dos (2) dias habiles solicitud de recusacion o
abstencion unicamente por aquellas personas que tengan la condicion de interesado en el
procedimiento selectivo.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo sera nombrado
mediante Decreto de Alcaldia, ajustdndose su composicion a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Séptima. Pruebas selectivas

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre. La fase de oposicion
constara de una unica prueba.

Examen practico (70 puntos)

La primera prueba consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico-practico, puntuandose
con un maximo de 70 puntos y siendo preciso para superarlo obtener un minimo de 35 puntos, en
el que se realizara una prueba practica relacionada con el desempefio del puesto de trabajo
(teniendo en cuenta la especialidad para la que se presenta el aspirante), seguida de unas preguntas
tedricas de forma oral.

Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de seleccién en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Sélo se
admitira como medio de acreditacion de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se consideraran validas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar.

De la celebracion de la sesion se levantara acta que contendra la relacion de los aspirantes
presentados y de los que superaron la oposicion por su orden de puntuacion.

Octava. Concurso (30 puntos)
Se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:
» Formacion del candidato (hasta un maximo de 10 puntos):
Titulaciones: (Hasta un maximo de 8 puntos):
— Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas: 2 puntos
— Graduado/a en Magisterio Especialidad de Educacion Fisica: 2,5 puntos
— Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 3,5 puntos.
— Otras titulaciones deportivas de caracter oficial: 0,5 puntos
— Monitor de Ocio y Tiempo Libre: 1 punto
— Animador Deportivo: 1 puntos
Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos):
— Cursos, jornadas o seminarios relacionados con la actividad fisica o deportiva a desarrollar:
o Mas de 100 horas: 0,3 puntos por curso
o Entre 50 y 100 horas: 0,25 puntos por curso
o Entre 30 y 50 horas: 0,20 puntos por curso
0 Menos de 30 horas: 0,10 puntos por curso
» Formacion Profesional (hasta un maximo de 20 puntos):
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Justificada a través de la presentacion de certificado y/o vida laboral donde quede acreditado
los siguientes extremos:

— Por cada mes trabajado como Monitor Deportivo de gimnasia de mantenimiento en la
Administracién Publica: 0,30 puntos.
— Por cada mes trabajado como Monitor Deportivo de gimnasia de mantenimiento en empresas
privadas: 0,15 puntos.
— Por cada mes trabajado como Monitor Deportivo de otro deporte en la Administracion
Publica: 0,10 puntos.
— Por cada mes trabajado como Monitor Deportivo de otro deporte en empresas privadas:
0,05 puntos.
Las fracciones inferiores a un mes sélo computaran cuando la suma de ellas alcance 30 dias.
Novena. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal
1. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacion de las mismas, por orden de puntuacion, formulando propuesta concreta
del aspirante seleccionado para la formalizacion del contrato laboral, y elevandola al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o estos no alcancen la puntuacion
minima, el Tribunal formulara propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza
y establezca los criterios de contratacién mas idoneos.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especia-
lidad.

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el
plazo de (2) dos dias habiles desde que se publique la lista de aprobados la siguiente documentacion:

a. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
b. IBAN cuenta bancaria.

3. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

4. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

5. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado con las calificaciones
mas altas sera contratado como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

Décima. Constitucion, vigencia y supuesto de aplicacion de la bolsa

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad y resto de permisos y licencias.

c) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucidn de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.
f) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
g) acumulacion de tareas en los supuestos legalmente definidos.
h) Sustitucién por disfrute de vacaciones del personal laboral
2. El contrato temporal se celebrara en la jornada y horario establecido en la correspondiente
convocatoria.
3. El contrato se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacion de la causa que
dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.
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Undécima. Funcionamiento de la bolsa de empleo:

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los
que se refiere la base décima, se procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de
trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a 30 dias entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento,
salvo que haya sido contratado para otra sustitucion. Cada candidato conservara el puesto en la
bolsa de trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo minimo de 90 dias. Una vez
completado este periodo pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra e) del parrafo primero de la base segunda, se comprobara que el candidato se encuentra
inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos
hasta el cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos como preferentes.

3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

Decimosegunda. Recursos

1. Las presentes Bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra las presentes Bases y la resolucion de Alcaldia que aprueba las mismas y que pone fin
a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el érgano que lo adopto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna.

Asimismo, podra Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la notificacién que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposiciéon del mismo sin que
se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Robla, a 22 de octubre de 2025.—El Alcalde, Santiago Dorado Candn.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

D./D2...... ,conNIFNn.e...... , con domicilio a efectos de notificaciones en calle ....... ,Nn° ... ,
codigo postal ........ , localidad ...... , provincia ....... , teléfonon®...... /... ,yemail ...
Expone:

Que enterado de las Bases de la convocatoria para la seleccién para la contratacion temporal
de un Monitor Deportivo de gimnasia de mantenimiento para el presente curso y constitucion
de bolsa de empleo.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas,
adjuntando a la presente instancia la documentacioén exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

Autorizo a la Administracion a que acceda a la informacion penal relativa a mi persona a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos con el objeto de obtener el certificado
de delitos de naturaleza sexual.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos todos los datos consignados en ella.

En...... ,a ..., de...... de 2025
Firma
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.
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