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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDEPOLO

Expediente: 413/2025
Proceso de seleccion para contratacion de Educador/a de Escuela Infantil

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdepolo
(Ledn), adoptado en sesion ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2025, las Bases reguladoras
y la convocatoria, por concurso-oposicion, para la constitucion de una bolsa de empleo para la
cobertura temporal del puesto de Educador/a de Educacion Infantil, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
Y PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-223012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primera. Objeto

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema
de concurso-oposicion libre, para la cobertura temporal del puesto de Educador/a de Escuela
Infantil. Este puesto resulta necesario dentro del programa Crecemos, del que el Ayuntamiento de
Valdepolo es beneficiario, y cuyo objetivo es la creacion y mantenimiento de centros infantiles de
0 a 3 afos de titularidad municipal, en aras de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral
en los pequefos municipios de la provincia.

1.2. Descripcion del puesto:

| Pagina | de || del anuncio |

Denominacion Educador/a de Escuela Infantil
Naturaleza Personal laboral temporal @
- ¢
Grupo y Subgrupo c1 S8
Modalidad de jornada Jornada completa § a
.z . . . . o
Remuneracion Segun Convenio de Centros de Educacion Infantil o s
Titulacion exigible Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente. = 2
.z . . 7]
Grado en Educacién Infantil o equivalente. @ g
. . « e <
Sistema selectivo Concurso-oposicion § =
N° de vacantes 1 32
0 ®
. 2
Funciones S
0=

Las responsabilidades generales son encargarse del cuidado, guarda y seguridad de los
usuarios de la escuela infantil, siendo las tareas mas significativas las siguientes, sin perjuicio
de las demas atribuidas al puesto de trabajo:

- Realizar la recepcién y despedida de los infantes, realizando el protocolo de higiene
establecido y trasladandolos a su aula.

- Asistir y realizar actividades relacionadas con la higiene de los nifios, cambiando panales,
acompafandolos al servicio, limpiando las manos, cambiando ropa, etc.

- Servir los desayunos al alumnado, asi como ayudar en la alimentacion al que lo necesite
- Colocar y vigilar a los usuarios durante el tiempo de descanso.

- Preparar y desarrollar actividades didacticas y ludicas, iniciando y estableciendo habitos
de autonomia y favoreciendo el desarrollo integral de los infantes.

- Velar por la seguridad de los nifios, evitando que realicen acciones o interactuen con
elementos susceptibles de dafarlos.

- Preparar los materiales para el desarrollo de actividades del aula, asi como ordenar y
limpiar el aula después de las sesiones realizadas.

- Informar, de forma individual o grupal, a las familias de cuestiones relacionadas con los
alumnos o del centro en general, asi como realizar reuniones informativas con las familias.

- Realizar la decoracion del aula y centro para actividades, eventos y festividades.

- Participar en la organizacion de festividades y eventos, acondicionando el espacio, realizando
videos o fotos, etc.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Podran tomar parte en el proceso selectivo, todos aquellos aspirantes que retnan, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la Union Europea;
o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en
el apartado 4 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil o Maestro de Educacion Infantil. Los titulos expedidos en el extranjero deberan estar
convalidados por el Ministerio correspondiente para entenderse validos, deberan presentarse
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espania.

2.6. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha, en su caso, de formalizacion
del contrato.

2.7. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, en el caso de optar a
plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera acreditarse el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. La publicidad de las Bases y convocatoria se llevara a cabo mediante la publicacion de las
mismas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon de anuncios, asi como en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdepolo (Ledn) (https:/aytovaldepolo.sedelectronica.es/info.0).
Las publicaciones posteriores relativas al procedimiento de seleccion se realizaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

3.2. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que acompafia a estas bases como Anexo | debiendo manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Valdepolo (Ledn) y se presentaran en el plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valdepolo.

3.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través
de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en
la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

3.5. Cuando la solicitud se presente en lugar distinto del Registro General del Ayuntamiento
de Valdepolo (Ledn) y en caso de no hacer uso del Sistema de Interconexion de Registros (SIR),
el aspirante debera remitir el justificante de registro en el que se efectud la aportacion de la
documentacién necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el
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Ayuntamiento una vez transcurridos tres dias habiles desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses
y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente el proceso selectivo al que se concurre, no
siendo validas las solicitudes genéricas.

3.7. Las personas interesadas acompafaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados.

3.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presentar
la siguiente documentacion:

Documentacion imprescindible para tomar parte en el procedimiento:
* Anexo |: Solicitud de participacion.

* Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad, que habra de encontrarse en vigor.

« Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

« Titulacion exigida o resguardo de pago de derechos para su obtencion acompafiado de
certificacion académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de
su equivalencia.

Documentacion imprescindible para la valoracion de méritos:

« Titulacién o resguardo de pago de derechos para su obtencion acompafiado de certificacion
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste que ha finalizado los
estudios conducentes a la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

« Informe de vida laboral actualizado emitido por organismo oficial acompanado de los
contratos de trabajo o certificados de servicios prestados en los términos previstos en la
base séptima.

» Documentos justificativos de los cursos relacionados con el puesto de trabajo (titulos,
certificados de formacion u otro documento que justifique su realizacion) segun lo previsto
en la base octava.

3.9. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Cuarta. Admision de los aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres (3) dias habiles.

4.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de tres dias naturales desde la publicacion.

4.3. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.4, La no presentacion de la solicitud/subsanacion en tiempo y forma sera causa de inadmision
al proceso selectivo.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Quinta. Tribunal calificador
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5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por personal al servicio de la Administracion
Publica, todos ellos con voz y voto. En todo caso, el Tribunal estara compuesto de Presidente,
Secretario y tres Vocales, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.
La composicion del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos
actuando como Secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. Para la valida
constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan. En todo caso, deberan encontrarse presentes tres de los miembros del Tribunal.

5.7. En la misma resolucion de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.

5.8. Las presentes Bases se interpretaran por el Tribunal con el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

Sexta. Sistema de seleccion
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6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El concurso-oposicion tendra una puntuacién total maxima de 20 puntos.

Séptima. Fase de oposicion

7.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio unico, con tiempo de
resolucién de una hora. Habréa de resolverse un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con 5
preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones, con 4 opciones de respuesta cada
una, de las que solo una sera valida, sobre el contenido del temario recogido como Anexo Il de
las presentes Bases, y que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2. Cada respuesta correcta sumara 0,5 puntos, las respuestas en blanco no sumaran ni
restaran puntos, y cada respuesta erronea restara 0,15 puntos.

7.3. La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 10 puntos. Sera necesario alcanzar,
como minimo, la puntuacion de 5 puntos para continuar en el proceso selectivo y formar parte de
la bolsa de empleo.

Octava. Fase de concurso

CVE del boletin: BOP-LE-2025-223
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8.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

8.2. El Tribunal de seleccion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente, siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias o solicitudes, y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

8.3. Se podran solicitar las aclaraciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

8.4. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valoracion
del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

8.4.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 7
puntos en la siguiente forma:
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a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de contenido funcional idéntico o equivalente
al puesto objeto de convocatoria de la bolsa de empleo: 0,50 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 7 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion
final resultante inferior al mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses, con independencia del
porcentaje de jornada efectivamente trabajado. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes al apartado anterior, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones iguales a 30 dias,
despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

8.4.1.1 Acreditacion de la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional se acreditara: Mediante informe de vida laboral actualizado
emitido por organismo oficial acompafado de los contratos de trabajo o certificados de
servicios prestados. El certificado de servicios prestados se ajustara al modelo previsto en
el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios previos
en la Administracion Publica o, como minimo, acreditara la denominacién del puesto y las
funciones desempefiadas, su régimen juridico, la fecha de inicio y fin de la prestacion y el
tiempo total trabajado.

b) En todo caso la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial, atendiendo al contenido
funcional de los puestos desempefiados.

c) No seran valorados los servicios prestados como:
* Personal eventual.
* Personal directivo profesional.
* Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
* Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

* Personal sujeto a relacion de caracter formativo: Alumnos-trabajadores, becarios/as,
en practicas, etc.

d) La falta de aportacion de la documentacion a efectos de acreditacion de la experiencia
profesional en la forma solicitada dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

e) Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

8.4.2.Formacion: La formacion se valorara hasta un maximo de 3 puntos en la siguiente forma:

a) Por estar en posesion de la titulacion académica superior de Maestro Especialista en
Educacién Infantil o titulo de Grado equivalente: 1 punto. La titulacién académica exigida
en la convocatoria para tomar parte del proceso no sera objeto de valoracion, ni tampoco
los titulos de nivel inferior que sean necesarios para alcanzar la titulacion exigida en la
convocatoria.

b) Por cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, directamente relacionados con
las funciones propias del puesto para el que se opta, realizados o impartidos en los 10 afos
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria por Administraciones Publicas,
escuelas de Administracion Publica, Universidades, INEM, asi como los cursos impartidos
por centros y/o empresas homologados, debidamente acreditados, a juicio de la Comision
de valoracion, hasta un maximo de 2 puntos:

» Por cada curso de mas de 25 horas hasta 50 horas: 0,25 puntos.
* Por cada curso de mas de 50 horas hasta 100 horas: 0,5 puntos.
* Por cada curso de mas de 100 horas hasta 200 horas: 1 punto.

» Por cada curso de mas de 200 horas: 1,5 puntos.

Cuando el documento acreditativo no especifique el numero de horas no se puntuara. Si la
duracion de la actividad se indicase en créditos, cada uno de ellos se imputara como diez horas.

No se valoraran cursos que no estén relacionados directamente con el puesto de trabajo a
juicio del Tribunal de seleccion. No seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para
obtener un Doctorado, Master, Grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo, y tampoco la
titulacion exigida para acceder a la plaza convocada. Tampoco se valoraran los derivados de
procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna independiente ni la formacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada
o para el gjercicio de una profesion.

8.4.2.1. Acreditacion de la formacion:
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a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el centro donde haya
sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para
su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocé e impartio la
actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y numero de horas de duracion
o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracioén los cursos de los que no se haya aportado el certificado o
titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participacion.

c) Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

d) Una misma accién formativa no podra ser objeto de valoracion en mas de un apartado.
En estos casos sera valorado por el Tribunal de seleccion en el sentido mas favorable para
el aspirante.

Novena. Calificacion del proceso selectivo

9.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del procedimiento, y que en ningun caso podra ser superior
a 20 puntos.

9.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra V, de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 184, de 31 de julio de 2024).

* De persistir el empate, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion
de los Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones provinciales de
la Comunidad, tendran prioridad, por el orden de exposicion, victimas de violencia de género,
personas en situacion de desempleo de larga duracién, mujeres mayores de 45 afios o
personas jovenes menores de 30 afios, siempre que se acrediten dichas circunstancias.
Con el fin de acreditar la condicion de victima de violencia de género, se debera aportar
junto a la instancia de participacién, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género,
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia
de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion
Publica competente. Se entiende por parados de larga duracion segun el criterio establecido
en la Il Estrategia de Empleo, formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacién en el Empleo aquellas personas que han estado desempleadas 12
meses en un periodo de 18 meses. Esta circunstancia se acreditara con el certificado del
servicio publico de empleo en el que conste la condicion de desempleado y el tiempo que
lleva inscrito como desempleado que se acompafara a la instancia de participacion.

* En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

9.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso sera publicado en el tablon de anuncios
ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valdepolo, con indicacion de las calificaciones
parciales otorgadas para cada aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

9.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion provisional prevista en el apartado
anterior para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de
sus derechos.

Décima. Resolucioén definitiva

10.1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal calificador aprobara la valoracién definitiva
del procedimiento en el que indicara, por orden de puntuacién alcanzada, de forma descendente,
de mayor a menor, la puntuaciéon obtenida por cada aspirante en el concurso, remitiéndola a la
Alcaldia para la aprobacién de la contratacion y la formacion de la bolsa de empleo.

10.2. La valoracion definitiva aprobada sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Valdepolo.
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10.3. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del érgano de seleccidn, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Decimoprimera. Bolsa de empleo

11.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte de la
bolsa de trabajo. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con
la propuesta del Tribunal calificador, por el orden de puntuacion obtenido, con la finalidad de proveer,
con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes temporalmente de igual categoria
de la plaza convocada, en la misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera,
de sus titulares, por el tiempo que duren estas, u otros supuestos.

11.2. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de tres afios, prorrogable por otros de manera tacita
si no se aprueba su finalizacion, sin que su vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de seis
afos desde su aprobacion, siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en
la convocatoria.

11.3. La aprobacion de esta bolsa de trabajo supone la caducidad de cualquier otra bolsa
anterior en relacion con el puesto de trabajo en cuestion.

11.4. La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

11.4.1. Cuando se precise realizar una contratacion para sustituir temporalmente a otra persona
se realizara el llamamiento en orden de mayor a menor nota. Se llamara dos veces a cada aspirante,
en caso de que no conteste se le enviara un email.

11.4.2. La ausencia de respuesta al correo electronico enviado por el ayuntamiento en el plazo
de dos dias sera interpretada como renuncia a la contratacion ofertada, y conllevara las penalizaciones
previstas en las normas siguientes, salvo que se acredite la imposibilidad de haber podido conocer
y responder al correo municipal, por causa que no sea imputable a la propia persona integrante
de la bolsa.

11.4.3. La renuncia a la contratacién ofertada no conllevara penalizacion alguna en los siguientes
supuestos:

- Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar tal circunstancia
en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso, dicha persona quedara en
suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha relacion contractual, debiendo comunicar
al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno justificante, para regresar a
la bolsa y no perder su posicién en la misma.

- Cuando la persona llamada se encuentre en situacion de enfermedad que le impida el
desempeiio de la contratacion ofertada, hara constar tal circunstancia en la respuesta al
correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias habiles, copia del
correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso, dicha persona quedara
en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha baja, debiendo comunicar al Ayuntamiento
el término de la misma aportando el oportuno justificante, para regresar a la bolsa y no
perder su posicion en la misma.

- Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por tener la obligacion
de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circunstancia en la respuesta al
correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias habiles, copia de
la documentacion que acredite tal deber. En tal caso, dicha persona quedara en suspenso
en la bolsa hasta la finalizacion de la causa que impide aceptar la oferta, debiendo comunicar
al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno justificante, para regresar a
la bolsa y no perder su posicién en la misma.

11.4.4. La renuncia a una oferta de contratacion por tiempo superior a tres dias, fuera de los
supuestos justificados conforme a la norma tercera, conllevara en todo caso como penalizacién
el paso automatico de la persona afectada al ultimo puesto de la bolsa en ese momento.

11.4.5. Cualquier situacion no contemplada de forma expresa en estas normas, o cualquier
duda que pueda surgir en relacion con las mismas, se resolvera por la Alcaldia, procurando conciliar
de forma objetiva los derechos de las personas integrantes de las bolsas, y la solucion mas
conveniente del problema que origina el llamamiento a las mismas, para evitar la desatencion del
servicio de Escuela Infantil.

Décimosegunda. Presentacion de documentos

12.1. Una vez aceptada formalmente la contratacion laboral temporal, mediante resolucion de
la Alcaldia se procedera a su aprobacion, formalizandose el correspondiente contrato, una vez
presentada, con caracter previo a la fecha, definida por esta Entidad Local en funciéon de las
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necesidades del servicio, en que habra de iniciarse la relacion laboral, de la documentacion que
a continuacion se relaciona:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) Original de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
c) Original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

f) Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
g) Certificado bancario del nimero de cuenta corriente.

12.2. Si no presenta dicha documentacion en el plazo sefialado se propondra al siguiente
aspirante con mas puntuacion, pasando el aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

12.3. Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el candidato propuesto debera incorporarse en el plazo que se
establezca desde la recepcion de la notificacion de su contratacion.

12.4. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
las personas aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Valdepolo (Leén) datos de caracter personal, de los
que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, Sede Electronica y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo, asi
como de las contrataciones que efectue.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el
presente proceso selectivo con la denominacién procesos de seleccion, fichero del que es responsable
el Ayuntamiento de Valdepolo (Leon).

13.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion
de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Valdepolo (Ledn), sito en Carretera, 84 en Quintana de Rueda (Leén) o a través de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Derecho supletorio y recursos

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leodn, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la Resolucion por la
que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo drgano que dicto el acto,
o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Valdepolo, a 21 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Francisco Javier Padierna Puente.
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ANEXO | — SOLICITUD DE PARTICIPACION

Datos del solicitante

Nombre y Apellidos

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-223012
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Que, conociendo el procedimiento para la constitucion de una bolsa de empleo de Educador/a
Educacion Infantil del Ayuntamiento de Valdepolo (Ledn),

Declara responsablemente:
- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune todos y cada una de las

condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos consignados, si fuera preciso, y en particular

- Que posee la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

- No estar separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firma para el ejercicio de funciones publicas, no

estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padecer enfermedad o defecto
fisico/psiquico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

| Pagina [0 de || del anuncio |

Aporta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia de la titulacidon requerida en las Bases de la convocatoria.

o Certificado negativo de delitos sexuales, expedido por el Registro Central del Ministerio
de Justicia.

o Informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificado de servicios prestados.

o Certificados, titulos, diplomas o documentacion acreditativa de los méritos valorables en
la convocatoria.
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ANEXO Il - TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura. Los derechos de
los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

3. El principio de igualdad. La igualdad formal: Valor, significado y ambito del principio. La
igualdad sustancial: Contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de género.
Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con
discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Objeto y principios rectores; referencia a las medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion.

4. Conceptos basicos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo con
relacién a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos. Costes derivados del trabajo frente a beneficios
de la accién preventiva.
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Materias especificas.

5. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

6. Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

7. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Desarrollo psicomotor.
Desarrollo de la personalidad. Conquista de la autonomia.

8. Caracteristicas de la etapa del primer ciclo de Educacion Infantil. Teorias influyentes en
Educacion Infantil. Autores y tendencias relevantes.

9. La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada para los nifios y nifias de 0 a 3 anos.

10. La organizacion de espacios, tiempos y materiales como recurso didactico en el primer ciclo
de Educacion Infantil.

11. El uso de recursos audiovisuales y nuevas tecnologias en el aula con los nifios y nifias de
0 a 3 afios. Factores positivos y negativos.

12. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprensién y de la
expresion. La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

13. Iniciacién al lenguaje y comunicacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Primeras
palabras y estructuras gramaticales. Principales alteraciones.

14. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal.

15. Literatura infantil: Los cuentos en la intervencién educativa.

16. Juego y desarrollo infantil de 0 a 3 afios tipos de juegos. Intervencion del Técnico Superior
en Educacion Infantil en el juego como metodologia de aprendizaje.

17. Alteraciones del desarrollo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Coordinacién con los equipos
de Atencion Temprana, Técnico Superior en Educacion Infantil titular de aula y familias.

18. Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 3 afios. Evolucion de su desarrollo motor. Principales
trastornos motrices. Estimulacién educativa.

19. El desarrollo sensorial en los nifios y nifias de 0 a 3 afos. Estimulacién sensorial.

20. El desarrollo cognitivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: Inteligencia, atencion, memoria
y creatividad. Desarrollo psicomotor: Evolucion y metodologia.

21. El desarrollo socio-afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La formacion del apego.
Emociones y sentimientos. Formacion del autoconcepto y autoestima.

22. Alimentacion y nutricion de 0 a 3 afos. Necesidades nutricionales. Dificultades y trastornos
en la alimentacion. Alergias e intolerancias alimentarias. La hora de comer como momento edu-
cativo.

23. Enfermedades infantiles. Prevencién de accidentes en la Escuela Infantil. Primeros auxilios.
El botiquin de primeros auxilios.
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