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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAQUILAMBRE

Por Resolucién de Alcaldia 2025/2957, de fecha 4 de diciembre de 2025, se aprueban las Bases
y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo por concurso oposicion puesto Aux.
Administrativo del Ayuntamiento de Villaquilambre, que se transcribe a continuacion:

CONVOCATORIAY BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO OPOSICION PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE

Base primera. Objeto de la convocatoria y denominacién

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura de
necesidades de personal motivada por la existencia de vacantes, sustituciones, asi como aquellas
otras situaciones distintas a las anteriores todas ellas amparo del art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), para el siguiente puesto de funcionario:

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: AG

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Base segunda. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas por resolucién de Alcaldia
de fecha 24 de agosto de 2020 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26
de agosto de 2020, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Base tercera. Publicidad

3.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicaciéon en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo
del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable seran efectuadas a través del tablén virtual en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es) y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento,
salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base cuarta. Requisitos de los aspirantes

4.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de Grado universitario o equivalente.

4.2. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Base quinta. Solicitudes

5.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Villaquilambre. Dicha
solicitud podra obtenerse telematicamente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villaquilambre (www.villaquilambre.es). Anexo I.

5.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la letra e€) de la base cuarta, punto 1.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud. Anexo |.

d) Informe vida laboral.
e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a través de:

* La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social, y contratos de trabajo o certificados
de empresa oficiales o certificacion de la Administracion Publica.

« La formacion se acreditara por los/as aspirantes mediante copia de los titulos/diplomas/o
certificaciones de la superacion de los cursos.

* Los titulos oficiales se acreditaran por los/as aspirantes mediante copia de la titulacion.

5.3. Tasa por derechos de examen. Sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
cuya cuantia se indica en el cuadro siguiente, de acuerdo con la recogido en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y otras pruebas selectivas, publicada en BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 69, de fecha 9 de abril de 2025.

El abono de la tasa se podra realizar en las entidades bancarias autorizadas. No procedera la
devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se
procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad
técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

La falta del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho plazo determinara la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

El importe de los derechos de examen sera el fijado, para el proceso de bolsa de empleo
temporal, en la siguiente tabla:
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Funcionario C-C2 15,00 €

Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Los derechos de examen se
ingresaran en la cuenta corriente n.° ES84 0081 5273 6100 0100 5211 del Banco de Sabadell,
siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, apellidos, DNI del
interesado e identificacion de la plaza/puesto para la que se presenta la solicitud.

Estaran exentos los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial.
(Se justificara con titulo de familia numerosa, categoria especial).

Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (Se justificara con el certificado
expedido por érgano competente).

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos
y escalas de funcionarios convocadas por la Administracion Publica Local, en las que soliciten
su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional. (Se justificara con la tarjeta de demandante de empleo y
declaracion jurada suscrita por el interesado de no obtener rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional).

- Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (Se justificara
con el titulo de familia numerosa).
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5.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de diez dias, a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio del Extracto de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

5.5. Lugar de presentacion de la solicitud. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Villaquilambre, o en cualquiera
de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

5.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimiento sera obligatorio para la
admision a las pruebas selectivas.

5.7. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre, en la sede del Tribunal y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es)

Base sexta. Tribunal de seleccién

6.1. Nombramiento y constitucién. El Tribunal de seleccién que han de juzgar las pruebas
selectivas sera nombrado por el érgano competente en el plazo maximo de dos meses, desde la
fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estara constituido por un:
* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres funcionarios de carrera.
« Secretario con voz y con voto: Un funcionario de carrera.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspondientes suplentes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros
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del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, ex-
ceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de
ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 6.9, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacién
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga lo establecido en estas Bases.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccion, quien dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
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o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias, y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuaciéon
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.8. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias, a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

6.9. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.
A estos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros de los 6érganos de seleccion.

6.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Villaquilambre, plaza La Constitucion, s/n.

6.11. Calificacion del Tribunal. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que
corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el titular del 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion, que debera publicarse
segun lo establecido en la base 3.2, contendra como Anexo unico, la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos identificados exclusivamente con su correspondiente Documento Nacional de Identidad
o analogo para los de nacionalidad extranjera con indicacién de las causas de inadmision en los
aspirantes excluidos.

Asimismo, esta resolucién sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre,
en la sede del Tribunal y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

7.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.3. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacién de
defectos de las solicitudes, se publicara segun lo establecido en la base 3.2, una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, identificados
exclusivamente con su correspondiente Documento Nacional de Identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera. En la citada Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, se sefialara
la fecha, lugar y hora de la realizacion de la prueba, asi como la composicion nominal del Tribunal
de Seleccion.
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7.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.5. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.6. Identificacidn. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documen-
tos.

7.7. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

7.8. Finalizada la prueba de la fase oposicion, el Tribunal publicara, al dia siguiente, la/s plantilla/s
con las respuestas correctas, concediendo un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.

7.9. Puntuaciones de la fase de oposicion: Concluida la prueba, y resueltas, en su caso, las re-
clamaciones, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarla, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada parte. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, desde el siguiente de la referida publicacion, para
plantear reclamaciones.

7.10. Puntuacion de la fase de concurso: Resueltas las reclamaciones se hara publica la lista
de las puntuaciones definitivas de la oposicion junto con la lista provisional de la baremacion de
la fase de concurso. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, desde el siguiente
de la referida publicacién, para plantear reclamaciones contra la baremacion provisional de la fase
de concurso. Resueltas las alegaciones de la fase de concurso, el Tribunal de seleccion hara
publica, conforme la base tercera, apartado 3.2, la relacién de las personas aspirantes, con indicacion
de las puntuaciones obtenidas y el orden de la bolsa de empleo.

7.11. Aplazamiento del proceso. Si algun aspirante no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiéndose demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Base octava. Proceso selectivo
» Oposicion 75% nota final

8.1. Fase de oposicién: Esta fase constara de una prueba con dos partes. Ambas partes, que
se realizaran conjuntamente, tendran caracter obligatorio y eliminatorio y seran calificadas de 0 a
10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.
Para corregir la segunda parte sera requisito imprescindible haber superado la primera parte con
la puntuacion indicada.
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- Primera parte: La primera parte consistira en contestar por escrito en el tiempo maximo
de 40 minutos, un cuestionario formado por 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas sera la correcta. El cuestionario versara sobre todo el temario,
recogido en el Anexo |l de las presentes Bases. El cuestionario que se proponga contendra
4 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.
Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 0,25 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con 0,0625 puntos.
Las preguntas no contestadas no seran penalizadas.

- Segunda parte: La segunda parte consistira en contestar un caso practico por escrito en
el tiempo maximo de 17 minutos, un cuestionario formado por 10 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta. El cuestionario versara sobre
todo el temario, recogido en el Anexo Il de las presentes Bases. El cuestionario que se
proponga contendra 2 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran por orden
correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad
al inicio del ejercicio. Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin num. 239 - miércoles 17 de diciembre de 2025 - pagina 61 de 93

correctamente se valorara con 1 punto. Las contestaciones erroneas se penalizaran con
0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no seran penalizadas.

8.2. Calificacion: La calificacion final se obtendra por la media de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes de la prueba. Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

» Concurso 25% nota final

8.3. Fase de concurso: Esta fase no tiene caracter eliminatorio, se realizara una vez finalizada
la fase de oposicion y, Unicamente, a quienes hayan superado la misma. Consistira en la valoracion
de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada una de las personas aspirantes
de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia laboral: Maximo 5 puntos. Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o
similar contenido respecto a las funciones recogidas en la base primera y a la categoria convocada.
Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual, despreciandose
los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,50 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por afo en cualquier empresa privada.

Sera obligatorio acreditar la experiencia laboral con los dos documentos que se relacionan a
continuacion, en caso contrario, no sera valorada:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de la constatacion de datos laborales.

- Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Administracion
Publica.

En todo caso, en los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar claramente
la categoria profesional, el tiempo de trabajo y de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial el computo se realizara proporcionalmente
a dicha jornada.

Titulos académicos oficiales: Se valoraran cada una de las titulaciones académicas superiores
distintas de las exigidas para acceder al puesto de trabajo y relacionadas directamente con la
categoria objeto de la convocatoria: 0,50 por cada una con un maximo de 1,50 puntos.

Formacion: Maximo 3,50 puntos. Se valoraran los cursos de formaciéon impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales
Sindicales acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones publicas o avalados
oficialmente por algin organismo publico, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones
del puesto (base primera) y categoria de la convocatoria, a razén de:

- Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.

- Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.

- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas 0,350 puntos.

- Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al curso, en la que debe
figurar: La denominacion del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo de
celebracion, el contenido y el niumero de horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no
figure alguno de los anteriores datos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, solo se
valorara uno de ellos.

No se valoraran:
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- Los cursos con una antigliedad superior a 10 afos.
- Los cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.
- Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

- Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la consideracion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

« Calificacion final

8.4. Calificacion final del proceso selectivo: La puntuacion final alcanzada por cada del participante
estara determinada por la siguiente formula. La calificacién final se obtendra aplicando la siguiente
formula: =(NOTAFASEOPOSICION*75%)+(NOTAFASECONCURSO*25%). Las puntuaciones se
redondearan al alza del tercer decimal.

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios
por orden de prelacion: La mayor puntuacion obtenida en la segunda parte, en la primera parte y
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en la fase de concurso, sucesivamente y por este orden. En caso de persistir el empate se decidira
por sorteo.

Base novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo, causas de exclusion de la bolsa de trabajo
y vigencia
* Funcionamiento de la bolsa de empleo

9.1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a
los que se refiere la base primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa
de trabajo con mayor calificacién en la misma y por estricto orden en la misma.

9.2. En la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizara el medio telefénico. En el
caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado dos llamadas
telefonicas en un margen de sesenta minutos entre la primera y la segunda, se procedera a llamar
al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicién
que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito mediante diligencia incorporada al expediente.

Asi los servicios de Personal se pondran en contacto telefénico con el/la aspirante siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. El/la aspirante debera de dar contestacion a la oferta
de empleo en ese mismo momento. No pudiendo disponer de un tiempo mas amplio desde el
llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

9.3. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo pasara al final de la lista, salvo que el interesado
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal
circunstancia.

Si el/la aspirante rechaza la oferta tres veces durante un afio se producira su exclusion automatica
de la bolsa, acto que debera ser debidamente notificado.

9.4. Los/las integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados los datos aportados para
su localizacion.
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9.5. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga el nombramiento como funcionario interino. Asimismo, en el
expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la bolsa de
trabajo.

* Causas de exclusion de la bolsa de trabajo

9.6. La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Rechazo de la oferta tres veces durante un afio, aun por causa justificada respecto de la
base 9.7 apartados c) y d).

d) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.
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e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

f) Renuncia o separacion del servicio.
g) Renuncia antes de cumplir el plazo del contrato.

9.7. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta
de incorporacioén por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles, anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

* \Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta
la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

Base décima. Nombramiento interinidad
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10.1. Los/as aspirantes a ser nombrados de la bolsa, deberan de presentar antes de su
incorporacion la documentacion acreditativa de los requisitos de la base cuarta de la presente
convocatoria:

* Documento Nacional de Identidad o equivalente.

* Numero de la Seguridad Social.

* Numero de cuenta corriente.

« Titulo académico exigido en la base cuarta de la convocatoria o resguardo de su solicitud.

« Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
estar afecto por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

10.2. Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos
a ser contratados.

Base undécima. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Disposicion final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas

concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion
de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de
agosto de 2020 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26 de agosto de
2020; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2016, de
1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.

En Villaquilambre, a 7 de diciembre de 2025.—El Alcalde, Vicente Alvarez Florez.
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& Ayuntamiento

de Villaguilambre

ANEXO I

Concejalia de Régimen Interior y Personal

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria

Cuerpo / Escala/ Categoria /especialidad/Plaza Fecha Publicacién anuncio convocatoria

Tipo de Acceso (marcar solo una opcion)

Libre O Discapacidad O

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-239022
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Bolsa de trabajo O Promocion interna Od

Sistema de seleccion:

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI

Fecha de Nacimiento ‘ Nacionalidad Sexo

Domicilio cP

Localidad ‘ Provincia

| Pagina 10 de 12 del anuncio |

Teléfono Bolsa ‘ Teléfono fijo/mavil Correo electrénico

Notificacion en papel © ‘ Notificacion electrénica o

Requisitos de Titulacion / Competencia Funcional reconocida

Titulacion oficial / Competencia funcional reconocida Especialidad

Documentacion aportada (especificar)
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SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que los datos consignados en esta solicitud son
ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Que, se ponga a su disposicion las siguientes e  MEDIOS PERSONALES O MATERIALES
adaptaciones o ajustes:

e  AJUSTES DE TIEMPO

En Villaquilambre, a de de 202__

Firma del solicitante

Informacion basica de Proteccién de datos
Responsable: Ayuntamiento de Villaquilambre.
Finalidad.- Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Villaquilambre.
Legitimados.- Ejecucién de relacién administrativa o contractual.
Destinatarios. Sus datos pueden ser cedidos a terceros.
Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
Informacién Adicional. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: www.villaguilambre.es
Al Alcalde del Ayuntamiento de Villaquilambre (Le6n)
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ANEXO Il TEMARIO

1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales.
La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la constitucion Espafiola. Garantias
y proteccion. La suspension de derechos y libertades.

3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. composicion y funciones. El Poder Ejecutivo. El
Gobierno: Composicion y funciones. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion
judicial en Espana. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.

4. La Prevencion de riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados
de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Los Planes para la igualdad en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género. Politicas de integracion de las personas con
discapacidad. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas
LGTBI.

6. La proteccién de datos de caracter personal. Régimen vigente y principios generales.

7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. El ordenamiento
juridico-administrativo. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

8. La natificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

10. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

12. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Terminacion del procedimiento.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidn expresa: Principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

13. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

14. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

15. La atencién al publico. Acogida e informacion a los ciudadanos y usuarios. Atencién a las
personas con discapacidad. La Administracion electronica en las funciones de informacion y
atencién al ciudadano.

16. La responsabilidad de la Administracidon Publica: Caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

17. El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

18. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas, Oferta de Empleo Publico y Relaciones de Puestos de Trabajo. Régimen
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Juridico de los funcionarios de Habilitacion con Caracter Nacional: Funciones. Puestos reserva-
dos.

19. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

20. El municipio: Concepto y elementos. EI término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal.
El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

21. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los grupos politicos y los
Concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
Jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

23.Régimen de sesiones de los érganos de Gobierno Local: Convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos.
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Contra la Resolucién aprobatoria de estas Bases, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo
de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn (art.8.1
y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Villaquilambre, a 7 de diciembre de 2025.—El Alcalde, Vicente Alvarez Florez.
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