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Administracion Local

Ayuntamientos

LAROBLA

Acuerdo de 16 de diciembre de 2025, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Leoén), por
la que se aprueba la convocatoria y Bases para la contratacion temporal de un Limpiador/a para
el Ayuntamiento de La Robla y constitucion de bolsa de empleo.

BASES DE LA SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN LIMPIADOR/A PARA
ELAYUNTAMIENTO DE LAROBLAY CONSTITUCION DE BOLSA.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la contratacion de un Limpiador/a, a jornada
completa, con caracter temporal y constitucion de una bolsa de empleo.

2. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal a jornada completa por sustitucion
de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

3. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

4. Las funciones seran las propias del personal de Limpieza del Ayuntamiento de La Robla.

5. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, distribuida de lunes a domingo.

6. El contrato suscrito contemplara una clausula de periodo de prueba que se fijara en treinta
dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal comportamiento
conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

7. La plaza pertenece al grupo V-AP y retribuciones segun convenio.

Segunda. Legislacion aplicable

1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de La Robla.

Tercera. Requisitos

1. Para tomar parte en la seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

* Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social, y su
legislacion de desarrollo (en este ultimo supuesto debera acreditarse el necesario conocimiento
de la lengua castellana, pudiendo establecer el Tribunal la prueba o procedimiento que
estime conveniente para ello.)
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« Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los trabajadores.

* No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento
de La Robla.

» No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

» No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos
publicos.

* No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.
« Poseer el Certificado de Escolaridad.

2. Todos los requisitos anteriormente mencionados deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza”.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se dirigiran al limo.
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
lugares explicitados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes seran presentadas en el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar a partir de
dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
asimismo se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web. Los sucesivos
anuncios de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablon de anuncios municipal y en su
pagina web (Sede Electronica y tablon electronico).

4. Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, recogida en el Anexo |, debe
aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente que
acredite la identidad del aspirante.

b. Copia auténtica del Certificado de Escolaridad.

5. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente
que tengan relevancia para los interesados se expondran en el tablén de anuncios alojado en la
Sede Electronica de la pagina web municipal www.aytolarobla.es.

Quinta. Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde, como érgano competente, dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en
el tablén de anuncios fisico y electronico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 dias
habiles, para la subsanacién de solicitudes y presentacién de reclamaciones.

2. La presentacion de solicitudes sera analizada por el Area de Recursos Humanos, comprobando
si los aspirantes cumplen con la presentacion de los documentos marcados en la base cuarta.

3. La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior sera subsanable
por un plazo de dos (2) dias habiles, desde que se publique en la Sede Electronica la lista que
contenga el listado de admitidos y excluidos.

Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara las listas definitivas y fijara el lugar, dia y hora
para la celebracion del ejercicio, y sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

En el caso de que no conste ningun excluido la lista sera definitiva y se indicara el lugar, dia 'y
hora para la celebracion del ejercicio.

4. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de dos (2) dias habiles, solicitud de recusacion
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o abstencion unicamente por aquellas personas que tengan la condicion de interesado en el
procedimiento selectivo.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo sera nombrado
mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Séptima. Pruebas selectivas
La seleccion se realizara por el sistema de oposicion libre, que constara de una Unica prueba.
Examen practico (10 puntos)

El examen consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones a
desempefiar, con una puntuacion maxima de 10 puntos y siendo preciso para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos.

Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de seleccién en el momento del lamamiento para acceder a la prueba selectiva. Sélo se
admitira como medio de acreditacién de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se consideraran validas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar.

De la celebracion de la sesion se levantara acta que contendra la relaciéon de los aspirantes
presentados y de los que superaron la oposicion por su orden de puntuacién, concediendo el plazo
de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la relacion de las mismas, por orden de puntuacion, formulando propuesta concreta
del aspirante seleccionado para la formalizacion del contrato laboral, y elevandola al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Cuando no concurran suficiente numero de aspirantes o estos no alcancen la puntuacién
minima, el Tribunal formulara propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza
y establezca los criterios de contratacién mas idoneos.

La superacién de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especialidad.

En caso de empate de dos o mas aspirantes el orden entre ellos se determinara por el orden
alfabético establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el
plazo de (2) dos dias habiles, desde que se publique la lista definitiva de aprobados, la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
b. IBAN cuenta bancaria.

3. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

4. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.
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5. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado con las calificaciones
mas altas sera contratado como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

Novena. Constitucion, vigencia y supuesto de aplicacion de la bolsa

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situaciéon de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad y resto de permisos y licencias.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
f) Acumulaciéon de tareas en los supuestos legalmente definidos.
g) Sustitucion por disfrute de vacaciones del personal laboral

2. El contrato temporal se celebrara en la jornada y horario de la persona sustituida.
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3. El contrato se extinguira por reincorporacioén del trabajador o por finalizacién de la causa que
dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo:

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los

que se refiere la base novena, se procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de
trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

| Pagina 4 de 6 del anuncio |

No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a 30 dias, entre la finalizacién de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento,
salvo que haya sido contratado para otra sustitucion. Cada candidato conservara el puesto en la
bolsa de trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo minimo de 90 dias. Una vez
completado este periodo pasara a ocupar el tltimo puesto de la bolsa.

2. Para la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se realizaran dos intentos de llamada
telefénica con un intervalo de 10 minutos entre ellas.
- Si responde a la llamada y acepta la oferta se dejara constancia por escrito en el expediente
y se le solicitara la documentacion requerida.

- Siresponde a la llamada y no acepta la oferta debera comunicarlo por escrito mediante
correo electronico aportando la documentacion que justifique la no aceptacion.
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- Si no responde a la llamada, se le enviara un correo electronico informandole de que
dispone de dos horas para ponerse en contacto con el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de La Robla.

Transcurridas dos horas, se realizara una ultima llamada.

Si no responde, se considerara ilocalizable.

3. Cuando un candidato no acepte el contrato temporal ofertado, éste sera expulsado de la
bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la Administracion.

4. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio de Recursos
Humanos, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electronico senalados en la solicitud
o instancia.

Undécima. Suspension de permanencia en la bolsa.

1. Conllevara la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo correspondiente

la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada,
siempre y cuando el interesado opte por la no aceptaciéon del nombramiento ofertado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar contrato o
informe de vida laboral. Para que se produzca nuevo llamamiento debera comunicar por
escrito su disponibilidad a la Seccion de Seleccion y Provision de Recursos Humanos.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico, expedido por los
servicios médicos propios o concertados de la Diputacion o por el servicio publico de salud.
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c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

2. Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension de la permanencia en la bolsa de
empleo, el interesado debera comunicar por escrito al Servicio de Recursos Humanos tal circunstancia,
a efectos de tramitar el alta en la bolsa en las mismas condiciones en que se encontraba con
anterioridad a la suspension. El incumplimiento de tal obligacion implicara seguir en la situaciéon
de suspension.

Duodécima. Exclusion de la bolsa de trabajo.
Son motivos de exclusion de la bolsa de trabajo:
- La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente.

- La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o nombramiento en
vigor, salvo que medie requerimiento o solicitud por parte de la propia Diputacién Provincial.

- La no superacion del periodo de prueba.
- El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

- Alcanzar la condicion de ilocalizable.

- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempefio
del puesto de trabajo.

Decimotercera. Recursos

1. Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra las presentes Bases y la Resolucién de Alcaldia que aprueba las mismas y que pone
fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que
se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que
se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En La Robla, a 17 de diciembre de 2025.—El Alcalde, Santiago Dorado Carion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
[ 0 L USRSt , con
NIF n.% , con domicilio a efectos de notificaciones en calle
.................................................................................................. ,N°.............., codigo postal ........,
localidad ..........oevvviiiiiie e L PrOVINGIA ..o ,
teléfono N ...ooveeeeiiieeeee [ o syemail .o

Expone:
- Que enterado de las Bases de la convocatoria para la seleccion para la contratacion
temporal y constitucion de bolsa de Limpiador/a:
- Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida.
- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.
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Solicita:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Robla.

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son o
ciertos todos los datos consignados en ella. i
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