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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDEFRESNO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de
2025, las Bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA, POR CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONS-
TITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA EVENTUAL COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO DE EDUCADOR/A EDUCACION INFANTIL

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo, por
concurso de méritos, para la eventual cobertura temporal del puesto de Educador/a Educacion
Infantil, permitiendo el mantenimiento del centro infantil de titularidad de esta Entidad Local, cuyo
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objeto es la conciliacion de la vida familiar y laboral en el ambito rural, en cumplimiento del convenio g
de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Ledn y el Ayuntamiento de Valdefresno 5
(Ledn) para la continuidad del “Programa Crecemos”. K]
Personal laboral ;v

o

Denominacion Categoria =

%

Educador/a Educacién Infantil (Monitor/a Guarderia) Técnico Superior en Educacion Infantil e

1.2. En el presente proceso, por concurso de méritos, con sujecion a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se valoraran los méritos que, guardando
una relacion inequivoca con el puesto, hayan sido obtenidos, en todo caso, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las caracteristicas del puesto de Educador/a Educacion Infantil son las siguientes:

EDUCADOR/A EDUCACION INFANTIL (MONITOR/A GUARDERIA)
Titulacién exigible: Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Educacioén Infantil o
equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Funciones:

Las responsabilidades generales son encargarse del cuidado, guarda y seguridad de los usuarios
de la escuela infantil, siendo las tareas mas significativas:

- Realizar la recepcién y despedida de los infantes, realizando el protocolo de higiene
establecido y trasladandolos a su aula.

- Asistir y realizar actividades relacionadas con la higiene de los nifios, cambiando panales,
acompafandolos al servicio, limpiando las manos, cambiar ropa, etc.

- Ayudar en la alimentacién al que lo necesite.
- Colocar y vigilar a los usuarios durante el tiempo de descanso.

- Preparar y desarrollar actividades didacticas y ludicas, iniciando y estableciendo habitos
de autonomia y favoreciendo el desarrollo integral de los infantes.

- Velar por la seguridad de los nifios, evitando que realicen acciones o interactuen con
elementos susceptibles de dafarlos.

- Preparar los materiales para el desarrollo de actividades del aula, asi como ordenary
limpiar el aula después de las sesiones realizadas.

- Informar, de forma individual o grupal, a las familias de cuestiones relacionadas con los
alumnos o del centro en general, asi como realizar reuniones informativas con las familias.

- Realizar la decoracién del aula y centro para actividades, eventos y festividades.

- Participar en la organizacion de festividades y eventos, acondicionando el espacio, realizando
videos o fotos, etc.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.
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1.4. Las circunstancias de las eventuales contrataciones como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) seran las siguientes:

- Media jornada .

- Salario de acuerdo con lo establecido para la Educadora Infantil en el Presupuesto del
Ayuntamiento.

Segunda.- Normativa aplicable.

2.1. La presente convocatoria se regira por lo establecido en estas Bases. Asimismo, seran de
aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en ellas, las siguientes normas juridicas:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- El Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada (vigente en
lo que no se oponga).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea; o conyuge
de espafiol o de nacional de algun estado miembro de la UE no separado de derecho; o descendente
de espariol o nacional de alguno de los estados miembros de la UE o de sus cényuges siempre
que no estén separados de derecho, y siempre que sean menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la UE y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; asi como extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que
se solicita acceder. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica exigible para el puesto al que se opta a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

EDUCADOR/A EDUCACION INFANTIL (MONITOR/A GUARDERIA)

Titulacion exigible: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente indicando, en su caso, la norma que declara dicha equivalencia, Técnico Superior en
Jardin de Infancia o equivalente, Maestro con la especializacion de Educacion Infantil o titulo de
grado equivalente o equivalente y se priorizara la contratacion de victimas de violencia de género,
mujeres en situacion de desempleo de larga duracion, mujeres mayores de 45 afios o personas
jovenes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha, en su caso, de
formalizacion del contrato.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia Frente a la Violencia, en el caso de
optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera
acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de las eventuales formalizaciones de los contratos correspondientes.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. La publicidad se llevara a cabo mediante la publicacion de las Bases y convocatoria en el
BoLETIN OFICIAL DE LA Provincia de Ledn y en el tablon de anuncios, ubicado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) (https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/). Las publicaciones
posteriores se realizaran en el tablén de anuncios, ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Valdefresno (Leon) (https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/).

4.2. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo | debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacién
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) y se presentaran en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA Provincia de Leon.

4.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) (https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través
de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en
la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

4.5. Cuando la solicitud se presente en lugar distinto del Registro General del Ayuntamiento
de Valdefresno (Ledn) y en caso de no hacer uso del Sistema de Interconexién de Registros (S.1.R),
el aspirante debera remitir el justificante de registro en el que se efectud la aportacion de la
documentacién necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el
Ayuntamiento una vez transcurridos tres dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erréoneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses
y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente el proceso selectivo al que se concurre, no
siendo validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presentar
la siguiente documentacion:
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Documentacion imprescindible para tomar parte en el procedimiento:
- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad, que habra de encontrarse en vigor.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

- Titulacién exigida o resguardo de pago de derechos para su obtencion acompafiado de
certificacion académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de
su equivalencia.

Documentacion imprescindible para la valoracion de méritos:

- Titulacion o resguardo de pago de derechos para su obtencion acompanado de certificacion
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste que ha finalizado los
estudios conducentes a la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalen-
cia.

- Informe de vida laboral actualizado emitido por organismo oficial acompanado, en todo
caso, de los contratos de trabajo o certificados de servicios prestados en los términos
previstos en la base séptima.

4.9. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de la seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Dicha resolucién, que se publicara en
el tablon de anuncios ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valdefresno (Leon)
(https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/).), concedera un plazo de tres dias habiles a los efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando las personas que no hayan
subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo, o directamente en caso de que no hubieses ningun candidato
excluido provisionalmente, mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios ubicado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) (https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/). La publicacion
de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicion de
recurso.

5.4. La no presentacion de la solicitud/subsanacion en tiempo y forma sera causa de inadmision
al proceso selectivo.

Sexta.- Comision de valoracion.
6.1. Sexta.- Comisién de valoracion.

6.1. La designacion de la Comision de valoracion se efectuara por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento y estara compuesta por el Presidente titular, un vocal y un Secretario titular con voz
y voto. La Comision de valoraciéon quedara integrada, ademas, por los suplentes que correspondan
que habran de designarse simultdneamente con los titulares. La composicion de este 6rgano
colegiado debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el tablon de anuncios
ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn)

(https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/).

6.3. La totalidad de miembros de la Comisién tendran una titulacion igual o superior a la exigida

en la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de otras Administraciones Publicas para
Su composicion.
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6.4. La modificacion de la Comision de valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efectuara
por resolucion motivada del Alcalde del Ayuntamiento.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte de la comision de calificacion u érganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de valoracion el personal funcionario
o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comision de valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comisién. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion con la Comision de valoracion. Su colaboracion con el 6rgano
de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores
y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de
abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de valoracion, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que
ostenten la condicién de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en el nombramiento de los miembros de la Comision de valoracion, votando
el/la Presidente/a en ultimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

Séptima.- Baremo de méritos.

7.1. La Comision de valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente, siempre referidos al ltimo dia del plazo de presentacion
de instancias o solicitudes, y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha valoracion
del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 80,00
puntos en la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de contenido funcional idéntico o equivalente
al puesto objeto de convocatoria de la bolsa de empleo: 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 80,00 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién final
resultante inferior al mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses, con independencia del porcentaje
de jornada efectivamente trabajado. A estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes al apartado anterior, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones iguales a 30 dias, despreciandose la fraccion
final resultante inferior a 30 dias.

7.3.1.1 Acreditacion de la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional se acreditara: Mediante informe de vida laboral actualizado emitido
por organismo oficial acompafnado, en todo caso, de los contratos de trabajo o certificados de
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servicios prestados. El certificado de servicios prestados se ajustara al modelo previsto en el Anexo
| del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica
0, como minimo, acreditara la denominacion del puesto y las funciones desempefadas, su régimen
juridico, la fecha de inicio y fin de la prestacion y el tiempo total trabajado.

b) En todo caso la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial, atendiendo al contenido
funcional de los puestos desempefiados.

c) No seran valorados los servicios prestados como:
-Personal eventual.
-Personal directivo profesional.
-Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
-Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

-Personal sujeto a relacion de caracter formativo: Alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

d) La falta de aportacién de la documentacién a efectos de acreditacidon de la experiencia
profesional en la forma solicitada dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

e) En caso de acreditacion insuficiente de la experiencia profesional, no se procedera a su
valoracion y se tendra por no presentada, no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanacion
no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

7.3.2. Formacion: La formacion se valorara hasta un maximo de 20,00 puntos en la siguiente
forma:

a) Por estar en posesion de la titulacion académica superior de maestro especialista en educacion
infantil o titulo de grado equivalente: 20,00 puntos. La titulacion académica exigida en la convocatoria
para tomar parte del proceso no sera objeto de valoracién, ni tampoco los titulos de nivel inferior
que sean necesarios para alcanzar la titulacién exigida en la convocatoria.

Octava.- Calificacién del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 72, sin que
en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al siguiente
orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra V, de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 184, de 31 de julio de 2024).

* De persistir el empate, de conformidad con lo dispuesto en el convenio de colaboracion
entre la Excma. Diputacion Provincial de Ledn y el Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) para
la prestacién del Programa Crecemos, tendran prioridad, por el orden de exposicion, victimas
de violencia de género, mujeres en situacién de desempleo de larga duracion, mujeres
mayores de 45 afos o personas jovenes, siempre que se acrediten dichas circunstancias.
Con el fin de acreditar la condicion de victima de violencia de género, se debera aportar
junto a la instancia de participacién, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia
de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion
Publica competente. Se entiende por parados de larga duracion segun el criterio establecido
en la |l Estrategia de Empleo, formacion Profesional, Prevencion de

Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo aquellas personas que han estado
desempleadas 12 meses en un periodo de 18 meses. Esta circunstancia se acreditara con
el certificado del servicio publico de empleo en el que conste la condicion de desempleado
y el tiempo que lleva inscrito como desempleado que se acompanara a la instancia de
participacion. Se entiende por personas jovenes segun el criterio establecido en la Il Estrategia
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de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion
en el Empleo los menores de 35 afos.

* En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso sera publicado en el tablon de anuncios
ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn)

(https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/)

con indicacién de las calificaciones parciales otorgadas para cada aspirante en cada uno de
los apartados del baremo de méritos.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion provisional prevista en el apartado
anterior para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de
sus derechos.

Novena.- Resolucion definitiva y constitucion de la bolsa de empleo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de valoracion aprobara la valoracion definitiva
del procedimiento en el que indicara, por orden de puntuacién alcanzada, de forma descendente,
de mayor a menor, la puntuacion obtenida por cada aspirante en el concurso, remitiéndola a la
Alcaldia para la aprobacién de la bolsa de empleo.

9.2. La valoracién definitiva aprobada, asi como la constitucién de la bolsa de empleo, sera
publicada en el tablén de anuncios ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdefresno
(Leon) (https://aytovaldefresno.sedelectronica.es/).

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6érgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

9.4. Esta bolsa de empleo, en cuanto no sea sustituida por otra posterior, tendra una vigencia
maxima de cuatro anos, prorrogable por dos afios mas.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta
de la Comision de valoracion.

10.2. Una vez aprobada la bolsa, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en
supuestos de vacancia temporal o definitiva en el puesto, se efectuara llamamiento a los interesados
por el orden en que figuren en la bolsa aprobada, de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion
a menor de acuerdo con la relacién enviada por la Comision de valoracién), siendo suficiente
la comunicacion mediante llamada telefénica y al correo electrénico indicado en la solicitud.
En caso de que el candidato no conteste en el plazo de 24 horas desde el envio del correo
electrénico o rechace/renuncie formalmente el puesto de trabajo en el referido plazo, se
continuara el orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.
Asimismo, para quien en el plazo de 24 horas desde que sea requerido para ello, no formalice
el respectivo contrato laboral, se entiende que rechaza la oferta de trabajo.

- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le correspondia.

10.3. El pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo se producira por alguno de los
supuestos siguientes:

- Renuncia inicial o durante la vigencia del contrato a una oferta de trabajo por causa no
justificada, asi como no comparecer o no aportar la documentacién preceptiva en el
Ayuntamiento en los plazos sefalados.

- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta, por causa
no justificada.

A estos efectos, se entiende por causa justificada del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion alguno de los motivos siguientes de suspension:

- Accidente, enfermedad, intervencion quirdrgica o internamiento hospitalario del candidato
que le impida el desempefio del puesto de trabajo siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

- Maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento, dentro del periodo legalmente establecido
para el permiso debido a dicha situacién, asi como embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.
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- El desempefio de servicios efectivos en cualquier Administracion Publica o la vigencia de
una relacion laboral en el sector privado formalizados en fecha anterior al dia del llama-
miento.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden en la bolsa de trabajo en que se encontraba la persona afectada.

10.4. La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los supuestos
siguientes:

- Solicitud expresa de renuncia.

- Por haber sido sancionado/a, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

Decimoprimera.- Presentacion de documentacion y formalizacion de los contratos de trabajo.

11.1. Una vez aceptada formalmente la contratacién laboral temporal, mediante resolucion de
la Alcaldia se procedera a su aprobacion, formalizandose el correspondiente contrato, una vez
presentada, con caracter previo a la fecha, definida por esta Entidad Local en funcién de las
necesidades del servicio, en que habra de iniciarse la relacion laboral, de la documentacion que
a continuacion se relaciona:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor. En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Original de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, ac-
tualizada.

c) Original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de éste.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

f) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

g) Cartilla de la Seguridad Social.
h) Certificado bancario del nimero de cuenta corriente.

i) En su caso, original de cualquier otra documentacion que acredite las circunstancias de-
terminantes de la valoracion realizada.

Si no presenta dicha documentacion en el plazo sefialado se propondra al siguiente aspirante
con mas puntuacion, pasando el aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
las personas aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Decimosegunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

12.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn) datos de caracter personal, de los
que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en Boletines oficiales, tablones de
anuncios, Sede Electronica y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo, asi
como de las contrataciones que efectue.

12.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el
presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable
el Ayuntamiento de Valdefresno (Leén).

12.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

12.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion
de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

12.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Valdefresno (Ledn), sito en la calle San Juan, 33 de Valdefresno (Ledn) o a través de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

Decimotercera.- Recursos.

13.1. Las presentes Bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de valoracion, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo
de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen opor-
tuno.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO PAIS
POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION
ELECTRONICA

DIRECCION La indicada en la solicitud
POSTAL

Titulacion minima exigible:

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

BOLSA DE EMPLEO
EDUCADOR/A EDUCACION INFANTIL

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Titulacion exigida, y en su caso titulacion superior, o resguardo del pago de
derechos para su obtencion acompafiada de certificacion académica.

En su caso: credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol o certificado
de equivalencia.

Informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificado de servicios prestados.

Otra documentacion de conformidad con lo previsto en las bases.

La persona que suscribe

Solicita ser admitido/a al procedimiento para la constitucion de una bolsa de empleo de Educador/a
Educacion Infantil del Ayuntamiento de Valdefresno (Ledn), para eventuales coberturas temporales
en la modalidad de personal laboral temporal, y declara que conoce y acepta las Bases de la
presente convocatoria, que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune todos y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
los datos consignados, si fuera preciso, y en particular, no estar separado/a del servicio de ninguna
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Administracion Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firma para el
ejercicio de funciones publicas, no estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impida el desempenio del puesto de trabajo

En...... a...... de ...... de 2025 (Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Valdefresno con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
dirigirse al Ayuntamiento de Valdefresno con domicilio en Ctra. Valdefresno, s/n, en Valdefresno
(CP. 24228, Leon) o a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento ubicado en la Sede
Electronica

(https://aytovaldefresno.sedelectronica.es//info.0)

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo
de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEFRESNO (LEON)

| Pagina || de Il del anuncio |

En Valdefresno, a 23 de diciembre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Carlos Carmelo Gutiérrez
Gutiérrez.
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