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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDERAS

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL. UN TUR_iSTICO HASTA SEL’ECCION DE LABORAL
TEMPORAL POR SUBVENCION O MAXIMO UN ANO (NO CABEN PRORROGAS)

DECRETO DE ALCALDIA

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valderas, D. Agustin Lobato Ruano, en la fecha
de la firma que consta en el presente documento adopta la Resolucién que sigue:

Considerando que es necesario un Técnico en Turismo en el municipio

URL verificacion, validacion y acceso al contenido completo de documentos en los que se indica
el CSV: https://aytovalderas.sedelectronica.es/document-validation.1

Vistas las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la contrataciéon de personal laboral
temporal de Peones de Obras Publicas a tiempo parcial; y al amparo de la competencia otorgada
por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
legislacion de Régimen Local que resulte aplicable resuelvo:

Primero.- Aprobar Bases que han de regir la contratacion y creacion de bolsa por plazo de (1)
afno desde la publicacion de las Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de un laboral temporal
un/a Técnico/a Turistico hasta seleccion de laboral temporal por subvencién o0 maximo un afio por
el Ayuntamiento de Valderas.

Primera.- Objeto del contrato

El objeto de la presente convocatoria es creacion de una bolsa para la contratacion de laboral
temporal Técnico de Turismo con el fin de procurar el incremento de la actividad turistica en el
municipio subvencionado.

Contratacion laboral temporal con las siguientes caracteristicas:
Categoria: Técnico Turistico.
Numero de trabajadores: 1 plazas

Duracién del contrato: Hasta seleccion de laboral temporal por subvencién o maximo un
afio a contar desde la formalizacién del contrato laboral.

Modalidad contrato: Jornada completa, (37) horas semanales.
El horario sera el de apertura de la oficina de Turismo de Valderas.
El contrato tendra un periodo de prueba de 30 dias

Segunda.- Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, regulada por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo y el horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente
determinado por la Alcaldia en funcion de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades,
sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, sabados, domingos y festi-
VOS.

Se establece un periodo de prueba de 7 dias maximo, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al
siguiente aspirante de la bolsa legalmente constituida por orden de puntuacion, aplicandole también
a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente no sera
aplicable conforme establece el articulo 14 E.T a aquellos aspirantes que ya hubieran prestado
servicios en este Ayuntamiento con anterioridad en la misma categoria objeto de la convocatoria.

Tercera.- Condiciones de admisién de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

1.—Los nacionales de los Estados miembros de la unién Europea podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.
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2.—Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

3.—El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos establecidos en el anterior parrafo 1.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion
de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia,
acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Los aspirantes, tanto nacionales espafioles asi como los nacionales de otro Estado, deberan
acreditar, no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Contar, o estar en condiciones de obtener dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes, Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo; Técnico de Empresas y Actividades
Turisticas (TEAT); Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turistica; y Técnico Superior
en Informacién y Comercializacién Turistica, FP en Turismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas o funciones propias
de los puestos.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse,
€en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
citada Ley.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesion como personal laboral.

Cuarta. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacer constar en sus instancias
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este oposicion, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Valderas, y se presentaran en el plazo de (5) cinco dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
en el registro General del ayuntamiento de Valderas, en la Sede Electronica del ayuntamiento de
Valderas o en las dependencias a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Limpiador/a de Instalaciones y Edificios municipales comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de la contratacion temporal, por la propia naturaleza el proceso -el articulo 11.3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico habla del principio de cele-
ridad- y el fin publico perseguido, estos plazos pueden ser reducidos sin que se pueda considerar
que opere el plazo de veinte dias como plazo minimo obstativo a cumplir por la Administracion a
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fijar en las Bases de los procesos selectivos de personal laboral temporal. En este escenario
consideramos adecuado establecer un plazo de diez dias habiles.

El Anexo | debe presentarse debidamente cumplimentado y firmado, comprometiéndose los
aspirantes, bajo su responsabilidad, a hacer constar documentalmente que reunen todos los
requisitos exigidos en las presentes Bases para participar en la presente bolsa, una vez superen
el proceso selectivo. De esta forma, deberan acreditarse el cumplimiento de todos los datos que
figuran en la solicitud.

Ala instancia (modelo Anexo |), se acompafara:
a) DNI, NIE o, en su caso, Pasaporte.
b) Justificante del titulo educativo.
d) Declaracion responsable con los siguientes extremos:

Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas o funciones propias de
los puestos.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse,
€n su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
citada Ley.

Las Bases reguladoras deberan publicarse en el tablén de anuncios y en la Sede Electronica
de la Corporacion. Asimismo, se publicara un anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON.

Quinta. - Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Ledn y en el tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el parrafo anterior, la Alcaldia
adoptara resolucion aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Ledn y en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento [ ] [y, en su caso,
en el tablon de anuncios, para mayor difusion]. En esta misma publicacion se hara el dia de
baremacioén de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Sexta.- Sistema de provision

El sistema de provision sera el de “concurso oposicién” que consistira en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacién, méritos o
niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Séptima.- Funciones de los puestos a ocupar.
Atencion de la Oficina de Turismo de Valderas
Dinamizar el turismo en el municipio.
El Ayuntamiento asume la obligacion de prestar un servicio de informacion turistica a través
de la correspondiente Oficina de Informacién Turistica, que ocupa un espacio fisico delimitado y
suficientemente sefalizado, que estara atendido por el personal y dotado, como minimo, con los
medios técnicos siguientes: Teléfono, ordenador y acceso a Internet.
Aquellas que indique el Alcalde o Concejal correspondiente relacionado con funciones turisti-
cas.
Octava.- Calificacion del concurso de méritos
Fase oposicion:
Fase 1: Sera un ejercicio test. Esta prueba tendra una valoracién de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 25 puntos.
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La fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas se sefialara en los anuncios en los
que se publique la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Fase concurso:
La puntuacion sera de 0 a 20 puntos maximo.

Se valorara la formacion del candidato superior, al nivel requerido en la convocatoria y a la
valoracién de los méritos referidos a la experiencia profesional.

También se valorara el desempefio de las funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria,
con igual o superior nivel al ofertado, teniendo en cuenta la siguiente relacion:

1.- Experiencia laboral acreditada, durante los ultimos cinco afos en la Administracion Publica,
se valorara:

* 1 punto por mes, en el supuesto de servicios prestados a jornada completa o parcial en
Entidad Publica.

La puntuacion no podra exceder de 18 puntos.

* 0,90 puntos por mes, en el supuesto de servicios prestados a jornada completa en empresa
privada. En el supuesto que los servicios hayan sido prestados a jornada parcial, la puntuacion
sera proporcional a la jornada realizada.

2.- Formacioén relacionada con el puesto de trabajo a desempeniar, la puntuacion en este apartado
no podra exceder de 2 puntos, con el siguiente desglose:

a) Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
b) De 21 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.
c) De 31 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.
d) De 61 a 150 horas: 0,50 puntos por curso.
e) De 151 a 300 horas: 0,70 puntos por curso.
f) Mas de 300 horas: 1 punto por curso.
En caso de empate en la calificacion de la fase de concurso, se resolvera por sorteo.

Concluida la prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de anuncios y en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valderas (Leon), las calificaciones obtenidas
por cada uno de los aspirantes.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: DAa. Raquel Janez Franco.
Vocal: D. Victoria Pacho Rodriguez
Vocal: D. Miguel Angel Cuervo Geijo
Vocal: Dfa. Aroa Martinez Colinas.
Secretario: D Javier Jafiez Franco

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra en ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada
Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integrantes, ya
sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el Presidente.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actuie en el
presente proceso tendra la categoria segunda.

Novena. - Relacion de integrantes de la bolsa, presentacion de documentacion y nombramiento
de personal funcionario.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento en la Sede Electronica del Ayuntamiento [ ].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la
bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

— Certificado de titularidad bancaria.

Las propuestas de contratacidon seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Periodo de prueba:

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: Capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje,
la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacioén en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

El llamamiento de los/as candidatos/as se efectuara de acuerdo con el estricto orden de
puntuacion obtenido en el proceso de creacion de la bolsa de trabajo correspondiente.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de
40 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por orden de puntuacion:

* Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

En cada llamamiento de trabajo al candidato o candidata que figure en primer lugar en la bolsa,
la oferta realizada al candidato/a sera notificada a través de la Sede Electronica, con el correspondiente
aviso al correo electrénico facilitado en el Anexo I.

Ademas, para dejar mas constancia, se comunicara la oferta mediante llamada de teléfono,
mediante dos intentos. Si no se contesta a la primera llamada, se realizara un segunda llamada
al dia siguiente y a distinta hora. Si no contesta a ninguna de las dos llamadas, y debido a la
urgencia de la contratacion que pretende cubrirse con la presente bolsa, dicha falta de respuesta
se considerara como renuncia injustificada. La no contestacion a las llamadas, y por tanto, la
renuncia injustificada, supondra que el/la candidato/a pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Si se hiciera un segundo llamamiento de trabajo, después de haber pasado el candidato al final
de la bolsa por no haber respondido a la notificacién y a las dos llamadas del primer llamamiento
efectuado por esta Corporacion, y, de nuevo, la persona en cuestiéon no contestara a las llamadas

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-049015

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 5 de 8 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-049
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 49 - jueves 12 de marzo de 2026 - pagina 55 de 74

efectuadas ni tampoco respondiera la notificacion efectuada por el Ayuntamiento, entonces quedara
excluido de la bolsa.

Por otro lado, sera responsabilidad del candidato/a, a lo largo de la vigencia de la bolsa de
trabajo creada, la comunicacién al Ayuntamiento del cambio de direccion de correo electrénico y/o
numero de teléfono.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacién de Incapacidad por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada. Se justificara mediante aportacion de copia de la correspondiente
documentacioén acreditativa de dicha situacion.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Sera también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo la renuncia voluntaria y expresa
a la pertenencia a la misma asi como la comision de cualquiera de las causas tasadas de despido
disciplinario recogidas en el articulo 54 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Décima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Limpiador/a de Instalaciones y Edificios
Municipales Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-Limpiador/a de Instalaciones y Edificios municipales, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Limpiador/a de Instalaciones y Edificios Municipales
de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
Solicitud para el acceso a la bolsa de trabajo bajo modalidad de laboral temporal para cubrir
las necesidades temporales de ...... del Ayuntamiento de Valderas mediante el sistema de concurso
oposicion.
Nombre ...... apellidos ...... DNIn°...... teléfono ...... correo electrénico ...... domicilio ......
localidad ...... CP...... provincia ......
Expone:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases reguladoras del proceso selectivo
para constitucion de bolsa de trabajo laboral temporal Técnico de Turismo.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras
de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

Cuarto.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares.

Quinto.- Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

Sexto.- Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:
(1 DNI/Pasaporte

[J Documentacion acreditativa de la titulacién y/o certificacion requerida para ser admi-
tido.

U1 Informe de vida laboral.

[J Certificado servicios prestados emitido por el érgano competente.
[0 Documentacion acreditativa de formacién complementaria.

[ Titulacion complementaria.
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Solicita:

Ser admitido/a en el proceso selectivo de constitucion de bolsa de trabajo bajo modalidad laboral
temporal ...... del Ayuntamiento de Valderas mediante el sistema de concurso.

En...... ,a ..., de...... de 202.......

Los méritos se valoraran unicamente atendiendo a la documentacion presentada.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y que he sido informado
en los términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento
y custodia de los datos aportados.
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ANEXO lI

D./D.2...... ,
conD.N.I. ......,
Declara responsablemente ......

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico

Firmado:

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE LEON

Tercero.- Incluir el presente Decreto en el Libro Oficial de Decretos.
Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucion en la primera sesion ordinaria
que este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.
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ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO D. AGUSTIN LOBATO RUANO

En Valderas, a 17 de febrero de 2026.—El Alcalde, Agustin Lobato Ruano.
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