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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAQUILAMBRE

Por Resolucién de Alcaldia 2026/423, de fecha 12 de febrero de 2026, se resuelve el recursos
de reposicion y se aprueban las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision como
personal laboral fijo, turno libre, de una plaza de Coordinador/a de Juventud del Ayuntamiento de
Villaquilambre, que se transcriben a continuacion:

RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION Y APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE

Vistas las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision como personal laboral fijo,
turno libre, de una plaza de Coordinador/a de Juventud del Ayuntamiento de Villaquilambre,
perteneciente al grupo profesional Il y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 1, de fecha 02/01/24.

Visto el recurso de reposicién presentado por D. Oscar Ronda Prieto con fecha de registro en
el Ayuntamiento de Villaquilambre 02/02/24 y nimero 919.

Visto el informe técnico de RR.HH. y PRL.
Vista la nota juridica de Secretaria de fecha 15/03/24.

Teniendo en cuenta la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, en su articulo
27 Funciones de las Corporaciones locales en materia de formacion juvenil, “Las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes tendran las siguientes funciones
en materia de formacion juvenil: a) Crear y mantener una escuela de animacion juvenil y tiempo
libre que canalice la formacion juvenil de su ambito territorial”. Considerando que este Ayuntamiento
esta muy proximo a alcanzar ese nivel de poblacion y que, con independencia de ello, resulta
conveniente que desde este momento estemos en condiciones de poder crear la mencionada
escuela de animacion juvenil y tiempo libre, por lo que esta convocatoria puede servir perfectamente
para poder llevar esa accion a buen término.

Teniendo en cuenta el Decreto 21/2023, de 19 de octubre, por el que se regulan las escuelas
de animacion juvenil y tiempo libre y las titulaciones de la formacion juvenil en Castillay Leodn, en
su articulo 8, personal de las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre.

1. Las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre deberan contar con el siguiente personal
para su reconocimiento e imparticion de la formacion juvenil que les es propia:

Director/a de la Escuela, que actuara como interlocutor/a de esta con la Administracion. La
persona que ocupe el cargo de director/a debera poseer: Titulaciéon universitaria de caracter ofi-
cial.
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- Titulo de Director/a de Formacion de la Escuela de formacion juvenil de Castillay Ledn.

- Experiencia acreditada, mediante contrato laboral o acuerdo de incorporacion en el ambito
del voluntariado, en el campo de la animacion juvenil y tiempo libre de al menos dos afios.
En el caso de las escuelas de titularidad publica, la persona que ocupe el cargo de Director/a
debera ser un empleado/a publico de la entidad publica titular con titulacién universitaria de
caracter oficial.

Vista la propuesta de la Concejalia de Personal y Régimen Interior de fecha 6 de noviembre
de 2025 que obra en el expediente.

En su virtud y en ejercicio de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero.- Aprobar nuevas Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision como
personal laboral fijo, turno libre, de una plaza de Coordinador/a de Juventud del Ayuntamiento de
Villaquilambre modificando en las aprobadas mediante Decreto 2172/2023 la titulacion exigida,
que pasara a ser la de titulo universitario de Grado o equivalente ademas del titulo de Director de
Formacion, expedido por la Escuela de Formacion Juvenil de Castilla y Ledn, o titulacion homologable
de otras Comunidades Auténomas, en este caso, con la cualificacion profesional expedida por los
Servicios de Empleo Estatales (SEPE) u organismos acreditados, y la valoracion en la fase de
concurso.

Las nuevas Bases que se aprueban son las que se indican en el documento Anexo.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO PERSO-
NAL LABORAL FIJO, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE JUVENTUD
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para cubrir como personal laboral fijo, turno libre,
una plaza de Coordinador/a de Juventud del Ayuntamiento de Villaquilambre, perteneciente al
grupo profesional Il y dotada de las retribuciones que correspondan con arreglo a la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre y Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Villaquilambre, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad
2020 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON 242, 30/12/2020).

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
laboral fijo que convoque el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas mediante Resolucion de
la Alcaldia de fecha 24/08/2020 (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON 159, 26/08/2020), de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Base tercera. Procedimiento selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera de concurso-oposicion, con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il

Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicaciéon en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n. Asimismo,
se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable seran efectuadas a través del tablon virtual de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaguilambre.es) y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer titulo universitario de Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera exigible
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario. Ademas, sera requisito de acceso disponer del titulo de Director de Formacion,
expedido por la Escuela de Formacién Juvenil de Castilla y Leodn, o titulacién homologable
de otras Comunidades Autonomas, en este caso, con la cualificacion profesional expedida
por los Servicios de Empleo Estatales (SEPE) u organismos acreditados.
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5.2. Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo del grupo al que acceden.

Base sexta. Presentacion de la solicitud.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud incorporada como Anexo I. Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente
en la Oficia de Registro del Ayuntamiento de Villaquilambre y podra obtenerse telematicamente a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es) y
presentarla segun se establece en los apartados siguientes.

6.2. Documentacion. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar, en todo caso,
declaracion responsable (segun aparece descrita en el Anexo |) de que retnen los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
* Fotocopia de las titulaciones exigidas en la letra e) de la base quinta, punto 1.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados a través de:

o La experiencia profesional se acreditara mediante Informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social, y certificacion administrativa de los
servicios prestados expedida por el/la Secretario/a de la Administracién o por el érgano
administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones.

o La formacién se acreditara por los aspirantes mediante copia de los titulos/diplomas/cer-
tificaciones de la superacion de los cursos.

o Las titulaciones se acreditaran a través de copia del correspondiente titulo o resguardo
de solicitud del mismo

6.3. Tasa por derechos de examen. Sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
cuya cuantia se indica en el cuadro siguiente, de acuerdo con la recogido en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y otras pruebas selectivas, publicada en BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA n.° 69, de fecha 9 de abril de 2025.

El abono de la tasa se podra realizar en las entidades bancarias autorizadas. No procedera la
devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se
procedera a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad
técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

La falta del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho plazo determinara la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

El importe de los derechos de examen sera el fijado, para el turno libre, en la siguiente tabla:
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Funcionario/laboral grupo I 40,00 €

Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Los derechos de examen se
ingresaran en la cuenta corriente n.° ES84 0081 5273 6100 0100 5211 del Banco de Sabadell,
siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, apellidos, DNI del
interesado e identificacion de la plaza para la que se presenta la solicitud.

Estaran exentos los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial.
(Se justificara con titulo de familia numerosa, categoria especial).

Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (Se justificara con el certificado
expedido por 6rgano competente).

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos
y escalas de funcionarios convocadas por la Administracion Publica Local, en las que soliciten
su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo mensual
al salario minimo interprofesional (Se justificara con la tarjeta de demandante de empleo y
declaracion jurada suscrita por el interesado de no obtener rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional).
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- Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (Se justificara
con el titulo de familia numerosa).

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En este Extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante.

6.5. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Villaquilambre, o en cualquiera
de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada. Asimismo, podran presentarse, en su caso, de manera telematica a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

6.6. Proteccion de datos personales. A los efectos del cumplimento del articulo 6 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccién sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de publicacion de la lista provisional de admitidos. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Estara constituido por un:
* Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
* Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
« Secretario: Con voz y con voto: un funcionario de carrera.

La designacion de los miembros de Tribunal incluira ademas a sus correspondientes suplen-
tes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
los establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2 Requisitos de los miembros. No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte
de los érganos de seleccion el personal laboral o funcionario que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, salvo el Secretario, que debera ser en todo caso un funcionario de
carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo perteneciente a la misma categoria objeto de seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

7.3. Asesores especialistas y personal colaborador auxiliar. Cuando el procedimiento selectivo
por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no
voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador o auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra
de autorizar el nUmero de personal colaborador o auxiliar propuesto.
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El nombramiento de los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar se publicara
mediante anuncio del Tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre. En la
sede del Tribunal y en la Sede Electronica municipal (www.villaquilambre.es).

7.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con
caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios, asi como
aquellas otras en que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo,
se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira a los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con los contemplado en la base 7.3, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga lo establecido en estas Bases.

Las incidencias que pudieran surgir respecto a la admisiéon de aspirantes en las sesiones de
celebracidon de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccidn, quien dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
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de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Villaquilambre, Plaza La Constitucion, s/n.

7.9. Calificacion del Tribunal. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que
corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

7.10. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. La lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, el titular del érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion se publicara en
el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y contendra como Anexo Unico, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos identificados exclusivamente con su correspondiente documento nacional
de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera con indicacion de las causas de
inadmision en los aspirantes excluidos.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre
y en el tablon virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos y solicitudes, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tablon de edictos
del Ayuntamiento de Villaquilambre y en el tablon virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Villaquilambre (www.villaguilambre.es), una resolucion declarando aprobada la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos identificados exclusivamente con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, en el plazo maximo de un
mes, que podra se prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta
del Tribunal, con una antelacién minima de diez dias naturales, se podra indicar en la citada
resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse,
sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio del Tribunal
calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados por cada ejercicio en llamamiento

unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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8.6. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documen-
tos.

8.7. Plazo entre ejercicios y puntuaciones. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

Concluido cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes identificados
exclusivamente con su correspondiente Documento Nacional de Identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion o la valoracion obtenida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villaquilambre
y tablon virtual de la Sede Electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la publicacion
de las puntuaciones del ejercicio para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion
obtenida. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados del co-
rrespondiente ejercicio.

8.8. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido
en el Anexo Il y publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de los mismos.

Los aspirantes podran efectuar alegaciones en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente
al de su publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracién definitiva de
esta fase. Tales publicaciones se realizaran en los lugares establecidos en la base cuarta, punto 2.

El Tribunal quedara facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes
presentados al proceso selectivo y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

8.9. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.10. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que haya
de ser corregida por el Tribunal.

8.11. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resoluciéon
de aprobados del correspondiente ejercicio.

8.12. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
realizara por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, se si trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede del Tribunal y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

Base novena. Aspirantes seleccionados, resolucion del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.

9.1. Publicacién de la relacion de aprobados. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion, exclusivamente, del Documento Nacional de |dentidad, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaquilambre. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a esta publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
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9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no podra declarar que ha superado las
pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual niumero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, o cuando de la documentacion
aportada se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de la formalizacion
del contrato, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible formalizacion del contrato de trabajo como
personal laboral fijo.

9.3. Plazo y documentacion para presentar. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del D.N.I., pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, de los titulos exigidos en las presentes Bases o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion de los mismos. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse
su homologacion o convalidacion.

c) Original, para su cotejo, de la documentacion presentada en la fase de méritos.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en Derecho.

e) Antes de la formalizacion de un contrato de trabajo se realizara un reconocimiento médico
que acredite el cumplimiento de lo dispuesto por la base quinta, apartado 1.b).

9.4. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en al apartado
12.1, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén exigida en las Bases de
la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran formalizar su contrato como personal laboral fijo, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base décima. Nombramiento de personal laboral fijo.

10.1. Declaracion como personal laboral fijo. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado y aporten la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran declarados como personal laboral fijo mediante resolucién del 6rgano
competente, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la relacion de aprobados
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. La resolucion por la que se declara personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Villaquilambre a los aspirantes que superen el proceso selectivo y acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria sera publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Formalizacién de los contratos de trabajo. La formalizacién del contrato del aspirante que
hubiese superado el proceso selectivo se llevara a efecto en la fecha sefialada por el Decreto que
declara su condicion de personal laboral fijo.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion
de los mismos.
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En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal laboral fijo que convoque el
Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de agosto
de 2020 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26 de agosto de 2020; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.
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ANEXO |

. | Concejalia de Régimen interior y Personal
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria
Cuerpo/Escala/Categoria/Especialidad/Plaza Fecha publicacién anuncio convocatoria

Tipo de Acceso (marcar solo una opcion)
Libre Discapacidad

Bolsa de trabajo Promocién interna

Sistema de seleccion:
Datos del solicitante

Nombre y apellidos | DNI

Fecha de nacimiento | Nacionalidad | Sexo
Domicilio | cp

Localidad | Provincia

Teléfono Bolsa Teléfono fijo/movil Correo electrdonico
Notificacién en papel | | Notificacion electrénica
Requisitos de Titulacion / Competencia Funcional reconocida

Titulacion oficial / Competencia funcional Especialidad

reconocida

Documentacion aportada (especificar)

SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que los datos consignados en esta
solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos consignados.

Que se ponga a su disposicion las siguientes o MEDIOS PERSONALES O MATERIALES
adaptaciones o ajustes:

e AJUSTES DE TIEMPO

En Villaquilambre, a ...... de ...... de 202......
Firma del solicitante

Informacion basica de proteccion de datos.

Responsable: Ayuntamiento de Villaquilambre.

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Villaquilambre.
Legitimados: Ejecucion de relacion administrativa o contractual.
Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
recogidos en la informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en www.villaquilambre.es

AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON)
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ANEXO lI
PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion de los aspirantes sera concurso-oposicion.
Fase oposicion. Maximo 70 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter previo y eliminatorio. Constara de las siguientes pruebas,
que seran desarrolladas en este orden:

1. Cuestionario tipo test.
2. Ejercicio practico.
Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superar la prueba, teniendo cada uno de ellos, caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Tedrico. Cuestionario tipo test. Estara compuesto por noventa preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las
materias comunes y especificas incluidas en el temario del Anexo Il de las presentes Bases, a
contestar en un plazo de tiempo de 110 minutos.

Los cuestionarios incluiran hasta un maximo de un 20% de preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Para su desarrollo el 6rgano de seleccién podra ampliar el tiempo maximo para la
realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

En la calificacion del cuestionario, cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con el valor de 1 punto. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un 0,33 del valor
de la respuesta correcta. No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Igualmente, podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico
llamamiento. Si existieran varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por
el Tribunal en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es) con
posterioridad a la finalizaciéon del examen.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en el desarrollo de un supuesto practico propuesto por
el Tribunal, relacionado con las materias comunes y especificas incluidas en el temario del Anexo
Il de las presentes Bases. El tiempo para su realizacion sera el determinado por el Tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas entre la calificaciones maxima y minima, estas seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminara una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se obtendra aplicando la siguiente féormula:
=7/1*((NTEXAMEN1+NTEXAMEN2)/2)). Las puntuaciones se redondearan al alza del tercer de-
cimal.

Fase concurso: Maximo 30 puntos.

Para garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los méritos se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y unicamente a los candidatos que la hayan superado.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase. No
se otorgara puntuacion alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma prevista
en estas Bases.

La fecha de referencia de méritos es la de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos:
- Experiencia. Tendra una valoracion maxima de 15 puntos:

a) Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la Administracion
Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. Se valoraran los servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino
o contratado laboral en el puesto de Coordinador de Juventud, a razén de 0,33 puntos por
mes completo trabajado a jornada completa. Las fracciones menores a un mes no seran
computadas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano competente
de la correspondiente administracion en el que se indique la denominacion de la plaza o el
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puesto ocupado, grupo profesional, el tiempo durante el que ha prestado esos servicios y
la jornada. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En
caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se aplicara
proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la jornada, no
se podra valorar este mérito.

b) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica u érganos constitucionales u
organos equivalentes de las CC.AA. o en el resto de los organismos y entes del sector
publico (no Administracion Local). Se valoraran los servicios prestados como funcionario
de carrera, funcionario interino o contratado laboral en el puesto de Coordinador de Juventud,
a razon de 0,15 puntos por mes completo trabajado a jornada completa. Las fracciones
menores a un mes no seran computadas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano competente de
la correspondiente administracion en el que se indique la denominacion de la plaza o el puesto
ocupado, grupo profesional, el tiempo durante el que ha prestado esos servicios y la jornada. El
Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de que los
servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a
la duracion de la jornada. Si no consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

- Cursos de formacién. Tendra una valoracion maxima de 6 puntos con la siguiente escala:
 Cursos de hasta 20 horas: 0,60 puntos.
» Cursos de 21 a 30 horas: 0,90 puntos.
* Cursos de 31 a 50 horas: 1,35 puntos.
* Cursos de 51 a 80 horas: 1,80 puntos.
* Cursos de 81 a 100 horas: 2,40 puntos.
* Cursos de 101 o mas horas: 3,00 puntos.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no se
establezca el numero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

« 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
* 10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas. Los cursos deberan estar organizados e impartidos por universidades, centros
oficiales de formacion de funcionarios de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas
o por Promotores de Planes de formaciéon continua en las administraciones Publicas o para el
Empleo de las administraciones Publicas.

- Cursos de formacion especificos de Juventud: Tendra una valoracion maxima de 9 puntos a
razon de 3 puntos por cada una de las titulaciones oficiales de Juventud, emitidas por la Escuela
de Formacion Juvenil de Castilla y Ledn, o sus titulos homologables de otras Comunidades
Auténomas, en este caso, con la cualificacion profesional expedida por los Servicios de Empleo
Estatales (SEPE) u organismos acreditados.

* Monitor de Nivel.

* Informador Juvenil.

» Gestor de Instalaciones juveniles.

* Profesor de Formacion.

» Coordinador de Tiempo Libre.
La calificacion final de la fase de concurso se obtendra por la suma de los puntos obtenidos.
Calificacion final. Maximo 100 puntos. La calificacién final se obtendra por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso. Las puntuaciones se redondearan
al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si continuaran procediéndose empates, se acudira a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: experiencia en el puesto
de trabajo. Si continuaran procediéndose empates, se acudira para dirimirlos a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Cursos de formacion. Si
continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Cursos de formacion especifica. Si
continuara el empate, se acudira al sorteo como forma de desempate.
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ANEXO I

Temario
Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1987 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales. El Gobierno, concepto, funciones, deberes y regulacion.
Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracién de las leyes. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1987 (lll): La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas: Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
Significado, elaboracion, contenido y valor normativo. Distribucion competencial.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon: Estructura. Titulo preliminar. Derechos
y principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad. Organizacion territorial.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- La Union Europea. El ordenamiento juridico de la Unién Europea. Instituciones de la
Unién Europea.

Tema 5.- La Administracion Local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local. Principios constitucionales. EI municipio: Concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento.
La Junta de Gobierno Local. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 6.- Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. El presupuesto de
las Entidades Locales: Contenido, elaboracion y aprobacion. Recursos de los municipios. Clasificacion.

Tema 7.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso administrativo. El
procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion.

Tema 8.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, codigo
de conducta de los empleados publicos. Estructuracién y tipologia de los empleados publicos en
la Administracion Local.

Tema 9.- La actividad de fomento en la Administracion: Las subvenciones. Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Ambito de aplicacion de la Ley. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 10.- Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el ambito del empleo publico.

Tema 11.- La prevencion de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios
de prevencion. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 12.- La proteccién de datos de caracter personal: Principios y derechos de los ciudadanos.
Disposiciones aplicables a tratamientos de datos en la Administracién Publica.
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Materias especificas:

Tema 13.- Teorias socioldgicas sobre la juventud. Evolucién sociolégica de la juventud en
Espafa. Metodologia en la investigacion sociolégica. Evaluacion de los principales problemas,
inquietudes e intereses de la juventud espafola durante los ultimos 20 afos.

Tema 14.- Recursos y métodos de las Administraciones Publicas para recoger necesidades,
demandas e intereses de la juventud y la implementacion de politicas acordes con ellas. Nuevos
cauces de participacion y nuevas formas de relacionarse con la Administracion.

Tema 15.- La planificacion administrativa de la gestién del ocio en la juventud: Tendencias
actuales. La organizacioén de los recursos humanos. La organizacion de los recursos materiales
y econdémicos.

Tema 16.- Proyectos de ocio alternativo: Objetivos, enfoques, acciones. Proyecto municipal.

Tema 17.- Juventud y empleo. Caracteristicas del acceso al mercado laboral de las personas
joévenes en Espafia. Distribucion social del empleo y principales caracteristicas de las politicas
publicas para fomentar el empleo joven en Espaia.

Tema 18.- Animacion sociocultural y dinamizacion dirigida a los jovenes en el marco de la
educacion no formal. Definicidn, caracteristicas de la educacion no formal. Organizacion de acciones
socioeducativas dirigidas a los jovenes en el marco de la educacion no formal.
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Tema 19.- El proceso de emancipacion joven. Orientacion laboral y profesional. Recursos
publicos para la emancipacion: vivienda, empleo y formacion.

Tema 20.- Juventud y salud: Estrategias de promocion de habitos saludables, actividad fisica
y deportiva desde las Administraciones Publicas.

Tema 21.- La promocion de la salud. Educacioén para la salud: La salud y su perspectiva holistica.
Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicion de drogodependencia.
Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida saludable. Disefio
y evaluacion de programas de educacion para la salud y el consumo responsable.

Tema 22.- Evolucion de las politicas de juventud. Origen y evolucion de los servicios de informacion
juvenil.

Tema 23.- Politicas y actividades de Juventud en el Ayuntamiento de Villaquilambre.

Tema 24.- La Agencia Europea de Informacion y Asesoramiento para la Juventud (Eurodesk)
y la Carta Europea de la Informacion para la Juventud (Eryca).

Tema 25.- Estrategias de comunicacion para la difusion de actividades juveniles y para la
difusion de informacion juvenil: Servicios de informacion juvenil, desarrollo, funciones, papel de
las TIC.

Tema 26.- La juventud y las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, las redes
sociales y las nuevas formas de relacionarse. Ventajas e inconvenientes. Las TIC's como una
oportunidad de dinamizacion juvenil. Redes sociales como herramienta de comunicacion.

Tema 27.- Asociacionismo y participacion juvenil. Estructura de las asociaciones juveniles.
Gestidn y puesta en marcha de una asociacion de jovenes.

Tema 28.- Estrategia de emprendimiento y empleo juvenil. El Sistema nacional de Garantia
Juvenil: Medidas, requisitos y alta en el Sistema.

Tema 29.- Juventud, ocio y tiempo libre: Definicion de tiempo libre. Nuevas formas de ocio,
problematica y estrategias a desarrollar desde las administraciones publicas.

Tema 30.- Gestion de programas de jovenes: Elementos basicos de programacion, metodologias

de participacion y estrategias para la evaluacion de acciones socioeducativas en el ambito de la
educacion no formal.

Tema 31.- El Instituto de la Juventud (INJUVE): Objetivos y planes de actuacion. Relaciéon con
otras instituciones.

Tema 32.- Juventud transnacional: la movilidad juvenil en Europa. La estrategia de Juventud
2019-2027.

Tema 33.- El técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud.
Transversalidad con otras areas profesionales. Trabajo en red.

Tema 34.- Aplicacion de las metodologias de trabajo en la informacioén juvenil. Proceso de
seleccion, tratamiento y difusion de la informacion juvenil.

Tema 35.- Disefo, organizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre. Técnicas y
metodologia de la animacion.

Tema 36.- Normativa en materia de Juventud en Castilla y Ledn: Objeto, ambito de aplicacion.
Principios rectores. Planificaciéon, programacion de actuaciones y seguimiento de actuaciones.
Organizacion y distribucién de competencias.

Tema 37.- Normativa en materia de Juventud en Castilla y Ledn: Lineas transversales de
intervencion. Organizacion transversal en materia de Juventud. Distintos sectores de actuacion.

Tema 38.- Lineas de promocidn juvenil en la normativa de Juventud de Castillay Ledn: La
formacion juvenil y la informacion juvenil.

Tema 39.- Lineas de promocion juvenil en la normativa de juventud de Castilla y Ledn: Las
actividades juveniles. Instalaciones juveniles. Modalidades de carné joven.

Tema 40.- La participacion juvenil en la normativa de juventud de Castilla y Ledn. Formas de
participacion juvenil. Voluntariado juvenil.

Tema 41.- Las escuelas de tiempo libre: Regulacion en Castilla y Ledn. Reconocimiento.
Requisitos y programacion de las actividades formativas.

Tema 42.- El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn. Consejos provinciales, comarcales y
locales de juventud. Recursos y financiacion de las administraciones en materia de Juventud.

Tema 43.- Jovenes, desigualdades y exclusion social. Principales factores de vulnerabilidad.

Tema 44.- La prevencion de la intolerancia, el acoso, la discriminacién por razén de sexo y
cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

Tema 45.- La prevencion del bullying en las actividades de tiempo libre juvenil. Propuestas de
intervencion.
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Tema 46.- Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.
Comunicacion e interaccion en el grupo. Método y técnicas de intervencion educativa con grupos
en la educacion social. Técnicas de dinamizacién grupal.

Tema 47.- Planificacion, desarrollo y evaluacion de proyectos socioculturales con menores y
adolescentes.

Tema 48.- La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica
de las técnicas de programacion para elaborar programas socioeducativos. Definicion de objetivos
para elaborar programas socioeducativos. Definicion de objetivos, delimitacién de contenidos y
metodologia de la actuacion. Evaluacion del proceso.

Tema 49.- Desarrollo integral de los jévenes: El papel de los servicios publicos de juventud para
la educacion en valores y la gestion emocional.

Tema 50.- Situacion juvenil, diversidad e inclusion social. Perspectiva de género, medidas para
combatir la violencia de género en el ambito juvenil. Oportunidades iguales.

Tema 51.- Desarrollo psicoldgico y evolutivo de la etapa de la adolescencia. Necesidades de
la infancia.

Tema 52.- Proyecto educativo familiar con los adolescentes desde el sistema educativo y familiar.

Tema 53.- Recursos de los Programas de Intervencion Familiar. Utilizacién de los recursos
comunitarios y de voluntariado. Composicion de los equipos y funciones de cada profesional.

Tema 54.- Violencia en la familia. Precisiones conceptuales. Predictores de la violencia familiar
y perfiles del agresor y la victima. Etapas de la violencia y ciclo de la violencia. Técnicas y estrategias
de intervencion en la violencia familiar.

Tema 55.- El maltrato infantil. Concepto, tipos, factores de riesgo y de proteccién en el maltrato
infantil. Indicadores de maltrato infantil.

Tema 56.- El profesional en las organizaciones de servicios sociales. Las organizaciones de
servicios sociales como sistemas complejos. Coordinacion y definicion de limites profesionales.

Tema 57.- Ciudades amigas de la infancia: Objeto, funciones, pilares y procedimientos de
actuacion.

Tema 58.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores: Titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: Reglas generales. La responsabilidad
civil.

Tema 59.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: Derechos
y deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencién inmediata, actuaciones en situacion de
riesgo y desamparo.

Tema 60.- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Contra la resolucion aprobatoria de estas Bases, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo
de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon virtual de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Villaquilambre, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacion en el tablén virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn (art.8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En Villaquilambre, a 3 de marzo de 2026.—El Alcalde, Vicente Alvarez Flérez.
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