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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucidn de siete de abril de dos mil veintiséis, del Concejal delegado de Régimen Interior,
Recursos Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba
la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno
libre, mediante el procedimiento de oposicion, seis (6) plazas de Oficial/a de Recaudacion,
personal funcionario, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo
C1. Expte: 2026.501001.RRHH.6555.

Mediante Decreto dictado por el Sr Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha siete de abril de dos mil veintiséis, se aprueba la convocatoria y las
Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento
de oposicion, seis (6) plazas de Oficial/a de Recaudacién, acordando su publicaciéon integra en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn
y ordenando la insercién de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias, cuyo contenido integro se transcribe:

“Visto el expediente n° 2026.501001.RRHH.6555 incoado de oficio relativo al desarrollo del
proceso selectivo para la provision, por el turno libre mediante turno libre de seis (6) plazas de
Oficial/a de Recaudacion, personal funcionario, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, clasificadas dentro del
grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Leodn, pertenecientes a las Oferta de Empleo Publico
de las anualidades 2023 y 2025, de las cuales una (1) se reserva para ser cubiertas por el turno
de personas con discapacidad, con un grado igual o superior al 33%, o que tengan legalmente tal
consideracion; y tomando en consideracion los siguientes:

Antecedentes de hecho

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen
Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 28 de diciembre de 2023 se procediod
a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2023 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de Ledn numero 246 de fecha 29 de diciembre de 2023), en la que se
contempla, entre otras, 1 plaza de Oficial/a Recaudacion, para su provision por el turno libre.

Asimismo, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 3 de diciembre de 2025 se procedio a la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2025 (BoLETIN OFICIAL DE LA
PRrovINCIA DE LEON nim.233 de 9 de diciembre de 2025), en la que se contempla, entre otras, 5
plazas de Oficial/a Recaudacion, para su provision por el turno libre (4 general y 1 discapacidad
general).

2. Mediante providencia de inicio del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes, de fecha 11 de febrero de 2026, se incoa el expediente en orden
a aprobar la convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la provision, por el turno libre,
mediante el procedimiento de oposicién, de seis (6) plazas de Oficial/a Recaudacion, una (1) de
las cuales se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad igual o superior al 33%,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Ledn.

3. Consta en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos de fecha 1 de
abril de 2026, asi como informe de control financiero permanente y de eficacia emitido favorablemente
por el Interventor General de este Ayuntamiento de la misma fecha.

Fundamentos de derecho

I. De conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el art. 168 del Texto Refundido de Régimen Local
(TRRL), y el art.77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la seleccion
de todo el personal al servicio de las Administraciones Locales se regiran por la legislacion basica
contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autondmico- por las normas de desarrollo dictadas
en la Administracion del Estado, especificamente las contenidas en los articulos 39 y siguientes
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del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

II. Tal y como se deriva del art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
el acceso al empleo publico se regira de conformidad a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El art.61.4 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los
de oposicidn y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

Conforme a ello, la oposicion es uno de los sistemas de seleccion del personal funcionario de
carrera, que sera utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

I1l. El texto incorporado como Bases del presente proceso selectivo se adecua al contenido
exigido en las mismas en virtud del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, recogiendo, entre otros, los requisitos
de los aspirantes en cuanto a su nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacion del servicio
ni inhabilitacién y la titulacion para participar en el procedimiento selectivo de conformidad con lo
establecido en el art. 56 y 57 del TREBEP.

IV. El principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado mediante
la prevision de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Leon, asi como la insercion de un Extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del
plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia
de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE y el art.55.2 letra a) del TREBEP y de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

V. Las presentes Bases contienen las reglas de constitucion del Tribunal calificador de conformidad
con lo sefialado en el art. 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucion colegida, a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre y mujer en su
constitucion, siempre ésta que sea posible, y en cuanto a su composicion, respetando la normas
relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados recogida en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y sobre las nomas de abstencion
y recusacion de los articulos 23 y 24 de la misma norma.

VI. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el
Presidente de la Corporacion ostenta la competencia para la aprobacion de las Bases de los pro-
cedimientos de seleccion de personal, si bien mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia de 14y
21 de julio de 2023 todas las competencias del Alcalde en materia de aprobacion de la convocatoria
y las Bases correspondientes a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr. Concejal delegado
de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes, correspondiendo a este érgano
la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegacion mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023, resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso
selectivo para la provisiéon, mediante turno libre de seis (6) plazas de Oficial/a de Recaudacion,
personal funcionario, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo
C1, del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a las Oferta de Empleo Publico de las
anualidades 2023 y 2025, de las cuales una (1) se reserva para ser cubiertas por el turno
de personas con discapacidad, con un grado igual o superior al 33%, o0 que tengan legalmente
tal consideracion.

Segundo. Ordenar la publicacion integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Tercero. Ordenar la inserciéon de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARALA PROVISION POR
TURNO LIBRE SEIS (6) PLAZAS DE OFICIAL/A DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision, mediante turno libre de seis
(6) plazas de Oficial/a de Recaudacion, personal funcionario, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, clasificadas
dentro del grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a las Oferta de Empleo
Publico de las anualidades 2023 y 2025.

1.2. Reserva discapacidad. De las seis (6) plazas objeto del presente proceso selectivo, una
(1) se reserva para ser cubiertas por el turno de personas con discapacidad, con un grado igual
o superior al 33%, o que tengan legalmente tal consideracion.

Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad sélo podran
hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad que no sean cubiertas se
acumularan a las plazas del turno general.

En el caso de que alguna persona aspirante que participe en el turno de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza resultando su puntuacion superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en la
relacion de aprobados.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Leén, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA DE LEON de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Base tercera. Sistema selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de
oposicién, que constara de los ejercicios recogidos en el Anexo Il

Base cuarta. Publicidad.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFiclAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon.

Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable seran efectuadas a través del tablon de edictos de este Ayuntamiento
situado en su Sede Electronica (https://sede.aytoleon.es), en el apartado “Tablon de Empleo
Publico”, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulacion
académica equivalente requerida para el ingreso en el grupo de clasificacion C1 o estar en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

5.2. Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de discapacidad. Los aspirantes
que concurran por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales
exigidos en el apartado 5.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta el momento de la toma de posesion. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el
proceso selectivo.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo
publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el
icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion
presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en el
apartado 6.4.

6.2. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del abono de la tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencion de la tasa correspondiente, deberan
aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se refiere el
apartado 6.3.

c) Declaracioén responsable. En todo caso, declaracion responsable de que rednen los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccidon para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” (BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, n° 50, de 13 de marzo de 2019) sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen cuya cuantia sera de 20,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos pa-
sivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercién y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:
a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
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reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Autdbnoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) Através de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcion “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
deberd ser incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (22 Planta), previa expedicién del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
del procedimiento.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacion o exencion determinara la exclusién definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacion de solicitud en
tiempo y forma.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA PRoVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona as-
pirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafada de la documentacioén referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica, a través del Registro Telematico de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electronica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on
line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico
de la tasa se realizara en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Leén, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafiada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas
en condiciones de igualdad.

A tal efecto, las personas interesadas deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.
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La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal
podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos competentes de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Ledn.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablén de edictos de este Ayuntamiento situado en su Sede Electronica (https://sede.aytoleon.es),
en el apartado “Tablén de Empleo Publico”.

6.7. Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6rgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas.
Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion mo-
tivada.

Estara constituido por empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Ledn (personal funcionario
de carrera), uno ostentara la Presidencia, otro la Secretaria con voz y con voto, y un minimo de
tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién el personal funcionario que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Quienes sean miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
haciéndolos publicos con antelacion a la celebracién de los mismos para conocimiento de las
personas aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacioén acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguna de las personas aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la misma, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si las
circunstancias lo requirieren, debido al numero de aspirantes o a la extension de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento de personal
colaborador y/o asesor especialista que estime necesario para el desarrollo de las pruebas; les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Ledn, Ordofio I, n°® 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién
debera publicarse en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
aquellas que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

No tendran caracter subsanable la falta de aportacion de la documentacion referida en la base
sexta, apartado 6.2.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn
situado en su Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) una Resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacién minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal de seleccion.
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8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y, en el supuesto de
no existir aspirantes cuyo primer apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente
por orden alfabético.

8.5. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.6. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de los
indicados documentos.

8.7. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.8. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente documentadas,
se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucion de personas aprobadas
del correspondiente ejercicio.

8.9. Puntuaciones de los ejercicios y reclamacion contra las valoraciones. Concluido cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacién de calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del ejercicio, no
lo hubieran superado. En dicha relacién, la identificacion se efectuara, exclusivamente, mediante
la publicacion de los digitos que ocupen la cuarta, quinta, sexta y séptima posicion de su DNI,
ocultandose el resto.

Con independencia del plazo de reclamacioén al que se refiere el apartado anterior, una vez
publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacion de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.10. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquél quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Base novena. Personas aspirantes seleccionadas, resolucion del proceso selectivo y presentacion
de documentacion.

9.1. Publicacion de la relacidn de personas aprobadas. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicard, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Leon situado en su Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), en el plazo maximo de un mes, una relacién
unica en la que incluira el nombre y apellidos de las personas aspirantes que has superado el
proceso selectivo, especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Numero de personas aspirantes seleccionadas. El Tribunal elevara al 6rgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han
superado las pruebas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano convocante podra
requerir al drgano de seleccion la relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a quienes hayan sido propuestas, cuando se produzcan alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar cualquier otra causa que impida, a
quienes hayan superado el proceso selectivo, de la toma de posesion del puesto adjudi-
cado.

b) Que, quien ha superado el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del
examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo. El érgano competente dictara resolucion declarando las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion en la
forma establecida en la base cuarta.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resolucién del proceso selectivo, las personas seleccionadas
deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica / Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Copia auténtica / Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion de este. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacién o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Las personas aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quien dentro del plazo fijado no presentase la documentacion, o del examen de esta se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Base décima. Adjudicacion de destinos y nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1 Adjudicacion de puesto y nombramiento. La adjudicacién del puesto y el nombramiento
como personal funcionario de carrera se realizara mediante resolucion dictada por el érgano
competente en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la resolucion del
procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Toma de posesion. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si la persona seleccionada no hubiera tomado posesion,
perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Base undécima. Bolsa de empleo temporal.

11.1 Constitucion. Aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integradas en
una bolsa de empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento como personal
funcionario interino o para la contratacion como personal laboral temporal correspondiente a la
categoria de la plaza objeto de convocatoria.

11.2 Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la resolucién de nombramiento
como personal funcionario de carrera de la persona seleccionada, el érgano competente publicara
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la relacion de aquellas que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados
por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la bolsa. La bolsa constituida estara sujeta a las normas de funcionamiento
de las bolsas de empleo temporal aprobadas al efecto.

Disposicion final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso,
notificacion de los mismos.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que
procedio al nombramiento del Presidente/a Tribunal de seleccion.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 18 de julio
de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-072010

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 10 de 15 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-072
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Leon Boletin nim. 72 - jueves 16 de abril de 2026 - pagina 26 de 99

ANEXO |

Registro

AYUNTAMIENTO DE LEON Area o Concejalia
Subarea de Recursos Humanos LA0000737

SOLICITUD de Admisién a Pruebas Selectivas

Convocatoria

Plaza Tipo de Acceso
o Libre o Discapacidad
Datos del/de la solicitante
Nombre y Apellidos Nacionalidad ‘ DNI/NIE
Datos del/de la representante (requiere documento acreditativo)

Nombre y Apellidos Nacionalidad ‘ DNI/NIE

Deseo recibir notificaciones

o Por medios electrdnicos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-072010
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Teléfono movil Correo Electrdnico
o En el siguiente domicilio
Direccion

Localidad ‘ Provincia ‘ Céddigo Postal

equisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida Especialidad

| Pagina I | de 15 del anuncio |

Documentacion aportada

o Documentacion justificativa del abono de la tasa (salvo presentacidn telematica)
o Documentacion justificativa del la exencion/bonificacion de la tasa
o Documentacion acreditativa de la representacion

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados.

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacién y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en: www.aytoleon.es
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ANEXO lI

0. Pruebas del proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos pruebas, que seran desarrolladas
en este orden:

1. Prueba de conocimientos.
2. Prueba practica.
Cada uno de los ejercicios/pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas del proceso
selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas.

1. Prueba de conocimientos tipo test

1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 90 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una es correcta, relacionadas con las
materias que figuran en el temario como Anexo lll de las presentes Bases, a contestar durante el
plazo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 90 minutos.

Se afiadira un 20% de preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera
a la ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
calificador.

1.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta erronea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacién obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

El Tribunal calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacién de la
prueba la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas.

2. Prueba practica.

2.1. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario,
propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias del Bloque Il del temario incluido en el
Anexo lll, acorde en todo caso con las funciones asignadas a la subescala.

A criterio del Tribunal el ejercicio podra leerse publicamente ante el Tribunal. En su caso,
finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante, con posibilidad de formularle
preguntas y aclaraciones de dudas por un periodo maximo de 10 minutos.

2.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas practicos planteados, puntuandose de 0 a 10 debiendo alcanzar
una puntuacién minima de un 5 para poder superarla. La capacidad y formacién general supondra
un 35% de la puntuacion total de este ejercicio, la claridad de ideas un 35%, la precision y rigor
en la exposicion un 20% y la calidad de expresion escrita un 10%.
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ANEXO I

Bloque I. Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales La
organizacion territorial del estado en la constitucién: Principios generales y distribucién de
competencias. La Administracion Local en la Constitucién. El principio de autonomia local.

Tema 2.- La Unién Europea. Instituciones y Organismos principales.

Tema 3.-La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Contenido esencial. Objeto y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad de
obrar. Términos y plazos. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 4.-El Acto Administrativo: concepto y clases. Requisitos. Motivacion y forma. El Procedimiento
Administrativo. Concepto. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. La notificacion. Revision
de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Organos complementarios.

Tema 6.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clases y Régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Instrumentos de ordenacion de los Recursos
Humanos: La Relacion de Puestos de Trabajo, la plantilla y la Oferta de Empleo Publico. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos. Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y
para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI: Objeto y ambito de aplicacién. Criterios
y lineas generales de actuacion de los poderes publicos. Medidas en el ambito administrativo para
promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacion. Objetivos de la politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y la salud en el trabajo. La Administracién y los Servicios Publicos: El concepto de
Calidad. El modelo europeo de evaluaciéon EFQM.

Tema 9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno: Objeto y ambito de aplicacién. Principios generales de publicidad activa. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos de las personas en materia de proteccion de datos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-072010
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Bloque Il. Materias especificas

Tema 1.-El sistema tributario espariol. Fuentes. Principios. Interpretacién de las normas tributarias.
Reserva de ley. Principales normas en materia tributaria.

Tema 2. Los ingresos de Derecho Publico. Los tributos y sus clases. La relacién juridico-tribu-
taria.

Tema 3. Las obligaciones tributarias. Obligacion tributaria principal, obligaciones accesorias y
formales. Otras obligaciones tributarias.

Tema 4. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos. Derechos y
garantias de los obligados tributarios.

Tema 5. Los sucesores. Los sucesores en la actividad. Los sucesores de las personas fisicas.
Alcance de su responsabilidad. Los sucesores de las personas juridicas. Alcance de su respon-
sabilidad.

Tema 6. Los responsables tributarios. El responsable solidario El responsable subsidiario. La
declaracion de responsabilidad. Especial referencia al procedimiento de derivacion de responsabilidad
tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 7. Elementos constitutivos del tributo. El hecho imponible. Definicién. Exenciones.
Cuantificacion de la deuda tributaria, la base imponible. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

Tema 8. La deuda tributaria. Extincién. El pago: Sus formas, momentos y plazos. Imputacion
de pagos.
Tema 9. La prescripcion. Plazos, computo y su interrupcion. Efectos.

Tema 10. Otras formas de extincion. La compensacion de créditos. La compensacion entre
Entidades publicas.
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Tema 11. Las garantias de la deuda tributaria. El derecho de prelacién. La hipoteca legal tacita.
La afeccion. Las medidas cautelares para el cobro de la deuda. El embargo preventivo. Otras me-
didas.

Tema 12. La aplicacion de tributos. Los procedimientos tributarios, clases, iniciacion, desarrollo
y terminacion. Plazos de resolucion.

Tema 13. Las liquidaciones tributarias. Sus elementos esenciales. Las autoliquidaciones. Plazos.
Posible impugnacion. Notificaciones en materia tributaria.

Tema 14. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos de pago. Los tributos de cobro periddico
por recibo. La domiciliaciéon del pago. Medidas de fomento de la domiciliacién. Efectos del pago e
imputacion del pago. Cuentas restringidas de recaudacion.

Tema 15. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Plazos. Procedimiento. Garantias.
Liquidacion de intereses

Tema 16. La recaudacion en periodo ejecutivo. Principios y 6rganos competentes. Normativa
reguladora. Procedimiento en via de apremio. Iniciacion. Efectos. El titulo ejecutivo. Su impugna-
cion.

Tema 17. Los recargos del periodo ejecutivo. El interés de demora. Las costas del procedimiento
ejecutivo.

Tema 18. La suspension del procedimiento de apremio. La acumulacién de débitos. Concurrencia
de procedimientos de ejecucion administrativos y judiciales. Preferencia y graduacion.

Tema 19.- Diligencia de embargo. — Orden, limitaciones y practica del embargo. Concurrencia
de embargos, criterio de preferencia. Embargo de dinero en Entidades de Depdsito. Embargo de
sueldos, salarios y pensiones.

Tema 20.- Embargo de bienes inmuebles. Anotacion preventiva. Suspension de la anotacion.
Embargo de bienes muebles. Depdsito de los bienes embargados.

Tema 21.- Enajenacion de los bienes embargados. Tasacion, valoracion y fijacion del tipo para
la subasta. Titulos de propiedad. Enajenacion por concurso. Enajenacion de bienes muebles.

Tema 22.- Enajenacién de bienes inmuebles. Autorizacién, acuerdo, notificaciéon, anuncio y
desarrollo de la subasta de inmuebles. Escritura de venta o Certificacion de acta de adjudicacion.
Adjudicacion de bienes a la Entidad acreedora.

Tema 23.- Finalizacion del expediente de apremio. Costas del procedimiento. Costas anticipadas.
Liquidacion de costas. Intereses de demora.

Tema 24.- Créditos incobrables. Justificacion. Bajas por referencia. Responsabilidades y
rehabilitacion de créditos. Tercerias, clases, efectos, tramitacion y resolucion.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Los tributos locales: Principios.
Beneficios fiscales, régimen y compensacion. Gestion. Régimen de recargos e intereses de demora.

Tema 26. Competencias de la Administracion para gestiéon de sus tributos. Delegacion de
competencias y atribuciones. Colaboracion con otras Administraciones.

Tema 27. Reclamaciones y recursos en via administrativa contra los actos de gestion tributaria
y recaudatoria de las Entidades Locales. Enumeracién, tramitacion, competencia y plazos. La
rectificacion de errores. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 28. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29.- Las tasas, concepto doctrinal. Las tasas en la esfera local. Hecho imponible, sujeto
pasivo, importe y devengo.

Tema 30.- Precios publicos. Concepto. Establecimiento y modificacion. Cuantia y obligacion
de pago. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario

Tema 31.- Las contribuciones especiales. Concepto doctrinal. Hecho imponible, sujeto pasivo
y base imponible. Cuota y devengo. Las operaciones de crédito en las Entidades locales.

Tema 32.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Exenciones. Sujeto pasivo. Tipo
de gravamen. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.

Tema 33.- El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién del impuesto. El recargo provincial.

Tema 34- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo y cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion del
impuesto. Altas, bajas y transferencias.

Tema 35.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base, cuota y devengo. Gestion del impuesto. El impuesto sobre gastos suntuarios.
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Tema 36.- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién del impuesto.

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria General, tomo razén.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién / al del recibo de la presente notificacion, el cual
se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Leon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio / al del recibo de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En Ledn, a 8 de abril de 2026.—La Secretaria, Carmen Jaén Martin.
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