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Administracion Local

Ayuntamientos

ENCINEDO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE TRABAJADORES TEMPORALES PARA SU CONTRATACION LABORAL CON
CARGO A LAS SUBVENCIONES DEL PLAN EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON PARA 2026.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de trabajadores para llevar a cabo el siguiente
proyecto de caracter estacional.

Se precisa la contratacion temporal de tres trabajadores, a tiempo completo, para un periodo
de 6 meses, todos ellos con categoria profesional de Pedn de Obras Publicas/Jardineria, para
llevar a cabo las siguientes tareas a realizar de forma sucesiva y coordinada en diferentes momentos
o periodos durante el periodo subvencionable.
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Apoyo a las tareas del operario de servicios mdltiples realizadas por el Ayuntamiento.
Mantenimiento, mejora y recuperacion de calles y zonas verdes, areas recreativas y parques
publicos municipales (podas, limpias, limpieza, quemas, pintado, efc.)

CUADRO | §

>

N°de efectivos  Descripcion de las tareas a realizar Duracion estimada/ Dedicacion %E
o

3 Mantenimiento, mejora y recuperacion de areas recreativas y parques publicos municipales. 6 meses (100% de jomada). E
Ejecucion de pequerias obras o prestacion de servicios de interés general y social. -

Colaboracion en la organizacion de eventos y actividades culturales. :Eo

o

Las contrataciones se realizaran con cargo a la subvencién del Plan de Empleo de la Diputacion
Provincial de Leén para 2026.

Segunda: Caracteristicas del contrato.

2.1.- Relacion juridica. La relacion juridica de la Corporacion convocante con los aspirantes
finalmente contratados se sujetara a los requisitos establecidos en las Bases y convocatoria del
Plan de Empleo de la Diputacion de Ledn para 2026, y en lo no regulado en la misma, en la
legislacion laboral o, en su caso, en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2.- Categoria profesional: Pedn de Obras Publicas/Jardineria.
2.3.- Duracion de los contratos: Se establece en funcion de lo sefialado en el Cuadro |.

2.4.- Modalidad de contratacion: El contrato a celebrar tendra el caracter de laboral temporal.
El periodo de prueba sera de 15 dias.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Los generales referidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.-Los aspirantes deberan estar dados de alta como desempleados e inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de
publicacion de la convocatoria y de las Bases.

Cuarta. Proceso de seleccion.

4.1. La preseleccion de los trabajadores la realizara la Oficina de Empleo correspondientemente,
mediante la presentacion de la oferta de empleo. Se enviaran tres candidatos por puesto de trabajo
ofertado.

4.2.- Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA conforme al modelo oficial.

La seleccion final de los trabajadores entre los candidatos enviados por la Oficina de empleo
la realizara el Ayuntamiento, atendiendo a criterios objetivos de seleccion y publicidad.

Todas las demas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Encinedo (encinedo.sedelectronica.es).

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.
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Se aplicara el siguiente baremo a todas las personas desempleadas remitidas por el Servicio
Publico de Empleo.

Situacion Puntuacion

Desempleado con antigliedad acreditada - Por llevar de 0 a 12 meses inscrito: 0,50 puntos
- Por llevar de 12 meses en adelante inscrito: 0,70 punto.

Valoracion de otros méritos - Por haber realizado cursos de jardineria, poda, mantenimiento de bosques forestales, de fitosanitarios
u otros relacionados directamente con el objeto de la contratacion: 0,50 puntos por curso realizado.

- Por tener experiencia acreditada para un puesto similar (contratos con Administraciones Pdblicas): 1 punto.
- Por experiencia acreditada para un puesto similar en empresa privada: 0,20 puntos.

- Por estar en posesion del permiso de conducir clase B: 1 punto.

- Por acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33%: 1 punto.

4.3. En caso de empate, se dara preferencia a la experiencia profesional, y si persiste el empate,
se realizara por sorteo.

4.4 .- La contratacion se realizara con las personas desempleadas que mayor puntuacion hayan
obtenido en la baremacion.

4.5.- El rechazo de la oferta de empleo por parte de la persona desempleada se acreditara do-
cumentalmente, mediante renuncia firmada por la persona interesada.

4.6.- Ante las renuncias o incumplimientos de contrato, se procedera a cubrir el puesto de
trabajo por el periodo restante, segun el orden de puntuacion que haya resultado en el proceso
de selecciodn, conforme al acta de seleccion y el listado de reserva publicado en el tablén de anun-
cios.

4.7.- Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que, de
derecho a reserva de puesto de trabajo, el Ayuntamiento podra formalizar un contrato de interinidad
con otro trabajador que cumpla los requisitos previstos en estas Bases, sin que suponga, en ningun
caso, incremento en el importe de la subvencion.

Quinta: Resolucion del proceso selectivo.

El resultado del proceso selectivo se elevara al 6rgano competente en forma de propuesta de
resolucion, a fin de que proceda a formalizar el contrato.

Sexta:
8.1.- Documentacion a presentar para la valoracion.
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo/s que acrediten la realizacion de cursos realizados relacionados con
el objeto de la contratacion.

- Certificado de los periodos que ha permanecido en demanda de empleo.

- Documentacion justificativa e informe de la empresa o centro de trabajo en el que haya
adquirido la experiencia laboral exigida en la contratacion.

- Fotocopia del permiso del conducir clase B.
- Certificado acreditativo de la discapacidad emitido por el 6rgano competente.
8.2.- Documentacion a presentar para la contratacion.
- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
- Copia de la tarjeta de demanda de empleo.
- Numero de cuenta bancaria.
Séptima: Comision de seleccion.
La composicién de la Comision de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el EBEP, estando
compuesto por el Presidente, Secretario y un Vocal.
Octava:. Modelo de solicitud: Las solicitudes se ajustaran al siguiente modelo:
‘D./D.2...... ,con DNI ...... , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en ...... Y
teléfono ...... , correo electroénico ...... expongo:

Que deseo ser admitido en el procedimiento para la seleccion de trabajadores temporales para
su contratacion laboral con cargo a las subvenciones del Plan de Empleo de la diputacion provincial
de ledn para 2025.

Que reuno todas las condiciones exigidas en las Bases del concurso, que declaro conocer y
aceptar. Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las Bases ......
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Por lo que solicito:
Que se me admita en el proceso selectivo del ayuntamiento de Encinedo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE ENCINEDO (LEON)’

Novena. Contra la presente convocatoria y Bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRovINCIA DE LEON, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Encinedo, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde
la citada publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leén o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Encinedo, a 14 de abril de 2026.—El Alcalde, José Manuel Moro Carrera.
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