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Administración Local 
Ayuntamientos 

ONZONILLA 

Expediente n.º: 120/2026 
Resolución con número y fecha establecidos al margen 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos – Escuela Pública Infantil 
de Onzonilla. 
Fecha de iniciación: 11/02/2026 

Resolución de Alcaldía 
A la vista de los siguientes antecedentes convergentes en el expediente que encabeza, tramitado 

para la selección de 4 puestos de trabajo de Educador/a, 1 de Director/a-Educador/a, y 1 de 
Gerente-Educador/a de la Escuela Municipal de Educación Infantil “Pequepil”, correspondientes 
a la Oferta de Empleo Público 2026: 

Documento                                                                     Fecha/n.º Observaciones 

Propuesta del Servicio                                                   10.03.2026  
Informe Jurídico                                                            10.03.2026  
Bases Generales de la Convocatoria                            29.04.2026  

Examinadas las Bases de la convocatoria en relación con la selección de personal referenciada 
y de conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen 
Local, 

Resuelvo: 
Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisión en 
propiedad de las plazas vacantes anteriormente referenciadas, mediante el sistema de con-
curso-oposición, turno libre.  
Segundo. Convocar las pruebas, comunicándolo a los Organismos correspondientes que 
deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen 2 miembros (titular y suplente) 
para formar parte del órgano de selección de la referida convocatoria, designándoles como 
tales y publicándose la composición del Tribunal. 
Tercero. Publicar el texto íntegro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas 
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electrónica de este Ayuntamiento 
[http://ayuntamientodeonzonilla.sedelectronica.es]. 
Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo la 
fecha de este anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instan-
cias. 
Quinto. Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de 
selección, aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la 
relación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electrónica municipal, otorgando 
a aspirantes excluidos un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la publicación del 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para formular reclamaciones o subsanar los 
defectos que hayan motivado su exclusión. 

En Onzonilla, a 29 de abril de 2026.–El Alcalde, Diego Lorenzana Rodríguez.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 4 PUESTOS DE 
TRABAJO DE EDUCADOR/A, 1 DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A, Y 1 DE GERENTE-EDUCADOR/A 

DE LA ESCUELA MUNICIPALDE EDUCACIÓN INFANTIL “PEQUEPIL” 

1. Objeto  
1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sistema de concurso- oposición, 

turno libre, de 4 plazas de Educador/a, 1 de Director/a-Educadora y otra de Gerente/Educador/a 
de la Escuela Infantil municipal, como personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecución 
de la Oferta de Empleo Público de 2026, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, 
el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.  

2. Estas Bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las 
personas que participan en el proceso selectivo. Se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
DE LEÓN, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Onzonilla. 

La convocatoria de la oposición se publicará en el Boletín Oficial del Estado.  
3. Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, se publicarán en el BOLETÍN 

OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
de Onzonilla. 

4. Legislación aplicable: La establecida en las presentes Bases, en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público (LEBEP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado (RD 364/95); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de Administración Local (RD896/1991); Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores (ET); Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; 
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local (LB); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (LPAC), Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función 
Pública de Castilla y León.  

2. Características generales. 
2.1 Educador/a Infantil: 
– Vacantes: 4.  
– Régimen: Personal laboral fijo  
– Grupo: C – Subgrupo: C1. 
– Jornada de trabajo: 100%.  
– Sistema selección: Concurso-oposición. 
– Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas 

con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás participantes, sin 
que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas, sino en los casos en que sean 
incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad 
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusión 
Social.  

– Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones básicas correspondientes a su 
grupo de asimilación dentro de la plantilla de personal laboral, establecidas en la relación de 
puestos de trabajo. Su régimen de derechos y obligaciones es el aplicable a los empleados públi-
cos. 

– Titulación exigible: Técnico Superior en Educación Infantil o titulación equivalente. – Funciones 
y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar y que 
actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Onzonilla, y específicamente, entre otras: 

a) Programar, diseñar y llevar a cabo actividades de intervención educativa y de atención 
social con la infancia y sus familias.  
b) Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a las necesidades de los niños, 
niñas y familias que requieran la participación de otros profesionales o servicios.  
c) Actuar ante contingencias, transmitiendo seguridad y confianza.  
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d) Evaluar el proceso de intervención y los resultados obtenidos, gestionando la documentación 
asociada y trasmitiendo la información. 
e) Mantener actualizados los conocimientos científicos y técnicos relativos a su actividad 
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.  
f) Mantener relaciones fluidas con los niños y niñas y sus familias, miembros del grupo en 
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad 
de gestión de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.  

2.2 – Director/a -Educador/ Escuela Infantil 
– Vacantes: 1. 
– Régimen: Personal laboral fijo 
– Grupo: A – Subgrupo: A2  
– Jornada de trabajo: 100%.  
– Sistema selección: Concurso-oposición.  
– Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas 

con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás participantes, sin 
que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas, sino en los casos en que sean 
incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad 
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusión 
social.  

– Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones básicas correspondientes a su 
grupo de asimilación dentro de la plantilla de personal laboral, así como las retribuciones 
complementarias establecidas en la relación de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y 
obligaciones es el aplicable a los empleados públicos conforme a acuerdo convenio de condiciones 
comunes de trabajo de los empleados públicos del Ayuntamiento de Onzonilla. 

– Titulación exigible: Maestro/a, especialidad Educación Infantil o título de Grado equivalente.  
– Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar 

y que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Onzonilla, y específicamente, entre 
otras:  

a) Dirigir y coordinar al personal de la Escuela Infantil, así como todas las actividades del 
Centro, de acuerdo al proyecto y las disposiciones vigentes.  
b) Elaborar el proyecto educativo y la propuesta pedagógica del Centro.  
c) Vigilar el progreso del alumnado. Mantener comunicación con familias y tutores sobre la 
evolución del niños y niñas.  
d) Mantener contacto y trabajo estrecho con el equipo educativo de la Comunidad Autónoma 
de Castilla y León 
e) Vigilar el cumplimiento de los objetivos programáticos del plan de estudios.  
f) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil, representando a la administración 
educativa en el Centro. 
g) Ejercer la dirección pedagógica, garantizando el cumplimiento de las leyes y disposiciones 
vigentes.  

2.2 – Gerente/ Educador/a Escuela Infantil 
– Vacantes: 1. 
– Régimen: Personal laboral fijo 
– Grupo: A – Subgrupo: A2  
– Jornada de trabajo: 100%.  
– Sistema selección: Concurso-oposición.  
– Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas 

con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás participantes, sin 
que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas, sino en los casos en que sean 
incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad 
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con discapacidad y su Inclusión 
Social.  

– Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones básicas correspondientes a su 
grupo de asimilación dentro de la plantilla de personal laboral, así como las retribuciones 
complementarias establecidas en la relación de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y 
obligaciones es el aplicable a los empleados públicos conforme a acuerdo convenio de condiciones 
comunes de trabajo de los empleados públicos del Ayuntamiento de Onzonilla. 
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– Titulación exigible: Técnico Superior en Educación Infantil o títulación equivalente.  
– Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar 

y que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Onzonilla, y específicamente, entre 
otras:  

a) Impulsar la colaboración con las familias, los procesos de evaluación interna de la Escuela, 
aprobar el calendario general de actividades docentes. 
b) Prever necesidades anuales de recursos humanos, materiales y técnicos del Centro. c) 
Orientar al personal docente en el diseño de instrumentos de evaluación y en la interpretación 
de los lineamientos técnicos para el uso de los libros del maestro y los textos del alumnado. 
d) Gestionar las matrículas y cuotas del alumnado. 
e) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil, representando a la 
administración educativa en el Centro. 
f) Gestionar junto a la Dirección del Centro las actividades de la Escuela con el Ayuntamiento.  
g) Velar por el buen estado de las instalaciones y el equipamiento del Centro.  

3. Requisitos de los/las aspirantes. 
Para ser admitido/a a la realización de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberán cumplir 

los siguientes requisitos: 
3.1 Generales para el puesto convocado: 

a) Tener la nacionalidad española, o de otro estado miembro de la Unión Europea o de un 
estado al que le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos 
establecidos en el artículo 57 LEBEP. 
b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación for-
zosa. 
c) Estar en posesión de la titulación adecuada según lo establecido en el Decreto 12/2008, 
de 14 de febrero, por el que se establecen los requisitos mínimos de los Centros que impartan 
el primer ciclo en el ámbito de la Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla 
y Léon, cual es Técnico Superior en Educación Infantil. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
credencial que acredite su homologación o de la credencial de reconocimiento en el párrafo 
anterior, en aplicación de la Directiva 89/48/CEE. 
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeño de funciones 
públicas. 
e) Poseer la capacidad funcional (psíquica y física) para el desempeño de las tareas habituales 
a la plaza que se opta. Se presentará junto a la documentación para participar en el proceso, 
declaración responsable en la que se manifieste por el/a aspirante su capacidad para el 
desempeño de las funciones de educador infantil, conforme al anexo III. 
f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, 
en el momento de la contratación, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del 
artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, 
añadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificación del Sistema de Protección a la 
Infancia y a la Adolescencia (BOE núm. 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 
de agosto de 2015. 
g) Justificante del pago de la tasa por inscripción en procedimientos selectivos. 

4. Forma y plazo de presentación de instancias. 
4.1 Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas serán dirigidas al Sr. 

Alcalde del Ayuntamiento. Deberá utilizarse el modelo de impreso publicado en el Anexo II. También 
podrán obtenerse las solicitudes a través de su página web. La solicitud deberá obligatoriamente 
ir acompañada de la tasa por derechos de examen, de la titulación y requisitos exigidos, y la 
acreditación de los méritos alegados. 

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantía de 7,00 €. El pago de dicha tasa se 
efectuará mediante ingreso o transferencia bancaria en el núm. de cuenta ES8321034249310033031969 
(cuenta de la entidad “Unicaja) a nombre del Ayuntamiento de Onzonilla. En el momento de realizar 
el ingreso, se indicará el número de Documento Nacional de Identidad, indicando en el concepto: 
"Nombre. Apellidos. Proceso selectivo educadores/as". 

La tasa no será devuelta a los aspirantes excluidos por causa imputable a los mismos. 
4.2 Presentación de solicitud: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado será pre-

sentado: 
a) Preferiblemente de manera telemática en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Onzonilla. 

Pá
gi

na
 4

 d
e 

12
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
6-

08
6

Boletín núm. 86 - viernes 08 de mayo de 2026 - página 17 de 61

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
08

60
07



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

b) Presencialmente en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Onzonilla. 
c) A través de los medios reconocidos en la LPAC. 

4.3 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el BOE. En el caso de que el último día de presentación 
de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizará el siguiente día hábil. 

4.4. Documentación: 
Los aspirantes acompañarán a su solicitud los siguientes documentos, sin que en caso alguno 

se admitan fotografías de los mismos: 
a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean 

la nacionalidad española presentarán fotocopia del documento que acredite su nacionalidad. 
b) Fotocopia de la titulación académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, 

exigida según conformidad con la base 3.1 c) de la convocatoria. Quienes aleguen estudios 
equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en la que se reconozca la equivalencia, 
o en su caso, aporta una certificación expedida por el órgano competente del Ministerio de Educación. 

c) Justificante del pago de la tasa por inscripción en procedimientos selectivos. 
d) Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 
e) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso. 
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan 

dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podrán solicitar de manera motivada 
el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrán requerir la exhibición del 
documento o de la información original. 

4.5 Causa de exclusión: La no presentación de la instancia en tiempo y en la forma determinada 
en los apartados precedentes será causa de exclusión del proceso selectivo. 

5. Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, en el plazo máximo de 2 meses, el Alcalde 

dictará resolución aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que constará 
nombre y apellidos del candidato/a, numero de D.N.I. y causa de la no admisión para estos últimos. 
Esta resolución será publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, en el tablón de edictos 
de la Sede Electrónica municipal. 

Asimismo, la resolución a que se refiere el párrafo precedente, establecerá un plazo de 10 días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de publicación de la citada resolución para la subsanación 
de errores, indicando que a quien no lo hiciese se le tendrá por desistido de su petición, previa 
resolución que será dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la LPAC. 

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podrán subsanarse en cualquier momento de 
oficio, o a petición del interesado/a, a tenor de lo que preceptúa el artículo 109.2 de la LPAC. 

Finalizado el plazo de subsanación de defectos, y dentro de los 30 días siguientes, se publicará 
la lista definitiva de admitido/as y excluido/as, declarándose desestimadas las reclamaciones no 
recogidas en la misma, publicándose en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica municipal. 

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podrán interponer potestativamente recurso de 
reposición, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de la lista de conformidad con lo que 
previene los artículos 123 y 124 de la LPAC, o ser impugnadas directamente ante el orden 
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. 

6. Tribunal seleccionador. 
6.1 Composición: 
La composición del Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de 
elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 
formar parte del mismo. 

El Tribunal estará integrado por: 
- Presidente/a, empleado/a público con titulación igual o superior a las plazas convocadas, 
designado por el órgano municipal competente. 
- Vocales: 3 empleado/as públicos con titulación igual o superior a las plazas convocadas. 
- Secretaria/o, un empleado/a público con titulación igual o superior a las plazas convocadas, 
designado por el órgano municipal competente. 

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, a quienes 
les serán de aplicación las mismas prescripciones que a los titulares. 

6.2. Abstención y recusación: 
Los miembros de Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía municipal, 

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
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1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público o si hubieran realizado tareas de preparación 
de aspirantes a pruebas selectivas a la Administración Pública en los cinco años anteriores al de 
publicación de esta convocatoria. Asimismo, lo/as aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previas en el párrafo anterior, de conformidad con 
lo preceptuado en el artículo 24 de la Ley 40/2015. 

Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la Alcaldía publicará en el en el tablón 
de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros 
del Tribunal en sustitución de los que hubieran perdido su condición por alguna de las circunstancias 
previstas en la base anterior. 

6.3. Actuación: 
El Tribunal no se podrá constituir sin la asistencia de quien ostente la Presidencia, Secretaría 

y de la mitad de sus Vocales titulares o suplentes; estando facultada para resolver las cuestiones 
que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios 
para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas Bases.  

Por la Secretaria/o, se extenderá un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual 
será leída en la siguiente sesión y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan. Se 
autorizará con su firma y el visto bueno del Presidente/a. En las actas se consignarán todos los 
asistentes, día, hora, lugar y objeto de la reunión, y en las relativas a la práctica de los ejercicios 
se hará constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan desarrollado, así 
como las incidencias dignas de destacar. 

El Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal, y en caso de 
empate se repetirá la votación. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimirá el Presidente 
con su voto.  

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas para aquellas pruebas 
que lo estimen necesario, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades 
técnicas; pudiendo disponer de personal auxiliar colaborador en tareas de vigilancia para la 
realización de las pruebas. 

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la 
oposición sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos aspirantes en 
cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, 
serán eliminados del proceso selectivo. 

6.4. Votaciones  
Para las votaciones seguirá el orden establecido en la resolución del nombramiento de los 

miembros del Tribunal, votando siempre en último lugar el Presidente.  
Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros, responderán al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y 
velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.  

6.5.Impugnación 
Sus acuerdos solo podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la 

LCAP. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas 
fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la 
convocatoria, podrá requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de 
que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al 
interesado, deberá emitir propuesta motivada de su exclusión del proceso selectivo dirigida al 
órgano municipal competente.  

Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos o 
reclamaciones que correspondan. El Tribunal continuará constituido hasta tanto no se resuelvan 
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.  

6.6 El Tribunal podrá excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuación de 
tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.  

6.7 Clasificación del Tribunal calificador. Éste ostentará la categoría que corresponda al grupo 
de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el artículo 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio 

7. Comienzo y desarrollo de la fase de oposición. 
7.1. Comienzo: 
Una vez publicada la lista definitiva de admitido/as y excluido/as, y con una antelación mínima 

de 5 días hábiles, el Ayuntamiento publicará la composición nominal del Tribunal seleccionador, 
el lugar, fecha y hora de inicio de celebración de las pruebas, y cuantas cuestiones estime opor-
tunas. 

Estos anuncios se harán públicos, en todo caso, en el Ayuntamiento, y a efectos de una mayor 
difusión, donde se estime conveniente. 
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Los anuncios de las sucesivas pruebas deberán hacerse con antelación de 48 horas. 
7.2 Llamamiento: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Serán excluidos 

del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor alegados y 
debidamente justificados con anterioridad a la realización del ejercicio, y apreciados por el Tribunal, 
debiendo adoptar resolución motivada a tal efecto. 

7.3 Orden de actuación: 
El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 

por la letra “U”, según la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

7.4 Acreditación de personalidad: 
Cualquier actuación ante el Tribunal tiene carácter personal y no se admiten acreditaciones ni 

poderes de representación. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para 
que acrediten su identidad. 

7.5 Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: 
Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno 

de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicará 
al órgano competente municipal para que adopte las medidas procedentes. 

7.6 Anuncios sucesivos: 
La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero de las pruebas 

selectivas se pondrán en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en el tablón de 
edictos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Onzonilla, al menos con 48 horas de antelación 
y máximo de 30 días naturales. 

8. Procedimiento de selección – concurso - oposición 
El proceso de selección comenzará con la fase de oposición. 
8.1 Fase de oposición.  
La fase de oposición tiene por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como 

los recursos didácticos y pedagógicos de los aspirantes y versará sobre el temario que se recoge 
en el Anexo I.  

Constará de dos pruebas: 
1. Ejercicio eliminatorio y obligatorio, que tendrá una puntuación máxima de 4 puntos.  
El ejercicio consistirá en una prueba tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas 

de las cuales solo una será correcta, destinada a comprobar los conocimientos técnicos adecuados 
a la categoría y a la especialidad de Educación Infantil. La duración máxima para el desarrollo de 
esa prueba será de 50 minutos. 

Valoración: Cada respuesta correcta puntuará 0,1 punto. Las respuestas erróneas, y las preguntas 
sin contestar se penalizarán con 0,05 puntos.  

El Tribunal calificará esta prueba entre 0 y 4 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 
3 puntos para superarlo. Los candidato/as que no obtengan la puntuación mínima exigida serán 
eliminado/as. 

2. Entrevista profesional estructurada, eliminatoria y obligatoria, dirigida a valorar las competencias 
profesionales relacionadas con el puesto de Educador/a Infantil, que tendrá una puntuación máxima 
de 2 puntos.  

El Tribunal calificará esta prueba entre 0 y 2 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 
0,75 puntos para superarlo. Los candidato/as que no obtengan la puntuación mínima exigida serán 
eliminado/as. 

La entrevista tendrá por objeto valorar los conocimientos aplicados y la capacidad del aspirante 
para afrontar situaciones habituales en el ámbito educativo infantil, mediante el planteamiento de 
4 supuestos prácticos. 

La valoración de la entrevista se centrará en: a) dominio de contenidos, b) aplicación práctica, 
c) enfoque educativo, d) organización y claridad. 

8.2 Fase del concurso la que se valorará con una puntuación máxima de 4 puntos. 
La fecha de referencia para la valoración de los méritos será la de expiración del plazo de 

presentación de solicitudes. 
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El baremo de méritos es el que a continuación se detalla, según el tipo de plaza: 
A) Plaza Director/a - Educador/a: 
1º.- Titulación: la puntuación máxima por este concepto será de 1 punto. Por estar en posesión 

de una Titulación de Máster en los ámbitos de la educación o la pedagogía, diferente a la aportada 
para tener acceso a la plaza: 

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos 
- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos 
- Master Universitario Oficial-Nivel 3: 1 punto 

2º.- Formación complementaria: la puntuación máxima por este concepto será de 1 punto. Por 
otros cursos de formación relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por 
Organismos Oficiales o Entidades Públicas o Privadas, se concederá 0,001 puntos por horas de 
educación. Se incluyen los cursos de formación a distancia o Internet impartidos por dichos orga-
nismos. 

3º.- Experiencia laboral: la puntuación máxima por este concepto será de 2 puntos. Por experiencia 
laboral en puestos de Director/a-Educador/a en Escuelas de titularidad pública de Educación 
Infantil, con acreditación mediante contratos de trabajo correspondientes a los periodos que se 
alegan, en los que conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relación de trabajo, o si 
continúa vigente, y objeto del contrato. Se puntuará con 0,085 puntos cada mes de trabajo. 

B) Plaza Gerente/Educador/a: 
1º.- Titulación: la puntuación máxima por este concepto será de 1 punto. Por estar en posesión 

de una Titulación de Máster Universitario oficial nivel 3, diferente a la aportada para tener acceso 
a la plaza. 

2º.- Formación complementaria: la puntuación máxima por este concepto será de 1 punto. Por 
otros cursos de formación relacionados con las materias objeto de esta convocatoria. e impartidos 
por Organismos Oficiales o Entidades Públicas o Privadas, se concederá 0,001 puntos/ hora. 

3º.- Experiencia laboral: la puntuación máxima por este concepto será de 2 puntos. Por experiencia 
laboral en puestos de Gerente-Educador/a en Escuelas de titularidad pública de Educación Infantil 
con acreditación mediante certificados de las empresas, contratos de trabajo correspondientes a 
los periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relación 
de trabajo, o si continúa vigente, y objeto del contrato. Se puntuará con 0,085 puntos cada mes 
de trabajo. 

C) Plaza de Educador/a. 
1º.- Titulación: Máximo 0,5 puntos. Por estar en posesión de una Titulación superior a la aportada 

para tener acceso a la plaza, valorándose a 0,5 puntos/título. 
2º.- Formación complementaria, relacionada directamente con las materias objeto de esta 

convocatoria, impartida por Entidades público-privadas. Máximo 1 punto, valorándose 0,002 
puntos/hora. 

3º.- Experiencia laboral: la puntuación máxima por este concepto será de 2 puntos. Por experiencia 
laboral en puestos de Educador/a en Escuelas de titularidad pública de Educación Infantil, con 
acreditación mediante certificados de las empresas, o contratos de trabajo correspondientes a los 
periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relación de 
trabajo, o si continúa vigente, y objeto del contrato. Se puntuará con 0,085 puntos cada mes de 
trabajo. 

4º.- Por estar en posesión del Certificado en Disciplina Positiva: 0,5 puntos. 
Sin la presentación de la documentación indicada, la puntuación será 0 por este concepto. 
La documentación presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad 

de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas. 
9. Lista de aprobado/as. 
Terminada la calificación de lo/as aspirantes, el Tribunal hará público por el orden de puntuación 

alcanzado en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento, la relación de 
aprobados, con indicación del núm. de documento de identidad, así como las notas parciales de 
cada una de las fases del proceso selectivo, no pudiendo rebasar el número de plazas convocadas; 
elevando dicha relación a la autoridad competente para la contratación. Cualquier propuesta de 
contratación que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho. 

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual 
número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las 
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la 
documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, 
antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal 
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relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratación 
como personal laboral fijo. 

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los 
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido 
de valoración estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la 
convocatoria.  

11. Presentación de documentos. 
11.1 Documentos exigidos: 
En el plazo máximo de 20 días naturales contados desde el día siguiente a aquel en que se 

hiciera pública la lista definitiva de aprobados, el/la aspirante deberá presentar los siguientes 
documentos, salvo lo que previene el artículo 53.d) de la LPAC: 

a) Original de la titulación exigida. 
b) Original del D.N.I. para su cotejo, o equivalente para los ciudadanos de otros estados 
miembros de la Unión Europea. 
c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
las funciones públicas. 
d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningún impedimento físico psíquico 
ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempeño de las funciones del trabajo 
para el que ha sido propuesto.  
e) Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad. 
f) Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales 
tal y como consta en el apartado f del punto 3.1 de la convocatoria. 

11.2 Falta de presentación de documentos: 
Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación 

o si del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en 
el punto 3 de estas Bases, no podrán ser nombrados personal laboral del Ayuntamiento, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podrá ser debidamente 
justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho. 

12. Formalidades. 
12.1 Contratación: 
Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas 

aspirantes que los hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán 
contratados como personal laboral fijo previa resolución del Sr. Alcalde que se publicará en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN.  

Los aspirantes seleccionados deberán formalizar su contrato en el plazo máximo de un mes, 
contado a partir de la fecha de la publicación de la resolución de contratación.  

12.2 Efectos de la falta de suscripción del contrato: 
Quien sin causa justificada no compareciera a la firma del contrato dentro del plazo señalado 

o de la prórroga concedida en su caso, perderá todos los derechos derivados de la realización de 
las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente contrato formalizado. 

13. Recursos 
La resolución por la que se efectúa esta convocatoria y se aprueban sus Bases, así como los 

actos administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podrán ser impugnados en 
la forma prevista en la LPAC, y la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

14. Protección de datos personales. 
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y Garantía de los Derechos Digitales, Ayuntamiento de Onzonilla informa a las personas 
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de carácter 
personal que faciliten serán incorporados a un fichero titularidad municipal, cuya finalidad es la 
selección del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición mediante escrito acompañado de la fotocopia del DNI, o documento 
equivalente, dirigido al Sr. Alcalde, que podrá ser presentado en el registro general de este 
Ayuntamiento directamente o enviado por correo postal a la dirección del mismo.  

La participación en el proceso selectivo supone la autorización al Ayuntamiento de Onzonilla 
para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, así como a la publicación 
de los datos identificativos de la persona necesarios: Nombre, apellidos y DNI en las listas de 
aspirantes y de puntuaciones obtenidas. 
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ANEXO I 

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISIÓN DE 4 PUES-
TOS DE TRABAJO DE EDUCADOR/A, 1 DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A, Y 1 DE GERENTE-

EDUCADOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACIÓN INFANTIL “PEQUEPIL” 

1. La Constitución Española de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y 
suspensión. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes 
Generales. El Gobierno. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Relaciones entre el 
Gobierno y las Cortes Generales. 

2. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de Entidades 
Locales. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La población. La organización 
municipal. Atribuciones de los órganos de gobierno. El funcionamiento de los órganos colegiados 
locales. 

3. El principio de igualdad. La igualdad formal: Valor, significado y ámbito del principio. La 
igualdad sustancial: Contenido y valor del artículo 9.2 de la Constitución. La igualdad de género. 

4. Conceptos básicos a la seguridad y salud en el trabajo: Daños derivados del trabajo. Concepto 
de riesgo laboral. Protección y prevención. Prevención en el diseño. Condiciones de trabajo con 
relación a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional. 
Objeto y necesidad de la prevención de riesgos. Costes derivados del trabajo frente a beneficios 
de la acción preventiva. 

5. Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, 
de 29 de diciembre.  

6. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas 
mínimas de la Educación Infantil. 

7. Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenación y el currículo 
de la Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León. 

8. Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del 
primer ciclo de Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León y se establecen los requisitos 
que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo. 

9. Diferentes modalidades de atención a la infancia en España, en la Unión Europea y otros 
países relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagógicas y psicológicas en la 
Educación Infantil. Visión actual de sus aportaciones. 

10. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Español. Marco legal básico. Ámbito estatal, 
autonómico y local. 

11. La infancia. Derechos y protección a la infancia. Normativa estatal y autonómica. Organismos 
internacionales relacionados con la infancia. Recursos de intervención. Programas y servicios de 
atención a la infancia. Sistema y medidas de protección. 

12. La infancia en situación de riesgo social. Detección del riesgo social. El maltrato infantil: 
Detección y notificación del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en situación de riesgo 
y maltrato. Evaluación de la intervención socioeducativa con menores. 

13. La Educación Infantil, sentido y finalidad. Características de la etapa de cero a tres años. 
Teoría curricular y niveles de concreción. Ciclos y áreas. Marco legal que la regula en la Comunidad 
de Castilla y León. 

14. La organización de las Escuelas de Educación Infantil. Órganos de gobierno. Equipo 
educativo. Participación de la comunidad educativa. Desarrollo normativo del ámbito estatal y de 
la Comunidad de Castilla y León. 

15. Documentos organizativos de una Escuela de Educación Infantil. Proyecto Educativo de 
Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participación como estrategia de 
elaboración y evaluación del Proyecto Educativo de Centro. 

16. Teoría curricular: Definición, funciones y tipos de currículo. Elementos y características del 
currículo de educación infantil. Fuentes del mismo. Niveles de concreción curricular. 

17. La Propuesta Pedagógica de una Escuela de Educación Infantil. Adecuación de objetivos 
generales. Secuencia y organización de contenidos. Estrategias metodológicas y de evaluación. 
Otras decisiones. Proceso de elaboración. Programación en el Primer Ciclo de Educación Infantil. 

18. Principios de intervención educativa. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del 
aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologías. La observación y la experimentación. 

19. Análisis del contexto de la intervención educativa. Diseño de la intervención. Estrategias 
metodológicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervención educativa. Organización de acti-
vidades. 
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20. La evaluación en la Escuela Infantil: Fines, funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos. 
Importancia de la evaluación inicial. La observación. Información a las familias y/u otros agentes. 

21. La atención a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la infancia. 
La atención a las necesidades educativas especiales. Normativa en la Comunidad de Castilla y 
León. Colaboración centro-familia-otros agentes externos. 

22. Perfil del Técnico Superior en Educación Infantil: Funciones, valores, capacidades y actitudes. 
La colaboración con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la relación social y la comunicación. 
Dinamización del trabajo en grupo. Conducción de reuniones. Gestión de conflictos y toma de de-
cisiones. 

23. Planificación del período de adaptación. Dificultades más frecuentes en este proceso. Papel 
de la familia y el equipo docente. 

24. El juego en el desarrollo del niño. Evolución y tipos. El juego como metodología. Actividades 
de juego. Materiales y recursos lúdicos. Evaluación de estas actividades. 

25. La familia. Evolución. Relación familia-escuela. Cauces de comunicación y participación 
en los centros. La educación de los niños y niñas como tarea compartida. Evaluación de la 
intervención con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de información. 

26. Desarrollo del niño y la niña de cero a tres años. Características generales del desarrollo. 
Principales factores que intervienen. Etapas y momentos más significativos. El desarrollo senso-
rio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias, actividades y recursos en estos ámbitos. Alteraciones 
más frecuentes. 

27. El desarrollo afectivo emocional en los niños y niñas de cero a tres años. La construcción 
de identidad personal. La conquista de la autonomía. Individualización y socialización. La relación 
afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos.  

28. Teorías del desarrollo social. El apego. El niño descubre a los otros. Necesidad de comunicación. 
La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. Teorías explicativas. Importancia 
de la adquisición de hábitos de conducta. Normas y límites. Diseño de programas, actividades y 
estrategias para la educación social y en valores. 

29. Disciplina positiva. Psicología Adleriana. Principios fundamentales.Herramientas para el 
aula. Justificación en el ámbito educativo y en primera infancia. 

30. La psicomotricidad: Características y evolución desde el nacimiento hasta los tres años. 
La función globalizadora de la psicomotricidad. Análisis del esquema corporal y su evolución.  

31. Desarrollo del lenguaje y la comunicación. Teorías explicativas. Factores condicionantes. 
Evolución de la comprensión y la expresión. Evolución del lenguaje hasta los tres años. La 
comunicación prelingüística. Problemas más frecuentes en la adquisición del lenguaje. Estrategias 
de actuación y recursos. 

32. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes que favorecen la 
comunicación. Diálogos, conversación y narración. Juegos de lenguaje. Literatura infantil: Géneros 
y criterios de selección. El cuento: Su valor educativo. Géneros de cuentos. Actividades a desarrollar 
a partir de los recursos literarios. 

33. La nutrición del niño desde el nacimiento hasta los tres años. Dieta equilibrada. Manipulación 
higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con la alimentación. Principales afecciones 
alimenticias: Alergias e intolerancias. Necesidades según la edad. Las horas de comer como 
momentos educativos. 

34. La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar. Adquisición de hábitos 
de higiene en la infancia. La higiene como momento educativo. El control de esfínteres, sus 
trastornos y abordaje. Criterios para la organización de espacios de higiene personal. 

35. Actividad física, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de sueño de 
cero a tres años. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del sueño, su abordaje. Diseño 
de espacios apropiados para el sueño. 

36. Expresión musical: El sonido y el silencio. Cualidades del sonido. El ritmo. La música en 
las actividades infantiles. Instrumentos musicales y clasificación. La canción. La audición musical. 
La educación Vocal y técnicas.  

37. Expresión plástica como medio de comunicación y creatividad. Desarrollo infantil a través 
de la expresión plástica. Evolución de la expresión gráfica en el niño. Principios y estrategias 
metodológicas.  

38. Primeros auxilios: Concepto, definición y objetivos. Marco legal: Aspectos éticos y jurídicos. 
Terminología médico-sanitaria básica en primeros auxilios, Actuación del Educador Infantil. Signos 
y síntomas de urgencia. Tipos de accidentes. Creación de entornos seguros y de autoprotección 
en el aula. 

Pá
gi

na
 1

1 
de

 1
2 

de
l a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
6-

08
6

Boletín núm. 86 - viernes 08 de mayo de 2026 - página 24 de 61

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
08

60
07



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

ANEXO II  

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DE 4 PUESTOS DE TRABAJO DE 
EDUCADOR/A, 1 DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A, Y 1 DE GERENTE-EDUCADOR/A DE LA 

ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACIÓN INFANTIL “PEQUEPIL”. 

1D./D.ª ……, con DNI ……, y domicilio en la calle …… número …… de ……, CP ……, teléfono 
número ……, y correo electrónico …… 

Que enterado/a del anuncio de selección de cuatro (4) puestos de trabajo de Educador/a, uno 
(1) de Director/a-Educador/a, y uno (1) de Gerente-Educador/a de la Escuela Municipal de Educación 
Infantil “Pequepil”,  

Manifiesto y declaro:  
- Querer participar en el proceso de selección de la plaza de …… 
- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, así como conocer las Bases de 
selección y aceptarlas.  
- Tener la nacionalidad española, o la de …… 
- Poseer la capacidad funcional (psíquica y física) para el desempeño de las tareas habituales 
a la plaza a la que se opta. 
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa, 
para el acceso al empleo público.  
- No haber sido separado/A mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pú-
blico. 
- Poseer la titulación exigida.  
- No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, 
en el momento de la contratación, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del 
artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, 
añadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificación del Sistema de Protección a la 
Infancia y a la Adolescencia (BOE núm. 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 
de agosto de 2015. 

Solicito:  
Tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, se sirva admitirla y en consecuencia 

sea incluido/a en la lista de admitidos/as de la plaza de …… 
Documentos que se aportan junto a esta instancia, no permitiéndose en caso alguno acompañar 

ejemplares en fotografías de tales documentos:  
- Fotocopia compulsada del DNI (pasaporte en caso de extranjeros). 
-Fotocopia compulsada de la titulación académica exigida. 
- Acreditación de los méritos a valorar del concurso de la plaza de …… 
- Justificante bancario del abono de los derechos de examen. 
Lugar, fecha y firma 

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ONZONILLA (LEÓN) 

 

 

 

1La presentación de esta instancia implica que he leído la información básica, en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General 
de Protección de Datos (679/2016 de 27 de abril), y he sido informado de la obligación legal del Ayuntamiento de Onzonilla de tramitar mis 
datos personales, siendo responsable de la Gestión de Personal, funcionario/a y Laboral, legitimado en la Base Jurídica 6.1 c) y e) del 
RGPD, no cediendo los datos a terceros salvo obligación legal y conservándolos durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad 
para la que se recabaron, conservando el derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, dirigiendo escrito al 
ayuntamiento de Onzonilla, con CIF P2410700E y domicilio social en avda. Constitución, 9, CP 24231, Onzonilla (León). 
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