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Administracion Local

Ayuntamientos

ONZONILLA

Expediente n.°: 120/2026
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos — Escuela Publica Infantil
de Onzonilla.

Fecha de iniciacion: 11/02/2026

Resolucion de Alcaldia

Ala vista de los siguientes antecedentes convergentes en el expediente que encabeza, tramitado
para la seleccion de 4 puestos de trabajo de Educador/a, 1 de Director/a-Educador/a, y 1 de
Gerente-Educador/a de la Escuela Municipal de Educacioén Infantil “Pequepil”, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2026:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-086007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Documento Fecha/n.° Observaciones
Propuesta del Servicio 10.03.2026
Informe Juridico 10.03.2026
Bases Generales de la Convocatoria 29.04.2026

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

Resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes anteriormente referenciadas, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, turno libre.

Segundo. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen 2 miembros (titular y suplente)
para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria, designandoles como
tales y publicandose la composicion del Tribunal.

Tercero. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Yy en |la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodeonzonilla.sedelectronica.es].

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instan-
cias.

Quinto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥y en la Sede Electrénica municipal, otorgando
a aspirantes excluidos un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion del
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.
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En Onzonilla, a 29 de abril de 2026.—El Alcalde, Diego Lorenzana Rodriguez.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 4 PUESTOS DE
TRABAJO DE EDUCADOR/A, 1 DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A, Y 1 DE GERENTE-EDUCADOR/A
DE LAESCUELA MUNICIPALDE EDUCACION INFANTIL “PEQUEPIL”

1. Objeto

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso- oposicion,
turno libre, de 4 plazas de Educador/a, 1 de Director/a-Educadora y otra de Gerente/Educador/a
de la Escuela Infantil municipal, como personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2026, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leon.

2. Estas Bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las
personas que participan en el proceso selectivo. Se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Onzonilla.

La convocatoria de la oposicidn se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Onzonilla.

4. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes Bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (LEBEP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (RD 364/95); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (RD896/1991); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET); Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres;
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LB); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC), Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla 'y Leodn.

2. Caracteristicas generales.

2.1 Educador/a Infantil:

—Vacantes: 4.

— Régimen: Personal laboral fijo

— Grupo: C — Subgrupo: C1.

— Jornada de trabajo: 100%.

— Sistema seleccién: Concurso-oposicion.

— Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas
con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social.

— Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su
grupo de asimilacion dentro de la plantilla de personal laboral, establecidas en la relacion de
puestos de trabajo. Su régimen de derechos y obligaciones es el aplicable a los empleados publi-
Ccos.

— Titulacion exigible: Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacién equivalente. — Funciones
y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempenfar y que
actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Onzonilla, y especificamente, entre otras:
a) Programar, disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion educativa y de atencion
social con la infancia y sus familias.
b) Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a las necesidades de los nifios,
nifas y familias que requieran la participacion de otros profesionales o servicios.

c) Actuar ante contingencias, transmitiendo seguridad y confianza.
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d) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, gestionando la documentacion
asociada y trasmitiendo la informacion.

e) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

f) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad
de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

2.2 — Director/a -Educador/ Escuela Infantil
—Vacantes: 1.

— Régimen: Personal laboral fijo

— Grupo: A— Subgrupo: A2

— Jornada de trabajo: 100%.

— Sistema seleccion: Concurso-oposicion.

— Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas
con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social.

— Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su
grupo de asimilacion dentro de la plantilla de personal laboral, asi como las retribuciones
complementarias establecidas en la relacion de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y
obligaciones es el aplicable a los empleados publicos conforme a acuerdo convenio de condiciones
comunes de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Onzonilla.

— Titulacién exigible: Maestro/a, especialidad Educacion Infantil o titulo de Grado equivalente.
— Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar

y que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Onzonilla, y especificamente, entre
otras:

a) Dirigir y coordinar al personal de la Escuela Infantil, asi como todas las actividades del
Centro, de acuerdo al proyecto y las disposiciones vigentes.

b) Elaborar el proyecto educativo y la propuesta pedagdgica del Centro.

c) Vigilar el progreso del alumnado. Mantener comunicacion con familias y tutores sobre la
evolucion del nifios y ninas.

d) Mantener contacto y trabajo estrecho con el equipo educativo de la Comunidad Auténoma
de Castillay Le6n

e) Vigilar el cumplimiento de los objetivos programaticos del plan de estudios.

f) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil, representando a la administracion
educativa en el Centro.

g) Ejercer la direccion pedagogica, garantizando el cumplimiento de las leyes y disposiciones
vigentes.

2.2 — Gerente/ Educador/a Escuela Infantil

— Vacantes: 1.

— Régimen: Personal laboral fijo

— Grupo: A— Subgrupo: A2

— Jornada de trabajo: 100%.

— Sistema seleccion: Concurso-oposicion.

— Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas
con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con discapacidad y su Inclusion
Social.

— Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su
grupo de asimilacion dentro de la plantilla de personal laboral, asi como las retribuciones
complementarias establecidas en la relacion de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y
obligaciones es el aplicable a los empleados publicos conforme a acuerdo convenio de condiciones
comunes de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Onzonilla.
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— Titulacién exigible: Técnico Superior en Educacion Infantil o titulaciéon equivalente.

— Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar
y que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Onzonilla, y especificamente, entre
otras:

a) Impulsar la colaboracion con las familias, los procesos de evaluacion interna de la Escuela,
aprobar el calendario general de actividades docentes.

b) Prever necesidades anuales de recursos humanos, materiales y técnicos del Centro. c)
Orientar al personal docente en el disefio de instrumentos de evaluacién y en la interpretacion
de los lineamientos técnicos para el uso de los libros del maestro y los textos del alumnado.

d) Gestionar las matriculas y cuotas del alumnado.

e) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil, representando a la
administracion educativa en el Centro.

f) Gestionar junto a la Direccion del Centro las actividades de la Escuela con el Ayuntamiento.
g) Velar por el buen estado de las instalaciones y el equipamiento del Centro.
3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

3.1 Generales para el puesto convocado:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de otro estado miembro de la Union Europea o de un
estado al que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c) Estar en posesion de la titulacion adecuada segun lo establecido en el Decreto 12/2008,
de 14 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
el primer ciclo en el ambito de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Léon, cual es Técnico Superior en Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

e) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas habituales
a la plaza que se opta. Se presentara junto a la documentacién para participar en el proceso,
declaracion responsable en la que se manifieste por el/a aspirante su capacidad para el
desempefio de las funciones de educador infantil, conforme al anexo lll.

f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar,
en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
afnadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién a la
Infancia y a la Adolescencia (BOE num. 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18
de agosto de 2015.

g) Justificante del pago de la tasa por inscripciéon en procedimientos selectivos.
4. Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1 Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento. Debera utilizarse el modelo de impreso publicado en el Anexo Il. También
podran obtenerse las solicitudes a través de su pagina web. La solicitud debera obligatoriamente
ir acompafada de la tasa por derechos de examen, de la titulacion y requisitos exigidos, y la
acreditacion de los méritos alegados.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 7,00 €. El pago de dicha tasa se
efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nium. de cuenta ES8321034249310033031969
(cuenta de la entidad “Unicaja) a nombre del Ayuntamiento de Onzonilla. En el momento de realizar
el ingreso, se indicara el nimero de Documento Nacional de Identidad, indicando en el concepto:
"Nombre. Apellidos. Proceso selectivo educadores/as".

La tasa no sera devuelta a los aspirantes excluidos por causa imputable a los mismos.

4.2 Presentacion de solicitud: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera pre-
sentado:

a) Preferiblemente de manera telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Onzonilla.
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b) Presencialmente en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Onzonilla.
c) Através de los medios reconocidos en la LPAC.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE. En el caso de que el ultimo dia de presentacion
de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.4. Documentacion:

Los aspirantes acompanaran a su solicitud los siguientes documentos, sin que en caso alguno
se admitan fotografias de los mismos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo,
exigida segun conformidad con la base 3.1 c) de la convocatoria. Quienes aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia,
0 en su caso, aporta una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion.

c) Justificante del pago de la tasa por inscripcion en procedimientos selectivos.
d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
e) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija 0 existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada
el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original.

4.5 Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 2 meses, el Alcalde
dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara
nombre y apellidos del candidato/a, numero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos ultimos.
Esta resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon de edictos
de la Sede Electronica municipal.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la citada resolucién para la subsanacion
de errores, indicando que a quien no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la LPAC.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de
oficio, o a peticion del interesado/a, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la LPAC.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, y dentro de los 30 dias siguientes, se publicara
la lista definitiva de admitido/as y excluido/as, declarandose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en la misma, publicandose en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica municipal.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista de conformidad con lo que
previene los articulos 123 y 124 de la LPAC, o ser impugnadas directamente ante el orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

6. Tribunal seleccionador.
6.1 Composicion:

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo.

El Tribunal estara integrado por:

- Presidente/a, empleado/a publico con titulacion igual o superior a las plazas convocadas,
designado por el 6rgano municipal competente.

- Vocales: 3 empleado/as publicos con titulacion igual o superior a las plazas convocadas.

- Secretaria/o, un empleado/a publico con titulacién igual o superior a las plazas convocadas,
designado por el 6rgano municipal competente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion:

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia municipal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
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1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores al de
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, lo/as aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la Alcaldia publicara en el en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion por alguna de las circunstancias
previstas en la base anterior.

6.3. Actuacion:

El Tribunal no se podra constituir sin la asistencia de quien ostente la Presidencia, Secretaria
y de la mitad de sus Vocales titulares o suplentes; estando facultada para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas Bases.

Por la Secretaria/o, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual
sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan. Se
autorizara con su firma y el visto bueno del Presidente/a. En las actas se consignaran todos los
asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica de los ejercicios
se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan desarrollado, asi
como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de
empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el Presidente
con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas
que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades
técnicas; pudiendo disponer de personal auxiliar colaborador en tareas de vigilancia para la
realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos aspirantes en
cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos,
seran eliminados del proceso selectivo.

6.4. Votaciones

Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5.Impugnacion

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
LCAP. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de
que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo municipal competente.

Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o
reclamaciones que correspondan. El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6 El Tribunal podra excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.7 Clasificacion del Tribunal calificador. Este ostentara la categoria que corresponda al grupo
de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio

7. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.
7.1. Comienzo:

Una vez publicada la lista definitiva de admitido/as y excluido/as, y con una antelacién minima
de 5 dias habiles, el Ayuntamiento publicara la composicion nominal del Tribunal seleccionador,
el lugar, fecha y hora de inicio de celebracion de las pruebas, y cuantas cuestiones estime opor-
tunas.

Estos anuncios se haran publicos, en todo caso, en el Ayuntamiento, y a efectos de una mayor
difusiéon, donde se estime conveniente.
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Los anuncios de las sucesivas pruebas deberan hacerse con antelacion de 48 horas.
7.2 Llamamiento:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor alegados y
debidamente justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, y apreciados por el Tribunal,
debiendo adoptar resolucion motivada a tal efecto.

7.3 Orden de actuacion:

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, segun la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.4 Acreditacion de personalidad:

Cualquier actuacion ante el Tribunal tiene caracter personal y no se admiten acreditaciones ni
poderes de representacion. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.5 Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes:

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara
al 6rgano competente municipal para que adopte las medidas procedentes.

7.6 Anuncios sucesivos:

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero de las pruebas
selectivas se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Onzonilla, al menos con 48 horas de antelacion
y méaximo de 30 dias naturales.

8. Procedimiento de seleccion — concurso - oposicion
El proceso de seleccion comenzara con la fase de oposicion.
8.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion tiene por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como
los recursos didacticos y pedagogicos de los aspirantes y versara sobre el temario que se recoge
en el Anexo .

Constara de dos pruebas:
1. Ejercicio eliminatorio y obligatorio, que tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

El ejercicio consistira en una prueba tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas
de las cuales solo una sera correcta, destinada a comprobar los conocimientos técnicos adecuados
a la categoria y a la especialidad de Educacion Infantil. La duracién maxima para el desarrollo de
esa prueba sera de 50 minutos.

Valoracion: Cada respuesta correcta puntuara 0,1 punto. Las respuestas erroneas, y las preguntas
sin contestar se penalizaran con 0,05 puntos.

El Tribunal calificara esta prueba entre 0 y 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
3 puntos para superarlo. Los candidato/as que no obtengan la puntuacién minima exigida seran
eliminado/as.

2. Entrevista profesional estructurada, eliminatoria y obligatoria, dirigida a valorar las competencias
profesionales relacionadas con el puesto de Educador/a Infantil, que tendra una puntuacién maxima
de 2 puntos.

El Tribunal calificara esta prueba entre 0 y 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
0,75 puntos para superarlo. Los candidato/as que no obtengan la puntuacion minima exigida seran
eliminado/as.

La entrevista tendra por objeto valorar los conocimientos aplicados y la capacidad del aspirante
para afrontar situaciones habituales en el ambito educativo infantil, mediante el planteamiento de
4 supuestos practicos.

La valoracion de la entrevista se centrara en: a) dominio de contenidos, b) aplicacién practica,
c) enfoque educativo, d) organizacion y claridad.

8.2 Fase del concurso la que se valorara con una puntuacion maxima de 4 puntos.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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El baremo de méritos es el que a continuacion se detalla, segun el tipo de plaza:
A) Plaza Director/a - Educador/a:

1°.- Titulacion: la puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto. Por estar en posesion
de una Titulacion de Master en los ambitos de la educacion o la pedagogia, diferente a la aportada
para tener acceso a la plaza:

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos
- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos
- Master Universitario Oficial-Nivel 3: 1 punto

2°.- Formacion complementaria: la puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto. Por
otros cursos de formacion relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por
Organismos Oficiales o Entidades Publicas o Privadas, se concedera 0,001 puntos por horas de
educacion. Se incluyen los cursos de formacion a distancia o Internet impartidos por dichos orga-
nismos.

3°.- Experiencia laboral: la puntuacidon maxima por este concepto sera de 2 puntos. Por experiencia
laboral en puestos de Director/a-Educador/a en Escuelas de titularidad publica de Educacion
Infantil, con acreditacion mediante contratos de trabajo correspondientes a los periodos que se
alegan, en los que conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo, o si
continua vigente, y objeto del contrato. Se puntuara con 0,085 puntos cada mes de trabajo.
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B) Plaza Gerente/Educador/a:

1°.- Titulacion: la puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto. Por estar en posesion
de una Titulacién de Master Universitario oficial nivel 3, diferente a la aportada para tener acceso
a la plaza.

2°.- Formacién complementaria: la puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto. Por
otros cursos de formacion relacionados con las materias objeto de esta convocatoria. e impartidos
por Organismos Oficiales o Entidades Publicas o Privadas, se concedera 0,001 puntos/ hora.

3°.- Experiencia laboral: la puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos. Por experiencia
laboral en puestos de Gerente-Educador/a en Escuelas de titularidad publica de Educacion Infantil
con acreditacién mediante certificados de las empresas, contratos de trabajo correspondientes a
los periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion
de trabajo, o si continlia vigente, y objeto del contrato. Se puntuara con 0,085 puntos cada mes
de trabajo.
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C) Plaza de Educador/a.

1°.- Titulaciéon: Maximo 0,5 puntos. Por estar en posesion de una Titulacion superior a la aportada
para tener acceso a la plaza, valorandose a 0,5 puntos/titulo.

2°.- Formacion complementaria, relacionada directamente con las materias objeto de esta
convocatoria, impartida por Entidades publico-privadas. Maximo 1 punto, valorandose 0,002
puntos/hora.

3°.- Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos. Por experiencia
laboral en puestos de Educador/a en Escuelas de titularidad publica de Educacion Infantil, con
acreditacion mediante certificados de las empresas, o contratos de trabajo correspondientes a los
periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de
trabajo, o si continua vigente, y objeto del contrato. Se puntuara con 0,085 puntos cada mes de
trabajo.

4°.- Por estar en posesion del Certificado en Disciplina Positiva: 0,5 puntos.
Sin la presentacién de la documentacion indicada, la puntuacién sera 0 por este concepto.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad
de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

9. Lista de aprobado/as.

Terminada la calificacion de lo/as aspirantes, el Tribunal hara publico por el orden de puntuacion
alcanzado en el tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento, la relacion de
aprobados, con indicacion del num. de documento de identidad, asi como las notas parciales de
cada una de las fases del proceso selectivo, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas;
elevando dicha relacion a la autoridad competente para la contratacion. Cualquier propuesta de
contrataciéon que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el rgano convocante podra requerir del Tribunal
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relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion
como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

11. Presentacion de documentos.
11.1 Documentos exigidos:

En el plazo maximo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aprobados, el/la aspirante debera presentar los siguientes
documentos, salvo lo que previene el articulo 53.d) de la LPAC:

a) Original de la titulacion exigida.

b) Original del D.N.I. para su cotejo, o equivalente para los ciudadanos de otros estados
miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico psiquico
ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del trabajo
para el que ha sido propuesto.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

f) Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
tal y como consta en el apartado f del punto 3.1 de la convocatoria.

11.2 Falta de presentacion de documentos:

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
o si del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
el punto 3 de estas Bases, no podran ser nombrados personal laboral del Ayuntamiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podra ser debidamente
justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

12. Formalidades.
12.1 Contratacion:

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que los hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde que se publicara en el
BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la publicacion de la resolucion de contratacion.

12.2 Efectos de la falta de suscripcion del contrato:

Quien sin causa justificada no compareciera a la firma del contrato dentro del plazo sefialado
o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la realizacion de
las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente contrato formalizado.

13. Recursos

La resolucion por la que se efectla esta convocatoria y se aprueban sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en
la forma prevista en la LPAC, y la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ayuntamiento de Onzonilla informa a las personas
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad municipal, cuya finalidad es la
seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento
equivalente, dirigido al Sr. Alcalde, que podra ser presentado en el registro general de este
Ayuntamiento directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Onzonilla
para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion
de los datos identificativos de la persona necesarios: Nombre, apellidos y DNI en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas.
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ANEXO |

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION DE 4 PUES-
TOS DE TRABAJO DE EDUCADOR/A, 1 DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A, Y 1 DE GERENTE-
EDUCADOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL “PEQUEPIL”

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia 'y
suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales. El Gobierno. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

2. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. La organizacion
municipal. Atribuciones de los 6érganos de gobierno. El funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales.

3. El principio de igualdad. La igualdad formal: Valor, significado y ambito del principio. La
igualdad sustancial: Contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de género.

4. Conceptos basicos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo con
relacion a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos. Costes derivados del trabajo frente a beneficios
de la accion preventiva.

5. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

6. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

7. Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

8. Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del
primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los requisitos
que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo.

9. Diferentes modalidades de atencion a la infancia en Espafia, en la Unién Europea y otros
paises relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagdgicas y psicologicas en la
Educacion Infantil. Visién actual de sus aportaciones.

10. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal basico. Ambito estatal,
autonémico y local.

11. La infancia. Derechos y proteccion a la infancia. Normativa estatal y autondmica. Organismos
internacionales relacionados con la infancia. Recursos de intervencion. Programas y servicios de
atencion a la infancia. Sistema y medidas de proteccion.

12. La infancia en situacion de riesgo social. Deteccion del riesgo social. El maltrato infantil:
Deteccion y notificacion del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en situacion de riesgo
y maltrato. Evaluacion de la intervencion socioeducativa con menores.

13. La Educacion Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la etapa de cero a tres afos.
Teoria curricular y niveles de concrecion. Ciclos y areas. Marco legal que la regula en la Comunidad
de Castillay Leon.

14. La organizacion de las Escuelas de Educacion Infantil. Organos de gobierno. Equipo
educativo. Participacion de la comunidad educativa. Desarrollo normativo del ambito estatal y de
la Comunidad de Castilla y Leodn.

15. Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil. Proyecto Educativo de
Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participacion como estrategia de
elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

16. Teoria curricular: Definicion, funciones y tipos de curriculo. Elementos y caracteristicas del
curriculo de educacion infantil. Fuentes del mismo. Niveles de concrecién curricular.

17. La Propuesta Pedagodgica de una Escuela de Educacion Infantil. Adecuacion de objetivos
generales. Secuencia y organizacion de contenidos. Estrategias metodologicas y de evaluacion.
Otras decisiones. Proceso de elaboracion. Programacién en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

18. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del
aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacion y la experimentacion.

19. Analisis del contexto de la intervencion educativa. Disefio de la intervencion. Estrategias
metodoldgicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa. Organizacion de acti-
vidades.
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20. La evaluacion en la Escuela Infantil: Fines, funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos.
Importancia de la evaluacion inicial. La observacion. Informacion a las familias y/u otros agentes.

21. La atencidn a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la infancia.
La atencion a las necesidades educativas especiales. Normativa en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Colaboracion centro-familia-otros agentes externos.

22. Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: Funciones, valores, capacidades y actitudes.
La colaboracion con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la relacién social y la comunicacion.
Dinamizacién del trabajo en grupo. Conduccién de reuniones. Gestion de conflictos y toma de de-
cisiones.

23. Planificacion del periodo de adaptacion. Dificultades mas frecuentes en este proceso. Papel
de la familia y el equipo docente.

24. El juego en el desarrollo del nifio. Evolucion y tipos. El juego como metodologia. Actividades
de juego. Materiales y recursos ludicos. Evaluacién de estas actividades.

25. La familia. Evolucion. Relacion familia-escuela. Cauces de comunicacion y participacion
en los centros. La educacion de los nifios y nifias como tarea compartida. Evaluacion de la
intervencion con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

26. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a tres afios. Caracteristicas generales del desarrollo.
Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo senso-
rio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias, actividades y recursos en estos ambitos. Alteraciones
mas frecuentes.

27. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y nifias de cero a tres afos. La construccion
de identidad personal. La conquista de la autonomia. Individualizacion y socializacion. La relacion
afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos.

28. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros. Necesidad de comunicacion.
La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. Teorias explicativas. Importancia
de la adquisicion de habitos de conducta. Normas y limites. Disefio de programas, actividades y
estrategias para la educacion social y en valores.

29. Disciplina positiva. Psicologia Adleriana. Principios fundamentales.Herramientas para el
aula. Justificacion en el ambito educativo y en primera infancia.

30. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion desde el nacimiento hasta los tres afos.
La funcion globalizadora de la psicomotricidad. Analisis del esquema corporal y su evolucion.

31. Desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Teorias explicativas. Factores condicionantes.
Evolucion de la comprension y la expresion. Evolucion del lenguaje hasta los tres afios. La
comunicacion prelinguistica. Problemas mas frecuentes en la adquisicion del lenguaje. Estrategias
de actuacion y recursos.

32. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes que favorecen la
comunicacion. Dialogos, conversacion y narracion. Juegos de lenguaje. Literatura infantil: Géneros
y criterios de seleccion. El cuento: Su valor educativo. Géneros de cuentos. Actividades a desarrollar
a partir de los recursos literarios.

33. La nutricidn del nifo desde el nacimiento hasta los tres afos. Dieta equilibrada. Manipulacion
higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con la alimentacién. Principales afecciones
alimenticias: Alergias e intolerancias. Necesidades segun la edad. Las horas de comer como
momentos educativos.

34. La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar. Adquisicién de habitos
de higiene en la infancia. La higiene como momento educativo. El control de esfinteres, sus
trastornos y abordaje. Criterios para la organizacion de espacios de higiene personal.

35. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de suefio de
cero a tres afos. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del suefio, su abordaje. Disefio
de espacios apropiados para el suefio.

36. Expresion musical: El sonido y el silencio. Cualidades del sonido. El ritmo. La musica en
las actividades infantiles. Instrumentos musicales y clasificacion. La cancion. La audicién musical.
La educacion Vocal y técnicas.

37. Expresion plastica como medio de comunicacion y creatividad. Desarrollo infantil a través
de la expresion plastica. Evolucion de la expresion grafica en el nifio. Principios y estrategias
metodoldgicas.

38. Primeros auxilios: Concepto, definicion y objetivos. Marco legal: Aspectos éticos y juridicos.
Terminologia médico-sanitaria basica en primeros auxilios, Actuacion del Educador Infantil. Signos
y sintomas de urgencia. Tipos de accidentes. Creacion de entornos seguros y de autoproteccion
en el aula.
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ANEXO lI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE 4 PUESTOS DE TRABAJO DE
EDUCADORV/A, 1 DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A, Y 1 DE GERENTE-EDUCADOR/A DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL “PEQUEPIL”.

D./D2...... ,conDNI ...... , y domicilioen lacalle ...... ndmero ...... de...... ,CP...... , teléfono
numero ...... , y correo electrénico ......

Que enterado/a del anuncio de seleccién de cuatro (4) puestos de trabajo de Educador/a, uno
(1) de Director/a-Educador/a, y uno (1) de Gerente-Educador/a de la Escuela Municipal de Educacién
Infantil “Pequepil”,

Manifiesto y declaro:

- Querer participar en el proceso de seleccion de la plaza de ......

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como conocer las Bases de
seleccion y aceptarlas.

- Tener la nacionalidad espafiola, o lade ......

- Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas habituales
ala plaza a la que se opta.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/A mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

- Poseer la titulacion exigida.

- No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar,
en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
anadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién a la
Infancia y a la Adolescencia (BOE num. 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18
de agosto de 2015.

Solicito:

Tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, se sirva admitirla y en consecuencia
sea incluido/a en la lista de admitidos/as de la plaza de ......

Documentos que se aportan junto a esta instancia, no permitiéndose en caso alguno acompanar
ejemplares en fotografias de tales documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI (pasaporte en caso de extranjeros).
-Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida.

- Acreditacion de los méritos a valorar del concurso de la plaza de ......
- Justificante bancario del abono de los derechos de examen.

Lugar, fecha y firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ONZONILLA (LEON)

1La presentacion de esta instancia implica que he leido la informacién basica, en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General
de Proteccion de Datos (679/2016 de 27 de abiril), y he sido informado de la obligacion legal del Ayuntamiento de Onzonilla de tramitar mis
datos personales, siendo responsable de la Gestion de Personal, funcionario/a y Laboral, legitimado en la Base Juridica 6.1 c) y e) del
RGPD, no cediendo los datos a terceros salvo obligacion legal y conservandolos durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron, conservando el derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, dirigiendo escrito al

ayuntamiento de Onzonilla, con CIF P2410700E y domicilio social en avda. Constitucion, 9, CP 24231, Onzonilla (Ledn).
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