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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROPODAME

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0293, de fecha 27 de mayo de 2026,
las Bases y la convocatoria para cubrir de una (1) plaza de Capataz, personal laboral fijo, por
promocioén interna, de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«CONVOCATORIAY BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR PROMOCION

INTERNA, DE UNA PLAZA DE CAPATAZ, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROPODAME

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-103003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién, de una (1)
plaza de Capataz, encuadrada en el grupo profesional V, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Castropodame, reservada a promocion interna, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2026.

La plaza convocada queda identificada con las siguientes caracteristicas:

— Denominacioén del puesto: Capataz.

— Tipo de personal: Personal laboral fijo.

— Grupo profesional: V.

— Numero de vacantes: 1 (una).

— Régimen: Personal laboral fijo.

— Puesto RPT: 2000.

—Jornada: Completa.

— Complemento de destino: nivel 14.

— Complemento especifico: 14.409,72 € anuales.

— Sistema selectivo: Concurso-oposicion, reservada a promocion interna.

— Funciones encomendadas: Las funciones encomendadas son las establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Castropodame de fecha 25 de julio de 2022, que aprobé de forma definitiva la modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castropodame, la cual fue
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, n°® 145, de fecha 29 de julio de 2022.
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Base segunda.— Sistema de seleccion

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion por promocion interna, de conformidad
con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Castropodame de fecha 25 de julio de 2022, BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, n° 145, de fecha 29 de julio de 2022, y en la normativa vigente.

Dada la existencia de un unico aspirante que reune los requisitos para participar en este proceso
de promocion interna, conforme a la plantilla y Relaciéon de Puestos de Trabajo vigentes, la
convocatoria se dirige nominalmente a dicho trabajador, sin perjuicio de que cualquier otro empleado
publico que acredite reunir los requisitos establecidos en la base tercera pueda presentar su
solicitud en el plazo habilitado al efecto.

Base tercera.— Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y mantener durante todo el proceso, los siguientes requisitos:
a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Castropodame en activo,

con una antigiiedad minima de dos (2) afios en la categoria profesional inmediatamente
inferior o en categoria equivalente desde la que se promueve, segun lo dispuesto en el
articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
el desempeno de empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, cuando se tratara de
acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Base cuarta.— Solicitudes y documentacion

La solicitud para participar en la convocatoria se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Castropodame y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacion debera adjuntarse
Unicamente en formato pdf.

Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Anexo |. Formulario de solicitud.

b) Anexo II. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos.

El Ayuntamiento de Castropodame emitira de oficio certificacion del vinculo juridico y de los
servicios prestados en este Ayuntamiento.
Cualesquiera otros méritos que deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en su expediente
personal, deberan justificarse mediante la aportacion de los documentos indicados a continuacion:
— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que se haga
constar la categoria desempenada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese
el contenido y la duracion de las acciones formativas.
Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.
c) Original del DNI o documento acreditativo de identidad equivalente para su cotejo.
d) Original del titulo académico exigido para su cotejo.
La presentacion de la solicitud implica que el aspirante declara, bajo su responsabilidad, reunir

todos y cada uno de los requisitos exigidos, y la aceptacion de estas Bases, sin perjuicio de que la
Administracién pueda requerirle en cualquier momento la acreditacion documental correspondiente.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-103003
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Base quinta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando
admitido al aspirante o aspirantes que hubieren presentado solicitud, o motivando, en su caso, la
exclusion de quienes no reunan los requisitos exigidos. Dicha Resolucion se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Castropodame y en el Portal de la Transparencia [direccion

https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/]

Si el aspirante hubiera sido excluido, dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion provisional, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o para formular las alegaciones que estime oportunas.

Si no se presentara solicitud alguna en el plazo habilitado, o el unico aspirante potencial resultara
excluido y no subsanara su defecto, la Alcaldia declarara desierto el proceso selectivo, sin perjuicio
de las actuaciones que procedan conforme a la normativa laboral y de empleo publico.

Base sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos funcionarios
de carrera o personal laboral fijo al servicio de la Administracién, con titulacion igual o superior a
la requerida para la plaza convocada:
— Presidente/a: Un/a funcionario/a o laboral fijo/a designado/a por la Alcaldia entre personal
(funcionarios de carrera o labores fijos) al servicio de cualquier Administracién Publica
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— Secretario/a: El/lLa Secretario/a del Ayuntamiento de Castropodame o funcionario/a en
quien delegue.

— Tres Vocales: Designados/as por la Alcaldia entre personal (funcionarios de carrera o
labores fijos) al servicio de cualquier administracion publica

El tribunal de seleccion sera nombrado por Resolucion de Alcaldia, y estara formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes que seran designados entre funcionarios de carrera de
cualquier Administraciéon Publica (un Presidente, un Secretario y tres Vocales) que pertenezcan
al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Podra designarse un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros, debiendo estar presentes
en todo caso el Presidente/a y el Secretario/a, o quienes les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando
concurran en ellos alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurran dichas circunstancias.

El Tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores técnicos especialistas, que actuaran con
voz pero sin voto.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-103003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base séptima.— Procedimiento de seleccion

Constara de dos fases:
La puntuacion del proceso selectivo alcanzara un maximo de 20 puntos.
7.1.- Fase de oposicion
La puntuacion de la fase de oposicion alcanzara un maximo de 14 puntos.
7.1.1.- Ejercicio Unico: supuesto practico
Consistira en la realizacion de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistira en resolver una prueba de caracter practico en la que el aspirante debera acreditar
la aptitud y los conocimientos necesarios para el desempenfo de las funciones propias del
puesto de Capataz.
La prueba consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto, que podran versar sobre los siguientes ambitos:
— Organizacion y supervision de trabajos de mantenimiento de espacios publicos, vias
urbanas, jardines y similares.

— Planificacion y distribucion de tareas entre el personal a cargo e identificacion y resolucion
de incidencias habituales en la prestacion de servicios municipales de obras y servicios.

— Cumplimentacion de partes de trabajo, informes de incidencias y documentaciéon administrativa
propia del puesto y aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y seguridad
en el entorno de trabajo.

— Manejo y mantenimiento basico de maquinaria, herramientas y equipos propios del servicio.

— Mantenimiento y conservacion (albafiileria, mecanica, pintura, jardineria) de las instalaciones
municipales y mobiliario publico, reformas y pequefias construcciones municipales de todo tipo.

— Inventario de herramientas y materiales de obras.
— Entrega de notificaciones.

El Tribunal podra optar por desarrollar la prueba de forma escrita, oral, practica sobre el terreno,
o mediante combinacion de las anteriores modalidades. El contenido concreto de la prueba se
determinara inmediatamente antes de su realizacion, permaneciendo secreto hasta ese momento.

El Tribunal establecera el tiempo de su realizacion y los criterios de correccion, en funcion del
ejercicio propuesto, si bien la duracion méaxima sera de tres (3) horas.

La duraciéon maxima de la parte escrita o de resolucion de supuestos sera de tres (3) horas. Si
la prueba incluye ejecucioén practica sobre el terreno, el Tribunal fijara su duracién en funcion de
la/s pruebals propuestals.

7.1.2.- Calificacion

La prueba practica se calificara de 0 a 14 puntos. Para superar la prueba y acceder a la plaza,
el aspirante debera obtener una puntuacion minima de 7 puntos. La no obtencién de dicha puntuacion
minima determinara la exclusion del aspirante y la declaracion del proceso como desierto.

El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

— Conocimiento practico de las tareas propias del puesto (hasta 5 puntos).

— Capacidad organizativa y de planificacién (hasta 3 puntos).

— Habilidad en el uso de herramientas, equipos y/o resolucion técnica del supuesto (hasta
3 puntos).

| Pagina 3 de 6 del anuncio |
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— Claridad, orden y correccion en la exposicion o ejecucion (hasta 3 puntos).

El Tribunal hara publica la calificacion obtenida en el tablon de anuncios y Sede Electronica
del Ayuntamiento, con indicacion expresa de si el aspirante ha superado o no la prueba.

7.1.3.- Convocatoria y realizacion de la prueba

El Tribunal hara publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame y en el Portal de la Transparencia [direccion
https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/]
el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba, con una antelacién minima de tres (3) dias habiles.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no comparecencia en el lugar
y hora sefialados determinara su exclusion del proceso, salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditado y apreciado libremente por el Tribunal. La identificacion se realizara mediante exhibicion
del DNI, pasaporte u otro documento oficial de identidad.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion de alegaciones,
que seran resueltas por el propio Tribunal.

7.2.- Fase de concurso

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, hasta un maximo de 6 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Antiguedad, hasta un maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en cualquier administracion publica como empleado/a publico/a, a razén
de 0,50 puntos por afio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por servicios prestados como empleado/a publico/a en puestos de Capataz, a razén de
0,20 puntos por mes completo trabajado.

b) Por servicios prestados como empleado/a publico/a en puestos de Oficial/a, Maquinista
0 equivalente a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado.

c) Por servicios prestados como empleado/a publico/a en puestos de Ayudante/a, Operario/a
de Instalaciones, Pedn/a o equivalente a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Sera computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefiando provisionalmente
el puesto de trabajo mediante comision de servicio, desempefo accidental o similar. En ningin
caso se podra valorar como experiencia la realizacion de funciones de superior retribucion.

Alos efectos de las presentes Bases por servicios prestados se entenderan los realizados en
virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

Si la contratacién hubiera sido a jornada parcial, se valorara el tiempo equivalente a una
jornada completa.

En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario.

Solo se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con las funciones del puesto.

7.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 1 puntos.

Se valoraran los siguientes cursos vy titulos:

a) Cursos o carnets de manejo de maquinaria relacionados con el puesto de trabajo ofertado,
con un minimo de 20 horas: 0,2 puntos por curso o carnet: Maximo 1,00 punto.

b) Estar en posesién de algun curso en Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo contenido
esté referido al puesto que se convoca, con un minimo de 20 horas: 0,2 puntos por curso:
maximo 0,40 puntos.

La formacion complementaria se acreditara con:
— Copia auténtica del Diploma acreditativo de superacién del curso, en el que habra de
constar el nimero de horas lectivas del curso y las fechas o periodo de celebracion.

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un certificado
de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.
Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o superior a 20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que figura en la
documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o contenido formativo a que
se refiere, o la duracion del mismo, el interesado debera aportar el programa formativo.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacion con las
Administraciones Publicas.

El Tribunal hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tabléon de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame y en el Portal de la Transparencia [direccion
https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/],
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias a efectos de presentacion de alegaciones,
que seran resueltas por el propio Tribunal.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-103003
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Base octava.— Calificacion final del proceso selectivo

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso.
En caso de empate, el orden de prelacién sera el siguiente:
— Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.
— Mayor puntuacion en el apartado cursos.
— Mayor puntuacion en el apartado titulaciones oficiales.

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo.

El Tribunal hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame y en el Portal de la Transparencia [direccion
https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/]
la lista de aspirantes por orden de puntuacion final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de
3 dias a efectos de presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el
tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame y en el Portal de
la Transparencia [direccion

https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/]
la lista definitiva por orden de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion total.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-103003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base novena.—Propuesta de contratacion

9.1.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional en la que se recoja la puntuacion final obtenida por cada uno de los/as aspirantes en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Castropodame y en el Portal de la Transparencia [direccion
https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/],
concediéndoles un plazo de tres dias habiles para que formulen las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, la relacién provisional se
entendera elevada a definitiva.

En caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones, se publicara la relacién definitiva Si
ningun aspirante hubiera alcanzado la puntuacién minima, el Tribunal declarara la prueba no
superada y elevara propuesta de declaracion del proceso desierto. En tal caso, la plaza podra
incluirse en la siguiente Oferta de Empleo Publico o cubrirse por los mecanismos previstos en la
normativa laboral y de empleo publico.

9.2.- Resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
junto con propuesta de nombramiento con el aspirante que ha obtenido mayor puntuacion.

10.3.- En base a la propuesta realizada por el Tribunal, mediante Resolucion de Alcaldia se
acordara el nombramiento de la persona seleccionada.

| Pagina 5 de 6 del anuncio |
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Base décima.— Presentacion de documentacion

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta del Tribunal, para presentar ante el Ayuntamiento:

* Anexo lll, de Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica y de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si no presentara la documentacion en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificado, o si de ella se desprendiera que no reune alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando sin efecto la propuesta a su favor y declarandose el proceso desierto. Todo
ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Base undécima.—- Formalizacion del contrato

Acreditado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia dictara Resolucién de contratacion del
aspirante propuesto, formalizandose el correspondiente contrato laboral de caracter fijo en la
categoria de Capataz.

El trabajador contratado quedara sometido al periodo de prueba establecido en la normativa
laboral vigente y, en su caso, en el convenio colectivo aplicable. Durante dicho periodo, cualquiera
de las partes podra resolver el contrato sin necesidad de preaviso ni indemnizacién, salvo pacto
en contrario.
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Base duodécima.— Incidencias, impugnacion y supletoriedad

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion
aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas
y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso en todo lo no previsto en estas Bases.

Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones de la Comision valoradora de seleccién, podran ser impugnados por los
interesados, en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
(1) mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Ledn, en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los actos del Tribunal que no pongan fin a la via administrativa podran ser impugnados en
alzada ante la Alcaldia en el plazo de un (1) mes desde su notificacién o publicacion.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion la legislacion sobre régimen local,
la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de vigente aplicacion.

Los Anexos, se encuentran disponibles en formato editable en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Castropodame:

https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/e162f968-a589-4947-a95e-ffca7ba7e43b/

Contra la convocatoria y sus Bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Ledn, o a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-103003
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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En Castropodame, a 28 de mayo de 2026.—La Alcaldesa- Presidenta, Josefa Alvarez Fernandez.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-103
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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