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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMANIN

Por Decreto de Alcaldia obrante en el Libro Oficial de Decretos expediente 120/2026 se aprobaron
las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria y los procesos de seleccion en el turno de
promocion interna para una plaza como laboral fijo en la categoria de Oficial de Primera (de Pedn
a Oficial de Primera) aprobada mediante OEP del ejercicio 2026, las Bases son las siguientes:

Primera. —Numero y caracteristicas de la plazas

El presente proceso se convoca para la seleccion, en turno de promocion interna de una plaza
de personal laboral fijo vacantes en la plantilla de personal e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico para las anualidades 2026 con las siguientes denominaciones:

Segunda.- Normativa aplicable.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128, 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- Los articulos 91y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y demés normativa aplicable.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.
Tercera. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes ser realizara mediante el sistema de concurso
oposicion en turno de promocion interna, con los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se
especifican en los Anexos de la plaza que se convoca.

Cuarta.- Publicidad de las actuaciones.

4.1. La convocatoria de las Bases se publicara en el BOP (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON), BOCYL (Boletin Oficial de Castilla y Ledn) y un extracto del anuncio en el BOE (Boletin
Oficial del Estado), siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira de computo para la
presentacién de solicitudes, sin perjuicio que con el fin de implementar la publicidad activa se
inserte igualmente en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villamanin
https://Villamanin.sedelectronica.es/) empleo publico.

4.2 Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la pagina web https://Villamanin.sedelectronica.es/info.1 (tablon de anuncios), salvo
aquellas en que expresamente disponga otra cosa.

Quinta. — Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se
exigira el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

1. Condicidon de personal laboral fijo: Ser personal laboral fijo en puestos de peones/a 'y
oficiales/as de todas las Areas del servicio del Ayuntamiento de Villamanin que se encuentre
en servicio activo, con referencia al momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y con una antigliedad minima de dos afios en servicio activo en el puesto desde
el que se promociona.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

4. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion indicada siguiente segun la plaza a la que se
pretende concurrir:

Oficial primera Oficios. Titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, FPI o equivalente permiso
de conducir tipo B y/o C.

Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento del nombramiento en el puesto al
que accedan.

Sexta. - Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaniola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Séptima. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes
7.1.- Lugar y forma de presentacioén de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas de conformidad con el modelo de solicitud incorporado como Anexo |.

Preferentemente se presentaran las solicitudes via telematica.

La presentacion de instancia supone que el interesado acepta las Bases generales y contenido
de la presente convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las mismas, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

7.1.1. La presentacién de la solicitud por via electronica se realizara haciendo uso del Punto
de Acceso General (http://Villamanin.es), siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
poseer un certificado digital valido de persona fisica o el DNI electrénico con los certificados
activados (mas informacion para su obtencion en http:/ffirmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:
La inscripcion en linea del modelo oficial. Anexar documentos a la solicitud.
El registro electronico de la solicitud.

7.1.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial (Anexo I) y
podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de Villamanin o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.1.3. Presentacion en las oficinas de Correos.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de
la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante
un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

7.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud:
« La inscripcion y declaracién responsable segun el modelo oficial (Anexo ).
* Los méritos a valorar en la fase del concurso, en su caso.

7.3 Plazo

El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles a partir del siguiente de la
publicacién del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este
extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad se haya
publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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7.4.- Proteccion de datos personales.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas.

Octava. — Desarrollo del proceso.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, plazo que podra ser prorrogado por una sola vez, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA y una vez publicado este se implementara la publicidad publicando dicho anuncio en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del mismo y contendra la
lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

8.1.- Subsanacion de la solicitud Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

No tendra caracter subsanable la falta de presentacion de alguno de los documentos referidos
a la base sexta, ni se admitira ninguna documentacion acreditativa de mérito alguno que no hubiera
sido presentado durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Los errores en la consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

8.2 Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios del este Ayuntamiento y en Sede electronica (https://Villamanin.sedelectronica.es/), una
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En este
momento se publicara la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio, asi como la
designacion nominal del rgano de seleccion.

8.3.-Recursos. - Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-
, 0 alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

8.4.-Orden de actuacion : El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

8.5.- Conocimiento del castellano para extranjeros. - Con caracter previo a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se
desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento de este mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como "no apta" o "apta", siendo necesario obtener esta ultima valoracién para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacién de la prueba quienes estén en posesién del Diploma de
Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
acrediten estar en posesion de una titulacion académica espafiola.

8.6 Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberan transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.
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8.7. Llamamientos: Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos y seran excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.8 Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas de su DNI o cualquier
otro documento que acredite la identidad. Pudiendo el 6rgano de seleccién en cualquier momento
del proceso de seleccion, requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante exhibicion
de documentos.

8.9 Reclamacion contra las preguntas formuladas Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a
la publicacién provisional de la plantilla.

8.10 Puntuaciones de los ejercicios y reclamaciones contra las baremaciones del concurso.
Concluido el ejercicio el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o valoracion obtenida. Publicadas
las valoraciones de cada ejercicio, con independencia del plazo de la reclamacion del parrafo
anterior, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para habiles para plantear reclamaciones
contra la puntuacion o valoracion obtenida. Disponiendo de igual plazo para plantear reclamaciones
contra la puntuacion o valoracion obtenida en la fase de baremacion de méritos.

El Tribunal resolvera con caracter previo las reclamaciones planteadas a la publicacion de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.11 Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo, riesgo o parto debidamente acreditado, aquel quedara aplazado
para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, debiendo ser valorado este extremo por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Novena. - Organo de seleccion

Conforme recoge el art. 60 del TREBEP, el érgano de seleccion estara compuesto por cinco
miembros, Presidencia, Secretaria y tres vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado
en el momento de la publicacién de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad,
al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacion correspondiente a las
areas de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico,
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en el
presente proceso tendra la categoria segunda.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el art 53 y la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el art 60.1 del TREBEP, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la Constitucion
Espaniola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacion
0 por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccidon podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

9.1.- Abstencion y recusacion. - Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el
personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate.
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La Alcaldia podra requerir a los miembros del drgano de seleccion una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en esta base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

9.2. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de estos para conocimiento
de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebraciéon de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, quien dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Villamanin, plaza de la Constitucion, 1 (Ledn).

9.3 Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesiéon. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo

Décimo. — Publicacion de la relacion de aprobados.

10.1. Publicacion de relacion de aprobados. Terminadas las fases del proceso selectivo, el
Organo de Seleccién hara publico la relacion de aprobados en el Tablén de anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Villamanin (https://Villamanin.sedelectronica.es/), ordenados por
orden de puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Los resultados que se haran publicos,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales.

10.2. Aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al érgano competente la identidad de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, y no podran declarar que han superado las
pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan
a los propuestos, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento del aspirante que ha
superado el proceso selectivo antes del nombramiento del puesto adjudicado.

b) Que el aspirante que superado el proceso no presente la documentacion exigida o del
examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

10.3. Resolucion del proceso. En el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicacién de la resolucién de propuesta de nombramiento, los aspirantes
seleccionados deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Original o copia auténtica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo o copia auténtica exigido en las Bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
de éste. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion
o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos establecidos por la especialidad:
original o copia auténtica permiso de conducir tipo B y/o C.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

10.4.- Falta de presentacion.- La no presentacion de la documentacion, en el plazo indicado
0, en su caso, en la prorroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de
fuerza mayor, o si esta no fuera positiva salvo casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado
Laboral fijo, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos
del Tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

10.5 Nombramiento de personal laboral fijo y formalizacion del contrato

Previa justificacion de la documentacién establecida en la base 9.3, el érgano competente
procedera al a la resolucion por la que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamanin
a los aspirantes que lo hayan superado. La resolucion de nombramientos se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiera superado el proceso se llevara a efecto
en la fecha sefialada por el Decreto que declara su condicién de personal laboral fijo.

Undécima.— Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas Bases.

Duodécima. - Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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Los miembros del 6rgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracioén de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Leon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente”.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: 1er. Apellido: 2° Apellido: DNI/NIE:
1er. Numero de 2° Numero de Correo electrénico:
teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio [_], o en representacion de (en este caso se ha de adjuntar el
poder de representacion) []:

Empresa/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-1 10022
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Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

o

‘O

Cadigo postal: Localidad: Provincia: §
«

T

ae)

Teléfono de Correo electrénico: Otro medio: i
contacto: o
[eo)

]

£

&

o

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de Villamanin:

En papel [] o medios electrénicos [] (Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se
comunican con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electronicos o no; sin embargo, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos las
personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional
para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles y quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién)

Expone:

Que teniendo conocimiento de que el Ayuntamiento de Villamanin ha publicado las Bases del
procedimiento selectivo de

y reuniendo los requisitos exigidos en la misma para participar en:
Solicita:

Ser admitido en el proceso de seleccion sefialado y declara que son ciertos los datos consignados
en esta solicitud y adjunta la documentacion descrita en las Bases de la misma:
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Verificable en https://bop.dipuleon.es

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

b) Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Villamanin a, .......... de ........
de 20226

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANIN
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos que proporcione
a esta Administracién formaran parte de un fichero, titularidad del organismo al cual dirige la
documentacion con la finalidad de gestionar el Registro de entrada y salida de documentos con
datos de caracter personal que figuran en las operaciones de registro.
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ANEXO lI
PROCEDIMIENTO DE SELECCION OEP 2026: OFICIAL DE PRIMERA.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.
Fase de concurso hasta 40 puntos: No eliminatoria.
1. Antigledad. Tendra una valoracién maxima 40 puntos:

Se valorara a razén de 0,30 por mes trabajado servicios prestados en el Ayuntamiento de
Villamanin en puestos de Peodn de obras o similar del Ayuntamiento de Villamanin.

Se valorara a razoén de 0,15 por mes trabajado servicios prestados en puestos de Pedn de
obras o similar en cualquier administracioén local.

Se valorara a razoén de 0,10 por mes trabajado servicios prestados en puestos de Pedn de
obras o similar en cualquier empresa privada.

Fase de oposicion hasta 60 puntos.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica.
2. Ejercicio unico. Prueba practica. Hasta 60 puntos:

Se solicitara al aspirante, para que, en un tiempo maximo de 15 minutos realice una prueba
practica de caracter objetivo y situacional relacionada con las funciones y tareas a desempenar
confeccionada por el Tribunal. Soldar utilizar pluma, quitanieves, camién de la basura o similar
que considere el Tribunal.

Sera calificado con un maximo de 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 30 puntos.

3. Calificacion final (maximo 100 puntos) se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase del concurso y fase de oposicion. Redondeandose al alza al tercer decimal.

Acreditacion de los méritos:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamanin, asi como la superacion de ejercicios
se incorporaran de oficio al expediente, debiendo el interesado indicar en su solicitud en qué
momento y en qué procedimiento participo.

La superacion de ejercicios en otras Administraciones habra de acreditarse con certificado
expedido por el érgano competente indicando el numero de pruebas superadas y la descripcion
del proceso.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. Los cursos en los que
no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran. Asi mismo para los cursos que
acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.
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TEMARIO OFICIAL 12 DE OFICIOS

Materias comunes

Tema 1.— La Constitucion espariola de 1978. Principios constitucionales. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.— Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 3.— Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Materias especificas

Tema 1.— Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas en
funcion del soporte. Materiales y herramientas. Preparacion de superficies. El trabajo en altura:
Escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

Tema 2.— Conceptos generales de albafiileria. Tipos de materiales. Herramientas: Tipos, uso
y mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria. Revestimientos, solados y alicatados:
Clases y medios auxiliares para su ejecucion. Lectura de planos.

Tema 3.— Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los edificios.
Materiales y herramientas. Mantenimiento de instalaciones y reparacion de averias en tuberias,
desagues, grifos y llaves de paso. Ruidos en instalaciones.

Tema 4.— Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacion. Materiales y herramientas.
Mantenimiento y reparacion de averias mas frecuentes.

Tema 5.— Conceptos generales de sistemas de climatizacion y calefaccion. Tipos de instalaciones.
Materiales y herramientas. Mantenimiento, revisiones periodicas y reparaciones.

Tema 6.— Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Tipos de ventanas y carpinterias.
Problemas frecuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 7.- Aislamiento, correcciéon de humedades, revestimientos refractarios y reposiciéon de
azulejos y baldosas.

Tema 8.— Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 9.- Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas. Instalaciones basicas
interiores de baja tension. Cuadros de distribucion. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales: Locales de publica concurrencia y espacios humedos. Reparaciones habituales en
las luminarias de las vias publicas y en los edificios municipales.

Tema 10. Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red
de alcantarillado, Equipos de Proteccion Personal. EPI.

Tema 11.— Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de
material y mobiliario.

Tema 12.- Proteccion de incendios. Sefializacion, medios de extincion y actuacion personal en
caso de incendio y evacuacion de edificios.
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Acreditacion de los méritos:

Los servicios prestados se incorporaran de oficio al expediente, debiendo el interesado indicar
en su solicitud en qué momento y en qué procedimiento participo.

Se debera justificar mediante certificado de servicios prestados en la Administracion o en caso
de empresa privada debera adjuntar vida laboral y contrato de trabajo.
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En Villamanin, a 9 de junio de 2026.—El Alcalde, Félix Alvaro Barreales Canseco.
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