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Administracion Local

Ayuntamientos

CISTIERNA

Expediente 364/2025
Procedimiento. Funcionamiento y gestién bolsa de empleo funcionarios interinos. Administrativos.

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS REGLAS DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION
DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DERIVADAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Mediante Resolucion 181/2022 de 28 de mayo se aprobo la Oferta de Empleo Publico, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La oferta de empleo de estabilizacion incluye, entre otras, las siguientes plazas:
Personal funcionario:
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Grupo Denominacion N° plazas =

C1 Administrativo 2 ;E

o

Fueron aprobadas las convocatorias de seleccion relativas a estas plazas: E
Plaza Bases de la convocatoria Sistema go

U]

Administrativo Res. 555/2022, de 26 de diciembre ~ Concurso-oposicion <
Administrativo Res. 556/2022, de 26 de diciembre Concurso E

En cada una de estas convocatorias se dispone lo siguiente:
“Creacion de bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, se confeccionara una bolsa de empleo para las necesidades
temporales de personal en la categoria convocada.

En el concepto «necesidades temporales» no estan incluidas las necesidades de incorporacion
de trabajadores para subvenciones y planes de empleo que tengan una normativa especifica de
seleccion y aplicacion.

El orden de preferencia en la bolsa vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, aplicando, en su caso, los criterios de desempate establecidos en estas Bases.

La bolsa de empleo se aprobara por el 6rgano competente y se publicara en los términos
establecidos en el apartado 2 de la base segunda.

La bolsa de empleo para la categoria que se constituya como consecuencia del presente
proceso selectivo extinguira, en la fecha de su constitucion, todas las bolsas existentes de esta
misma categoria.

Las reglas para el funcionamiento de la bolsa seran aprobadas en Resolucién independiente
y seran publicadas en el mismo modo establecido en el apartado 2 de la base 2.

Las reglas para el funcionamiento de la bolsa que se cree como consecuencia del presente
proceso selectivo (concurso) y su integracion con la bolsa de empleo que se cree como consecuencia
del proceso selectivo derivado del concurso—oposicion, ambas dentro del marco de la estabilizacion
de empleo temporal de la Ley 20/2021, seran aprobadas en Resolucién independiente y seran
publicadas en el mismo modo establecido en el apartado 2 de la base 2.”

Atendiendo a lo expuesto, y en virtud de la competencia que atribuye al Alcalde el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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Resuelvo:

Primero. Aprobar las reglas de funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo derivada de las
convocatorias especificas de los procesos selectivos de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante nombramiento
como funcionarios interinos de Administrativos de Administracion General, grupo C, subgrupo C1.

Se incluyen en el Anexo: Funcionamiento y gestidn de las bolsas de Administrativos de
Administracion General del Ayuntamiento de Cistierna
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Segundo. La presente Resolucion se publicara:
— En el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
— En el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cistierna
(https://www.cistierna.es/portal-de-transparencia/empleo-publico/).
— Se publicara también en el tablén de anuncios
(https://www.cistierna.es/sede-electronica/sede-electronica-tablon-de-anuncios/)
y en el tablon fisico del Ayuntamiento de Cistierna por plazo de diez dias habiles.

Contra la presente Resolucion pueden interponer los interesados los siguientes recursos:

» Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 8 apartado c y 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los plazos anteriores empezaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
medio de publicidad establecido para cada acto en la base segunda del acto que se recurra.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicion el plazo de interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo sera de dos meses, desde la notificacion de la resolucién desestimatoria
del recurso de reposicion, si fuere expresa o seis meses, desde su desestimacion tacita, que se
producira si en el plazo de un mes no se resuelve el recurso de reposicion interpuesto.

« Lo anterior, sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente.
El Alcalde, El Secretario—Interventor,

Luis Mariano Santos Reyero Cristian Ortega Saenz
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En Cistierna, a 19 de junio de 2026.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.

| Pagina 2 de 4 del anuncio |

ANEXO

FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LAS BOLSAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CISTIERNA -
BEADVOS-

BEADVOS.1.- Ambito de aplicacién.

Las presentes reglas se aplicaran a la gestion de las relaciones de aspirantes al nombramiento
como funcionarios interinos en puestos de trabajo de Administrativos del Ayuntamiento de Cistierna.

BEADVOS.2.- Orden de la bolsa y orden de los llamamientos.

El orden de la bolsa sera el que haya resultado en los correspondientes procesos selectivos
de estabilizacion del empleo publico derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, conforme a las respectivas
Bases Reguladoras.

Habiendo existido, conforme a las posibilidades de la citada Ley 20/2021, dos procesos selectivos
para las plazas de funcionarios del subgrupo C1 Administrativos de Administracion General:

- Uno por el sistema de concurso.
- Oftro por el sistema de concurso — oposicion.

En aplicacién de los principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad y atendiendo a
la necesidad de integracion de ambos procesos selectivos, se aplicara el siguiente orden:

1°. Tendran preferencia en el orden de llamamiento las personas que hayan superado el
proceso de concurso—oposicion, por el orden de puntuacion obtenida.

2°. Seguiran en el orden de llamamiento las personas que hayan sido designadas en el
proceso de concurso, por el orden de puntuacion obtenida.

Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo con caracter temporal,
el llamamiento se efectuara siguiendo el orden de prelacion indicado.

BEADVOS.3. Vigencia.

Con caracter general, la publicacion de una nueva bolsa de empleo extinguira la vigencia de
la anterior bolsa existente para la misma categoria, sin perjuicio de lo establecido con caracter
excepcional en el apartado BEADVOS 4.

BEADVOS. 4. Ausencia de candidatos.
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Si antes de que expire su vigencia no hubiera ningun aspirante disponible en la bolsa, o, por
otras razones de urgencia o excepcionales no fuera posible la contratacion temporal de sus
candidatos, se podra solicitar a los Servicios Publicos de Empleo relacién de demandantes inscritos
en los mismos y capacitados para el desempeiio del puesto de trabajo con arreglo al perfil propio
de las funciones a desarrollar, realizando el proceso selectivo al efecto.

BEADVOS.5.- Llamamiento y sistema de avisos.

BEADVOS.5.1. El lamamiento se realizara a las personas que consten como disponibles en
la bolsa en el momento del mismo; consistira en comunicar la o las ofertas disponibles en dicho
momento a la persona aspirante, utilizando segun disponibilidad los siguientes medios:

- Teléfono movil.
- Teléfono fijo.
- Direccion de correo electrénico.

Dichos medios seran los sefalados por las personas aspirantes, siendo ellas las responsables
de mantenerlos permanentemente actualizados.

BEADVQOS.5.2. El llamamiento podra realizarse para la cobertura de un Unico puesto o para
varios y se realizara de manera individual a cada persona.

BEADVOS.5.3. Se avisara a las primeras dos personas disponibles de la bolsa sobre el puesto
o puestos ofertados, avisandoles del orden en el que tienen preferencia para aceptar.

BEADVOS.5.4. Los intentos por contactar con cada aspirante se realizaran en dos ocasiones
en el mismo dia, en distintas horas, con al menos una hora de diferencia.

BEADVOS.5.5. Las personas avisadas disponen hasta las 12 horas del dia habil siguiente para
aceptar o rechazar la oferta mediante respuesta al correo electronico desde el que le ha llegado
el aviso, o bien por el Registro municipal (presencial o electronicamente).

BEADVOS.5.6. En el caso de ofertarse mas de un puesto simultdneamente, el primero en el
orden de llamamiento tendra derecho a elegir, pudiendo optar el siguiente a los puestos no elegidos
por el anterior y asi sucesivamente.

BEADVOS.5.7. Si no es posible su localizacion o en el plazo no responden a la oferta, se
entendera que ha sido rechazada sin causa justificada.

BEADVOS.5.8. Si las primeras dos personas no fueran localizadas o no aceptaran el nombramiento
en el plazo, se contactara con las dos siguientes por el orden establecido en la bolsa.

BEADVOS.5.9. Se dejara constancia en la Administracion municipal de las circunstancias de
los llamamientos efectuados.

BEADVOS.6. Situaciones en la bolsa
Las personas de la bolsa estaran en una de las siguientes situaciones:
BEADVOS.6.1. Activo.

Esta en situacion de activo en la bolsa la persona aspirante que ha accedido al puesto ofertado
a través de esa bolsa.

En situacion de activo no podra recibirse ninguna oferta para desempefiar un puesto de la
misma categoria.

BEADVOS.6.2. Disponible.
Esta disponible la persona se encuentre en la bolsa a la espera de recibir una oferta.
BEADVOS.6.2. No disponible.

Esta en situacion de no disponible la persona que no ha aceptado la oferta por circunstancias
admisibles y justificadas.

Cuando el interesado no acepte la oferta alegando alguna de las circunstancias que se indican
en este apartado, se producira la suspension temporal de la permanencia en la bolsa:

« Estar trabajando.
» Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

* Encontrarse en situacion de embarazo, parto o adopcion, acogimiento, enfermedad grave
de un familiar, y las que estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

» Realizacion de estudios oficiales.

« Otras razones justificadas, discrecionalmente apreciables en cada caso concreto, de las

que debera dejarse constancia.
La circunstancia alegada debera justificarse documentalmente en el plazo de 15 dias naturales
desde la comunicacion previamente realizada por teléfono o por mail en el momento del llamamiento.

La situacion de “no disponible” significa que la persona no podra ser llamada hasta que finalice
la causa que la motivo.
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La suspension que proceda tendra efectos en todas las bolsas de empleo del Ayuntamiento
en que el interesado figure inscrito.

En el plazo maximo de 15 dias naturales desde que la causa cese, el interesado debera
comunicarlo al Ayuntamiento y justificarlo. Tras lo cual, volvera a la situacion de disponible.

El incumplimiento de las obligaciones de este apartado implicara seguir en la situacion de
suspensioén con los efectos establecidos en el apartado siguiente.

BEADVOS.6.3. Disponible con penalizacion.
Procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa en los siguientes supuestos:

« La falta de acreditacion de la causa de suspension dentro del plazo establecido en el
apartado 6.2.

« La falta de acreditacion del cese de la causa que motivo la suspension en el plazo establecido
en el apartado 6.2.

* La renuncia a la oferta aceptada antes de la toma de posesion.

» Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta que le haya sido formulada
en los términos del apartado 5.

La situacién de “no disponible con penalizacion” significa que a la persona penalizada no se le
podra ofrecer un llamamiento en la bolsa salvo el supuesto excepcional en que se haya agotado
integramente la bolsa.

BEADVOS.6.3. Exclusion de la bolsa.

Son motivos de exclusién de la bolsa:

 La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa suficiente.
 La no superacion del periodo de prueba. A falta de determinacion especifica del periodo

de prueba en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece dicho periodo en dos
meses.

* No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempefio
del puesto de trabajo.

* Las causas establecidas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BEADVOS.7. Seguimiento y control de la bolsa.

El seguimiento y control de las bolsas se realizara por la Concejalia del Area de Administracion
General y la Secretaria Municipal.

El Alcalde, El Secretario—Interventor,
Luis Mariano Santos Reyero Cristian Ortega Saenz
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