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Administracion Local

Ayuntamientos

BALBOA

BASES DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE BALBOA (LEON)

El Ayuntamiento de Balboa (Ledn) va a poner en marcha el Programa Mixto de Formacién y
Empleo en la especialidad “Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas”,
programa subvencionado por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

De acuerdo con la Orden IEM/999/2025, de 8 de septiembre, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Publico Mixto de
Empleo-Formacion de Castilla y Ledn, desarrollado a través de la modalidad de programas
experienciales de empleo y formacion (BOCYL de 12 de septiembre de 2025).

Previamente a los procesos selectivos, se conformara un grupo de trabajo encargado de la
seleccion que determinara los perfiles y requisitos a cumplir por las personas participantes y el
personal formador, las pruebas y baremos a utilizar en el proceso selectivo, y supervisara y
comprobara el levantamiento de las actas correspondientes donde se reflejaran los procedimientos
realizados. La determinacion de estos perfiles y requisitos estara en consonancia con lo establecido
en la normativa que regule los certificados profesionales a impartir en la accion formativa y lo
establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818//2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

El grupo de trabajo encargado de la seleccion estara constituido por el personal técnico designado
por la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provincia donde la beneficiaria
vaya a desarrollar el programa experiencial de empleo y formacién, y por el personal técnico
designado por la entidad beneficiaria. La representacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn la formaran un maximo de tres personas: como minimo una persona de la unidad gestora
del Programa Publico Mixto de Empleo-Formacion y la persona que ostente la jefatura de la Oficina
de Empleo correspondiente, o quienes las sustituyan; el Servicio Publico de Empleo de Castilla'y
Ledn designara al Presidente/a y al Secretario/a del grupo de trabajo entre las personas que
conforman su representacion. La representacion de la entidad beneficiaria la formaran un maximo
de tres personas designadas por la misma, que conozcan, siempre que sea posible, las particularidades
de los procesos selectivos y/o los trabajos a realizar.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente Convocatoria es la seleccion y posterior contratacion, en régimen de
personal laboral temporal de:

- Un Docente para el programa mixto de formacion y empleo en la especialidad “Gestion de
repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas “.

- Se corresponde con Certificado de Profesionalidad del nivel 111
Funciones:
- Direccidn, supervision y control del grupo de aprendizaje que se le asigne.
- Ensefianza de los contenidos tedricos-practicos de los médulos del programa.
- Tareas de coordinacion docente.
La jornada de trabajo sera completa
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1.-Monitor de jardines a jornada completa

Acreditacion requerida Experiencia profesional requerida en el ambito
de la unidad de competencia

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo 2 afos

del grado correspondiente u otros titulos

equivalente.

-Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes

-Competencia docente Necesaria
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Segunda.- Condiciones de la contratacion

Se formalizara con las personas seleccionadas un contrato laboral temporal que, sera por
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral”, vinculandose el mismo a la
ejecucion del Programa Mixto de Formacién y Empleo descrito.

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

b) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder las personas extranjeras a las que
se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asimismo, las personas extranjeras con residencia legal en Espafa
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. El acceso de las personas
con discapacidad se realizara en funcién de lo establecido en Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

e) Cumplir los requisitos previstos en el Certificado de Profesionalidad a impartir para ser
Docente del presente curso y segun los criterios establecidos por el Grupo de Trabajo encargado
de gestionar y supervisar el trabajo.

Cuarta.-Requisitos de la Convocatoria personal Docente
1. Requisitos:
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Acreditacién requerida:

Conforme al Real Decreto 627/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen siete certificados
de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos
como Anexos I, Il y IV del Real Decreto 1211/2009, de 17 de julio modificado por el Real Decreto
682/2011, de 13 de mayo y como Anexos V y VI del Real Decreto 682/2011, de 13 de mayo

Las prescripciones sobre formacion y experiencia profesional para la imparticion de los certificados
de profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada Certificado de Profesionalidad y
se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como en la de teleformacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
podran ser contratados como expertos para impartir determinados modulos formativos que se
especifican en el apartado 1V de cada uno de los Anexos de los Certificados de Profesionalidad,
los profesionales cualificados con experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia
a la que esta asociado el médulo
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En nuestro caso:

Modulos formativos Acreditacion requerida Experiencia
profesional en el
ambito de la unidad de
competencia

MQ727. Operaciones -Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o |2 afios
topograficas de trabajos de titulo de Grado correspondiente y
agricultura, jardineria y otros titulos equivalentes

montes

MO0728.Gestion de la -Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o |2 afios
repoblacion forestal y titulo de Grado correspondiente u

correccion hidrolégicoforestal | otros titulos equivalentes
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M.729. Gestion de -Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 02 afios
tratamientos silvicolas titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

M730. Gestion de la -Licenciado , Ingeniero o titulo de 2 anos
magquinaria e instalacion de la | Grado correspondiente u otros titulos
explotacion forestal equivalentes .

-Diplomado , Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente o titulos

equivalentes

Competencia docente requerida para los formadores de certificados de profesionalidad:

1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacién Profesional
no incorporados al sistema educativo sera necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de Grado universitario, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura, Arquitectura Técnica, o titulacion equivalente o, si procede, la titulacion
de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la
normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigira que las titulaciones citadas
incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje
de la formacién a impartir. Ademas, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B C del Sistema de Formacién Profesional. Se considerara
autorizados, a efectos de docencia en los médulos profesionales de los grados By C o
bloques formativos de grados A, ademas de los que estén en posesion del Grado universitario,
o titulacién equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico o Técnico Superior
0, en su caso, un Certificado Profesional de nivel 2 o nivel 3 Las Administraciones competentes
podran eximir de la exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para
la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional durante la primera
accion formativa en que el formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir Formacién Profesional
en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en materia de incompa-
tibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de
competencia o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o bloques
formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del sistema de Formacion
Profesional.

Las Administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del sistema de Formacion Profesional
durante el ejercicio como persona formadora en una accién formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia como
tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600
horas en los ultimos diez afos en Formacion Profesional.

5. Alos efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado Profesional de
habilitacién para la docencia en grados A, B y C del sistema de Formacion Profesional los siguientes
supuestos:

a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en
dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de
los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagodgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesiéon de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las Ensefianzas de
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Régimen Especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en Formacion Profesional para el empleo o del sistema educativo.
Quinto: Condiciones de los candidatos:
a.-Estar inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de empleo o mejora de empleo.
- Se presentara la carta expedida por la Oficina de Empleo (que indique que el candidato
ha sido preseleccionado para la oferta) en el momento de presentar la solicitud.
Sexto.- Presentacion de solicitudes
Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccion se dirigiran a la alcaldia de Balboa
y se presentaran desde el dia siguiente a la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y hasta el dia: 3 de julio de 2026, por via electronica, siendo necesario como requisito previo
poseer un certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados

activados, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Balboa (Ledn) o en papel en el
Registro General del Ayuntamiento de Balboa

Las Bases se publicaran asimismo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Balboa y en
su pagina web. Las solicitudes, en las que los aspirantes deberan indicar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria, especificaran
el puesto de trabajo al que se opta, e iran acompafiadas de curriculum vitae, fotocopia del D.N.I.
y de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para el puesto, contemplados en la
base tercera, asi como de los justificantes de los méritos laborales y de formacion especificados
en la base sexta.

Se presentara también la carta de presentacion (expedida por la Oficina de Empleo).

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos minimos.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse mediante informes de vida laboral
expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de empresa, y/o contratos
de trabajo y/o ndminas que demuestren fehacientemente la duracion, cualificacion de su experiencia
laboral y el puesto ocupado.

El grupo de cotizacion de la Seguridad Social del informa de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato o documento equivalente, en caso
de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral.

Se adjuntara:

A la solicitud de participacion se acompafara la siguiente documentacién para Coordinador y
Docente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion, de la experiencia profesional y de la competencia
docente que se exige en la convocatoria.

En el caso de la experiencia profesional la acreditacion se realizara mediante los siguientes
documentos:

- Informe de vida laboral actualizado
- Contratos de trabajo o certificados de empresa.

c) Certificado de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo,
en su caso.

d) Fotocopia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concurso: Cursos, titulaciones
Séptima.- Admisién de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el dia 3 de julio de 2026 se expondra en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, la lista provisional de candidatos admitidos
y excluidos. Se establece un plazo 1 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las
reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Balboa o via
electronica. La publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos contendra asimismo las
fechas de celebracion de las pruebas selectivas.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Fase primera: Valoracion del curriculum vitae .
- Fase segunda: Simulacion docente y/o entrevista
- Fase tercera. Prueba profesional. Simulacién docente.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-124001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 4 de 7 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-124
Verificable en https://bop.dipuleon.es

c
‘0
(]
-l
(]
T
&
(%)
£
>
o
1 9
o
8
(]
C
s
%)
S
o
£
-
ko
=]
m




& Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin ndm. 124 - viernes 03 de julio de 2026 - pagina 8 de 41

Baremo: El baremo que se aplicara es el siguiente: (Sobre 17 puntos como maximo) y con
siguientes pruebas:

(Todas ellas establecidas y consensuadas por el Grupo de Trabajo del Ecyl).

Baremo para seleccion de personal docente del Programa Mixto de Formacién y Empleo

DENOMINACION DE LA
ACCION Y N° EXPEDIENTE

ENTIDAD BENEFICIARIA

NOMBRE DEL CANDIDATO/A

D.N.I DEL CANDIDATO/A

SITUACION LABORAL: DESEMPLEADO / MEJORA DE
EMPLEO

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-124001
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Perfil del docente establecido por el grupo de trabajo (segtin condiciones de la accion y certificado de
profesionalidad de referencia)

ESPECIALIDAD /
MODULO
FORMATIVO

TIPO JORNADA

TITULACION REQUERIDA

| Pagina 5 de 7 del anuncio |

ACREDITACION COMPETENCIA
DOCENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA

Valoracion curriculum y simulacién docente de los candidatos que cumplan el perfil del apartado
anterior. Max.17 PTOS

FORMACION ADICIONAL A LA Titulos oficiales relacionados con el puesto: 1punto
REQUERIDA EN EL PERFIL p iy

(méximo 2 puntos) grado, licenciatura, diplomatura, TGM y TGS,
P master, doctorado, postgrado, o similar de mas
de 600 horas
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Cursos relacionados con |15 a 29 horas
el puesto realizados en 0,05 puntos
los dltimos 10 afios por curso
30 a 99 horas
0,10 puntos
por curso
100 a 199 horas
0,20 puntos
por curso
200 6 mas horas
0,40 puntos
por curso
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA |Experiencia profesional en la ocupaciéon (maximo 2| 0,20 puntos
REQUERIDA EN EL PERFIL puntos) por afio
trabajado

(maximo 4 puntos)
Experiencia docente relacionada con la obra o
servicio a desarrollar en la acciéon (maximo 1,5
puntos)

Experiencia docente en acciones de formacion
y/o empleo

(maximo 0,5 puntos)
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Presentacion de los objetivos del médulo
Claridad expositiva

SIMULACION DOCENTE Y/O
ENTREVISTA PERSONAL
(15minutos) :programacion
didactica de un médulo (teoria 'y
trabajo) del itinerario formativo
de la accion de formacion y
empleo

Utilizacion de medios didacticos y estrategias de
aprendizaje

(maximo 4 puntos)

maximo 1
Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, punto
equipamiento y herramientas necesarias. por apartado

La Base 10.7.b) de la Orden EMP/535/2017, de 22 de junio, reguladora del Programa Mixto de
Formacion y Empleo en Castilla y Ledn, establece que: “se consideraran preferentes aquellas
personas que en igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil estén en situacién de
DESEMPLEO”. S| EL CANDIDATO ESTA EN DESEMPLEO ANADIR 1 PUNTO A LA VALORACION
TOTAL

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-124001
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TOTAL

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION: LUGARY FECHA

Séptima.- Calificacion definitiva de las pruebas

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. Sera
seleccionado para la plaza el candidato que alcance mayor puntuacion total. La Comisién de
seleccion publicara la lista provisional de puntuaciones obtenidas, contra la que se podra presentar
reclamaciones en el plazo de 48 horas. La Comision de seleccidon queda facultada, en cualquier
caso, para dejar desierta la plaza en el caso de no considerar a ninguin candidato adecuado para
el puesto. Asimismo, una vez finalizada la seleccion, la Comisién de seleccién podra dejar una
lista por orden de puntuacion en las pruebas selectivas de suplentes para cubrir las posibles bajas
del personal que se produzcan durante el desarrollo de la accion. Se levantara acta por duplicado
del proceso de seleccion y se trasladara a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de Soria.

Octava.- Incidencias

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto
en estas Bases, de conformidad con la normativa vigente.
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ANEXO 1

Instancia.

Solicita:
Quiero participar en la Convocatoria para un:

X Docente-Profesor Programa mixto: Gestion repoblaciones forestales y tratamientos
silvicolas.

Expone que:
Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Convocatoria para la contratacion
laboral temporal de los puestos citados anteriormente asi como los establecidos en el EBEP
5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Motivo por el cual:
Solicito ser admitido para el proceso selectivo anterior para la contratacion de la plaza
sefialada.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-124001
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EnBalboa ............ = [N de...........

En Balboa, a 2 de julio de 2026.—El Alcalde, Juan José Lopez Pefa.
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