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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 25 de junio de 2026, del Concejal de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la Convocatoria y las Bases
que regiran el proceso selectivo, por promocion interna, de tres (3) plazas de Subinspector/a de
la Policia Local, del Ayuntamiento de Ledn. Expte. 2026.501001.RRHH.25410.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de 25 de junio de 2026, por el que se aprueba la Convocatoria y las Bases
que regiran el proceso selectivo, por promocion interna, de tres (3) plazas de Subinspector/a de
la Policia Local, pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Leon,
disponiendo la publicacién de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, ordenando la inserciéon de un
Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Ultimo anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, cuya parte resolutiva dice:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primero.— Aprobar la Convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso
selectivo para la provision por promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
de tres (3) plazas de Subinspector/a de la Policia Local, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, clasificadas dentro del grupo A/
subgrupo A2 del Ayuntamiento de Leodn.

Segundo.—Ordenar la publicacion integra de las Bases BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

| Pagina | de 19 del anuncio |

Tercero.—Ordenar la insercion de un Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-125
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Anexo

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LAPROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) PLAZAS
DE SUBINSPECTOR/ADE LAPOLICIALOCAL DELAYUNTAMIENTO DE LEON.

Base primera.— Numero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca el proceso selectivo para la provisién, mediante promocién interna, de tres (3)
plazas de Subinspector/a de la Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo de Clasificacién A, subgrupo A2, y
dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad
2025 (2 plazas) y en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad 2026 (1 plaza).

Base segunda.—Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 135
de 18 de julio de 2017), y en el Anexo | “Promocién interna” incorporado a dichas Bases, aprobado
mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ledn en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 105 de 1 de
junio de 2018) de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn y el Decreto 84/2005,
de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los
Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base tercera.— Sistema selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, y constara de
las siguientes fases:
a) Concurso—oposicion con los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se especifican
en el Anexo Il
b) Curso Selectivo de capacitacion organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

| Pagina 2 de 19 del anuncio |

Base cuarta.— Publicidad de las actuaciones.

4.1. Actos y acuerdos. Sin perjuicio de aquellas publicaciones que, de conformidad con las
presentes Bases deban ser efectuadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la publicacién
de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se realizara
mediante su insercion en el tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en su Sede
Electronica (https://sede.aytoleon.es).

La publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON 0, en su caso, en el tablon de Edictos
del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la Convocatoria para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion y en su caso para el concurso, asi como la que determine el inicio del computo
de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las Bases.

4.2. Comunicaciones de las personas aspirantes. Las personas aspirantes podran dirigir al
organo competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo base quinta.
Requisitos de las personas aspirantes.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-125
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base quinta.— Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Condicion de funcionario. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ledn, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local y categoria de Oficial, encontrandose en situacion de servicio activo, con referencia
al momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y con una antigiedad minima
de dos afios en servicio activo en la escala desde la que se promociona.

b) Titulacion. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado o cualquier otra titulacion académica equivalente requerida para el ingreso en el
grupo de clasificaciéon A / subgrupo A2, de conformidad con lo establecido en el art.76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, o en condiciones de obtenerlo
a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

A estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario, el haber
superado tres cursos completos de una Licenciatura o el primer ciclo que contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

c¢) Capacidad. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Antecedentes penales. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Permiso de conducir. Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de motor de
la clase A2 y B.

g) Segunda actividad. No hallarse en situacion de Segunda actividad.

h) Condiciones fisicas y sanitarias. Hallarse en condiciones fisicas y sanitarias, necesarias y
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la Convocatoria. Para la
realizacién de las pruebas fisicas que se relacionan en el apartado 2.1 de la fase de oposicion
del Anexo Il sera imprescindible acudir con certificado médico oficial expedido dentro de los
quince dias anteriores a la fecha de realizacion de las citadas pruebas, en el que se hara
constar que la persona aspirante no padece enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que la
impida la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en las presentes Bases.

5.2. Las personas aspirantes deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera del cuerpo al que acceden.

5.3. Podran participar en las acciones formativas de apoyo a la promocion interna quienes
resulten admitidos a este proceso selectivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Base sexta.— Presentacion de la solicitud.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente en la Oficina de
Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo publico”,
apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacion del tramite indicado con el icono “” donde
estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion presencial, o bien
podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn para
su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en el apartado 6.4.

6.2. Documentacion. Junto con la solicitud se debera aportar:

a) Justificacion del abono de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la Tasa correspondiente.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la Tasa. En el supuesto de bonificacion y exencion de la Tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracién responsable de que reunen los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el Proceso Selectivo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participaciéon en procesos de seleccion para
acceder a la condicién de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia sera de 30,00 €.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-125
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracién competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la Convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercién y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:
a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la Convocatoria de las pruebas de
seleccioén, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Autdbnoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos pasivos
que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por el Ayuntamiento
de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente liquidacion.

El abono de la Tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) Através de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Leén
(https://sede.aytoleon.es), opcion “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (22 planta), previa expedicion del documento de pago de la Tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. Eljustificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Extracto de la Convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la Convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

6.5. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o en cualquiera de los lugares y
formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

6.6. Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 4 de 19 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-125
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base séptima.—Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de selecciéon sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas.

Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resoluciéon
motivada. El Tribunal calificador del proceso selectivo, estara formado por las siguientes personas:

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]



https://sede.aytoleon.es

§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 125 - lunes 06 de julio de 2026 - pagina 15 de 92

— Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ledn con un nivel de
titulacion igual o superior al correspondiente a la de la plaza convocada.

— Vocal 1°: Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Agencia de Proteccion Civil de
Castillay Ledn.

—Vocal 2°: Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Junta de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ledn.

— Vocal 3°: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ledn con un nivel de titulacion
igual o superior al correspondiente a la de la plaza convocada.

— Vocal 4°: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ledn con un nivel de titulacion
igual o superior al correspondiente a la de la plaza convocada.

— Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Se procedera a la designacién de un Tribunal suplente, con los mismos requisitos.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion el personal funcionario que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente Convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacién a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la Convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
haciéndolos publicos con antelacion a la celebracién de los mismos para conocimiento de las
personas aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion
de examenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la Convocatoria. En caso de constatarse
que alguna de las personas aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la misma, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la Convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007
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El Tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. Constitucion. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion,
previa Convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.7. Actuacion. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta
si las circunstancias lo requirieran, debido al nUmero de opositores o a la extension de las pruebas.

7.8. Personal colaborador y/o personal asesor. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios
para el desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

7.9. Comunicacion. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su Sede
en el Ayuntamiento de Ledn, Ordofo I, n® 10 — 24001.

Base octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes el titular del 6rgano competente dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion
debera publicarse en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.2. Subsanacién de solicitudes. Quienes figuren excluidos expresamente, asi como quien no
figure en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo uUnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

No tendran caracter subsanable la falta de aportacion de la documentacion referida en la base
sexta, parrafo 6.2.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de Edictos del Ayuntamiento de Leodn situado
en su Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) una Resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacién minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucidn, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal de seleccion.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn, de conformidad con lo establecido en la base
cuarta de las presentes Bases.

8.7. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

8.8. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.
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En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de los
indicados documentos.

8.9. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase de oposicién, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente documentadas,
se dirigiran a la Sededel Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y hara publica su decisién en la resolucion de personas
aprobadas del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios y reclamacion contra las valoraciones. Concluido cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion o la valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquél quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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9.1. Publicacion de la relacién de personas aprobadas. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara, en el tablon de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Ledn, en el plazo maximo de un mes, una relacion Unica en la que incluira las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo, ordenadas por la puntuacion total obtenida sefialando a
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. La puntuacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y en la de oposicion,
especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y la valoracion de la
fase de concurso.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Numero de personas aspirantes seleccionadas. El Tribunal elevara al 6rgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han
superado las pruebas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccion la relacidon complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a quienes hayan sido propuestas, cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar cualquier otra causa que impida, a
quienes hayan superado el proceso selectivo, de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que, alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la do-
cumentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la Convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo. El érgano competente dictara resolucion declarando las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion en la
forma establecida en la base cuarta.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, las personas seleccionadas
deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
Si la titulacidn esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién o con-
validacion.
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c¢) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas cuya nacionalidad no sea
la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos establecidos en la base 5.1 letra e) y f)

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la Convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quien dentro del plazo fijado no presentase la documentacion, o del examen de esta se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no
podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Base décima.— Curso selectivo de capacitacion y Nombramiento.

10.1. Curso selectivo. Las personas aspirantes seleccionadas seguiran un curso selectivo de
capacitacion de la categoria correspondiente organizado por la Escuela Regional de Policia Local,
como personal funcionario en practicas del ayuntamiento, con arreglo al programa que se establezca,
debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen.

10.2. Calificacion global del proceso selectivo. La calificacion definitiva del proceso de seleccién
vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién, y en el
curso selectivo. La calificacion global del proceso determinara el orden de prelacién de las personas
aspirantes.

10.3. Adjudicacion de destinos. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion a que
se refiere la base anterior, la adjudicacion de las plazas se efectuara siguiendo el orden de puntuacion
alcanzada, siempre que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo, en su caso.

10.4. Nombramiento. Concluido el proceso selectivo y una vez superado el curso selectivo de
capacitacion para la superior categoria, el rgano competente resolvera, en el plazo maximo de
cuatro meses desde la presentacion de la acreditacion correspondiente, sobre el nombramiento
como personal funcionario de carrera en la categoria a la que se refiere la presente Convocatoria.

El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.5. Toma de posesion. La toma de posesién como personal funcionario de carrera de las
personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si no han tomado posesion, perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.
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Disposicion final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso,
notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2016, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

Registro

AYUNTAMIENTO DE LEON iealoiconedalia
Subarea de Recursos Humanos LA0000737

SOLICITUD de Admision a Pruebas Selectivas

Convocatoria
Plaza

Especialidad Tipo de Acceso
o Libre o Discapacidad o Promocidn interna

Datos del/de la solicitante

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

Datos del/de la representante (requiere documento acreditativo)
Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007
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Deseo recibir notificaciones

o Por medios electrdnicos.

Teléfono movil Correo Electrénico

o En el siguiente domicilio

Direccion

Localidad Provincia Cddigo Postal

Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida
Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida Especialidad
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Requisitos profesionales (Sélo turno promocion interna)

Colectivo Relacién de servicios
Grupo / Subgrupo | Escala Subescala Clase
Grupo profesional | Categoria profesional y especialidad Servicios efectivos prestados
Afios [ Meses \ Dias

Méritos fase concurso
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Declara responsablemente
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados.

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacion y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Ledn.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en: www.aytoleon.es
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Al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Leon
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Anexo Il — Descripcién del proceso selectivo

1. Fase de concurso.

La fase de concurso, previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la
valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justificados y acreditados por las personas
aspirantes en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el Anexo |.

La fecha de referencia de méritos es la de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de
valoracién en esta fase.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el tablon
de anuncios y Edictos digital del Ayuntamiento de Leon situado en la pagina web https://sede.aytoleon.es.

Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales a partir
del siguiente al de su publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de esta fase. Tales publicaciones se realizaran de conformidad con lo establecido en la
base cuarta.

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de todos los puntos obtenidos en
aplicacion de los baremos fijados a continuacion y supondra una valoracion del 35% del total del
proceso selectivo.

1.1 Méritos preferentes:

a) Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte del Ayuntamiento,
de la Comunidad Autdbnoma, del Ministerio del Interior o de otros Ministerios, siempre que hayan
sido otorgadas en su condicion de miembro de las FFCCS (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad). No
se valoraran las recompensas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 2,00 puntos.

La valoracion de distinciones o recompensas, no incluidas en la tabla siguiente, seran valoradas
por el Tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las Medallas al mérito policial
de Castilla y Ledn:
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Tipo de recompensa Punt.uac.;io'n Pun?u.acién g %
unitaria maxima 83

Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) [ =
Felicitaciones publicas Policia Nacional tipo A, B, C y D. Se aplicaran 0,25 0,5 E é
idéntica analogia para el resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Q &
Mérito Policial de Castillay Ledn — Oro individual £ §
Medalla al Mérito de la Policia Local, categoria Oro 1 5 ;; %
Cruz Distintivo Rojo Policia Nacional/Guardia Civil :?’ g
Medalla Oro, o Medalla Oro al mérito social penitenciario o §
Mérito Policial de Castilla y Ledn — Plata individual
Medalla al Mérito de la Policia Local, categoria Plata 05 1
Cruz Distintivo Blanco Policia Nacional/Guardia Civil ’
Medalla Plata, o Medalla Plata al mérito social penitenciario
Medalla Bronce o Medalla Bronce al mérito social penitenciario 0,5 0,5
Mérito Policial de Castillay Ledn — Oro colectiva 0,1 0,1
Meérito Policial de Castilla y Ledn — Plata colectiva 0,05 0,05

b) Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos,
diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesién policial, tales como
criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se excluye el
Curso de Formacion Basica para ingreso en cuerpo de Policia Local. Los titulos, diplomas o certificados
deberan estar expedidos dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a la convocatoria, por
entidades publicas (Universidades Publicas o Privadas homologadas, Ministerios, Policia Nacional,
Guardia Civil, Comunidades Auténomas o Entidades Locales) y deberan hacer constar el niumero
de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas
de evaluacion y el programa general de materias impartidas. La puntuacién maxima en este apartado
sera de 2,00 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:
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Duracion Puntuacion
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,5
Mas de 20 créditos 0 200 horas 1
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61y 100 horas 0,5
Entre 31y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,1

c) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Se valoraran los servicios prestados en
cualquier Administracion Publica, tanto como funcionario, personal laboral, interino o eventual. Se
acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la administracion de que se trate. La
puntuacion maxima sera de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Clase de Servicios Puntos por mes de
servicio

En fuerzas y cuerpos de seguridad 0,02

Otros servicios en Administraciones Publicas 0.01

relacionadas con la profesion policial ’

d) Servicios de proteccion civil: Se valoraran los servicios de voluntariado de proteccion civil, a
razoén de 0,01 puntos por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable municipal del
servicio de proteccion civil de la localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacion maxima sera
de 1,00 puntos.

1.2- Méritos no preferentes:

a) Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
Escuelas Oficiales de Idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologados, segun R.D.
1629/2006. La puntuacion maxima sera de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Nivel del Marco Comun de referencia| Puntos por

Europea para Lenguas idiomas
B1 Intermedio 0,25
B2 Intermedio 0,5
C1 usuario competente 0,75

C2 usuario competente

1

b) Socorrismo: Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma o certificado o equivalente,
expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la convocatoria, por
autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter oficial o legalmente reconocida
al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y garantice los conocimientos en materia de
salvamento, socorrismo, primeros auxilios, socorrismo acuatico, etc., de acuerdo con la siguiente
tabla, siendo su puntuacién maxima de 0,25 puntos:

Diploma o Certificado Puntos
Primeros Auxilios 0,1

Primeros Auxilios y/o soporte vital basico y des-
fibrilacién semiautomatica

Socorrista acuatico 0,1

0,15

c) Defensa Personal: Se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de artes
marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes y se valorara mediante la documentacion
que acredite estar en posesion del cinturdn que corresponda. No se valoraran cinturones obtenidos
hace mas de diez afios, salvo que se acredite su renovacién o vigencia. La puntuacion maxima
sera de 1,00 puntos, valorandose solamente el de mayor categoria dentro de cada disciplina:

Cinturon Puntos
Cinturdn naranja o verde 0,1
Cinturdon azul o marrén 0,2
Cinturon negro 0,35
DAN (cualquier nivel) 0,45
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d) Titulacién académica: Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la
convocatoria. La puntuacion maxima sera de 2,00 puntos. En la misma rama de estudios, solamente
se valorara la titulacién superior de las obtenidas.

Estudios Ciencia§ Sociales Otras Ramas
Juridicas
NIVEL 1 (Técnico superior) 0,6 0,4
NIVEL 2 (Grado) 0,7 0,5
NIVEL 3 (Master) 0,8 0,6
NIVEL 4 (Doctor) 1 0,8

2. Fase de oposicion.

Todos los ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion revisten caracter obligatorio y elimina-
torio.
La fase de oposicion estara integrada por las siguientes pruebas:
1. Prueba de aptitud fisica.

2. Prueba de aptitud psiquica.
3. Prueba de conocimientos.

2.1. Prueba de aptitud fisica.

2.1.1. Objeto y calificaciéon. Consistira en la realizacion de pruebas fisicas tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. La
realizacion de las pruebas se desempefiara por personal especializado, debiendo encontrarse
presente, como minimo, un técnico cualificado en la materia. Tendra caracter eliminatorio y se
ajustara a las condiciones establecidas en la base decimoquinta. La calificacion sera de «Apta»
o «No apta» indicada de viva voz tras la realizacion de cada una de las pruebas.

Las perdonas aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal resolvera
las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren los/las aspirantes
que han superado la prueba.

2.1.2. Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes
o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as
quienes que den positivo en dicho consumo.

2.1.3. Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en
polideportivo cubierto no se permitira el acceso de publico.

No se permitira su grabacion por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al
derecho a la intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de
emplearse la foto finish como método de medicion.

2.1.4. Realizacion y Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes
deberan presentarse provistas de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico
a que se refiere la letra h) de la base 5.1, en el que se haga constar que la persona aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion
de dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

2.1.5. Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las personas aspirantes que
no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en la Escuela Regional de Policia a la superacién de aquellas y a que, de acuerdo con su
calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le
corresponda. A tal fin, la persona interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el
momento que se establezca para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio
debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. La incorporacion
a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere
las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera
que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal
a que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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2.1.6. Pruebas fisicas y orden de realizacion. Las pruebas de las que se compone la prueba
de aptitud fisica son las siguientes y se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal,
con apoyo de personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

2.1.6.1. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud:

— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicion: Cada aspirante se colocara ante una linea de un metro de larga y de 0,05
metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior del mismo.

— Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacion de talon
antes del salto.

— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion sera en
metros y centimetros.

— Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

— Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva.

* Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
** Es nulo el salto en el que se pise o rebase la linea en el momento de la impulsion.
*** Quedaran eliminados quienes no consigan superar las marcas establecidas o que realicen
tres intentos nulos.
— Marcas: Seran eliminados quienes realicen saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

Salto de Longitud (Pies Juntos)

Edad Mujeres | Hombres

Menos de 33 afios 1,90 m 2,30m
De 33 y hasta 38 afos 1,80 m 2,20m
De 39 y hasta 44 anos 1,70 m 2,10 m
De 45 y hasta 50 afios 1,60 m 2,00 m
De 51y hasta 54 afios 1,50 m 1,90 m
De 55 afos en adelante 1,40 m 1,80 m

2.1.6.2. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de baldn medicinal:

— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicion: Cada aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y
la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

— Ejecucién: Cuando se esté dispuesto, se cogera el baléon medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos
posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con brazos y cuerpo.

— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida. La medicion sera en metros
y centimetros.

— Intentos: Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

— Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que se pise o rebase
la linea; cuando no se tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento;
cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras; o cuando se efectue el lanzamiento con
una sola mano.

— Marcas: Seran eliminados quienes realicen lanzamientos inferiores a los establecidos
para cada categoria de edad.
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Lanzamiento de Balén Medicinal
Edad Mujeres Hombres
(Balén de 3 kg) | (Balon de 5 kg)
Menos de 33 afios 6,25 m 6,25m
De 33 y hasta 38 afios 575m 575m
De 39y hasta 44 afios 525 m 525m
De 45 y hasta 50 afios 475 m 475 m
De 51y hasta 54 afios 4,25m 4,25m
De 55 afios en adelante 3,75m 3,75m

2.1.6.3. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos:
— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicion: Cada aspirante se colocara en la pista en un lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

— Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athletics.

— Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan crondémetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en
la tabla siguiente, se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se
realice con medios electronicos y foto finish.

— Intentos: A cada aspirante solamente se permitira un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada corredor. A la segunda falta, sera eliminado.

— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athletics.
— Marcas: Seran eliminados quienes realicen tiempos superiores a los establecidos para
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cada categoria de edad. 9 ﬁ
.
Carrera de Velocidad (60 metros) § %
Edad Mujeres |Hombres g %
Menos de 33 anos 10,4” 8,6” e L—%
De 33 y hasta 38 afios 10,8” 9,0” ;‘E §
De 39y hasta 44 afios 11,2” 9,4” )
De 45 y hasta 50 afios 11,6” 9,8” ; “%
De 51 y hasta 54 afos 12,07 10,2” 0=
De 55 afos en adelante 12,4” 10,6”

2.1.6.4. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos:
— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicion: Cada aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

— Ejecucion: La propia de este tipo de carrera sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athletics, pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de la salida.

— Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

— Intentos: A cada aspirante solamente se permitira un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada corredor. A la segunda falta, sera eliminado.

— Invalidaciones: De acuerdo con el reglamento de la World Athletics. Asimismo, si el/la
aspirante abandona la zona de carrera, sera excluido/a. Igualmente, el/la aspirante que
realice cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado/a.

— Marcas: Seran eliminados quienes realicen tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.
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Carrera de Resistencia (1.000 metros)
EDAD Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 4'25” 3'30”
De 33 y hasta 38 afios 445" 3'50”
De 39y hasta 44 afios 505" 4107
De 45 y hasta 50 afios 525" 4'30”
De 51y hasta 54 afios 545" 4°'50”
De 55 anos en adelante 6°05” 510"

2.1.6.5. Prueba de natacion (25 metros estilo libre):

— Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan llevar traje de bafio, incluido gorro. Esta
permitido el uso de gafas acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o aletas
asi como de cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia
de los aspirantes.

— Disposiciéon: Cada aspirante podra efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

— Ejecucioén: Una vez dada la salida, por el juez de salida, se realizaran nadando 25 metros
en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

— Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicidn se realizara en se-
gundos.

— Intentos: Solamente se permitira un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
aspirante.

— Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado quien realice dos salidas nulas
0 que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte
fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan
nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

— Marcas: Seran eliminados quienes realicen tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

Natacion (25 metros estilo libre)
Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 247 217
De 33 y hasta 38 afios 25” 22"
De 39y hasta 44 afios 26" 23"
De 45y hasta 50 afios 27" 247
De 51y hasta 54 afios 28" 25”
De 55 afios en adelante 297 26"

2.2. Prueba de Aptitud Psiquica:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios ajustados
a los requerimientos propios del puesto a desempefiar, en especial los factores siguientes:
— Prueba de aptitudes: Razonamiento verbal. Razonamiento abstracto. Rapidez y precision
perceptiva. Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental. Memoria visual.

— Prueba de personalidad: Autocontrol. Estabilidad emocional. Capacidad empatica y de
manejo de la relacion interpersonal. Seguridad en si mismo/a. Sentido de la disciplina.
Autoridad. Trabajo en equipo. Sociabilidad. Iniciativa. Objetividad. Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. El Tribunal podra
acordar la celebracion de entrevistas a todos o a algunos de los/las aspirantes, destinadas a
contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y con el fin de determinar
la adecuacion del candidato al perfil profesional, con el asesoramiento del personal técnico cualificado
anteriormente referido, conforme a lo establecido en el art. 7.4 de las presentes Bases

Se garantizara la confidencialidad de los resultados. El resultado sera de «Apto» o «No apto».

Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica
dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

2.3. Prueba de conocimientos:
Consistente en el desarrollo de los siguientes ejercicios:
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2.3.1. Prueba tedrica:

Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test, respuestas multiples, compuesto por
cincuenta preguntas, mas cinco preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones,
basado en las materias incluidas en el Temario incorporado como Anexo lll, que respetara las
siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta.

b) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta
correcta. No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera no inferior a sesenta minutos.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos; utilizandose la siguiente férmula matematica: nota = ((n°
preguntas correctas — n° preguntas erréoneas*1/3)/50)*10, redondeandose en el tercer decimal.

Las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico
llamamiento. Si existieran varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por
el Tribunal de seleccion en la sede electronica del Ayuntamiento de Ledn con posterioridad a la
finalizacion del examen.
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2.3.2. Caso practico.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico de tareas policiales
relacionadas con la parte del Grupo I: Contenidos Especificos del Anexo ll, a escoger entre tres
propuestos por el tribunal, tal y como dispone en el Anexo | de las “Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA el 1 de junio de 2018.

Se calificaran los calificaran cada supuesto de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos escogido para poder superar esta prueba.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superar la prueba. La calificacion final de la prueba sera la suma de las notas obtenidas en cada
supuesto (minimo de 5 puntos) y dividido por dos.

Se valorara el desarrollo y la exposicion de cuantas actuaciones y medidas policiales deban
adoptarse en materia de distribucion de personal, medidas materiales, seguridad ciudadana y vial
y actuaciones complementarias y otras que sean necesarias para la realizacién del supuesto;
siendo necesario obtener al menos 5,00 puntos para superar la prueba.

Se podran acompafiar o fijar sobre plano, que aporte el Tribunal y cuantos datos graficos o re-
presentativos de las actuaciones policiales, o de distribucion de medios, sirvan para su mejor re-
solucion.
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2.3.3. Normativa vigente aplicable

Las pruebas de conocimiento deberan ampararse en la normativa vigente en el momento de
la realizacion de las mismas.

2.3.4. Superacion prueba de conocimientos.

Para la superacion de la prueba de conocimientos se debera obtener una puntuacion minima
de 5 puntos tanto en la prueba teérica como en la practica.

La calificacion final de la prueba de conocimientos vendra determinada por la media de la suma
de las notas obtenidas en cada prueba.
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3. Calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicion.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas al 65 y 35 por cien, respectivamente. Para
determinar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10 (0,65 x nota oposicién/puntuaciéon maxima
oposicion + 0,35 x puntos concurso/puntuacion maxima concurso). Las puntuaciones se redondearan
al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; de persistir éste, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y en el primero, por este orden. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para
dirimirlos a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente
prioridad: Cursos de formacion, titulos académicos y experiencia en el puesto de trabajo. De
persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente se resolvera
atendiendo a la fecha de toma de posesion como personal funcionario en el Ayuntamiento de Ledn
en la escala desde la que se concursa y, de continuar, al numero de orden obtenido en el proceso
selectivo.
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ANEXO Il - TEMARIO

Grupo |: Contenidos especificos

Tema 1: Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. De las Policias Locales.

Tema 2: Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn.
Normas Marco a las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Organizacion y funcionamiento de la Policia Local. Uniformidad
y medios técnicos.

Tema 3: Régimen disciplinario en las Policias Locales de Castilla y Leon.

Tema 4: Ley Organica 4/2015 de Proteccion de la Seguridad Ciudadana (I) Disposiciones
generales. Documentacion e identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento de la
seguridad ciudadana. Régimen sancionador.

Tema 5: RD 137 /1993 Reglamento de Armas: Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Licencias, tarjetas y autorizaciones

Tema 6: Delitos contra el patrimonio. Hurtos. Robos. Robo y hurto de uso de vehiculos.
Tema 7: El delito de homicidio y sus formas. Las lesiones.
Tema 8 Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas Coacciones.

Tema 9: Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Del abandono de familia, menores o
personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

Tema 10: Delitos de atentados contra la autoridad, sus agentes, los funcionarios publicos y de
la resistencia y desobediencia.

Tema 11: Delitos contra la salud publica.

Tema 12: Delitos contra la seguridad vial.

Tema 13: El siniestro vial. Concepto y clases. Elementos que intervienen y sus causas. Evolucion
del siniestro vial: Fases. Obligaciones en caso de accidente o averia

Tema 14: El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 15: La detencion. Regulacion juridica, concepto, naturaleza y supuestos. Practica de la
detencién y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 16: El Atestado. Regulacién juridica, concepto, clases y eficacia procesal. Requisitos
generales. Diligencias.

Tema 17: Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia. De la querella. De la Policia Judicial.

Tema 18: Ley de Enjuiciamiento Criminal: De las actuaciones de la policia judicial. De la inspeccion
ocular. Del cuerpo del delito.

Tema 19: Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la entrada y registro en lugar cerrado. Del procedimiento
para el juicio sobre delitos leves.

Tema 20: Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad de los Menores

(I): Principios rectores. Ambito de aplicacion. Medidas. Instruccién del procedimiento. De la ejecucion
de las medidas. De la responsabilidad Civil.

Tema 21: Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y Reglamento
General de Circulacion (I). Ambito de aplicacién de la Ley y competencia de los Municipios. Normas
de comportamiento en la circulacion.

Tema 22: Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y Reglamento
General de Circulacion (Il). Velocidad y prioridad de paso. Uso del cinturdn, otros sistemas de
retencion y del casco de proteccién homologado. Circulacién de peatones y vehiculos de movilidad
personal.

Tema 23: Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y Reglamento
General de Circulacion (l1l). Paradas y estacionamientos. Inmovilizacion, retirada, depdsito del
vehiculo y su tratamiento residual.

Tema 24: El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial.

Tema 25: Autorizaciones Administrativas para conducir. Clases. Autorizaciones relativas a los
vehiculos.

Tema 26: Transporte escolar y menores.

Tema 27: Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Castilla y Ledn: Disposiciones generales. Autorizaciones administrativas y licencias.
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Tema 28: Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas de
Castilla y Leodn: Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades recreativas

Tema 29: El uso de sistemas de videovigilancia por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos.

Tema 30: Ordenanza de Movilidad de la ciudad de Ledn.

Tema 31: Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Ledn reguladora de la limpieza en espacios
publicos y privados

Tema 32: Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Ledn sobre proteccion de la convivencia
ciudadana y prevencion de las conductas antisociales.

Tema 33: Ordenanza reguladora de terrazas y elementos auxiliares de hosteleria y restauracion
en el municipio de Ledn.

Tema 34: Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Ledn sobre venta ambulante.

Tema 35: Ordenanza reguladora del servicio de regulacion y ordenacion y regulaciéon de
aparcamientos en la via publica de la ciudad de Ledn. ORA

Tema 36: Normativa reguladora en materia tenencia de perros aplicable en el término municipal
de Leon.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-125007
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Grupo II: Contenidos transversales
Tema 37: La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Derechos y obligaciones.

Tema 38: La igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 39: La Administracion y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. El modelo europeo
de evaluacién EFQM.

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes, de lo que como Secretaria tomo razoén.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién / al del recibo de la presente notificacion, el cual
se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. Interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Leon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio / al del recibo de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En Leodn, a 29 de junio de 2026.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.
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