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Administracion Local

Ayuntamientos

VAL DE SAN LORENZO

Expediente n°® 39/2026.

Asunto: Incoacién procedimiento selectivo plaza Secretaria-Interventor con caracter interino
por ausencia de titular de la plaza.

Por el presente anuncio se publican las Bases para la Convocatoria para la cobertura de la
Plaza de Secretaria-Intervencion, por procedimiento de urgencia, con caracter interino mediante
el sistema de Concurso-oposicion en los términos siguientes:

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la seleccién de un funcionario interino para cubrir el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento al no haber sido posible cubrir
el puesto por ninguna de las formas de provision legalmente previstas en el Decreto 36/2022.

El puesto se encuentra incluido en la escala de Funcionarios con Habilitaciéon de Caracter
Nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al subgrupo A1 de los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, relacién de
puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

La Convocatoria y las Bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA correspondiente,
asi como en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica.

Una vez publicada la Convocatoria y las Bases de seleccion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
el medio de comunicacién con los interesados del resto de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes del procedimiento selectivo sera la exposicion en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Normativa de aplicacion.
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

-Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
-Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leon.

-Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan los procedimientos de seleccion
y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y se crean y
regulan las bolsas de trabajo autondmicas para la provision interina de dichos puestos.

Demas normativa que sea de aplicacion.
Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos
en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espariola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas inherentes al puesto
convocado. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial por Resolucion judicial, judicial para el acceso
a la escala de funcionarios Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente Convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
Convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas y se ajustaran al modelo de solicitud del anexo .

Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de (5)
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de las presentes Bases en el
BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con Habilitacion
de Caracter Nacional interesados en dicho puesto manifiesten por escrito al Sr. Presidente del
Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Por lo que, si hubiera un funcionario habilitado
con caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento
de éste, momento en que se dejara sin efecto. No obstante, si finalmente no recayere nombramiento
en el funcionario habilitado con caracter nacional interesado, continuara el procedimiento de
seleccion de nombramiento interino. Igualmente podra suspenderse el procedimiento en el supuesto
de que la vacante prevista no llegue a producirse

A las solicitudes se acompanara la siguiente documentacion:
a) Copia de D.N.l. o documento acreditativo de la personalidad.

b) Copia de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1 (conforme al articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional).

c) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los/as aspirantes.

d) Acreditacién, en su caso, conforme a lo dispuesto en la Base Tercera, relativa a la adaptacion
de ajustes de tiempo y medios en la realizacién de las pruebas para personas con discapacidad
que lo precisaran.

Todos los documentos podran presentarse mediante fotocopias simples, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar si no fueran coincidentes con el original correspondiente.
Y sin perjuicio de la obligaciéon de presentar, con caracter previo al nombramiento, los documentos
originales.

Quinta. - Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, dictara Resolucion, en
el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién en el tablén.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, asi
como la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta
y ocho horas entre dicha publicacion y la celebracién de las mismas.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

Sexta. - Tribunal de seleccion.

El Tribunal sera nombrado por la Alcaldia. Los miembros del Tribunal seran nombrados entre
funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo A1 de cualquiera de las Administraciones
Publicas, en situacion de servicio activo.

La pertenencia al Tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de la administracion a la que pertenezca el funcionario.

El Tribunal de seleccion estara formado por (3) tres miembros titulares, designando, de la misma
forma, un nimero igual de miembros suplentes.

En todo caso, debera formar parte del Tribunal un funcionario titular y otro suplente, a propuesta
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente a la Provincia donde
radique la entidad local convocante.

Uno de los miembros asumira las funciones de secretaria del Tribunal, con voz y voto.
Corresponde a la Alcaldia determinar quién ocupa la presidencia y la secretaria del Tribunal.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional en servicio activo en la habilitacion nacional, debiendo
garantizarse la especialidad de los integrantes, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

Al Tribunal I le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRJSP-, para los 6rganos colegiados.

El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubilico.

Las actuaciones del Tribunal de seleccion se ajustaran estrictamente a las Bases que rigen la
Convocatoria, no obstante, correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicacion,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria. En caso de empate, se repetira la
votacion; si persiste el empate, lo dirimira la presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de seleccidon continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Val de San Lorenzo. No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa podra
celebrar sesiones fuera de su sede.

Los miembros del Tribunal de seleccion tendran derecho a que la entidad local convocante les
abone las correspondientes indemnizaciones por su participacion, con las condiciones y en las
cuantias sefialadas en la normativa aplicable.

Sexta. - Procedimiento selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de los/as aspirantes
constara de las siguientes fases:

Fase A) Oposicion:
De caracter eliminatoria, que consistira en la realizacion de un examen con dos partes, que se
celebraran en una unica sesién el mismo dia.

La primera parte del examen consistira en un test a realizar en un tiempo maximo de una hora.
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La segunda parte del examen consistira en la Resoluciéon de un supuesto practico juridico y/o
economico cuyas respuestas seran tipo test, a determinar por el Tribunal de seleccion, a realizar
en un tiempo maximo de dos horas.

El temario sobre el que se desarrollara la prueba sera el elaborado por la administracion
autondmica a partir del programa de la ultima Convocatoria, aprobado por la administracion del
Estado, para el acceso como funcionario de carrera a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
publicado en la pagina web del centro directivo competente en materia de Administracion Local.

Cada una de las dos partes del examen se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos. Para
considerar aprobado el examen vy, por tanto, superada esta fase, sera necesario haber obtenido
una puntuacion minima de 5 puntos en cada parte.

Fase B) Concurso:

Solo se valoraran los méritos alcanzados hasta la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de solicitudes.

El Tribunal podra comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y documentacion
aportada, cuando lo considere necesario.

Méritos computables a valorar:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional:

1° Alla misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3
puntos.

2° A distinta subescala y categoria:1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas selectivas
a la misma subescala, varias veces, en Convocatorias distintas, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las Convocatorias de los ultimos diez
anos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la Convocatoria
de la interinidad.

b) Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional.

1° De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de
4 puntos.

2° De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 3
puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.

c) Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A, subgrupo A1,
de cuerpos o escalas de administracion general, del Estado, las Comunidades Auténomas o los
Entes Locales: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

d) Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso como funcionario
de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de administracién general, del Estado,
las Comunidades Autonomas o los Entes Locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta un maximo de 1
punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces, en Convocatorias
distintas de la misma administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las Convocatorias de los ultimos diez
anos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la Convocatoria
de la interinidad.

e) La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como requisito de
acceso del aspirante:

- Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Econémicas,
Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en Ciencias Econémicas, Grado en
Economia y Gestion, Grado en Economia y Finanzas.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y los siguientes
titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos.

f) La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho, Administracion
Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad: 1 punto.
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Solo se tendran en cuenta los masteres obtenidos en los ultimos diez afios. Este plazo se
contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la Convocatoria de la interinidad.

No se tendran en cuenta los titulos propios de las Universidades. La puntuacion maxima en
este apartado sera de 1 punto.

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y se
valoraran a la fecha de la publicacién de la Convocatoria, debiéndose acreditar por los aspirantes
de la siguiente forma:

a) Los méritos de los apartados a) y d), mediante acreditacién de la superacion del examen
emitido por el Tribunal de seleccion o por el érgano competente de la administracion
convocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la Convocatoria del proceso
selectivo.

b) Los méritos del apartado b), mediante certificado de Secretaria de servicios prestados,
en el que conste la fecha de toma de posesion, la de cese y que se presto servicios en virtud
de nombramiento efectuado por la comunidad auténoma correspondiente, senalando la
fecha de Resolucion de dicho nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del articulo 92.bis.7
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (EDL 1985/8184)
la Resolucion de nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo anterior sera la del 6rgano
competente de la entidad local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en sus funciones
de Secretaria, éste se sustituira por un informe de la presidencia de la entidad local en el que
conste la fecha de toma de posesidn y que el aspirante contintia prestando servicios a la fecha
del informe, aportando copia del nombramiento interino efectuado por 6rgano competente y el acta
de toma de posesion.

c) Los méritos del apartado c) mediante certificado de servicios prestados, emitido por la
administracion competente, en el que conste:

1° El puesto desempenado.
2° El cuerpo o la escala de administracion general.
3° El grupo y subgrupo funcionarial. 4° El tiempo de servicios prestados.

d) Los méritos de los apartados e) y f), mediante declaracion responsable, con autorizacion
para comprobacioén por parte de la administracion de la existencia de los titulos alegados; en caso
de no otorgar esta autorizacion, debera aportar copia de los mismos. Si, por razon del tiempo, el
titulo no hubiera sido emitido por la universidad, debera aportar justificante de haber abonado las
tasas correspondientes para su obtencion.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicidn y concurso, las cuales se haran publicas en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la entidad local convocante, pudiéndose formular reclamacion
ante el Tribunal en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la publicacion.

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, debera publicarse, de nuevo, el
listado ordenado con las puntuaciones definitivas.

En caso de empate entre aspirantes, se dara prioridad a aquel que mas puntos tenga en la
fase de oposicion. De persistir el empate, a aquel que mas puntos tenga en los méritos del articulo
15.3.a) del Decreto 36/2022. Si continuase el empate, al que mayor puntuacién tenga en los méritos
del articulo 15.3.b) del Decreto 36/2022. Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate,
se resolvera por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon en el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicion o por preposicién mas articulo —«de», «del», «de la(s)»— independientemente
de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran
para su alfabetizacién en mindscula tras el nombre.

El Tribunal formulara propuesta para el nombramiento del primer candidato, por orden de lista,
de entre los que hubieran superado el proceso selectivo.

El listado servira para que la entidad local pueda proponer a la administracion autonémica el
nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de acreditacion de los requisitos, falta
de toma de posesion en plazo o rehuse al nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 del Decreto 36/2022.

Séptima.- Nombramiento.

El Ayuntamiento de Val de San Lorenzo comunicara la propuesta formulada por el Tribunal de
seleccion al aspirante propuesto, al efecto de que en el plazo maximo de dos dias habiles presente
su aceptacion.
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Si el aspirante, en dicho plazo, no aceptase esta propuesta o, una vez nombrado, no tomase
posesion del puesto en el plazo maximo de tres dias habiles establecido en el articulo 4.3 de este
decreto, se entendera que rehusa el nombramiento.

Producidos los supuestos anteriores, se realizara el mismo proceso con el resto de aspirantes,
de conformidad con el orden de la lista propuesta por el Tribunal de seleccion.

Si ninguno de ellos aceptase el nombramiento se declarara desierto el proceso selectivo.

De la realizacion de estos tramites se dejara constancia documental en el expediente mediante
el documento de aceptacion o renuncia de los aspirantes.

Una vez obtenida la aceptacién del aspirante para su nombramiento, y comprobados por el
Ayuntamiento los requisitos de participacion, la Alcaldia efectuara propuesta de nombramiento al
organo directivo autondmico competente en materia de Administracion Local, remitiéndole la
totalidad del expediente del proceso selectivo.

En el supuesto de que se produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino en el
plazo de doce meses desde la fecha de la Resolucion del primer nombramiento derivado del
proceso selectivo, la Alcaldia podra proponer al érgano directivo autondémico competente en materia
de Administracion Local, el nombramiento del candidato siguiente de la lista que acepte, siempre
que fuera posible un nombramiento interino por darse alguna de las causas previstas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las Bases de esta Convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Novena- Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
Convocatoria y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Tribunales de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD CONCURSO-OPOSICION PUESTO SECRETARIA-INTERVENCION INTERINA
AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN LORENZO

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos
NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

... Fisica

... Juridica

Nombre y apellidos / Razén Social NIF / CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razdén social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. Los interesados podran
identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con
un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacién, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

... Notificacién electrénica

... Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio
Teléfono Correo Electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONGO;

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Val de San Lorenzo, a cubrir en régimen de interinidad, conforme a
las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Le6n n? , de fecha
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

* Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca
otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.
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Titulos que declaro poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO QUE, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Val de San Lorenzo

Finalidad principal Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
web del propio Ayuntamiento.
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Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.
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El/la solicitante, Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN LORENZO.

En Val de San Lorenzo, a 6 de julio de 2026.—EI| Alcalde, Luis Alfonso Cordero Rodriguez.
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