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Administración Local 
Ayuntamientos 

VAL DE SAN LORENZO 

Expediente nº 39/2026. 
Asunto: Incoación procedimiento selectivo plaza Secretaría-Interventor con carácter interino 

por ausencia de titular de la plaza. 
Por el presente anuncio se publican las Bases para la Convocatoria para la cobertura de la 

Plaza de Secretaría-Intervención, por procedimiento de urgencia, con carácter interino mediante 
el sistema de Concurso-oposición en los términos siguientes: 

Primera. - Objeto de la Convocatoria. 
Es objeto de la presente Convocatoria la selección de un funcionario interino para cubrir el 

puesto de trabajo de Secretaría-Intervención de este Ayuntamiento al no haber sido posible cubrir 
el puesto por ninguna de las formas de provisión legalmente previstas en el Decreto 36/2022. 

El puesto se encuentra incluido en la escala de Funcionarios con Habilitación de Carácter 
Nacional, subescala Intervención-Tesorería, dotada con las retribuciones básicas correspondientes 
al subgrupo A1 de los previstos en el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las 
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislación vigente, relación de 
puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.  

La Convocatoria y las Bases se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA correspondiente, 
así como en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica.  

Una vez publicada la Convocatoria y las Bases de selección en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, 
el medio de comunicación con los interesados del resto de los actos, acuerdos y resoluciones 
integrantes del procedimiento selectivo será la exposición en el tablón de anuncios de la Sede 
Electrónica de este Ayuntamiento, de conformidad con el artículo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Segunda.- Normativa de aplicación. 
El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, 

a lo regulado en las siguientes normas jurídicas: 
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local. 
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
-Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional 
-Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
-Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan los procedimientos de selección 
y nombramiento de funcionarios interinos para desempeñar puestos de trabajo reservados 
a funcionarios de Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional, y se crean y 
regulan las bolsas de trabajo autonómicas para la provisión interina de dichos puestos. 

Demás normativa que sea de aplicación. 
Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes. 
Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberán 

reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos 
en la fecha en que termine el plazo de la presentación de instancias: 

a) Poseer la nacionalidad española. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas inherentes al puesto 
convocado. No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que le impida el ejercicio 
de las funciones correspondientes.  
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 
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d) Estar en posesión, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo 
de presentación de instancias, de la titulación universitaria exigida para el ingreso en los 
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial por Resolución judicial, judicial para el acceso 
a la escala de funcionarios Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional.  

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, en las 
presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones 
que los demás aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida 
por el órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que 
acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a 
la plaza objeto de la presente Convocatoria. 

El órgano de selección establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, 
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los 
interesados deberán presentar la petición correspondiente en la solicitud de participación en la 
Convocatoria. 

Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo 
de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento 
de la toma de posesión como funcionario/a interino/a. 

Cuarta.- Presentación de solicitudes. 
Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberán estar debidamente 

cumplimentadas y se ajustarán al modelo de solicitud del anexo I. 
Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos 

exigidos en la base tercera, referidas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias, 
y se dirigirán a la Alcaldía de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del 
mismo o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo de (5) 
cinco días hábiles, contados a partir del siguiente de la publicación de las presentes Bases en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA. 

El plazo de presentación de solicitudes lo es también para que los funcionarios con Habilitación 
de Carácter Nacional interesados en dicho puesto manifiesten por escrito al Sr. Presidente del 
Ayuntamiento su interés en el desempeño del mismo. Por lo que, si hubiera un funcionario habilitado 
con carácter nacional interesado, el procedimiento se suspenderá hasta el efectivo nombramiento 
de éste, momento en que se dejará sin efecto. No obstante, si finalmente no recayere nombramiento 
en el funcionario habilitado con carácter nacional interesado, continuará el procedimiento de 
selección de nombramiento interino. Igualmente podrá suspenderse el procedimiento en el supuesto 
de que la vacante prevista no llegue a producirse 

A las solicitudes se acompañará la siguiente documentación: 
a) Copia de D.N.I. o documento acreditativo de la personalidad. 
b) Copia de la titulación universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas 
clasificados en el subgrupo A1 (conforme al artículo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 
de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración 
Local con Habilitación de Carácter Nacional). 
c) Copia de la documentación acreditativa de los méritos alegados por los/as aspirantes. 
d) Acreditación, en su caso, conforme a lo dispuesto en la Base Tercera, relativa a la adaptación 
de ajustes de tiempo y medios en la realización de las pruebas para personas con discapacidad 
que lo precisaran.  

Todos los documentos podrán presentarse mediante fotocopias simples, sin perjuicio de las 
responsabilidades a que hubiera lugar si no fueran coincidentes con el original correspondiente. 
Y sin perjuicio de la obligación de presentar, con carácter previo al nombramiento, los documentos 
originales. 

Quinta. - Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía, dictará Resolución, en 
el plazo máximo de quince días, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos, que se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, con 
indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación 
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que será de cinco días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación en el tablón. 
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Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe 
la lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, así 
como la fecha, lugar y hora de celebración de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta 
y ocho horas entre dicha publicación y la celebración de las mismas. 

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada automáticamente 
a definitiva. 

Contra la Resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el 
recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 123 y 124 LPACAP o, alternativamente, 
recurso contencioso administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in-
teresado. 

Sexta. - Tribunal de selección. 
El Tribunal será nombrado por la Alcaldía. Los miembros del Tribunal serán nombrados entre 

funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo A1 de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, en situación de servicio activo.  

La pertenencia al Tribunal de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
en representación o por cuenta de la administración a la que pertenezca el funcionario.  

El Tribunal de selección estará formado por (3) tres miembros titulares, designando, de la misma 
forma, un número igual de miembros suplentes.  

En todo caso, deberá formar parte del Tribunal un funcionario titular y otro suplente, a propuesta 
de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León correspondiente a la Provincia donde 
radique la entidad local convocante.  

Uno de los miembros asumirá las funciones de secretaría del Tribunal, con voz y voto.  
Corresponde a la Alcaldía determinar quién ocupa la presidencia y la secretaría del Tribunal.  
El Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente por funcionarios de Administración Local 

con Habilitación de Carácter Nacional en servicio activo en la habilitación nacional, debiendo 
garantizarse la especialidad de los integrantes, de conformidad con el artículo 47 de la Ley 7/2005, 
de 24 de mayo de la Función Pública de Castilla y León.  

Al Tribunal l le será de aplicación lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público -LRJSP-, para los órganos colegiados.  

El Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y 
tenderá en su composición a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido 
en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  

Las actuaciones del Tribunal de selección se ajustarán estrictamente a las Bases que rigen la 
Convocatoria, no obstante, corresponderá al Tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicación, 
así como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.  

Las decisiones del Tribunal se adoptarán por mayoría. En caso de empate, se repetirá la 
votación; si persiste el empate, lo dirimirá la presidencia con su voto.  

Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en 
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.  

El Tribunal de selección continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones 
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.  

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Ayuntamiento 
de Val de San Lorenzo. No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa podrá 
celebrar sesiones fuera de su sede.  

Los miembros del Tribunal de selección tendrán derecho a que la entidad local convocante les 
abone las correspondientes indemnizaciones por su participación, con las condiciones y en las 
cuantías señaladas en la normativa aplicable.  

Sexta. - Procedimiento selectivo y calificación. 
El procedimiento de selección, mediante el sistema de Concurso-Oposición, de los/as aspirantes 

constará de las siguientes fases: 
Fase A) Oposición: 
De carácter eliminatoria, que consistirá en la realización de un examen con dos partes, que se 

celebrarán en una única sesión el mismo día.  
La primera parte del examen consistirá en un test a realizar en un tiempo máximo de una hora. 
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La segunda parte del examen consistirá en la Resolución de un supuesto práctico jurídico y/o 
económico cuyas respuestas serán tipo test, a determinar por el Tribunal de selección, a realizar 
en un tiempo máximo de dos horas.  

El temario sobre el que se desarrollará la prueba será el elaborado por la administración 
autonómica a partir del programa de la última Convocatoria, aprobado por la administración del 
Estado, para el acceso como funcionario de carrera a la subescala de Intervención-Tesorería, 
publicado en la página web del centro directivo competente en materia de Administración Local.  

Cada una de las dos partes del examen se valorará con una puntuación de 0 a 10 puntos. Para 
considerar aprobado el examen y, por tanto, superada esta fase, será necesario haber obtenido 
una puntuación mínima de 5 puntos en cada parte. 

Fase B) Concurso: 
Sólo se valorarán los méritos alcanzados hasta la fecha en que finalizó el plazo de presentación 

de solicitudes. 
El Tribunal podrá comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y documentación 

aportada, cuando lo considere necesario. 
Méritos computables a valorar: 
a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas 

para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de Administración Local 
con Habilitación de Carácter Nacional:  

1º A la misma subescala y categoría: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un máximo de 3 
puntos.  
2º A distinta subescala y categoría:1 punto por cada ejercicio, hasta un máximo de 2.  

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas selectivas 
a la misma subescala, varias veces, en Convocatorias distintas, solo se valorará una vez.  

Solo se tendrán en cuenta los exámenes aprobados en las Convocatorias de los últimos diez 
años. Este plazo se contará por años enteros, incluyendo el de la publicación de la Convocatoria 
de la interinidad.  

b) Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de Administración Local  
con Habilitación de Carácter Nacional.  

1º De la misma subescala y categoría: 0,04 puntos por mes completo hasta un máximo de 
4 puntos.  
2º De distinta subescala y categoría: 0,03 puntos por mes completo hasta un máximo de 3 
puntos.  

Los días sueltos se computarán como un mes trabajado cuando sumen en total treinta días, 
despreciándose los días que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.  

c) Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A, subgrupo A1, 
de cuerpos o escalas de administración general, del Estado, las Comunidades Autónomas o los 
Entes Locales: 0,02 puntos por mes completo hasta un máximo de 2 puntos.  

Los días sueltos se computarán como un mes trabajado cuando sumen en total treinta días, 
despreciándose los días que no puedan llegar al mes.  

d) Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso como funcionario 
de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de administración general, del Estado, 
las Comunidades Autónomas o los Entes Locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta un máximo de 1 
punto.  

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces, en Convocatorias 
distintas de la misma administración, solo se valorará una vez.  

Solo se tendrán en cuenta los exámenes aprobados en las Convocatorias de los últimos diez 
años. Este plazo se contará por años enteros, incluyendo el de la publicación de la Convocatoria 
de la interinidad.  

e) La posesión de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como  requisito de 
acceso del aspirante:  

- Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Jurídicas de las Administraciones  
Públicas, Grado en Gestión y Administración Pública, Grado en Ciencia Política y Gestión 
Pública, Grado en Ciencia Política y Administración Pública, Licenciatura en Económicas, 
Licenciatura en Economía, Grado en Economía, Grado en Ciencias Económicas, Grado en 
Economía y Gestión, Grado en Economía y Finanzas.  

El primer título del aspirante, de entre los enumerados, se valorará con 2 puntos y los siguientes 
títulos a 0,5 puntos, cada uno, con un máximo de 3 puntos.  

f) La posesión de título oficial de máster en materias relacionadas con el Derecho, Administración 
Pública o Hacienda Pública, otorgados por una Universidad: 1 punto.  
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Solo se tendrán en cuenta los másteres obtenidos en los últimos diez años. Este plazo se 
contará por años enteros, incluyendo el de la publicación de la Convocatoria de la interinidad.  

No se tendrán en cuenta los títulos propios de las Universidades. La puntuación máxima en 
este apartado será de 1 punto.  

Los méritos deberán poseerse al día de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y se 
valorarán a la fecha de la publicación de la Convocatoria, debiéndose acreditar por los aspirantes 
de la siguiente forma:  

a) Los méritos de los apartados a) y d), mediante acreditación de la superación del examen 
emitido por el Tribunal de selección o por el órgano competente de la administración 
convocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la Convocatoria del proceso 
selectivo.  
b) Los méritos del apartado b), mediante certificado de Secretaría de servicios prestados, 
en el que conste la fecha de toma de posesión, la de cese y que se prestó servicios en virtud 
de nombramiento efectuado por la comunidad autónoma correspondiente, señalando la 
fecha de Resolución de dicho nombramiento.  

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del artículo 92.bis.7 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (EDL   1985/8184) , 
la Resolución de nombramiento a la que se hace referencia en el párrafo anterior será la del órgano 
competente de la entidad local.  

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en sus funciones 
de Secretaría, éste se sustituirá por un informe de la presidencia de la entidad local en el que 
conste la fecha de toma de posesión y que el aspirante continúa prestando servicios a la fecha 
del informe, aportando copia del nombramiento interino efectuado por órgano competente y el acta 
de toma de posesión.  

c) Los méritos del apartado c) mediante certificado de servicios prestados, emitido por la 
administración competente, en el que conste:  

1º El puesto desempeñado.  
2º El cuerpo o la escala de administración general.  
3º El grupo y subgrupo funcionarial. 4º El tiempo de servicios prestados.  

d) Los méritos de los apartados e) y f), mediante declaración responsable, con autorización 
para comprobación por parte de la administración de la existencia de los títulos alegados; en caso 
de no otorgar esta autorización, deberá aportar copia de los mismos. Si, por razón del tiempo, el 
título no hubiera sido emitido por la universidad, deberá aportar justificante de haber abonado las 
tasas correspondientes para su obtención.  

La puntuación total del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de puntuaciones 
obtenidas en las fases de oposición y concurso, las cuales se harán públicas en el tablón de 
anuncios de la Sede Electrónica de la entidad local convocante, pudiéndose formular reclamación 
ante el Tribunal en el plazo máximo de tres días hábiles siguientes a la publicación.  

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, deberá publicarse, de nuevo, el 
listado ordenado con las puntuaciones definitivas.  

En caso de empate entre aspirantes, se dará prioridad a aquel que más puntos tenga en la 
fase de oposición. De persistir el empate, a aquel que más puntos tenga en los méritos del artículo 
15.3.a) del Decreto 36/2022. Si continuase el empate, al que mayor puntuación tenga en los méritos 
del artículo 15.3.b) del Decreto 36/2022. Si aplicando estos criterios aún se mantiene el empate, 
se resolverá por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que haya sido hecha pública en 
el Boletín Oficial de Castilla y León en el último sorteo realizado para determinar el orden de 
actuación de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administración de la Comunidad de 
Castilla y León y de sus organismos autónomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté 
encabezado por preposición o por preposición más artículo –«de», «del», «de la(s)»– independientemente 
de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporarán 
para su alfabetización en minúscula tras el nombre.  

El Tribunal formulará propuesta para el nombramiento del primer candidato, por orden de lista, 
de entre los que hubieran superado el proceso selectivo.  

El listado servirá para que la entidad local pueda proponer a la administración autonómica el 
nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de acreditación de los requisitos, falta 
de toma de posesión en plazo o rehúse al nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 16 del Decreto 36/2022.  

Séptima.- Nombramiento. 
El Ayuntamiento de Val de San Lorenzo comunicará la propuesta formulada por el Tribunal de 

selección al aspirante propuesto, al efecto de que en el plazo máximo de dos días hábiles presente 
su aceptación.  
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Si el aspirante, en dicho plazo, no aceptase esta propuesta o, una vez nombrado, no tomase 
posesión del puesto en el plazo máximo de tres días hábiles establecido en el artículo 4.3 de este 
decreto, se entenderá que rehúsa el nombramiento.  

Producidos los supuestos anteriores, se realizará el mismo proceso con el resto de aspirantes, 
de conformidad con el orden de la lista propuesta por el Tribunal de selección.  

Si ninguno de ellos aceptase el nombramiento se declarará desierto el proceso selectivo.  
De la realización de estos trámites se dejará constancia documental en el expediente mediante 

el documento de aceptación o renuncia de los aspirantes.  
Una vez obtenida la aceptación del aspirante para su nombramiento, y comprobados por el 

Ayuntamiento los requisitos de participación, la Alcaldía efectuará propuesta de nombramiento al 
órgano directivo autonómico competente en materia de Administración Local, remitiéndole la 
totalidad del expediente del proceso selectivo.  

En el supuesto de que se produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino en el 
plazo de doce meses desde la fecha de la Resolución del primer nombramiento derivado del 
proceso selectivo, la Alcaldía podrá proponer al órgano directivo autonómico competente en materia 
de Administración Local, el nombramiento del candidato siguiente de la lista que acepte, siempre 
que fuera posible un nombramiento interino por darse alguna de las causas previstas en el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  

Octava.- Incidencias. 
El Tribunal de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar 

las Bases de esta Convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso 
selectivo.  

Novena- Vinculación de las Bases. 
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de selección y a quienes participen 

en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la 
Convocatoria y de la actuación del Tribunal de selección podrán ser impugnados por los interesados 
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente, 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
recepción de esta notificación, ante el alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Tribunales de lo 
Contencioso-Administrativo de León en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a 
la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso 
de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél 
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Asimismo, podrá 
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO I 

SOLICITUD CONCURSO-OPOSICIÓN PUESTO SECRETARÍA-INTERVENCIÓN INTERINA 
AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN LORENZO 
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En Val de San Lorenzo, a 6 de julio de 2026.–El Alcalde, Luis Alfonso Cordero Rodríguez. 

Pá
gi

na
 8

 d
e 

8 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
12

9

Boletín núm. 129 - viernes 10 de julio de 2026 - página 67 de 88

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
12

90
23


		Diputación de Léon > Servicio T.I.C. - tic@dipuleon.es
	2026-07-10T08:55:30+0200
	León, Castilla y León, Spain (ES)
	Diputación Provincial de León
	Boletín Oficial de la Provincia de León (BOP)


	



