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BO Boletin Oficial Boletin nim. 129
{

Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

AGUA DEL BIERZO

Habiéndose aprobado por Decreto de la Presidencia fecha 7 de julio de 2026 la Convocatoria
y las Bases de seleccion para la contratacion de la plaza Oficial en régimen laboral temporal y
creacion de bolsa de trabajo, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION COBERTURA
TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la contratacién de 1 plaza de personal laboral temporal
mediante un contrato de duracién determinada ante el aumento ocasional de trabajo en la
Mancomunidad conforme a lo dispuesto en el articulo 15.2 del R.D. Leg. 2/2015 de 23 de octubre,
por un periodo de seis meses desde su formalizacion, mediante la baremacion de méritos, asi
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. .z . . . o
como la constituciéon de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal a consecuencia de bajas g
por enfermedad, vacaciones, renuncias de otros empleados temporales que dejan vacante el §
puesto u otras situaciones transitorias. o
o
Las caracteristicas de la plaza son: =
[}
Denominacion de la plaza Oficial ©
[
Régimen Personal laboral fijo S
Ne]
- N o
Area funcional/ Grupo Redes / Grupo 2
Categoria profesional Oficial
Jornada Completa lunes- viernes
Horario 08.00 a 15.00 horas
Retribuciones Segun Convenio Mancomunidad publicado el

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON ndm.
147 de 2 de agosto de 2022

Titulacion exigible Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria
Obligatoria (E.S.O.), formacion profesional de
grado medio o de primer grado o certificado de
profesionalidad equivalente, completada con
formacién especifica en el puesto de trabajo
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N.° de vacantes 1
Permiso de conducir Clase B

Funciones encomendadas = Son responsables directos de la ejecucion de los
trabajos de explotaciéon y mantenimiento de las
instalaciones del Area funcional de destino y
exteriores-, ejecutando el trabajo directamente o
con la colaboracion en su caso del personal de la
categoria inferior.

Ejecutan los trabajos de mantenimiento necesarios
en las instalaciones de abastecimiento,
saneamiento, bombeos y ETAP, asi como los de
pequefias obras nuevas, bajo la supervision y
control del personal de categoria superior.

Ejecutan operaciones de comprobacion y utilizaran
la maquinaria-, equipos y utensilios necesarios para
el desempefio de sus funciones, que requieren
permisos y capacitaciones profesionales de las que
deberan ser titulares y mantener vigentes-.

Sistema selectivo Concurso de méritos
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Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea; o conyuge de espariol o de nacional de algun estado miembro de la UE no separado
de derecho; o descendente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de
la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre que sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes; o persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros
con residencia legal en Espania (articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Poseer carnet de conducir B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio
de las funciones propias de la plaza. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las presentes Bases, junto a su Convocatoria, seran objeto de publicacion en el BoLETIN OFIcIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad, se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Igualmente, las Bases se publicaran en la Sede Electrénica de esta Mancomunidad.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud, pudiendo
unicamente solicitar su modificacién en el plazo de presentacion de solicitudes previsto en esta
base. Transcurrido dicho plazo no se admitira peticion de esta naturaleza. cualquier dato omitido
o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser invocado a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

Ala solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo |) se debera acompanar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia Documento Nacional de Identidad.
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b) Fotocopia de la titulacion exigida en las presentes Bases. En caso de titulaciones que
hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su co-
rrespondiente homologacion.

c) Fotocopia Permiso de circulacion tipo B

d) Anexo Il valoracién méritos junto con la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos.

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cum-
plimentacién seréa obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas. Para los distintos actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con
la firma de su solicitud de participaciéon se da consentimiento para que la Mancomunidad pueda
proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido
a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la Sede Electronica de esta Mancomunidad

[http://aguadelbierzo.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsana-
cion.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion, salvo en los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, quedando las personas que no hay subsanado definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electronica
de esta Mancomunidad [http://aguadelbierzo.sedelectronica.es] Igualmente se publicara la fecha
en la que efectuara la baremacién de méritos.

Quinta. Tribunal calificador

Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion cuatro empleados/as publicas/as de grupo igual o superior al de la plaza
que se convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario.

El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6rgano competente.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 3.2 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, estando constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido
para la plaza objeto de la presente Convocatoria resultando de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico designado por la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios del Agua del Bierzo.

Vocales: Tres empleados/as publicas/as de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca a propuesta de la Presidencia de la Mancomunidad.
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Secretario: Un empleado publico designado por la Mancomunidad de Municipios del Agua
del Bierzo, quien actuara en calidad de Secretario del Tribunal y lo hara con voz pero sin
derecho a voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de Asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los Asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion. En caso de ausencia tanto del Presidente
titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad
con el réegimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en
el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso.
La puntuacion final sera como maximo de 25 puntos.

El Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacién aportada por los aspirantes
siempre y cuando se testimonie su autenticidad mediante compulsa del original y sobre los datos
que constan en los documentos o puedan deducirse de ellos. En todo caso, a peticion del Tribunal
y en el plazo y condiciones que este decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones
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a) Formacioén: Hasta un maximo de 10 puntos. 9 g
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Titulaciones relacionadas con las funciones exigidas en la Convocatoria: |Hasta un maximo de 7 puntos. 8 =
-Curso PRL categoria Recurso Preventivo (60 hr) -5 puntos Q&
-Cursos fontaneria -2 puntos % c
= o
. . . L Qw
Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento: Hasta un maximo de 3 puntos. % 3
-Manipulador de aguas de consumo humano -1 punto o &
. . . =
-Trabajos en redes de abastecimiento y saneamiento -1 punto 5 2
-Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo -1 punto

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos:

Por experiencia profesional como Oficial al servicio| 0,50 puntos por cada mes de servicio, con un
de la Administracion Publica o en empresa privada maximo de 15 puntos
en el sector de abastecimiento y saneamiento y/o

mantenimiento instalaciones industriales
realizando las funciones de la plaza que se
convoca

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de empresa al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y/o la vida laboral,
o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempe-
nada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado experiencia por el
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orden establecido y si continuara el empate se estara a los mméritos en el apartado formacion por
el orden establecido. De persistir el empate se acudira al sorteo.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso. Para superar el proceso selectivo sera necesario
obtener una puntuacion igual o superior a 5 puntos. No obstante, el Tribunal calificador podra
apreciar la reduccion del minimo establecido excepcionalmente en el caso en que ninguno de las
personas candidatas llegue al minimo establecido, a fin de procurar su provision, siempre que se
haya obtenido por las personas aspirantes un nivel adecuado y se cumplan los requisitos establecidos
en la correspondiente Convocatoria, referidos al puesto de trabajo que se trate de proveer.

Octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del con-
trato

El resultado de la baremacién se anunciard mediante anuncio en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad, otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles reclamaciones con la
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a de-
finitiva

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Con el resultado definitivo de la baremacion se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidato para la formalizacion del contrato, que en ningin caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria. La persona seleccionada
debera presentar la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes ex-
tranjeros.

— La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de Administracién Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion
certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa
de que no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan
en su estado el acceso a la funcion publica.

— Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

— Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social y nUmero de cuenta corriente.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera
la exclusion del proceso decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser con-
tratados.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Novena. Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba de dos meses.

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes sin necesidad de respetar plazo de preaviso y en ningun caso dara derecho al
trabajador a recibir indemnizaciéon compensatoria alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados como antigiiedad
en la empresa.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, desde su contratacion, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. Por tanto, no
podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos de la Mancomunidad, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
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clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad,
cuando sea legalmente posible.

Undécima. Constitucion de bolsa de trabajo

11.1. Se formara una bolsa de contratacion con los aspirantes que no resulten adjudicatarios
del contrato ofertado, referida a la categoria profesional ofertada.

11.2 El orden de prioridad en la bolsa de contratacion sera el que resulte de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.

11.3 El pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los
supuestos siguientes:

- Renuncia inicial o durante la vigencia del contrato a una oferta de trabajo por causa no
justificada, asi como no comparecer en la Mancomunidad en los plazos sefialados.

- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta, por causa
no justificada.

A estos efectos, se entiende por causa justificada del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion alguno de los motivos siguientes de suspension:

- Accidente, enfermedad, intervencion quirdrgica o internamiento hospitalario del candidato
que le impida el desempefio del puesto de trabajo siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

- Maternidad/paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el permiso debido
a dicha situacion, asi como embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon
en el mismo lugar del orden en la bolsa de trabajo en que se encontraba la persona afectada.

11.4 Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 09.00 y las 14.00 horas con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada.

11.5 La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

11.6 Sera causas para acudir a la bolsa de trabajo cualquier situacion que produzca una
sustitucion de vacancia en alguno de los puestos de Oficial de la Mancomunidad. Esta bolsa de
trabajo tendra una vigencia maxima de dos anos, prorrogable por dos afios mas.

11.7 La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los supuestos
siguientes:

- Solicitud expresa de renuncia.

- Por haber sido sancionado/a, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

11.8 Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta tanto no se produzca su derogacion mediante
Decreto de la presidencia o por la aprobacién de la bolsa de trabajo posterior.

Decimosegunda. Proteccion de datos de caréacter personal.

12.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita a la Mancomunidad de municipios del Agua del Bierzo, datos de caracter
personal, de los que la Mancomunidad podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, Sede Electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

12.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el
presente proceso selectivo con la denominacién procesos de seleccion, fichero del que es responsable
la Mancomunidad. www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-129024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 6 de 10 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-129
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]



http://www.dipuleon.es/bop
mailto:boletin@dipuleon.es

§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 129 - viernes 10 de julio de 2026 - pagina 74 de 88

de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. La Mancomunidad serd la responsable del tratamiento de estos datos.

15.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion
de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de
municipios del Agua del Bierzo sita en avda. de Galicia, 369, CP 24411 Fuentesnuevas- Ponferrada
(Ledn) o a través de la Sede Electrénica de esta Mancomunidad de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimotercera. Recursos

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Léon, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacion electronica
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] Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia .
kel

Teléfono Movil Fax Correo electronico §
5
ae)
=
3

OBJETO DE LA SOLICITUD o
5

EXPONE a

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad de Municipios del
Agua del Bierzo para la cobertura temporal de personal laboral Oficial mediante concurso de méritos,
acceso libre, segln las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn num. de

fecha y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO tomar parte en el procedimiento selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estrictos de las mismas y declara que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico

y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

CVE del boletin: BOP-LE-2026-129
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los datos que figuran en esta solicitud.
Documentacion que se adjunta:

[JAnexo Il de auto baremacion méritos asi como los documentos que se estimen convenientes para la debida
justificacion de los méritos alegados.

[CICopia del DNI (anverso y reverso)

[CIFotocopia de la titulacién exigida en las presentes bases.

[] Fotocopia permiso de conduccion B

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[JHe sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Mancomunidad de Municipios del Agua del Bierzo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional

FECHA'Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2026
El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL AGUA DEL BIERZO
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ANEXO ii

VALORACION FASE CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos. Puntuacion
Curso PRL categoria Recurso Preventivo (60hr) 5 puntos

Cursos fontaneria 2 puntos
Curso de Manipulador de aguas de consumo humano|1 punto
Trabajos en redes de abastecimiento y saneamiento |1 punto
Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo |1 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la méas alta alcanzada

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-129024
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b) Experiencia: hasta un méximo de 15 puntos: Puntuacion
Por experiencia profesional como oficial al servicio | 0,50 puntos por cada

de la Administracién Publica o en empresa privada | mes de servicio, con

en el sector de abastecimiento y saneamiento y/o | un maximo de 15
mantenimiento instalaciones industriales | puntos

realizando las funciones de la plaza que se

convoca

Documentacion acreditativa de los méritos alegados:
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer S
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia 3 §
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Presidente de esta Mancomunidad, de u “g
o>

conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Ponferrada, a 7 de julio de 2026.—El Presidente, Eduardo Moran Pacios.
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