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Administracion Local

Ayuntamientos

LA POLA DE GORDON

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 20 de julio de 2026, se aprueban las Bases reguladoras
del proceso selectivo para la provision como personal laboral temporal, a jornada parcial de una
plaza de Técnico/a de Educacion Infantil, del Ayuntamiento de La Pola de Gordon, que se transcribe
a continuacion:

“Titulo: Proceso selectivo para la provision como personal laboral temporal a jornada parcial,
de una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil, del Ayuntamiento de La Pola de Gordon.”

En su virtud y en ejercicio de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero.- Aprobar la Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision
como personal laboral temporal a jornada parcial de una plaza de Técnico/a de Escuela Infantil,
del Ayuntamiento de La Pola de Gorddn, que se adjunta como Anexo.

Segundo.- Ordenar la Publicacion integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Pola de Gordén.

Tercero. Contra la Resolucion aprobatoria de estas Bases, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto,
en el plazo de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PRoVINCIA, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,contados desde el dia siguiente a la publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn
(art.8.1y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL, DELAYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GORDON.

Base primera. Namero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para cubrir como personal laboral temporal a jornada
parcial de una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil del Ayuntamiento de La Pola de Gordon,
dotada de las retribuciones que correspondan al Salario Minimo Interprofesional de este ejercicio
2026.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases de conformidad
con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Base tercera. Procedimiento selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayto. de La
Pola de Gordon.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable seran efectuadas a través del tablén virtual en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Pola de Gorddn y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas
en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion judicial para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente,
o titulo de Maestro con la especializacion en Educacion Infantil o el titulo de Grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad de
indemnidad sexual, que incluye agresion y abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidad con el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificado tras la
entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion
a la Infancia y a la Adolescencia.

Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

Base sexta. Presentacion de la solicitud.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud incorporada como Anexo |. Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de La Pola de Gordén y podra obtenerse telematicamente
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Pola de Gordon y presentarla segun se
establece en los apartados siguientes.

6.2. Documentacion. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar, en todo caso,
declaracion responsable (segun aparece descrita en Anexo |) de que reuinen los requisitos generales
y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

* Fotocopia de la titulacion exigida .

* Documentacioén acreditativa de los méritos alegados a través de:
- La experiencia profesional se acreditara mediante Informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social, y certificacion Administrativa de los
servicios prestados expedida por el/la Secretario/a de la administracion o por el érgano
administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones.
- La formacion se acreditara por los/as aspirantes mediante copia de los titulos/diplomas/o
certificaciones de la superacion de los cursos.
- Las titulaciones se acreditaran a través de copia del correspondiente titulo o resguardo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la Convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante.

6.3. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de La Pola de Gordon, o en
cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada. Asimismo, podran presentarse, en su caso, de manera telematica a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Pola de Gordon.

6.4. Proteccion de datos personales. A los efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admisioén a las pruebas selectivas.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6rgano competente a la vez
que se publique la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa Resolucion motivada. Estara constituido por un:

* Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo o en quien delegue.
 Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo o0 en quien deleguen.
« Secretario: Un funcionario de carrera o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspondientes suplentes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra
formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo per-
tenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.
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7.3. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién del proceso selectivo, asi
como del deber de sigilo profesional.

7.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.
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Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, ex-
ceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de
ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesiéon. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la Convocatoria de que se
trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.9, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la Convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en o no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebraciéon de los mismos para
conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga lo establecido en estas Bases.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccion, quien dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la Convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.9. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.
A estos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de patrticipacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.
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7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de La Pola de Gorddn, sito en Plaza Mayor, 1, de La Pola de Gordén.

7.11. Calificacién del Tribunal. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que
corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el titular del 6rgano competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa Resolucion motivada.

La Resolucioén se publicara el tablon de anuncios y Sede Electrénica del Ayto. de La Pola de
Gorddn y contendra como Anexo Unico, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos identificados
exclusivamente con su correspondiente Documento Nacional de Identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera con indicacion de las causas de inadmision en los aspirantes excluidos.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.1. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacién de
defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios y en el tablon virtual de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Pola de Gordén, una Resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos identificados exclusivamente con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera,
en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa Resolucion
motivada. A propuesta del Tribunal, se podra indicar en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora
de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad
el Tribunal publique las mismas mediante anuncio del Tribunal calificador.

8.2. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.3. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para el ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.
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8.4. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

8.5. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.6. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias naturales, desde el siguiente a
la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisién en la Resolucion de aprobados del
correspondiente ejercicio.

8.7. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes identificados exclusivamente con su correspondiente Documento Nacional de
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Identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, que hayan alcanzado el minimo establecido
para los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias naturales, desde el siguiente a la publicacion
de las puntuaciones del ejercicio para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion
obtenida.El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la publicacién de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.8. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido
en el Anexo lll y publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de los mismos.

Los aspirantes podran efectuar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente
al de su publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
de esta fase.

El Tribunal quedara facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes
presentados al proceso selectivo y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma
prevista en estas Bases.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados
ni puntuados.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-138003
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No se admitirdn mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

Base novena. Aspirantes seleccionados, Resolucion del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.

Publicacion de la relaciéon de aprobados. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara
en el plazo maximo de dos dias, la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado,
con indicacién, exclusivamente, del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablén de edictos y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Pola de Gordén. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa Resolucion motivada.

9.1. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que ha superado las
pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contrataciéon de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de
la formalizacion del contrato, el drgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible formalizacion del contrato de trabajo
como personal laboral fijo.

9.2. Resolucion del proceso selectivo. El 6rgano competente dictara Resolucion declarando
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la
presentacion de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente.
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9.3. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, del titulo exigido en las presentes Bases o certificacién académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién
o convalidacion.

c) Original, para su cotejo, de la documentacion presentada en la fase de méritos.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por Resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefalados, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la Convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

e) Antes de la formalizacion de un contrato de trabajo se realizara un reconocimiento médico.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos.

g) Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
12.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las Bases
de la Convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran formalizar el contrato como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

h) Base décima. Nombramiento de personal laboral temporal a jornada parcial.

i) Declaracion como personal laboral laboral temporal a jornada parcial. Concluido el proceso
selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, sera declarado/a como personal temporal a jornada
parcial mediante Resolucion del érgano competente en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la relacion de aprobados.

Base undécima. Constitucion bolsa y publicacion lista.

j) Constitucién. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la Convocatoria,
hubieran superado el ejercicio del proceso selectivo, quedaran integrados en una bolsa de empleo
temporal que podra ser utilizada para la contratacion como personal laboral temporal a jornada
parcial.

k) Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de declaracion como
personal laboral temporal a jornada parcial, el 6rgano competente publicara la relacion de aspirantes
que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados por puntuacion.

l) Base duodécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Llamamiento para incorporacién de un aspirante. Cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base primera, se procedera
siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacion en la misma'y
por estricto orden, no llamando a aquellos aspirantes que se encuentren con contrato en vigor
derivado de un llamamiento de las bolsas vigentes para puestos de trabajo desempefiados en las
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de La Pola de Gorddn, conservando estos su puesto en la
lista.

En la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizara el medio telefénico, debido al
colectivo de que se trata, asi como el trabajo a desarrollar, puesto que, al versar sobre personas
indefensas, tales como son nifios-bebés, la oferta surge en la mayoria de los casos urgentemente,
por lo que primara la urgencia y rapidez para poder realizar el llamamiento.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-138003
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Asi los servicios de Personal se pondran en contacto telefénico con el/la aspirante siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. El/la aspirante debera de dar contestacion a la oferta
de empleo en ese mismo momento, no pudiendo disponer de un tiempo mas amplio desde el
llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado dos llamadas
telefénicas en un margen de treinta minutos entre la primera y la segunda, se procedera a llamar
al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo pasara al final de la lista, siempre que esté justificado,
salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo
ser informado de tal circunstancia.

Los/las integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados los datos aportados para su
localizacion.

9.4. Formalizacion del contrato. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano
competente procedera a dictar Resolucion en la que se disponga la formalizacién del contrato,
con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas
determinaciones establecidas por la legislacién laboral.
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Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas
en la bolsa de trabajo.

9.5. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo. La exclusion de un aspirante de la bolsa de
trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.

d) La no superacion del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

f) Renuncia antes de cumplir el plazo del contrato.
g) El despido del trabajador por incumplimiento o sancion.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de in-
corporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
gue sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

9.6. Vigencia de la bolsa. La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal
estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la
modifique.

Los llamamientos se realizaran de conformidad con el orden establecido en la misma.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas

concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion
de los mismos.
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ANEXO lI

ILMO AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GORDON

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria

Cuerpo / Escala/ Categoria /especialidad/Plaza

Fecha Publicacion anuncio convocatoria

Tipo de Acceso (marcar solo una opcion)

‘ Teléfono fijo/mévil

Libre O Discapacidad O
Bolsa de trabajo O Promocién interna O
Sistema de seleccién: CONCURSO OPOSICION

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI

Fecha de Nacimiento | Nacionalidad Sexo

Domicilio CcP

Localidad ‘ Provincia

Teléfono Bolsa Correo electronico

Notificacion en papel o

‘ Notificacion electrénica o

Requisitos de Titulacion / Competencia Funcional reconocida

Titulacion oficial / Competencia funcional reconocida

Especialidad

Documentacion aportada (especificar)

probar documentalmente todos los datos consignados.

SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi
como en la documentacion adjunta, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a

Que, se ponga a su disposicion las siguientes .
adaptaciones o ajustes:

MEDIOS PERSONALES O MATERIALES

AJUSTES DE TIEMPO

Firma del solicitante
Informacion basica de Proteccion de datos
Responsable: Ayuntamiento de La Pola de Gordén.

Finalidad.- Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de La Pola de Gordén.

Al Alcalde del Ayuntamiento de La Pola de Gordén (Leén)

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-138003
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ANEXO I

PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

1. Fase de oposicién (maximo 6 puntos).
Tendra caracter previo y eliminatorio.

- Un Unico ejercicio tipo test de 26 preguntas con tres respuestas posibles. Cada respuesta
correcta puntua un punto. Total puntuacion del ejercicio maximo de 26 puntos. Las preguntas
estan relacionadas con las materias generales y especificas incluidas en el temario del
Anexo |V de las presentes Bases, a contestar en un plazo de tiempo de 60 minutos.

- El cuestionario incluira 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones, el tiempo maximo
para su realizacion sera

- Para superar la prueba sera necesario contestar correctamente a 13 preguntas.

- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion del siguiente modo:

En primer lugar, se tendra en cuenta la mejor calificacion de la segunda prueba. En caso
de persistir el empate, se seguira el siguiente orden a tener en cuenta:

- La mejor calificacion de la prueba.- Menor numero de fallos en la prueba.- Sorteo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-138003
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La calificacion final de la fase de oposicién se obtendra utilizando la siguiente férmula: El 100%
de respuestas acertadas sera un 6. Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

2. Fase de concurso (maximo 4 puntos).

Para garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los méritos se realizara una vez
celebrada la fase de oposicién y unicamente a los candidatos que la hayan superado.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase. No
se otorgara puntuacion alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma prevista
en estas Bases.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

2.1. Antigiiedad. Tendra una valoracién maxima de 2,500 puntos:

a) Se valorara a razon de 0,020 puntos por cada mes de servicios prestados en una
Administracion Publica, Ayuntamiento de La Pola de Gordén, computandose a estos efectos
los servicios prestados y los reconocidos que se hubieran prestado, siempre y cuando dichos
servicios se hubiesen desempefiado en el grupo profesional al del puesto desde el que se
participa.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente se valoraran los cursos que hayan

sido impartidos en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha a que se refieran los
méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 1,200 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
que se refieran a alguna de las materias directamente relacionadas con la categoria y las funciones
propias a las que esta adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Centros Oficiales de Formacion, Promotores de Planes de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas o para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Las certificaciones de realizacion de los cursos solo se valoraran si constan acreditadas el
numero de horas de duracién de los mismos, en caso contrario no se valoraran. Se valoraran
conforme al siguiente baremo:

- Cursos con una duracion de hasta 20 horas: 0,010 puntos

- Cursos con una duracién de 21 a 50 horas: 0,050 puntos

- Cursos con una duracién de 51 a 100 horas: 0,080 puntos

- Cursos con una duracién de mas de 100 horas: 0,100 puntos

| Pagina 10 de |13 del anuncio |
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2.2. Titulacion académica. Se valorara hasta un maximo de 0,300 puntos.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de
la base 5.2 no se tendra en cuenta a efectos de valoracion. Por la posesion de titulacion distinta
a la exigida para participar, relacionada con la plaza a la que se opta, se puntuara conforme al
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siguiente baremo, valorandose en el caso de que se posean titulaciones universitarias medias que
permitan acceder a una titulacion superior y se presenten ambas, Unicamente la superior:

* Titulo de Doctor: 0,300 puntos.

* Titulo de Master universitario: 0,250 puntos.

« Titulo de Licenciado: 0,225 puntos.

* Titulo de Grado o equivalente: 0,200 puntos.

« Titulo de Diplomatura o equivalente: 0,150 puntos.

Las puntuaciones otorgadas por titulacion no son acumulables. En caso de presentar mas de
una, se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

La calificacién de la fase de concurso se obtendra por la suma de los puntos obtenidos.

3. Calificacion final (maximo 10 puntos)

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso. Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Cursos de
formacion, titulos académicos y experiencia en el puesto de trabajo.
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ANEXO IV

TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales. El Gobierno. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn: Instituciones, competencias y sistemas de financiacién. La Comunidad de
Castilla y Ledn: Antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de Autonomia: Estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

3. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. La organizacion
municipal. Atribuciones de los érganos de gobierno. El funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura. Los derechos de
los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

5. Haciendas locales. Principios constitucionales. Recursos. Las Ordenanzas Fiscales. El
Presupuesto de las Administraciones Locales: Elaboracion, estructura y clasificacion presupuestaria.
El gasto publico local. La gestion del Presupuesto de gastos. Fases. Control y fiscalizacion del
gasto. Ingresos locales. Concepto y clasificacion.

6. El principio de igualdad. La igualdad formal: Valor, significado y ambito del principio. La
igualdad sustancial: Contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucién. La igualdad de género.
Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con
discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: Objeto y principios rectores; referencia a las medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion.

7. Conceptos basicos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo con
relacién a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos. Costes derivados del trabajo frente a beneficios
de la accion preventiva.

8. Conceptos generales de la proteccion de datos de caracter personal. Principios fundamentales
de proteccion de datos. Derechos el interesado ante los datos de caracter personal. Cesion de
datos. Niveles y medidas de seguridad en el tratamiento de datos. La Agencia Espafiola de proteccion
de datos.
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Materias especificas

1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

2. Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del
primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los requisitos
que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo.

4. Caracteristicas de la etapa del primer ciclo de Educacion Infantil. Teorias influyentes en
Educacion Infantil. Autores y tendencias relevantes.

5. Perfil y campo profesional del Técnico Superior en Educacion Infantil. Funciones en relacion
con la atencion directa a los nifios y nifias y con relacion a los familiares y equipo de trabajo.

6. Principios metodoldgicos en el primer ciclo de Educacion Infantil. Propuestas metodolégicas
globalizadas: Rincones, centros de interes, talleres y proyectos.

La organizacién de espacios, tiempos y materiales como recurso didactico en el primer ciclo
de Educacion Infantil.

1. Programacion didactica de aula. Principios y estrategias metodoldgicas para el primer ciclo
de Educacién Infantil.
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2. El uso de recursos audiovisuales y nuevas tecnologias en el aula con los nifios y nifias de
0 a 3 afos. Factores positivos y negativos.

3. La evaluacion en el primer ciclo de Educacion Infantil: Concepto, caracteristicas, tipos,
técnicas e instrumentos y documentos de evaluacion.

4. El trabajo en equipo. Habilidades personales y profesionales para aumentar la efectividad
del equipo.

5. La colaboracion con las familias. Técnicas y recursos para el intercambio de informacion.
Participacion de las familias.

6. Equilibrio entre actividad y descanso en la Escuela Infantil. La fatiga infantil. Necesidades y
ritmos de suefio segun el momento evolutivo. Trastornos del suefio. La hora de dormir como
momento educativo.

7. Higiene infantil. Rutinas y habitos. Control de esfinteres diurno y nocturno y el papel de la
Escuela Infantil en este proceso. Alteraciones y trastornos relacionados con la higiene de los nifios
y nifias.

8. Alimentacion y nutricion de 0 a 3 afios. Necesidades nutricionales. Dificultades y trastornos
en la alimentacion. Alergias e intolerancias alimentarias. La hora de comer como momento educativo.

9. Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 3 afios. Evolucion de su desarrollo motor. Principales
trastornos motrices. Estimulacion educativa.

10. El desarrollo sensorial en los nifios y nifias de 0 a 3 anos. Estimulaciéon sensorial.

11. El desarrollo cognitivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: inteligencia, atencion, memoria
y creatividad. Desarrollo psicomotor: evolucién y metodologia.

12. El desarrollo socio-afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La formacion del apego.
Emociones y sentimientos. Formacion del autoconcepto y autoestima.

13. Desarrollo evolutivo de la comunicacion y el lenguaje en los nifios y nifias de 0 a 3 anos.
Pautas metodologicas. Recursos educativos. Tipos de lenguajes: Logico-matematico, ritmico
musical y plastico e iconico.

14. Iniciacién al lenguaje y comunicacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Primeras
palabras y estructuras gramaticales. Principales alteraciones.

15. Literatura infantil: los cuentos en la intervencién educativa.

16. Juego y desarrollo infantil de 0 a 3 afios tipos de juegos. Intervencién del Técnico Superior
en Educacion Infantil en el juego como metodologia de aprendizaje.

17. El papel de la manipulacién y experimentacion en la construccion del conocimiento.

18. Problemas de conducta en el primer ciclo de Educacién Infantil. La agresividad infantil.
Técnicas de modificacion de conductas.

19. Enfermedades infantiles. Prevencion de accidentes en la Escuela Infantil. Primeros auxilios.
El botiquin de primeros auxilios.

20. Alteraciones del desarrollo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Coordinacion con los equipos
de Atencion Temprana, Técnico Superior en Educacion Infantil titular de aula y familias.

21. Menores en situacion de riesgo y desproteccion. El maltrato infantil: Concepto, tipologia e
intervencion.

22. Proteccion de datos de los menores en la Escuela Infantil.

23. Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencion y Proteccion a la Infancia en Castilla
y Ledn.

24. Ley 10/2019, de 3 de abiril, por la que se promueve la adopcion en el ambito publico y privado
de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal y laboral y a la eliminacion de la brecha
salarial de género en Castilla y Ledn.
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Contra la Resolucién aprobatoria de estas Bases, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo
de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leon (art. 8.1
y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En La Pola de Gorddn, a 20 de julio de 2026.—El Alcalde, Antonio Garcia Arias.
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