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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROPODAME

Anuncio Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso selectivo para la provision en
régimen de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Castropodame, de una (1) plaza de Oficial
Oficios Multiples, por concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0464, de fecha 24 de julio de 2026,
las Bases y la Convocatoria para cubrir de una (1) plaza de Oficial Oficios Multiples, personal
laboral fijo, del Ayuntamiento de Castropodame, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre
un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la Convocatoria:
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«CONVOCATORIAY BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIO,N, DE UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO-OPOSICION, PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROPODAME

Base primera.- Objeto de la Convocatoria y normas generales

1.1.- Es objeto de la presente Convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de una
(1) plaza de Oficial de Oficios Mdltiples, encuadrada en el grupo profesional V, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Castropodame, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2026.

La plaza convocada queda identificada con las siguientes caracteristicas:
- Denominacion del puesto: Oficial de Oficios Multiples.
- Tipo de Personal: Personal laboral fijo.
- Grupo profesional: V.
- Numero de vacantes: 1 (una).
- Régimen: Personal laboral fijo.
- Puesto RPT: 2007.
- Jornada: Completa.
- Complemento de destino: nivel 12 (4.554,90 € anuales).
- Complemento especifico: 9.832,54 € anuales.
- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

- Funciones encomendadas: Las funciones encomendadas son las establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Castropodame de fecha 25 de julio de 2022, que aprobé de forma definitiva la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castropodame, la cual fue
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, n.° 145, de fecha 29 de julio de
2022.

1.2.- La modalidad del contrato es laboral fijo a tiempo completo, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.3.- La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular, por las presentes
Bases de Convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo Local 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los

Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de la Administracion Local.
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» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castropodame de fecha 29 de mayo de 2019 por
el que se aprueba de forma definitiva la Relacion de Puestos de Trabajo modificado por el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castropodame de fecha 25 de julio de 2022, que
aprobo de forma definitiva la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Castropodame, que fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, n.° 145, de fecha 29 de julio de 2022.

» Demas disposiciones legales de aplicacion
1.4.- Publicaciones

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://castropodame.sedelectronica.es/info.0], el portal de la transparencia del mismo
(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/)
y para mayor difusion en el tablon de anuncios fisico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacioén de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicién en el tablén de anuncios y edictos electronico la Sede Electronica de
este Ayuntamiento [direccion https://castropodame.sedelectronica.es/info.0], y para mayor difusion
en el tablén de anuncios fisico, siendo la fecha de esta publicacion la determinante a efectos del
cémputo de plazos.

Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0) y el portal de la
transparencia del mismo

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/)
y para mayor difusion en el tablon de anuncios fisico.
Base segunda.- Requisitos de los/las aspirantes

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castillay Ledn y 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente Convocatoria.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.
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e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener del Certificado de Escolaridad.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo y a la Orden
ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de
Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos
laborales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite la homologacién, asi como su traduccion oficial, en su caso.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de toma de posesion,
en su caso.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.- Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como laboral
fijo del Ayuntamiento de Castropodame.

Base tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1.- Forma.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ir firmadas obligatoriamente
por la persona aspirante, se ajustaran a los modelos normalizado recogidos en el Anexo Il y Anexo
I, que se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. No obstante, dichos
modelos se podran imprimir en la sede electronica del Ayuntamiento de Castropodame: [direccion
https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/]
y deberan contener los datos personales de los/as aspirantes.

La presentacion de la solicitud implica que el/la aspirante declara, bajo su responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, y la aceptacién de estas Bases, sin perjuicio
de que la Administracion pueda requerirle en cualquier momento la acreditacion documental co-
rrespondiente.

Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Anexo Il. Formulario de solicitud.
b) Anexo Ill. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos.

El Ayuntamiento de Castropodame emitira de oficio certificacion del vinculo juridico y de los
servicios prestados en este Ayuntamiento.

Cualesquiera otros méritos que deseen que sean valorados, deberan justificarse mediante
la aportacion de los documentos indicados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse obli-
gatoriamente certificado/informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acompafado de original o copia autentica de contratos de trabajo
y/o certificados de Empresa en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante:

- Original o copia autentica del titulo, diploma o certificado que exprese el contenido y la
duracion de las acciones formativas
- Original o copia autentica del carnet profesional de manejo de maquinaria relacionada
con las funciones del puesto u otros carnets profesionales relacionados con las funciones
del puesto.
c) Original o Copia autentica del D.N.I. o documento acreditativo de identidad equivalente
(vigente).
d) Original o Copia autentica del titulo académico exigido para tomar parte en la Convocatoria.
e) Original o Copia autentica del Permiso de Conducir B

3.2.- Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona
aspirante al proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante o
acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.
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3.3.- Lugar de presentacion.

a) Preferentemente de manera telematica a través del registro electrénico del Ayuntamiento
de Castropodame, sede electronica accesible desde la siguiente direccion:

https://castropodame.sedelectronica.es/info.0

En este caso, se adjuntaran el impreso de solicitud, Anexo Il, junto con el Anexo lll, debidamente
cumplimentados y firmados por la persona interesada y acompafiados de la documentacién indicada.

Cada documento se presentara en un archivo unico en formato pdf, inadmitiéndose cualquier
documento en formato imagen (como JPG o PNG), para garantizar la interoperabilidad, la integridad
y el buen archivo de los expedientes.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud, Anexo Il, junto con el Anexo I, debidamente cum-
plimentados y firmados por la persona interesada y acompafados de la documentacion indicada,
se presentara en el Registro General del mismo, sita en la Calle San Juan, n.° 2, de la localidad
de Castropodame, en horario de oficina de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de ser certificadas

Cualquiera que sea la forma de presentacion debera incluirse fotocopia del DNI y de la titulacion
requerida.

3.4.- Vinculacién a los datos.
Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Es de la exclusiva responsabilidad del/la aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Castropodame se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.

Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el Unico
valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores
en la consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.5.- Defectos subsanables.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable, podra requerirse a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

3. 6.- Adaptaciones de tiempos y/o medios para las personas con discapacidad

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes. En caso de solicitar adaptacion de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas de aptitud, el Tribunal Calificador resolvera lo procedente con
una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Base cuarta.- Admision de aspirantes

4. 1.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la transparencia del Ayuntamiento
de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3bdd502ede4fdf/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico.
4.2.- Subsanacion

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Las personas
aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran excluidas del
proceso selectivo.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.3.- Causas de exclusion no subsanables.
A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.4.- La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, si no se presentan
peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma, publicandose la lista definitiva en
el BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA, en el en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la transparencia del Ayuntamiento de
Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3bdd502ede4fdf/)
y, para mayor difusion, en el tablén de anuncios y edictos

Si hubiera alegaciones, las mismas seran estimadas o desestimadas mediante una nueva
Resolucion de Alcaldia que procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b43344e6-bf3b-dd502ede4fdf/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio del proceso de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de
la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/)
y, para mayor difusion, en el tablén de anuncios fisico.

Los anuncios de la celebracidn de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la transparencia del Ayuntamiento de
Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3bdd502ede4fdf/)

y, para mayor difusién, en el tablon de anuncios fisico, al menos con doce horas de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas, si se trata de uno
nuevo.

4.5.- El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no supone que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4. 6.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion de los ejercicios, se hara publico a través en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0), el portal de la
transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b43344e6-bf3b-dd502ede4fdf/)

y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico.
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Base quinta.- Tribunal calificador

5. 1.- Composicion

El Tribunal de seleccion sera nombrado por Resolucion de Alcaldia, y estara formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes que seran designados entre funcionarios de carrera de
cualquier Administraciéon Publica (un Presidente, un Secretario y tres Vocales) que pertenezcan
al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los érganos de seleccion,
se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las
aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

5. 2.- Constitucion del Tribunal calificador.

5.2.1.- La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.

5.2.2.- Para la valida constitucion del rgano de seleccién a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la Presidente/a, del/la Secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente, hara sus veces
uno de los/las Vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los/las demas Vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados/as en las
Vocalias.

En caso de ausencia del/la Secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a Vocal de los/las
que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las Vocalias. De no existir
quorum, se procedera a efectuar una nueva Convocatoria en el plazo mas breve posible.

5.2.3.- El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las Vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las Vocales suplentes
designados/as.

5.3.- Abstencién y recusacion.

Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de su Convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso
podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion, el Presidente o Presidenta podra solicitar
de los componentes del Tribunal declaracién formal de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior

5. 4.- Actuaciones del Tribunal calificador.

5.4.1.- El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. Los miembros del érgano de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

5.4.2.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.3.- Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran solicitar a la Alcaldia, el nombramiento de personal asesor
especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Dichos asesores o0 asesoras
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.

5.4.4.- El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacioén de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en
las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases.
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El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar al Presidente.

Los 6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la Convocatoria. En caso
de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina uno o varios de los requisitos, el
organo de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
Convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el érgano de seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente, el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

5. 5.- Revision de las resoluciones del Tribunal calificador.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion municipal sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacién del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria prevista en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcién del subgrupo en que estén
incardinadas las plazas convocadas.

Base sexta.- Sistema de provision: concurso — oposicion

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente
Convocatoria con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un
adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios del puesto, mediante la valoracion,
entre otros aspectos, de una formacion singularizada y la experiencia adquirida.

La puntuacion del proceso selectivo alcanzara un maximo de 32 puntos.
Base séptima.- Fase de oposicion
La puntuacion de la fase de oposicion alcanzara un maximo de 20 puntos.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que tendran caracter obligatorio y eliminatorio:

7.1.- Primer ejercicio: Test con respuestas alternativas
El peso en la nota final de la fase de oposicion sera de 10 puntos sobre 32 puntos totales.

Este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas de respuesta
multiple, mas cinco preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio
por las personas aspirantes, basado en el temario del Anexo I:

- Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.
- Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos cada una.

- Las preguntas contestadas errbneamente restaran 0,05 puntos cada una.

- Las preguntas sin respuesta no sumaran ni restaran puntos.
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercid sera de 75 minutos. No obstante, el Tribunal
podra realizar las adaptaciones de tiempo que estime necesarias.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cuatro (4,00) puntos en la misma.

Tras la realizacion del ejercicio y su correccion, el Tribunal hara publica la plantilla correctora
y las calificaciones de este ejercicio, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castropodame
(https://castropodame.sedelectronica.es/info.0) y el portal de la transparencia

[direccién https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b4 33-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/]
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de realizacion del ejercicio.

Contra dicha calificacion podran presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde la publicacion de la misma.

7.2.- Segundo ejercicio: Ejercicio practico de competencias especificas para el puesto

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, de caracter obligatorio y eliminatorio,
en la que ellla aspirante debera acreditar la aptitud y los conocimientos necesarios para el desempefio
de las funciones propias del puesto de Oficial de Oficios Multiples.

La prueba consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal, relacionados con las funciones del puesto.

El Tribunal valorara los siguientes aspectos:
— Conocimiento practico de las tareas propias del puesto (hasta 5 puntos).
— Capacidad organizativa y de planificacion (hasta 2 puntos).

— Habilidad en el uso de herramientas, equipos y/o resolucion técnica del supuesto (hasta
2 puntos).

— Claridad, orden y correccion en la exposicion o ejecucion (hasta 1 puntos).

El tiempo maximo para la realizacion del total de este segundo ejercio sera de dos (2) horas.
No obstante, el Tribunal podra realizar las adaptaciones de tiempo que estime necesarias a la vista
de las pruebas propuestos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cuatro (4,00) puntos en la misma.

El Tribunal hara publica la calificacion obtenida este ejercicio, a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0) y el portal de
la transparencia

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3bdd502ede4fdf/)

y, para mayor difusion, en el tablon fisico del Ayuntamiento, con indicacion expresa de si el
aspirante ha superado o no la prueba.

Contra dicha calificacion podran presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde la publicacion de la misma.

7.3.- Llamamiento unico.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento
unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les
asigne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano
seleccionador.

El Tribunal hara publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tablon de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castropodame y en el portal de la transparencia [direccion
https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/]
el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba, con una antelacién minima de tres (3) dias
habiles.

7.4.- El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcién Publica para el afio correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original
acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, unicos documentos validos para
acreditar su identidad.

La Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («BOE» num. 161, de 3 de julio de 2026),
establece el inicio por la letra «B».
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7.5.- Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de personas admitidas a las pruebas
y no hubiera resultado excluida en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de la
solicitud, mediante copia sellada de la misma. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el
sentido de la resolucion final de admision o exclusion de la persona aspirante.

7.6.- Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el érgano de
seleccion adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.7.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los realicen. Aquellas personas en
cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por la lectura publica
de los examenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo precedente.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. 9.- Acreditacion de la identidad.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento del proceso selectivo a las personas aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

7. 10.- En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la Convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

7. 11.- Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidn debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios 0, en su caso, en las respectivas sesiones
en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o bien indicandolo en el propio
ejercicio a realizar, los criterios de valoracion y correccion de los mismos que no estén expresamente
establecidos en la Convocatoria.

7.12.- Para superar la fase de oposicion los aspirantes deberan alcanzar una puntuaciéon minima
de diez (10,00) puntos en la fase de oposicién, que se calculara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas (tedrica y practica) de la fase de oposicién, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de diez (10,00) puntos.

7. 13.- Para acceder a la bolsa de empleo habra que obtener un minimo de diez (10,00) puntos
en la fase de oposicion, debiendo obtenerse los minimos establecidos para cada uno de los
ejercicios.

Base octava.- Fase de concurso

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, hasta un maximo de 12 puntos, conforme al siguiente baremo:

8. 1.- Experiencia profesional

8.1.1.- Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al
siguiente baremo:

a) Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en Administraciones Locales,
como empleado/a publico/a, en puestos de Oficial de Oficios Mdltiples o equivalente, a razén
de 0,20 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma
acumulativa

b) Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en Administraciones Locales,
como empleado/a publico/a, en puestos de en puestos de Ayudante/a, Operario/a, Pedn/a
0 equivalente, a razon de 0,15 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado,
computado de forma acumulativa

c¢) Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como empleado/a publico/a, en puestos de Oficial de Oficios Mdltiples o equivalente,

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-141007
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 9 de 15 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-141
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 41 - martes 28 de julio de 2026 - pagina 35 de 76

a razon de 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de
forma acumulativa

8.1.2.- Acreditacion

La experiencia se debera acreditar obligatoriamente con: Copia auténtica de contratos de trabajo
0 certificados de la Administracion Publica y/o empresa, acompafado de la vida laboral (si no se
acompafa la vida laboral no se valoraran los contratos presentados).

Estos méritos seran referidos al primer dia de presentacion de solicitudes

Solo se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con las funciones del
puesto de Oficios Multiples o equivalente y de Pedn/a o equivalente en la Administracion Publica,
no valorandose la experiencia en puestos distintos ni en la empresa privada.

A los efectos de las presentes Bases por servicios prestados se entenderan los realizados en
virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes (30 dias), por lo que solo se computaran
los meses completos (30 dias) que asi se acrediten

Cuando el interesado solo haya presentado para la acreditacién de la experiencia la vida laboral
pero no los contratos el Tribunal acordara la no valoracién del contrato de trabajo. De igual forma
si se presentan los contratos, pero no la vida laboral el Tribunal acordara la no valoracion

El idioma oficial para todos los tramites administrativos es el castellano por lo que cualquier
titulo, certificado, o documento oficial de méritos redactado en un idioma extranjero o en una lengua
cooficial autonémica, distinto del castellano, debe ir acompafado obligatoriamente de su traduccion
oficial.

8. 2.- Formacion

8.2.1.- Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento y carnet profesional de manejo
de maquinaria relacionada con las funciones del puesto u otros carnets profesionales relacionados
con las funciones del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas y titulacion de formacion profesional, debidamente
acreditadas, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, o bien por cualquier
organismo publico o privado, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.

b) Mas de 51 horas: 0,4 puntos.

c) Carnets profesionales de manejo de maquinaria relacionadas con las funciones del puesto
u otros carnets profesionales relacionados con las funciones del puesto: 0,4 puntos.

8.2.2.- Acreditacion

La formacion complementaria se debera acreditar obligatoriamente con: Copia auténtica del
Diploma acreditativo de superacion del curso, en el que habra de constar el numero de horas
lectivas del curso y las fechas o periodo de celebracion.

Los carnets profesionales de manejo de maquinaria relacionadas con las funciones del puesto
u otros carnets profesionales relacionados con las funciones del puesto se acreditaran obligatoriamente
con: Copia auténtica del carnet en vigor.

Estos méritos seran referidos al primer dia de presentacion de solicitudes

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un certificado
de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expedicion y duracién del mismo.

Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada, al menos, igual o superior a 20
horas, no valorandose los de duracion inferior

En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que figura en la
documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o contenido formativo a que
se refiere, o la duracién del mismo, el interesado debera aportar el programa formativo.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
Convocatoria.

El idioma oficial para todos los tramites administrativos es el castellano por lo que cualquier
titulo, certificado, o documento oficial de méritos redactado en un idioma extranjero o en una lengua
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cooficial autonémica, distinto del castellano, debe ir acompariado obligatoriamente de su traduccion
oficial.

Novena.- Calificacion final del proceso selectivo y propuesta del Tribunal calificador
9.1.- Calificacion final del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, de acuerdo con la calificacion final alcanzada por cada aspirante, que
vendra desglosada por la suma de las calificaciones en cada uno de los dos ejercicios eliminatorios
de la oposicién y de la valoracion de la fase de concurso, junto con la calificacion final alcanzada,
asi como propuesta provisional en favor del aspirante que, con arreglo a su puntuacion total, tuviera
derecho a su nombramiento como laboral fijo del Ayuntamiento de Castropodame, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, éste se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente, en el primero, por este orden.

2°.- Si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio de la fase de concurso
3°.- En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.
9.2.- Alegaciones

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes ante el Tribunal y este debera resolver en idéntico plazo las reclamaciones presentadas.
Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

9.3.- Propuesta del Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico la lista definitiva de aspirantes
que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion, asi como la propuesta de nombramiento,
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame (https:/castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/)
y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico.

De no presentarse reclamaciones el 6rgano de seleccion elevara a definitiva la propuesta
provisional.

La propuesta definitiva se elevara por el 6rgano de seleccion a la Alcaldia, con el listado final
con las calificaciones de cada una de los ejercicios de la oposicion y la calificacion final alcanzada,
asi como propuesta en favor del aspirante que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho
a su nombramiento como laboral fijo del Ayuntamiento de Castropodame.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidén haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el Tribunal relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias del/la aspirante propuesto/a, antes de
su nombramiento o toma de posesion o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento.

Si ningun aspirante hubiera alcanzado la puntuacién minima, el Tribunal declarara la prueba
no superada y elevara propuesta de declaracion del proceso desierto. En tal caso, la plaza podra
incluirse en la siguiente Oferta de Empleo Publico o cubrirse por los mecanismos previstos en la
normativa laboral y de empleo publico.

Décima.- Presentacion de documentacion

10.1.- Presentacion de documentacion

El/la aspirante propuesto, aportara los documentos que a continuacion se relacionan, siempre
que no obren en poder de la Administracion:

a) Original del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

b) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca
el aspirante como titular.
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c) Original, de la titulacién académica exigida. Quienes aleguen titulaciones homologadas
0 equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el
Estado espafiol.

Si estos documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que inicio el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

d) Anexo |V, conteniendo:

* Declaracion jurada de no estar desempefando ningun puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para el desempenfio de funciones publicas por resolucion judicial. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacidn equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada. Los
aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes,
que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de dicha
plaza. El certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Modelo de Alta de terceros del Ayuntamiento de Castropodame junto con Certificado de
titularidad de la cuenta bancaria

10.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de calificaciones finales en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

10.3.- Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacion
exigida en estas Bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas perderan su derecho a ser nombrado/a laboral fijo del Ayuntamiento
de Castropodame quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la Convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

En este caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado todas las pruebas exigidas.

Décimo primera.- Nombramiento y toma de posesion.
11.1.- Nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo y examinada la documentacion aportada, la Alcaldia procedera
al nombramiento como laboral fijo del Ayuntamiento de Castropodame de la persona propuesta,
determinando en el mismo el plazo para la toma de posesion y formalizacion del correspondiente
contrato laboral de caracter fijo en la categoria de Oficial de Oficios Multiples.

En cualquier caso el aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo y formalizar el
contrato en el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del
nombramiento definitivo.

11.2.- Plazo

Para la toma de posesion y formalizacion del correspondiente contrato laboral de caracter fijo
en la categoria de Oficial de Oficios Multiples, el interesado comparecera en la fecha y hora que
se senale

11. 3.- Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, bien por desistimiento
u otras causas imputables a la misma, quedara en la situacioén de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la Convocatoria del subsiguiente nombramiento conferido. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la base 9.3, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.
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Décimo segunda.- Bolsa de trabajo

12. 1.- Se constituira una bolsa de empleo con el resto de candidatos que han superado la fase
de oposicion, por haber superado los dos ejercicios.

12.2.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a confeccionar la bolsa
de empleo para la sustitucion de la plaza objeto de la presente Convocatoria, que se generara
para su llamamiento, tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina
se considere necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencia o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza mientras
persistan tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion.

Asimismo, podra utilizarse para la cobertura por necesidades de los servicios mediante cualquiera
de las modalidades de contratacion temporal vigentes.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera, de orden de mayor a menor,
segun la clasificacion global obtenida en el conjunto del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir
el desempate el establecido en la base 9.1.

12.3.- Dicha bolsa de empleo sera aprobada por decreto de la Alcaldia y se publicara en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Castropodame (https://castropodame.sedelectronica.es/info.0),
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/)

y, para mayor difusion, en el tablon de anuncios fisico.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma, deberdn comunicarlo por escrito al
Ayuntamiento de Castropodame.

12.4.- Funcionamiento de la bolsa.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para nombramiento como sustituto, que en su caso proceda, por el orden
establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
a) La no aportacion, en su caso, de documentacion que pueda ser requerida al aspirante.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas Bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion de «no
apto».

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que no seran causa de exclusion
de la bolsa de trabajo, las siguientes circunstancias, siempre que sean debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier organismo publico o
empresa privada.

— Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al
Ayuntamiento su disponibilidad por haberse modificado la causa que alego para no aceptar la
oferta de trabajo. La realizacion de una contratacién no excluye la posibilidad de ser contratado

nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista
de aprobados.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Procedimiento de llamamiento: Se contactara mediante llamada telefénica y/o mediante
comunicacion de e-mail con acuse de recepcion, con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo
de tres intentos de comunicacion entre las 08.00 y las 15.00 horas, en horas distintas y al menos
dos de ellos en dias diferentes Si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho horas se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas
se dejara constancia por escrito en el expediente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, por
escrito, en un periodo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, se habilite un plazo mayor.

Aportacion de documentacion y nombramiento: Los aspirantes que sean llamados y propuestos
para su nombramiento, previa aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de
tres dias habiles desde la aceptacion del nombramiento la documentacion relacionada en la base
10.1.

Completada dicha documentacion el alcalde del Ayuntamiento procedera al nombramiento
interino correspondiente a favor del aspirante propuesto, quien debera proceder a la toma de
posesion.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Castropodame

(https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965-b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/).
Décimo tercera.- Incidencias, impugnacion y supletoriedad

Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comision valoradora de seleccion, podran ser impugnados por los interesados,
en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Ledn, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion la legislacion sobre régimen local,
la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. y demas normativa de
vigente aplicacion.

En Castropodame, a 24 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Alvarez Fernandez.
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ANEXO I.- TEMARIO

Bloque |.- Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castillay Leén. La Comunidad de Castilla y Ledén.
Derechos y principios fundamentales. Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las Entidades
Locales. Las entidades locales menores

Tema 4.- El régimen local espariol. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
El Municipio: Concepto y 6rganos de gobierno municipales. Competencias municipales. Los servicios
minimos.

Tema 5.- Conocimiento del término municipal de Castropodame. Callejero y bienes municipales

Tema 6.- Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 7.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de
representacion.

Tema 8.- La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio
de igualdad y no discriminacion. Tutela judicial.
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Bloque Il.- Materias especificas
Tema 9.- Aritmética y calculos sencillos

Tema 10.- Las notificaciones de los actos administrativos Principales caracteristicas. La practica
de las notificaciones administrativas. El Callejero municipal. El deber de sigilo

Tema 11.- Mantenimiento de edificios. Limpieza como actividad esencial del mantenimiento.
Pintura.

Tema 12.- Mantenimiento de edificios. Elementos constructivos estructurales y de y cerramiento.

Tema 13.-. Albarileria. Resistencia de materiales, usos y conocimientos. Materiales de construccion:
El ladrillo, el yeso y el mortero.

Tema 14.- Albanileria. Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de la albafileria.
Normas de uso y colocacion.

Tema 15.- Electricidad. Uso y conocimiento de materiales, reparaciones frecuentes, conocimientos
de potencias y corrientes. Prevencion del riesgo eléctrico.

Tema 16.-. Fontaneria: Trabajos, materiales y herramientas

Tema 17.-. Red de abastecimiento de agua potable. Materiales. Montajes Analitica basica.
Redes de saneamiento de aguas pluviales y fecales.

Tema 18.- Carpinteria. Operaciones de Mantenimiento. Elementos: Pafos, pomos, bisagras,
etc.

Tema 19.- Jardineria: Poda, plantacion, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso de maquinarias
y herramientas propias en la actividad asi como productos.

Tema 20.- Riesgos y medidas preventivas generales».
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Los Anexos, se encuentran disponibles en formato editable en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Castropodame:

https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/d057d965b433-44e6-bf3b-dd502ede4fdf/

Contra la Convocatoria y sus Bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Ledn, o a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Castropodame, a 24 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Alvarez Fernandez.
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