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Bo Boletin Oficial Boletin ndm. 141
{

Administracion Local

Ayuntamientos

SAN JUSTO DE LAVEGA

Por Decreto de Alcaldia obrante en el Libro Oficial de Decretos se ha aprobado las Bases de
la Convocatoria para la seleccion de una bolsa mediante concurso oposicion para la seleccién
mediante contratacion laboral temporal de (1) Monitor/a de deporte y salud a tiempo parcial:

“Bases del concurso para la seleccion mediante contrato laboral temporal de (1) Monitor/a de
deporte y salud.

1.— Normas Generales

Se convoca concurso oposicién para la creacion de una bolsa para cubrir necesidades del
puesto de Monitor/a de deporte y salud. El puesto es de laboral temporal.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-141016
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Denominacién | Duracion Proc. Seleccion. |Salario
Monitor/a de  |(5/6/7/8/9/10/11/12 horas semanales) — Posibilidad |Concurso 30€
deporte y de trabajar festivos-. La jornada sera de tarde y el | oposicion brutos/hora por —
salud. horario se fijara por Decreto de Alcaldia teniendo en (12) pagas.
cuenta las necesidades del servicio. 2
o
>
Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn con para la ks
constitucion de una bolsa mediante concurso de valoracion de méritos con la finalidad de cubrir S
necesidades temporales surgidas en el puesto de Monitor/a de deporte y salud del Ayuntamiento >
de San Justo de la Vega, de manera &gil, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, z
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico. 2
Las funciones y tareas a desempefar son las propias del puesto de Monitor/a de deporte y &
salud.
2.— Requisitos:

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta Convocatoria se exigira el cumplimiento de
todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4.° Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso a la Escala que se solicita
acceso.

5.° Titulacion:
— Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

— Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.
— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD).

— Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS).

— Grado en Educacion Primaria que incluya una mencion en Educacion Fisica o Diplomatura
en Magisterio equivalente.

— Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equi-
valencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.
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La realizacion de las actividades objeto del contrato de trabajo se realizara en cualquiera de
las localidades del Ayuntamiento siendo necesario disponer de vehiculo para los desplazamientos,
no se encuentra incluido el kilometraje en el desplazamiento entre las localidades del municipio.

2.— Principio de igualdad de trato.

La presente Convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

3.— Proceso selectivo

El proceso selectivo de los aspirantes sera el concurso-oposicion se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:
Fase de concurso 40 puntos -Fase no eliminatoria-:

A) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos
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Por cada curso de formacion o De duracién igual o superior a 10
perfeccionamiento relacionado con horas hasta 100, 1 punto/ curso.
educacion

De duracién superior a 100 horas
hasta 300, 2 puntos/ curso.

De duracién superior a 300 horas, 5
puntos/ curso.

B) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos

Por haber prestado servicios como laboral | 0.5 puntos por mes completo
o funcionario en idéntica o similar catego-
ria en cualquiera Administracion Publica.
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Por haber prestado servicios como laboral | 0.1 puntos por mes completo
o funcionario en idéntica o similar catego-
ria en cualquier empresa privada

El momento para la presentacion de méritos sera exclusivamente durante la fase de instancia
y finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanacion de
solicitudes.

Sera requisito indispensable, para acreditar los servicios prestados, que se aporte certificado
acreditativo de los mismos emitido por la Administracion Publica en los que han sido prestados.
En el supuesto en que se acrediten los servicios prestados en el correspondiente puesto de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de San Justo de la Vega, la comprobacion de los mismos se hara de
oficio por el Ayuntamiento, si bien ha de solicitarlo en la instancia quedando exento el aspirante a
aportar certificado en el sentido del parrafo anterior.

En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, sera requisito indispensable que
la naturaleza de los mismos sea equiparable a las funciones del puesto convocado.

Ademas, para la acreditacion de estos sera indispensable aportar:

Informe de vida laboral. Y alternativamente:

a)Certificado de la empresa en cuestion que acredite la naturaleza de los servicios prestados
en la misma,
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b)Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las funciones
desempefiadas.

En todo caso si no se denomina “Monitor/a de deporte y salud” debera justificar que tareas ha
desempefiado en el puesto.

En el caso de la “Titulaciéon o formacion complementaria”, sera requisito indispensable presentar
copia auténtica del titulo correspondiente, o equivalente justificando la duracion y materias de las
que constaba el curso.

Fase oposicidn. 60 puntos -Fase eliminatoria-

Consistira en un ejercicio tipo test relacionado con las tareas del puesto. El ejercicio tendra una
duracion maxima de 40 minutos. Tendra relacion con el temario.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 60 puntos y los aspirantes que no alcancen 20
puntos quedaran eliminados del proceso selectivo.
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3.— Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan recoger la manifestacion del
aspirante de que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las Bases de la
Convocatoria y que se dirigiran al Sr. Alcalde —Presidente de la Corporacion, en el plazo de (4)
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON.

Se presentaran a través de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo
maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara
en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sanjustodelavega.sedelectronica.es), indicara el plazo de (3) tres dias naturales para
subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra
presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electronico, o en su defecto,
lugar fisico sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.
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4- Organo de seleccion

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
— Presidente: Diha. Raquel Jafiez Franco.

— Dfa. Teresa Carrera Arias.

—D. Javier Jafiez Franco.

— D. Miguel Cartén Fernandez.

— Secretario: Maria Alonso Cantén

Conforme recoge el art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccién estara compuesto por cinco
miembros, Presidencia, Secretaria y tres Vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado
en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad,
al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulaciéon correspondiente a las
areas de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico,
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulaciéon académica que la exigida
en la Convocatoria.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actuie en el
presente proceso tendra la categoria segunda.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el art. 53 y la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el art. 60.1 del TRLEBEPO, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art. 14 de la constitucion
Espaniola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacion
o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccidén podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

4.1.- Abstencion y recusacion. - Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la Convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,

| Pagina 3 de 7 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-141
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]



https://sanjustodelavega.sedelectronica.es

§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 41 - martes 28 de julio de 2026 - pagina 52 de 76

quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente Convocatoria.

4.2. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la Convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacién
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de estos para conocimiento
de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebraciéon de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien dara traslado al
oérgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la Convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evaluado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su Sede en el Ayuntamiento
de San Justo de la Vega Plaza Mayor s/n (Le6n).

4.3 Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5. Supuestos de aplicacién de la Bolsa y caracteristicas del contrato.

La bolsa tendra un plazo de vigencia de 1 aio a contar desde la aprobacion de las Bases.

1.Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucidn de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-141016
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b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
adopciodn, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

c) Sustitucién de personal laboral por vacaciones, resto de permisos y licencias.

d) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

e) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.
g) Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
h) Baja o renuncia de la persona que ocupa la plaza con caracter temporal.

2.En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y e) se utilizara la modalidad de
contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

3.El contrato temporal se celebrara a jornada completa incluyendo la contratacion de personal
para las campafas de verano, excepto en el caso de que el trabajador sustituido estuviera contratado
a tiempo parcial o se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que hayan
ejercitado tal derecho.

4 El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador o por finalizacion
de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

5.El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguira cuando el trabajador al que se
sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicién vigésima de dicha Ley.

5.1. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los
que se refiere la base novena, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de
Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a 30 dias entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento,
salvo que haya sido contratado para otra sustitucion.

Cada candidato conservara el puesto en la bolsa de trabajo hasta que no haya completado un
periodo de trabajo maximo de 90 dias. Una vez completado este periodo pasara a ocupar el ultimo
puesto de la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra f) del parrafo primero de la base novena, se comprobara que el candidato se encuentra
inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos
hasta el cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

2.Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos como preferentes.

3.El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos, sera de
aplicacion lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto a la practica de
la notificacion y la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que
se acceda a su contenido.
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Temario

— Fisiologia del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacién con el ejercicio fisico.

— Habilidades motrices basicas: Marco conceptual. Evolucién y fases.

— La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica,
mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica. Valoracion de la condicion
fisica: instrumentos de evaluacion y baterias de test.

— Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la resistencia.
Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para el mantenimiento y
desarrollo de la resistencia en una sesion deportiva dirigida enfocada a la mejora de la salud.

— Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza. Adaptaciones
con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la fuerza:
encoders, circuitos, entrenamiento funcional, programas de entrenamiento grupal con soporte
musical enfocados al desarrollo del acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

— Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de la
velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia. Medios y métodos
para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint interval training, pliometria,
entrenamiento facilitado y resistido, HIPT

— Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la flexibilidad.
Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para el mantenimiento y
desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y nuevas tendencias (Yoga y Pilates).

— La coordinacion y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucion en los primeros afios de vida.
Evolucién y factores enddgenos y exdégenos en los adultos mayores. Conceptos basicos de
entrenamiento de la coordinacién y del equilibrio.

— El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en las etapas preinfantil e infantil:
Recursos metodoldgicos en la intervencion educativa a través del juego. Juegos psicomotores y
sociomotores. Juegos populares y tradicion oral. La organizacion y las agrupaciones en la metodologia
del juego. El uso del material: balones, bancos, picas, cuerdas, aros

— El'juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en la edad escolar: El juego en la
iniciacion deportiva. Estructura y clasificacion del juego deportivo. El juego modificado. Juegos
predeportivos para deportes individuales y deportes de equipo.

— Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (l): Sintesis historica del desarrollo
del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus variedades.

—Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (11): Evolucién del aerobic hacia las tendencias
actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Ciclo indoor. Nuevas disciplinas con material especifico

— La relajacion: Tension, activacion, ansiedad y estrés. Introduccion a la conciencia plena o
mindfulness. Técnicas de relajacion. El mindfulness en el deporte.

— Ocio y deporte: El ocio en la Constitucion Espafiola y en la Carta Europea del Deporte.
Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte y su vertiente recreativa. Aspectos
preliminares en la organizacion de actividades de Ocio y Recreacion

— Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los deportes de
raqueta y los deportes de adversario.

— Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes para personas con
alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas con discapacidad
fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes para personas con discapacidad
sensorial (auditiva y visual). Deportes para personas con lesion medular, con paralisis cerebral.
Deportes para personas trasplantadas.

— El deporte inclusivo: La promocién deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo y sus
vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos inclusivos educativos, deportivos y
de fitness. La inclusién social a través del deporte.

— Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas para la salud.
Evolucién del concepto de fitness y wellness y su relacién con en el medio acuatico. Actividades
acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

—Musculacién (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccién, origen del movimiento.
Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacion
como apoyo a otras disciplinas deportivas. Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacion,
entrenamiento deportivo, recreacion, salud, etc. Definicidn y caracteristicas del entrenador de sala.

— Musculacion (ll): Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento minimo. La
informacioén inicial de las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback informativo. La sala
de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a entrenamiento personalizado. Seguridad
y procedimientos de urgencia en salas de musculacion.

— Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion
(ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacién cardiopulmonar basica (RCPB):
valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion, protocolo de RCPB ante una
persona inconsciente con signos de actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con
parada cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios.
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Anexo |.- Modelo de solicitud
Nombre: Ter. apellido: 2° apellido: DNI/NIE:

1er. NUmero de

i . 2° Numero de teléfono: Correo electrénico:
teléfono:

Actuando en nombre propio [_], 0 en representacion de (en este caso se ha
de adjuntar el poder de representacion) [_[:

Empresa/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-141016
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Cddigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono de
contacto: Correo electronico: Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de San Justo de la Vega:

En papel [ ] o medios electrénicos [ | (Las personas fisicas podran elegir en todo
momento si se comunican con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electrénicos o no; sin embargo, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electronicos las personas juridicas, las entidades sin
personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se re-
quiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles y quienes representen a un interesado que esté obligado a
relacionarse electronicamente con la Administracion)

| Pagina 7 de 7 del anuncio |

Adjunto:

« D.N.I, NIE.
+ Titulo académico exigido.
» Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Declaro responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la Convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la Convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccién a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-141
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En San Justode la Vega, a ...... de oo, de 2026

Lugar fecha y firma”

D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ RUBIO, ALCALDE DE SAN JUSTO DE LA VEGA.
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