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Ayuntamiento de Astorga

Resolucion 2026-0717 de 14/08/2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga (Ledn), por la
que se aprueban las bases para constitucion de una BOLSA DE AUXILIAR DE MUSEOS,
perteneciente al grupo asimilado a C2, nivel 16, mediante oposicién, siendo el contenido de las
mismas el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE
MUSEOS.

Base Primera. Objeto.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-159006
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El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la creacion, con todos los
aspirantes que superen el proceso selectivo, una bolsa de trabajo para la contratacion de Auxiliar de
Museos, asimilado a grupo C2, nivel 16, que sean necesarios para la provision de las vacantes de
caracter temporal, sustituciones o refuerzos que se generen en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Astorga en el Museo del Chocolate, Museo Romano y Ruta Romana
correspondientes a esta categoria laboral.

A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion otorgada al efecto u
otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce Unico de

seleccion de personal laboral de caracter temporal dentro de la categoria profesional sefialada.

| Pagina | de 9 del anuncio |

Base Segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran ser
cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo seran aquellas las que se
produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustituciéon de personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopciéon o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, suspension por
paternidad, reduccion de jornada y resto de permisos y licencias.

c) Sustitucion de personal en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
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e) Sustitucion de personal que accedan a la jubilacién parcial.
f) Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.

g) Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos especificos o contratos regulados
por programas subvencionados.

h) Vacaciones del personal.
i) Exceso o acumulacion de tareas.
j) Situaciones de necesidad motivadas por el superior responsable.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y f) se utilizara la modalidad de
contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

Para los supuestos a los que se refiere la letra g), h), i) y j) el contrato temporal utilizado sera el de
eventual por circunstancias de la produccién o vinculados a programas de politicas activas de empleo
y en la jornada en la que se haya pactado la subvencion.
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3. El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador
sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de
los trabajadores que hayan ejercitado tal derecho.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo. La corporacién se reserva la facultad de
establecer en el horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefio del
servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas legales aplicables sobre la
jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral se realizara de lunes a domingo, con flexibilidad horario por razones del
servicio, siendo aplicable el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Astorga.

El régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y licencias estara supeditado a
la programacion del servicio y necesidades del mismo.

4. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacion de
la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.
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5. El contrato sera solo y exclusivamente para el motivo que lo origind, no pudiéndose utilizar
para otros permisos o licencias.

6. El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador al que se
sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion vigésima de dicha Ley.

Base Tercera. - Requisitos de los aspirantes.
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Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo los
solicitantes que reunan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, y su legislacion de
desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de empleos o cargos publicos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
Verificable en https://bop.dipuleon.es

e) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

f) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

Base Cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de las presentes Bases en el tablon de
anuncios del Ayto. de Astorga y en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados para participar en
el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Astorga, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo Il, y se acompafaran de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
- En todo caso, original o copia compulsada de la titulacion exigida en la letra f) de la base tercera.

- Justificante de pago de las tasas recogidas en la ordenanza fiscal reguladora por participacion en
examenes o procesos selectivos, correspondiente a C2, por importe de 5 euros, en la cuenta bancaria
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ES51 2080 0930 1231 1000 0015. En el concepto del ingreso se indicara DNI y nombre del
interesado.

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en examenes o
procesos selectivos, estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que figuran como
demandantes de empleo de larga duracion.

Para poder acogerse a esta exencion, los interesados deberan acreditar la condicion de
demandante de empleo de larga duracion mediante certificado emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o en su caso el Servicio Autonémico de Empleo que corresponda.

En ningun caso, la presentacion y pago de las tasas supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible
de la tasa no se realice. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas imputables al interesado.
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2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6érgano competente dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y en su web, concediendo un plazo de 3 dias para la subsanacion de
solicitudes y presentacion de reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacién. Asimismo, junto a la publicacidon de las listas provisionales sera objeto de
publicacidon la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta,
contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles solicitud de
recusacion o abstencion.

| Pagina 3 de 9 del anuncio |

Terminado el plazo de 3 dias, en caso de que se hayan presentado alegaciones se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual
sera objeto de publicacion en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, junto
con el acto se incluira la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio.

Base Quinta. - Tribunal de seleccion

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
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2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente, un vocal, y un secretario con voz y
voto.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y deberan ser funcionarios o personal
laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afnos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Capacidad
de formular preguntas en los dos ejercicios de la prueba practica

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-159006
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9. Sera funciones del tribunal la formulacién de la prueba, su calificacion y la propuesta del orden
de actuacion en la prueba.

Base sexta. - Pruebas selectivas
La oposicion consistira en la superacion de dos pruebas:

1. La primera prueba consistira en la realizacion de un ejercicio escrito consistente en 40
preguntas tipo test relacionadas con el programa que constituye el Anexo |, puntuandose con un
maximo de 40 puntos y siendo preciso para superarlo obtener un minimo de 20 puntos, quedando
excluidos todos aquellos candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima. Las preguntas
acertadas puntuaran 1 punto y las falladas descontaran 0,25 [Aciertos - (errores/4)].

| Pagina 4 de 9 del anuncio |

Las preguntas podran formularse tanto en castellano como en Ingles.

2. Todos aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de 25 puntos realizaran la segunda
prueba que consistira en la exposicion oral de un supuesto practico relacionado con el tema 11 de la
parte especifica del Anexo | elegido por el aspirante entre dos extraidos al azar por él mismo justo
antes del inicio de la exposicién. Se le concedera un tiempo de 5 minutos para la preparacién de la
exposicion oral, que tendrd una duracion maxima de 15 minutos. La exposicion se puntuara con un
maximo de 10 puntos siendo necesario para superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos siendo
excluidos todos aquellos candidatos que no alcancen dicha nota.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
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Base Séptima. - Presentacion de documentos

Los aspirantes que hayan superado las pruebas presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Astorga, en el plazo de 5 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
del examen de la misma y de la que recabe la administracion, se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base tercera, no podran ser incluidos en la Bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Base Octava. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Cuando las necesidades de servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los que se
refiere la Base Primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo
con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido a un
empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo
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menor a 30 dias entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento, salvo que
haya sido contratado para otra sustitucion.

El llamamiento se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la bolsa deberan tener
actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por esta via se procedera al envio
de un correo electronico a la direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si trascurridas 24
horas desde el envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptaciéon o renuncia sera
excluido de la bolsa si en los cinco dias siguientes no justifica su renuncia, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondra la exclusién de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado
a cada supuesto y en el plazo de cinco dias desde que se produce la oferta de empleo, alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-159006
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b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad acreditada
por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite la convivencia por parte del
solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico/a, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditativos a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

| Pagina 5 de 9 del anuncio |

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el contrato o
nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, el candidato/a debera
comunicarlo en el plazo maximo de tres dias naturales al 6rgano gestor de la bolsa del Ayuntamiento
que, hasta esta comunicacion, mantendra al candidato/a en la situacion de “BAJA TEMPORAL” en la
bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, se procedera su exclusién
definitiva de la bolsa.

El 6érgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dara de alta al candidato/a
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la
finalizaciéon de la causa de baja temporal precisa en el apartado anterior, pasando a ocupar el ultimo
puesto de la Bolsa.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
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La exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, sera notificada a los interesados y se producira por
alguna de las siguientes causas:

- Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.
- No superar el periodo de prueba.

- A peticion del interesado/a.

- Despido disciplinario.

- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

Base Novena. Formalizacion del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el drgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria
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profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la
legislacion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones
producidas en la Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Astorga podran, previa
solicitud, conocer y acceder a la informacion relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las
precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Base Décima. Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto sea
inferior a 24 horas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-159006
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2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente.
De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

Base undécima. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la
constitucion de otra bolsa para la misma categoria.

| Pagina 6 de 9 del anuncio |

DISPOSICION TRANSITORIA

El seguimiento y control de las bolsas de empleo se llevara a cabo por la comisién de seguimiento
del Ayuntamiento de Astorga.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion
de los mismos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
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Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de abiril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 30 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

EL ALCALDE
D. Jose Luis Nieto Martinez

(Documento firmado electronicamente)

Q
N
a
s
<
T
(]
a
17
N
=
=
=
g
X
o
<
-}
<
N
=
N
<
=
9
o
©
kel
g
°
Q
o

o
©
el
©
©
£
=)
'
o
©
f=4
kel
@
i}
o
Q
S
o
=]
o
3
s
© E
SE
25
o8
£8
ga
R
o

28
@ ¢
© ©
0T
(SR]
BT
© O
SE
c @
Q90
ES
s2
c o
53
B
=0
i)
2&
gE
<=
]
:gac:J
SE
o

3

>0

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 159 - viernes 2| de agosto de 2026 - pagina 64 de 76

ANEXO |
PARTE COMUN
TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978.

TEMA 2. La administracion local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local: concepto y clasificacién. Principios constitucionales.

TEMA 3. RD 1372/86; 13 julio Reglamento de bienes de las entidades locales: Titulo | capitulo I:
concepto y clasificacion de los bienes; capitulo Ill: conservacion y tutela de bienes; capitulo IV seccion
12: Disfrute y aprovechamiento de los bienes, bienes de dominio Publico

TEMA 4. La Ley reguladora de las Bases de régimen Local: Preambulo; Titulos I: Disposiciones
generales y IlI: El Municipio

TEMA 5. Estatuto bésico del empleado publico. Titulo Il: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Titulo Ill: Derechos y deberes. Coédigo de conducta de los empleados
Publicos. Titulo VII: Régimen disciplinario.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 159006
Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMA 6 Ley 39/2015 de 1octubre de Procedimiento Administrativo comun; titulo 1V: Disposiciones
sobre el Procedimiento Administrativo Comun: Garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Titulo V, capitulo Il: Recurso administrativos.

TEMA 7. Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al
puesto de trabajo.

TEMA 8. La Ley reguladora de las Haciendas locales: Titulo VI Capitulos I y II.

TEMA 9. RD939/2005, 29 julio Reglamento general de Recaudaciones; Titulo | capitulo |
secciones, |, Il, Il subseccion Il y seccion 1.

| Pagina 7 de 9 del anuncio |

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1. Museo definicién y tipos.
TEMA 2. Funciones principales del museo.
TEMA 3. Tipos de exposiciones: Definiciones y caracteristicas.

TEMA 4. Conservacion preventiva en el museo, condiciones ambientales, criterios para la
conservacion de bienes culturales. Seguridad en el museo.

TEMA 5. Normativa autondémica. Ley 7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y
Ledn. Titulo preliminar, capitulo | del titulo I, capitulo 1l del titulo 1l y capitulo Il del titulo I1l.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMA 6. Normativa autondmica. Ley 2/2014, de 28 de marzo, de Centros Museisticos de Castilla y
Leodn. Titulo preliminar, capitulo | del titulo I.

TEMA 7. Estructura museistica de la ciudad de Astorga.

TEMA 8. Museos de titularidad y gestion municipal. Museo de Chocolate: Discurso museografico.
TEMA 9. Museos de gestion municipal. Museo Romano: Discurso museografico.

TEMA 10. La Ruta Romana: Gestion, estructura y contenidos.

TEMA 11. Descripcion de las salas, piezas o bloques tematicos del Museo Romano, Ruta Romana
y Museo del Chocolate:

1. Museo del Chocolate. Sala del cacao y origenes del chocolate.
Museo del chocolate. Sala de la elaboracién del chocolate.
Museo del chocolate. Sala del consumo del chocolate.

Museo del chocolate. La publicidad y el chocolate.

Museo del chocolate. La litografia y la imprenta

2 T

Museo Romano y Ruta romana. La llegada de Roma al Noroeste y el origen militar de Astorga
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7.  Museo Romano y Ruta romana. De campamento a Civitas.

8. Museo Romano y Ruta romana. La infraestructura sanitaria: Las cloacas.
9. Museo Romano y Ruta romana. El foro

10. Museo Romano y Ruta romana. Los conjuntos termales publicos

11. Museo Romano y Ruta romana. La arquitectura doméstica en Asturica.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-159006

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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ANEXO I
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PROCESO SELECTIVO: ©
DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES § 4
APELLIDOS Y NOMBRE 25
o 9
DNI FECHA DE NACIMIENTO S2
9
TELEFONO DIRECION EMAIL =c
ad 2
DOMICILIO 03
M g
P, 8 E
. 2 e S
Formacion 2 o
— 0
Titulacién Académica Centro de estudios 3 g
58

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi
como la documentacion adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas bases. La falsedad de los
datos declarados o de la documentacion aportada conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

| Pagina 9 de 9 del anuncio |

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b. No estarincurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria

El abajo firmante DECLARA que reune las condiciones exigidas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-159
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Documentacién que se presenta y se aporta (marcar las casillas de la documentacion que se
aporta):

[l Fotocopia D.N.l. o documento equivalente
1 Titulacion exigida y la correspondiente documentacion que acredite su homologacion.

[l Justificante de abono de los derechos de examen o justificante de su exencion.

En a de de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9
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