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Ayuntamiento de La Robla

Acuerdo de 19 de agosto de 2026, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Leén), por la que
se aprueban las Bases para la contratacion temporal de un peén a jornada completa, como apoyo a la
contratacién de personas con discapacidad, a través de la subvencién ELEX 2026.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE UN PEON DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION DE 7 DE MAYO DE 2026, DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A
ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, COMO APOYO A LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (ELEX 2026)

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral de caracter
temporal de una plaza de PEON, vinculada a la subvencién ELEX 2026.

2. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal a jornada completa en la

modalidad de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo, mediante el modelo
de contrato 405, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

3. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

| Pagina | de 7 del anuncio |

4. Las funciones seran la realizacion de los trabajos propios de su cometido.
5. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

6. Los contratos suscritos contemplaran una clausula de periodo de prueba que se fijara en
treinta dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal
comportamiento conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

7. Las retribuciones seran las determinadas en la subvencion, siendo el periodo maximo del
contrato 90 dias a jornada completa.

8. La contratacion se realizard a personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leén.

9. Los contratos tendran una duracién maxima de 90 dias, que no se extendera mas alla del
31 de diciembre de 2026.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

1. Este proceso selectivo se sujetard a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:
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. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion Puablica.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion
Local.

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
administracion General del Estado.
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. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
administraciones Publicas.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por
la comunidad europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002
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trabajadores.

b. Ser mayor de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de -
jubilacién forzosa. o

C. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las E
funciones del puesto. g

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 3
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las ™
funciones publicas. N

e. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar g
servicio contenidas en la legislacion vigente aplicable al personal al servicio de las &
administraciones Publicas.

f. Tener capacidad contractual segin lo dispuesto por el Estatuto del —
Trabajador.

g. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén.

h. Poseer el Certificado de Escolaridad.

i. Poseer el Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior
al 33%, expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o
resolucion emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los
supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

2. Todos los solicitantes deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. En el término de (5) CINCO dias habiles desde el siguiente a su publicacion en el BOP de
Ledn, los interesados presentaran sus instancias, dirigidas el Sr. alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Robla, debiendo hacer constar en la misma que se retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.
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2. También se pueden presentar las solicitudes en la forma y a través de los medios
relacionados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas.

3. Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, recogida en el anexo |, debe
aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacion
equivalente que acredite la identidad del aspirante.

b. Copia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

C. Copia de la titulacién exigida en estas bases.

d. Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%,

expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o
resolucion emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los
supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre

En el caso de que se presenten solicitudes sin estos requisitos, apareceran dichos
interesados como NO ADMITIDOS abriendo un plazo de 2 dias habiles para subsanar la
documentacion.

En caso de que no consten personas no admitidas, la lista provisional se entenderd como
definitiva indicando en el Decreto la fecha y hora del examen a realizar por el tribunal seleccionador.

4. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente que
tengan relevancia para los interesados se expondran en el tablon de anuncios alojado en la sede
electrénica de la pagina web municipal www.aytolarobla.es.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustdndose su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, tres vocales y un Secretario con
voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con relacion a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

| Pagina 3 de 7 del anuncio |

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad.

El Secretario actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, comunicandolo a la corporacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de Seleccién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de
la citada Ley. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Capacidad
para formular preguntas de la prueba practica, si la hubiere.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

1. El proceso de seleccion se realizara entre los aspirantes incluidos en la lista definitiva de
admitidos y se realizard mediante el sistema de oposicion. Las calificaciones finales del proceso
selectivo seradn el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la/as pruebal/as
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La seleccidn consistira en la superacion de una prueba teorico/practica relacionada con las
tareas a realizar segun el puesto de trabajo objeto de la seleccién. La prueba se puntuara de 0 a 10
puntos

2. Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de Seleccion en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Solo se
admitird como medio de acreditacion de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se consideraran validas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar.

3. Serén excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebraciéon del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucion motivada a tal efecto.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002
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4. En caso de empate de dos o mas aspirantes el orden entre ellos se determinara dando
preferencia a quien no haya trabajado en el Ayuntamiento en los dos afios anteriores, en caso de
continuar el empate, se resolvera mediante el orden de la primera letra del primer apellido establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, vigente en el afio de la convocatoria.

5. Al finalizar la prueba el Tribunal levantara acta que contendra la relacion de aspirantes
presentados y la calificacion obtenida en esa fase de la oposicion elevando propuesta a la Alcaldia

SEPTIMA. APROBADOS Y DOCUMENTOS.

1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos el resultado
de las pruebas y el nombre del candidato seleccionado y elevara dicha propuesta al Presidente de la
Corporacién para la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, debiendo cumplir los
condicionantes de la subvencion referida en el encabezamiento.

| Pagina 4 de 7 del anuncio |

2. El candidato propuesto debera presentar en las Oficinas Municipales al dia siguiente del
final del proceso selectivo los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
b) IBAN cuenta bancaria.
c) Documentacibn que acredite estar desempleado e inscrito como

demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en la fecha de alta en la Seguridad Social.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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3. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo
causa debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

4. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
guedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

5. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado con la calificacion mas
altas sera contratado como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

OCTAVA. RECURSOS

1. Las presentes Bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases
de régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento administrativo comudn de las
administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso administrativa.

Contra las presentes Bases y la resolucion de alcaldia que aprueba las mismas y que pone fin
a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

>
o
I
>
[l
o
X
N
z
=
i}
w
>
(e}
=
=
>
0
4
Q
a
=
o
-
<
c
9
o
©
kel
©
>
o
Q
o

Verificacion: https://aytolarobla.sedelectronica.es/

Plaza de la Constitucién, 1 alcaldia@aytolarobla.es
24640 - La Robla (Ledn) Tfno.: 987 57 22 02 www.aytolarobla.es

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 160 - lunes 24 de agosto de 2026 - pagina 9 de 29

Ayuntamiento de La
Robla

organo que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el
cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna.

Asimismo, podra Ud. Interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la notificacion que contenga la resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que se
haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comuin
de las administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMARIO PEON

| Pagina 5 de 7 del anuncio |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2. El Ayuntamiento de La Robla, nociones bésicas sobre el Alcalde, el Pleno y los
Concejales.

Tema 3. EIl personal al servicio del Ayuntamiento de La Robla: clases y principales
derechos y deberes

Tema 4. Cultura general de la provincia de Leon.
Tema 5. Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero).

Terma 6. Reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de
baldosas, azulejos y goteras).

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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Tema 7. Reconocimiento de herramientas.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMPORAL
(ELEX 2026)
PUESTO SOLICITADO: PEON .
kel
Apellidos: g
Nombre: 3
~
NIF: Tfno.: 3
el
Domicilio a efecto de notificaciones: §O
Localidad: Provincia: =
Email: -
DECLARO:

1.- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

3.- Que no desempefio un segundo puesto de trabajo, ni lo desempefiaré mientras se mantenga la
contratacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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4.- Que me encuentro desempleado en inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

4.- Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica por
expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En La Robla, a de de 2026

FAo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.
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