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Ayuntamiento de La

2 Robla

AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA, EN EL MARCO DE LA SUBVENCION
DIRECTA A LOS MUNICIPIOS MINEROS DE CASTILLA Y LEON, PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, DENTRO DEL PLAN DE
DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS MINEROS 2016-2020 (MINEL 2026).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases y convocatoria la contratacion de un auxiliar de
biblioteca a jornada completa para cubrir el servicio municipal, con cargo al PLAN DE
DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS MINEROS 2016-2020 (MINEL 2026).

2. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal a jornada completa en la
modalidad de contrato vinculado a programas de politicas activas de empleo, mediante el modelo de
contrato 405, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.
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3. El sistema de seleccidn sera el de concurso- oposicion.
4. Las funciones seran la realizacion de los trabajos propios de su cometido.
5. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

6. El contrato suscrito contemplara una clausula de periodo de prueba que se fijara en treinta
dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal
comportamiento conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.
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7. Las retribuciones seran las correspondientes a las ayudas recibidas por la subvencion
MINEL.

8. La contrataciéon se realizara a una persona desempleada inscrita como demandante de
empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leén.

9. Los contratos tendran una duracion maxima de 180 dias, que no se extendera mas alla del
28 de febrero de 2027 (inclusive).

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

1. Este proceso selectivo se sujetard a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-162
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. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion
Publica.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion Local.

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
administracion General del Estado.
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. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de las
administraciones Publicas.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por
la comunidad europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006
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b. Ser mayor de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones del puesto.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.
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e. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio contenidas en la legislacion vigente aplicable al personal al servicio de las
administraciones Publicas.

f. Tener capacidad contractual segin lo dispuesto por el Estatuto del
Trabajador.
g. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén.

h. Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior, FP/2 o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-162
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2. Todos los solicitantes deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

3. De acuerdo con el establecido en el real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo serdn admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
funciones propias de la plaza”.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1. Los aspirantes presentardn sus instancias, dirigidas el Sr. alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Robla, dentro de los cinco dias habiles siguientes al anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén (BOP), debiendo hacer constar en la
misma que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

2. También se pueden presentar las solicitudes en la forma y a través de los medios
relacionados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas.
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3. Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, recogida en el anexo I, debe
aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacion
equivalente que acredite la identidad del aspirante.

b. Copia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

C. Copia de la titulacién.

d. Ficha de autobaremacion (Anexo IV)

4. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente que
tengan relevancia para los interesados se expondran en el tablén de anuncios alojado en la sede
electrénica de la pagina web municipal www.aytolarobla.es.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006
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QUINTA. Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard mediante Resolucion de
Alcaldia en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Robla, la lista
provisional de aspirantes de admitidos y excluidos, los componentes del Tribunal de seleccion y la
informacion referente a la celebracion del proceso selectivo.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para poder
subsanar, si procede, el defecto que motivo su exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard segun lo dispuesto en el apartado 1.

| Pagina 3 de 8 del anuncio |

4. En el supuesto de que no hubiesen presentado reclamaciones ni subsanaciones, la lista
provisional quedara elevada a definitiva.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
prueba.

SEXTA. Tribunal de seleccioén.

1. El Tribunal de seleccion para designar a las personas que han de ocupar los puestos
objeto de esta convocatoria se nombrara en el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos, y estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Robla.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-162
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- Secretaria: La Secretaria Municipal del Ayuntamiento o en quien delegue.
- Tres Vocales: Funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Robla.

2. Los miembros del Tribunal de seleccion tendran que poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
8.1. Fase de oposicién (méaximo 30 puntos).

La fase de oposicion es previa a la fase de concurso. Consistira en la realizacién de una
prueba selectiva de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, de caracter teérico-
practico, sobre las funciones que la persona aspirante a Técnico/a auxiliar de Bibliotecas debe
desarrollar en su trabajo en la biblioteca de La Robla y sobre el temario que figura en el anexo | de las
presentes bases.

Constara de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas.

El tiempo méaximo sera de 60 minutos.
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El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 15 puntos.
8.2. Fase de concurso (maximo 30 puntos).
a.- Por titulaciones oficiales que tengan relacion directa con la Biblioteconomia, Documentacion y
Archivo y sus técnicas aplicadas, (maximo 26 puntos):
e Titulo de Grado, Licenciado, Diplomado Universitario: 20 puntos.
e Titulo de Doctor: 4 puntos.
e Titulo de Master: 2 puntos.
b.-_Cursos de formacién: 0,50 puntos/hora con un maximo de 4 puntos. No se admitirdn los cursos
gue no expresen el nimero de horas.
Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la
Ficha de Autobaremacion del anexo IV.
El Organo de Seleccion examinard las solicitudes presentadas valorando UGnicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.
8.3. Resultado final: La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de la Fase de Oposicion y la de Concurso.
En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate seran por este orden:
1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en el apartado de Formacion de la fase de concurso.
3. Mayor puntuacion en el apartado de Titulaciones Oficiales de la fase de concurso.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006
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1. El proceso de seleccion se realizara entre los aspirantes incluidos en la lista definitiva de
admitidos y se realizard mediante el sistema de concurso- oposicion. Las calificaciones finales del
proceso selectivo seran el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la/as prueba/as
realizada/as.
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2. El Tribunal tendra plena libertad para establecer el cuestionario, asi como sobre los
criterios de puntuacién y valoracion.

El Tribunal sefialard, antes de iniciarse la prueba o pruebas, el tiempo maximo para su
realizacion, sin que en ningulin caso ese tiempo pueda exceder de los sesenta minutos.

3. Todos los aspirantes deben presentar la documentacién acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de Seleccion en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Sélo se
admitirda como medio de acreditacion de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se consideraran validas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar. Y deberan ir provistos de un boligrafo de color azul.

4. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados Yy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucion motivada a tal efecto.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-162
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5. Se publicaran los resultados definitivos de la fase de oposicion en el acta del tribunal de
seleccion.

6. En caso de empate de dos o mas aspirantes el orden entre ellos se determinara dando
preferencia a quien no haya trabajado en el Ayuntamiento en los dos afios anteriores, en caso de
continuar el empate, se resolvera mediante el orden de la primera letra del primer apellido establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, vigente en el afio de la convocatoria.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato.

1. Supera el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente para
resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor, coincida con el numero de plazas convocadas.
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2. El Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia-Presidencia el nombre del aspirante con las
puntuaciones mas altas para su contratacién, asi como una relacién de suplentes para posibles casos
de renuncia por parte del seleccionado.

3. Previamente a la formalizacion del contrato del trabajo, el aspirante propuesto debera
presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de La Robla, en el plazo improrrogable
de dos dias habiles desde la publicacion de los resultados definitivos, la siguiente documentacion:

a. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
b. IBAN cuenta bancaria.

c. Tarjeta de desempleo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

4. De no presentar la documentaciéon preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo
causa debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

5. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
guedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

6. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado con las calificaciones
mas altas sera contratado como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

NOVENA. Recursos.

1. Las presentes Bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases
de régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento administrativo comudn de las
administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso administrativa.

| Pagina 5 de 8 del anuncio |

Contra las presentes Bases y la resolucion de alcaldia que aprueba las mismas y que pone fin
a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
6rgano que lo adopté en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el
cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacién sin que se le notifique
resolucion alguna.

Asimismo, podra Ud. Interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la notificacion que contenga la resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicidon del mismo sin que se
haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-162
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Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comuin
de las administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa

En La Robla, en la fecha indicada en la firma
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL

PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS MINEROS (MINEL 2026)
PUESTO SOLICITADO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Apellidos:

Nombre: NIF:

Domicilio: Localidad:

Provincia:

| Pagina 6 de 8 del anuncio |

Tfno.: Email:

DECLARO:
1.- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

3.- Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el desempefio del puesto de trabajo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-162
Verificable en https://bop.dipuleon.es

4.- Que me encuentro desempleado en inscrito como demandante de empleo no ocupado en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

5.- Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica
por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones

publicas.
En LaRoblaa....... de o de 2026
FAO: o
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.
REVERSO ANEXO |

Documentacion que se adjunta:
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(| Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo

O Copia de la titulacién exigida.

ANEXO 1l
TEMARIO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PARTE GENERAL

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. CARACTERES. ESTRUCTURA Y
CONTENIDO.

TEMA 2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES.

TEMA 3. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA:
SU SIGNIFICADO.

TEMA 4. EL REGIMEN LOCAL ESPANOL. ENTIDADES LOCALES: CLASES. LA AUTONOMIA
LOCAL.

TEMA 5. EL MUNICIPIO: ELEMENTOS, COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA 6. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS.

TEMA 7. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMO GARANTIA FORMAL. FASES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 8. EL SISTEMA ESPANOL DE BIBLIOTECAS. LEGISLACION Y DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES.

TEMA 9. LA LEGISLACION ESPANOLA SOBRE PATRIMONIO HISTORICO.

TEMA 10. LEGISLACION ESPANOLA SOBRE PROTECCION DE DATOS. SU IMPLICACION EN LA
GESTION BIBLIOTECARIA.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 11. CONCEPTO DE BIBLIOTECA. TIPOS DE BIBLIOTECAS Y SU FUNCION.
PERSPECTIVAS DE FUTURO.

TEMA 12. PRINCIPALES TIPOS DE CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA. CLASIFICACIONES
SISTEMATICAS Y ALFABETICAS. LA CLASIFICACION DECIMAL UNIVERSAL.

TEMA 13. PROCESO TECNICO: SELECCION Y ADQUISICION DE LIBROS Y OTROS
MATERIALES. CRITERIOS, FUENTES Y METODOS PARA LA CONSTITUCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA COLECCION. GESTION DE LA COLECCION.

TEMA 14. ACCESIBILIDAD DE LOS FONDOS. SERVICIO DE PRESTAMO. PRESTAMO
INTERBIBLIOTECARIO. SUMINISTRO DE COPIAS

TEMA 15. COMPETENCIAS DIGITALES.

TEMA 16. FUNCIONALIDADES PRACTICAS DE LAS APLICACIONES MUNICIPALES
TRANSVERSALES.

TEMA 17. LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL AYUNTAMIENTO.

TEMA 18. FUNCIONALIDADES PRACTICAS DE LAS APLICACIONES, REDES Y CANALES DE
COMUNICACION.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento de La
Robla

ANEXO IV

FICHA DE AUTOBAREMACION
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO - OPOSICION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
NOMBRE }APELLIDOS

DNI

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-162006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

El interesado/a DECLARA que todos los datos cumplimentados a continuacion en la presente ficha de
Autobaremacion son ciertos, acreditando mediante Certificado emitido por la Administracién Publica
correspondiente los servicios prestados y mediante fotocopia simple los titulos y certificados
relacionados en los méritos de formacién.

En a

Firma del interesado/a

| Pagina 8 de 8 del anuncio |

Titulaciones Oficiales (maximo 15 puntos)

Titulacion Puntos
%]
~ ¢
© 5
93
N o
ST
u o
. o -8
Formacién (maximo 25 puntos) a L
2%
Cursos de Formacion Fecha Ne° horas Puntos £ =
QL g
8w
ol
c 3
55
0=

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
PUNTUACION FORMACION (maximo 25 puntos)
TITULACIONES OFICINALES (maximo 15 puntos)
PUNTUACION TOTAL
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