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{

Expediente electrénico: 412/2026
Asunto: seleccion de laboral temporal.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia obrante en el Libro oficial de Decretos se ha aprobado las bases de la convocatoria
para la seleccion por CONCURSO PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
(1) MONITOR TIEMPO LIBRE en los siguientes términos:

“BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE (1) MONITOR
TIEMPO LIBRE

1.- NORMAS GENERALES
Se convoca concurso de méritos para la provisién de régimen laboral temporal de monitor de tiempo libre
desde el 5 de octubre de 2026 formalizacién del contrato hasta el 31 de mayo de 2027.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-165009
Verificable en https://bop.dipuleon.es

GRUPO DE
COTIZACIO -
N
Monitor tiempo Desde 5 de octubre de 2026 Concurso 448 €3 2
libre formalizacién del contrato hasta el 31 - brutos/mensuales 5
de mayo de 2027. salario serd de 448 oposicion por doce (12) pagas S
€ brutos/mensuales por doce (12) por 4 horas. Se K
pagas por 4 horas. Se implementara implementara n
proporcionalmente si se aumenta a 5 proporcionalmente 3
o 6 horas. Si bien, por necesidades si se aumenta a 5 o -
justificadas del servicio se podra 6 horas. £
implementar 1 o 2 horas mas a la é_%"
semana que serda retribuida en
idéntica a cuantia proporcionalmente. -

2.-REQUISITOS:
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigird el cumplimiento de
todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias:
1.2 Nacionalidad: tener la nacionalidad espariola conforme a lo establecido en el anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2.2 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto por desempenfiar.
3.2 Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de
jubilacién forzosa.
4.9 Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala que se solicita acceso.
5.9 Titulacién:
Los/las aspirantes deberdn estar en posesiéon del titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.
Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.
Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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La realizacién de las actividades objeto del contrato de trabajo se realizara en cualquiera de las localidades
del Ayuntamiento siendo necesario disponer de vehiculo para los desplazamientos.
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2. - PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados
o dependientes de ella.

3.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo de los aspirantes serd el concurso-oposicidon se valorardn con arreglo al siguiente
baremo:
FASE DE CONCURSO 40 PUNTOS -FASE NO ELIMINATORIA-:
A) FORMACION HASTA UN MAXIMO DE 35 PUNTOS

Titulaciones distintas a la utilizada para | Por haber tener otra titulacion de grado o
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presentarse a la convocatoria. equivalente, master o equivalente en cualquier
materia.
Se puntia con 20 puntos cada titulacién (20 —
maximo).
0
v
Superacién de ejercicios en Entidades Locales 15 puntos por ejercicio superado. 5
Valoracién: 15 puntos la superacién de un ejercicio. S
3
L
B) EXPERIENCIA: hasta un maximo de 5 puntos. ﬁ
Por haber prestado servicios como monitor del0.8 puntos por mes completo, hasta un médximo de 5 o
tiempo libre en entidades locales. puntos. B0
Por haber prestado servicios como terapeutal0.8 puntos por mes completo, hasta un médximo de 5 &
ocupacional en entidades locales. puntos.

El momento para la presentacién de méritos serd exclusivamente durante la fase de instancia y finalizado
este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanacién de solicitudes.

Sera requisito indispensable, para acreditar los servicios prestados, que se aporte certificado acreditativo
de los mismos emitido por la Administracién Publica en los que han sido prestados. En el supuesto en que se
acrediten los servicios prestados en el correspondiente puesto de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San
Justo de la Vega, la comprobacién de los mismos se hara de oficio por el Ayuntamiento, quedando exento
el aspirante a aportar certificado en el sentido del parrafo anterior.
En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, serd requisito indispensable que la naturaleza
de los mismos sea equiparable a las funciones del puesto convocado, segln se establece en la ficha de la
Relacién de Puestos de Trabajo. Ademas, para la acreditacién de estos serd indispensable aportar:

a) Informe de vida

laboral. Y

alternativamente:

a) Certificado de la empresa en cuestién que acredite la naturaleza de los servicios prestados

en la misma,

o

b) Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las funciones

desemperiadas.
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En el caso de la “Titulacién o formacion complementaria”, serd requisito indispensable
presentar copia auténtica del titulo correspondiente, o equivalente. Para poder tener en cuenta
como mérito deberd presentar titulo de Grado, Master o Doctor.

FASE OPOSICION. 60 PUNTOS -FASE ELIMINATORIA-

Consistird en un ejercicio oral relacionado con las tareas del puesto.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensiéon de los conocimientos, la claridad de ideas y la
capacidad de expresidn oral.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 60 puntos y los aspirantes que no alcancen 30 puntos
quedarén eliminados del proceso selectivo.

4.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan recoger la manifestacién del aspirante de que
retne todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las bases de la convocatoria y que se dirigirén al
Sr. Alcalde -Presidente de la Corporacién, en el plazo de (4) dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.
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Se presentardn a través de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
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procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo de 15
dias, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptard en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucién, que se publicard en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sanjustodelavega.sedelectronica.es ),
indicara el plazo de (3) tres dias naturales para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as.

Serdn subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, como son los
datos personales del/a interesado/a, medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

5. - ORGANO DE SELECCION

Conforme recoge el art. 60 del TREBEP, el érgano de seleccién estard compuesto por cinco miembros,
Presidencia, Secretaria y tres vocales, todos ellos con voz y voto que serd designado en el momento de la
publicacién de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad, al menos la mitad mas
uno de sus miembros habré de poseer una titulacién correspondiente a las areas de conocimiento exigidas
para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico, estaran formados mayoritariamente
por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose siempre que sea posible con el principio
de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la
convocatoria.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustard su funcionamiento a lo previsto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccidon que actle en el presente proceso tendrd la
categoria segunda.

El tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 53 y
la Disposicidon Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
hombres, asi como en el art 60.1 del TRLEBEPO, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015de 30 de
octubre. De acuerdo con el art 14 de la constituciéon espafiola, el tribunal velard por el cumplimento del
principio de igualdad de oportunidades.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacién o por
cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccién podrd nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del 6rgano de seleccién.
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El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Dia. Raquel Jafiez Franco.

Dfia. Maria Victoria Pacho Rodriguez.

Dfa. Fatima Herrero Nifio.

D. Javier Janez Franco.

Secretario: Teresa Carrera Arias.
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5.1.- Abstencion y recusacidén. - Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberdn abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podrd requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaraciéon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 5 dias habiles.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al personal
colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas
en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria

5.2. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las Bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
haciéndolos publicos con antelacién a la celebracién de estos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisiéon de aspirantes en las sesiones de celebracion de
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examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, quien dard traslado al 6rgano competente.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al d6rgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de San Justo
de la Vega Plaza Mayor s/n (Ledn).
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5.3 Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustituciéon de érganos colegiados previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resoluciéon de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en uUltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podrédn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo

| Pagina 4 de 5 del anuncio |
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Nombre: ler. Apellido: 22 Apellido: DNI/NIE:
ler. Nimero de 22 Numero de Correo electrénico:
teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio [ ], o en representacion de (en este caso se ha de adjuntar el poder de
representacién) [ |:
Empresa/entidad/persona (nhombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cddigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono de contacto: | Correo electrénico: Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de San Justo de la Vega:

En papel [ | 0 medios electrénicos | | (Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se
comunican con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrdénicos o no; sin embargo, estardn obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los trdmites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
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profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles y quienes representen a un interesado que esté
obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién)

ADJUNTO:
. D.N.I., NIE.
e  Titulo académico exigido.
. Documentos acreditativos de los méritos alegados.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
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C. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacién si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

0

v

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia y =
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne todos y cada uno de los requisitos =
exigidos en las bases de la convocatoria. g
[}

o

. L

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en San Justo de la Vega a, .......... de......... de o
2026 &
o

FAO.: o

Lugar fecha y firma.

D. Juan Carlos Rodriguez Rubio
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