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Expediente electrónico: 412/2026
Asunto: selección de laboral temporal.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldía obrante en el Libro oficial de Decretos se ha aprobado las bases de la convocatoria 
para la selección por  CONCURSO PARA LA SELECCIÓN MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 
(1) MONITOR TIEMPO LIBRE en los siguientes términos:

“BASES PARA LA SELECCIÓN MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE (1) MONITOR 
TIEMPO LIBRE 

1.- NORMAS GENERALES
Se convoca concurso de méritos para la provisión de régimen laboral temporal de monitor de tiempo libre  
desde el 5 de octubre de 2026 formalización del contrato hasta el 31 de mayo de 2027.

Denominación Duración Proc. 
Selección
.

Salario GRUPO  DE 
COTIZACIO
N

Monitor  tiempo 
libre 

Desde  5  de  octubre  de  2026 
formalización del contrato hasta el 31 
de mayo de 2027. salario será de 448 
€  brutos/mensuales  por  doce  (12) 
pagas por 4 horas. Se implementará 
proporcionalmente si se aumenta a 5 
o  6 horas.  Si  bien,  por  necesidades 
justificadas  del  servicio  se  podrá 
implementar  1  o  2  horas  más  a  la 
semana  que  será  retribuida  en 
idéntica a cuantía proporcionalmente.

Concurso
- 
oposición

448  € 
brutos/mensuales 
por doce (12) pagas 
por  4  horas.   Se 
implementará 
proporcionalmente 
si se aumenta a 5 o 
6 horas.

3

2.-REQUISITOS:
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el  cumplimiento de 
todos  y  cada  uno  de  los  siguientes  requisitos,  referidos  al  día  en  que  concluya  el  plazo  de 
presentación de instancias:

1.º  Nacionalidad: tener la nacionalidad española conforme a lo establecido en el anexo del 
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo público de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos de nacionales de otros Estados a los que es de 
aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores.
2.º  Capacidad:  poseer  la  capacidad funcional  para el  desempeño de las funciones que se 
deriven del puesto por desempeñar.
3.º Edad: tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad máxima de 
jubilación forzosa.
4.º  Habilitación:  no haber sido separado mediante expediente disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los organismos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a la Escala que se solicita acceso.
5.º Titulación:
Los/las aspirantes deberán estar en posesión del título de Diplomado/a Universitario/a, 
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el  extranjero deberán estar en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia.
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento 
de su cualificación profesional  en el  ámbito de las  profesiones reguladas al  amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el  extranjero deberán estar en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia.
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento 
de su cualificación profesional  en el  ámbito de las  profesiones reguladas al  amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.

La realización de las actividades objeto del contrato  de trabajo  se realizará en cualquiera de las localidades  
del Ayuntamiento  siendo necesario  disponer de vehículo  para los desplazamientos. 
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2. - PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo 
que se refiere al  acceso al  empleo, de acuerdo con el  artículo 14 de la Constitución Española, el  texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el  Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan 
para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados 
o dependientes de ella.

3.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo de los aspirantes será el  concurso-oposición se valorarán con arreglo al siguiente 
baremo:

FASE DE CONCURSO 40 PUNTOS -FASE NO ELIMINATORIA-:

A) FORMACION HASTA UN MAXIMO DE 35 PUNTOS

Titulaciones  distintas  a  la  utilizada  para 
presentarse a la convocatoria.

Por  haber  tener  otra  titulación  de  grado  o 
equivalente,  master  o  equivalente  en  cualquier 
materia. 
Se  puntúa  con  20  puntos  cada  titulación  (20 
máximo). 

Superación de ejercicios en Entidades Locales 15 puntos por ejercicio superado.
Valoración: 15 puntos la superación de un ejercicio.

B) EXPERIENCIA: hasta un máximo de 5 puntos.

Por  haber  prestado  servicios  como  monitor  de 
tiempo libre en entidades locales.

0.8 puntos por mes completo, hasta un máximo de 5 
puntos.

 Por  haber  prestado  servicios  como  terapeuta 
ocupacional en entidades locales.

0.8 puntos por mes completo, hasta un máximo de 5 
puntos.

 
El momento para la presentación de méritos será exclusivamente durante la fase de instancia y finalizado 
este no podrá presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanación de solicitudes.

Será requisito indispensable, para acreditar los servicios prestados, que se aporte certificado acreditativo 
de los mismos emitido por la Administración Pública en los que han sido prestados. En el supuesto en que se 
acrediten los servicios prestados en el correspondiente puesto de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San 
Justo de la Vega, la comprobación de los mismos se hará de oficio por el Ayuntamiento, quedando exento 
el aspirante a aportar certificado en el sentido del párrafo anterior.
En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, será requisito indispensable que la naturaleza 
de los mismos sea equiparable a las funciones del puesto convocado, según se establece en la ficha de la 
Relación de Puestos de Trabajo. Además, para la acreditación de estos será indispensable aportar:

a) Informe de vida 
laboral. Y 
alternativamente:
a) Certificado de la empresa en cuestión que acredite la naturaleza de los servicios prestados 
en la misma,
o
b) Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las funciones 
desempeñadas.

En el  caso de la “Titulación o formación complementaria”,  será requisito indispensable 
presentar copia auténtica del título correspondiente, o equivalente. Para poder tener en cuenta 
como mérito deberá presentar título de Grado, Máster o Doctor.

FASE OPOSICION. 60 PUNTOS -FASE ELIMINATORIA-
Consistirá en un ejercicio oral relacionado con las tareas del puesto.
En este ejercicio  se valorará el  volumen y comprensión de los conocimientos, la claridad de ideas y la 
capacidad de expresión oral.
La puntuación máxima de esta prueba será de 60 puntos y los aspirantes  que no alcancen 30 puntos  
quedarán eliminados del proceso selectivo.

4.-PRESENTACION DE INSTANCIAS 
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberán recoger la manifestación del aspirante de que 
reúne todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las bases de la convocatoria y que se dirigirán al 
Sr. Alcalde –Presidente de la Corporación, en el plazo de (4) días hábiles a contar del siguiente al de la 
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de León.

Se presentarán a través de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del  
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procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, en el plazo máximo de 15 
días,  declarando aprobada la  lista de admitidos/as y excluidos/as,  la cual se adoptará en atención a lo 
declarado  por  los/as  aspirantes.  Dicha  Resolución,  que  se  publicará  en  el  Tablón  de  Anuncios  del  
Ayuntamiento  y  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  (https://sanjustodelavega.sedelectronica.es     ), 
indicará el plazo de (3) tres días naturales para subsanación de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. 
Asimismo, en dicho plazo se podrá presentar cualquier reclamación pertinente por los/as interesados/as.

Serán subsanables los errores de hecho de los requisitos señalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, como son los  
datos personales del/a interesado/a, medio electrónico, o en su defecto, lugar físico señalado a efectos de 
notificaciones, fecha, firma u órgano al que se dirige.

5. - ÓRGANO DE SELECCIÓN
Conforme recoge el  art.  60 del  TREBEP,  el  órgano de selección estará compuesto por cinco miembros, 
Presidencia, Secretaria y tres vocales, todos ellos con voz y voto que será designado en el momento de la 
publicación de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad, al menos la mitad más 
uno de sus miembros habrá de poseer una titulación correspondiente a las áreas de conocimiento exigidas 
para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico, estarán formados mayoritariamente 
por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose siempre que sea posible con el principio 
de paridad recogido en la Ley.
Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulación académica que la exigida en la 
convocatoria.
El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad más uno 
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo previsto en los 
artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.
A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,  de 24 de mayo, sobre 
Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente proceso tendrá la 
categoría segunda.
El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y 
eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo 
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 53 y 
la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y 
hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEPO, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015de 30 de 
octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará por el cumplimento del  
principio de igualdad de oportunidades.
La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentar esta representación o por 
cuenta de nadie.
Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, especialistas y 
ayudantes,  que  estarán  siempre  bajo  su  dirección  y  control directos, limitándose al ejercicio de sus 
especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con voz, pero sin voto. 
Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación que los 
miembros del órgano de selección.

El tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miembros:
 Presidente: Dña. Raquel Jáñez Franco.
 Dña. María Victoria Pacho Rodriguez.
 Dña. Fatima Herrero Niño.
 D. Javier Jáñez Franco.
 Secretario: Teresa Carrera Arias.

5.1.-         Abstención         y         recusación  . - Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el  personal 
colaborador o auxiliar deberán abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellos circunstancias 
de las previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco años 
anteriores a la publicación de la convocatoria de que se trate.
La  Alcaldía  podrá  requerir  a  los  miembros  del  órgano  de  selección  una  declaración expresa  de  no 
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas. Igualmente, quienes 
incurriesen en causa de abstención deberán comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 5 días hábiles.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas  y  al  personal 
colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias señaladas 
en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
No  podrán  formar  parte  del  tribunal  los  funcionarios  que  hayan  impartido  cursos  o trabajos  para  la 
preparación  de  aspirantes  a  pruebas  selectivas  en  los  3  años  anteriores  a  la publicación de la 
correspondiente convocatoria

5.2. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverá todas las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de las Bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que 
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.
El Tribunal calificador podrá desarrollar y especificar los criterios de valoración y calificación de los ejercicios, 
haciéndolos públicos con antelación a la celebración de estos para conocimiento de los aspirantes.
Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de 
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exámenes serán resueltas por el Tribunal de Selección, quien dará traslado al órgano competente.
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentación acreditativa 
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne 
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada 
de  exclusión  del  proceso selectivo,  dirigida  al  órgano  que  hubiera  aprobado  la  relación  definitiva  de 
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en 
su solicitud  de  participación  a  los  efectos  pertinentes.  Contra  la  resolución  de  dicho  órgano  podrán 
interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas 
de que alguno de los  aspirantes  carece de la  capacidad funcional  para  el  desempeño de las  tareas y 
funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos 
técnicos competentes,  el  cual  será evacuado en el  plazo máximo de diez días y tendrá el  carácter  de 
determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al objeto de que pueda 
formular  las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el 
aspirante carece de capacidad funcional,  el  Tribunal,  previa  audiencia del  interesado, emitirá propuesta 
motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que  se  dicte  la 
oportuna resolución por el órgano competente el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo.
El Tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento 
durante la realización de los ejercicios.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su 
revisión conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites 
afectados por las irregularidades.
A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Ayuntamiento de San Justo 
de la Vega Plaza Mayor s/n (León).

5.3 Régimen jurídico. El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto 
para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de entre los 
vocales un sustituto que lo suplirá. En el  supuesto en que el  Presidente titular no designe a nadie, su 
sustitución se hará de conformidad con el régimen de sustitución de órganos colegiados previsto en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
El  Tribunal  adoptará sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de 
empate se repetirá la votación hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimirá el 
Presidente  con  su  voto.  Para  las  votaciones  se  seguirá  el  orden establecido  en  la  resolución  de 
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.
Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que 
pueda suscitar el procedimiento selectivo

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

Nombre: 1er. Apellido: 2º Apellido: DNI/NIE:

1er. Número de 
teléfono:

2º Número de 
teléfono:

Correo electrónico:

Actuando en nombre propio , o en representación de (en este caso se ha de adjuntar el poder de 
representación) :

Empresa/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Código postal: Localidad: Provincia:

Teléfono de contacto: Correo electrónico: Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de San Justo de la Vega: 
En papel  o medios electrónicos  (Las personas físicas podrán elegir en todo momento si se 

comunican con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de 
medios electrónicos o no; sin embargo, estarán obligados a relacionarse a través de medios 
electrónicos las personas jurídicas, las entidades sin personalidad jurídica, quienes ejerzan una 
actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, para los trámites y 
actuaciones que realicen con las Administraciones Públicas en ejercicio de dicha actividad C
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profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderán incluidos los notarios y 
registradores de la propiedad y mercantiles y quienes representen a un interesado que esté 
obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración)

ADJUNTO:
 D.N.I., NIE.
 Título académico exigido.
 Documentos acreditativos de los méritos alegados.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleo o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones públicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habrán de acreditarse en el 
momento de la contratación si es seleccionado).

d. Que acepta íntegramente las bases de la convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de selección a que se refiere la presente instancia y  
declara que son ciertos los datos  consignados en ella  y que reúne todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en San Justo de la Vega a, ..........de ………de 
2026

Fdo.: …………………….........

Lugar fecha y firma.

D. Juan Carlos Rodríguez Rubio
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