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FD 2026-257

DECRETO

Asunto.: PROCESO SELECTIVO CON BASES PREVIAS.
Plaza.: BOLSA DE EMPLEO Técnico Auxiliar de Laboratorio
Clase de personal.: FUNCIONARIO/ LABORAL

NUmero de plazas.: --.

Sistema selectivo.: Oposicion, en turno libre.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Examinadas las Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de empleo para
la contratacion temporal o nombramiento interino de personal con la categoria de Técnico/a auxiliar de
laboratorio cuando por razones de necesidad y urgencia sea preciso.

Considerando que la competencia corresponde al concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, por Decreto de Alcaldia de fecha 03 de julio de 2023 (modificado por Decreto de Alcaldia de o1
de abril de 2024).

Vistos los informes juridicos y de fiscalizacion obrantes en el expediente, esta Concejalia, en el uso de sus
atribuciones, ha tenido a bien dictar la siguiente resolucion:
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PRIMERO. Acordar la aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo temporal para la contratacion temporal o nombramiento interino de personal con la
categoria de Tecnico o técnica auxiliar de laboratorio, cuando por razones de necesidad y urgencia sea preciso
en casos de sustitucion transitoria de los titulares con derecho a reserva de plaza o, en el supuesto de plazas
vacantes, hasta su cobertura definitiva por los procesos legalmente establecidos, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Marco/Convenio Colectivo de Personal Funcionario/Laboral del Ayuntamiento de
Ponferrada-

SEGUNDO: La convocatoria, junto con las Bases, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, en el Tablon
de Edictos y en el Boletin Oficial del Provincia de Ledn para la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asi lo ordena, manda y firma, el Sr. concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion, por
Decreto de Alcaldia de fecha 03 de julio de 2023 (modificado por Decreto de Alcaldia de o1 de abril de 2024).

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ponferrada, (documento fechado y firmado electronicamente).

EL CONCEJAL DELEGADO, Ante mi, EL SECRETARIO,

ANEXO.: Bases de la convocatoria.
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL CON CATEGORIA DE TECNICO O TECNICA AUXILIAR DE LABORATORIO,
PARA LA SUSTITUCION DEL PERSONAL ADSCRITO AL LABORATORIO MUNICIPAL EN CASO DE NECESIDAD
O URGENCIA.

PRIMERA: Objeto y finalidad. Régimen Juridico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

1.1 Objeto. El presente proceso selectivo se convoca para la constitucion de una bolsa de empleo temporal
para la sustitucion de personal con la categoria de técnico o técnica especialista de laboratorio y forma de acceso
mediante oposicion en turno libre, para la cobertura urgente de personal en casos de sustitucion transitoria de los
titulares o plazas vacantes con derecho a reserva de plaza o, en el supuesto de plazas vacantes, hasta su cobertura
definitiva por los procesos legalmente establecidos, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo para el
personal laboral/Acuerdo Marco para el personal funcionario, ambos, del Ayuntamiento de Ponferrada.

1.2. Finalidad. La presente bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccion y contratacion de personal
laboral de caracter temporal o en su caso, nombramiento de personal funcionario, para sustitucion de personal
adscrito al Laboratorio municipal.
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1.3. Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la constitucion espafiola, el real Decreto
Legislativo 5/2015, de3o de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Asimismo, y en aras del principio de igualdad, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

SEGUNDA. - Régimen juridico.

2.1- La presente bolsa de empleo se constituye al amparo de lo previsto en el articulo 103.1.b) del vigente
Convenio Colectivo para personal laboral/Acuerdo Marco para personal funcionario, ambos, del Ayuntamiento de
Ponferrada (BOP 11.4.2022), conforme al cual “1. Se crearan bolsas de empleo: b) En aquéllos supuestos de
necesidad. En estos supuestos se realizaran convocatorias especificas de creacion de bolsa de empleo”.
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2.2.- Normativa requladora. Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas y, en lo no
previsto en las mismas, por las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda,
Régimen Interior y Contratacion (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn nimero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y

Ledn numero 196 de fecha 8 de octubre de 2024 y demas disposiciones de general y pertinente aplicacion; o por las
Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
personal funcionario, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Leon nimero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 196 de
fecha 8de octubre de 2024 y demds disposiciones de general y pertinente aplicacion, segun proceda.

TERCERA. Contratacion, Jornada y Funciones.

3.1 Modalidad de Contratacion. Las contrataciones realizadas con cargo a la presente Bolsa lo seran en
alguna de las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral vigente o en su caso,
nombramiento interino conforme a la normativa de aplicacion.
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3.2 Jornada. La prestacion del servicio lo sera a jornada completa o parcial en funcion de las necesidades del
servicio

3.3 Duracion. El contrato se extinguira de acuerdo con los requisitos legalmente establecidos segun la
modalidad elegida.

3.4. Retribuciones El sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones seran las
correspondientes a la categoria profesional, conforme a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo/Acuerdo
Marco.

3.5. Funciones. Las funciones seran las requeridas dentro de las propias de la plaza.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

3.6.- El nombramiento de personal interino se realizara conforme al régimen juridico previsto en el articulo
10 del RDLeg. 5/2015 de 30 de octubre, TREBEP.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Podran formar parte del presente procedimiento selectivo las personas que reunan los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero,
segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/200, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislacion de desarrollo.
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b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de empleos o cargos publicos.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito de agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos.
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f) Estar en posesion del titulo académico oficial de Bachiller o Técnico o titulo equivalente. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por la autoridad

competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su

cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

5.1. Presentacion de solicitudes. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo
podran presentar, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ledn.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comuUn de las administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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5.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa propuesta del Servicio de Recursos Humanos,
se dictara resolucion declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas que sera publicada en la
pagina Web municipal (www.ponferrada.org) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y contendrg,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, como Anexo Unico, la relacion
nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que
se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion se incluira la
composicion del 6rgano técnico de seleccion.

5.3. La lista provisional de las personas opositoras se elevara a definitiva por la citada resolucion si todas las
personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

5.4. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que sea un
defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas [LPACAP], sin perjuicio de que se puedan formular las reclamaciones que estimen
pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

5.5. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.
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5.6 Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar
- Solicitud segun el modelo normalizado

- Declaracion responsable. Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, -
incluida en el modelo normalizado de solicitud-, Anexo I.

-Justificante de ingreso de derechos de examen.

5.7. Derechos de Examen. Se fijan en la cantidad de diez euros (10,00€), salvo que la Ordenanza reguladora
vigente en cada momento establezca otra cantidad. Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales, o
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria nUmero ES50 0049 5513 9528 1601 7852
(Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de “derechos de examen en la
prueba selectiva a cuya/s plaza/s se opte”. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
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Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion en procesos selectivos las
personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo una antigiedad superior a seis meses en la
inscripcion en el servicio publico de empleo que corresponda y la no percepcion de prestacion econdmica alguna por
desempleo.

En el mismo orden de cosas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procederd la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procederd devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona
interesada, por lo que el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.
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5.8.- En lainstancia de solicitud se hara constar la siguiente referencia: FD 2026-257 PROCESO SELECTIVO
PARA CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL TECNICO O TECNICA AUXILIAR DE LABORATORIO.

5.9. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones que
precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, las personas opositoras deberan
formular en el modelo de solicitud.

A tal efecto, las personas opositoras deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de
igualdad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 83/2008,
de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn.

5.10. Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicacion de la Resolucion por la que se declara
aprobada la lista definitiva de personas opositoras admitidas sera la que determine los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas [LPACAP]. 5.6. En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas, hubiera que modificarse la fecha o la hora de celebracion de un ejercicio o la
alteracion del orden de celebracion de las pruebas, se hara publico en el Tablon de Edictos municipal y en la pagina
Web municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72 horas de antelacion a la fecha de su celebracion.
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5.11.- Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran
tratados con la Unica finalidad de la gestion de la bolsa de trabajo y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nUmero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

SEXTA. Organo técnico de seleccién.

6.1. Composicion. Los miembros del 6rgano técnico de seleccion seran nombrados por resolucion de la
Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion y sera publicada en el Tablon de Edictos y pagina
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web corporativa.

El nombramiento, composicion y del 6rgano técnico de seleccion seguird las prescripciones previstas en la
Base sexta de las bases generales reguladoras procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada
para la seleccion de personal funcionario/personal laboral ( Boletin Oficial de la Provincia de Ledn nimero 191 de
fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon BOCYL numero 196 de fecha 8 de octubre de

2024 ).

Base Séptima. Proceso selectivo
El proceso selectivo se efectuara mediante oposicion en turno libre.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. El primer ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 35 preguntas tipo test, con
respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de varias correctas, se considera
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acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo de las presentes bases, a contestar
durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el ejercicio,
que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,20 puntos. No tendra la consideracion de
pregunta erronea la no contestada.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
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La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la puntuacion
obtenida por 10 y dividirlo por el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar preguntas tipo
test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes que vayan provistos/as de un
boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras sobre la
cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas multiples. Los ejercicios seran
corregidos de forma automatica mediante lectora optica Lectodara 2500D, configurada conforme a la plantilla de
respuestas asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante
en la cumplimentacion del modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El
organo de seleccion no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.
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Una vez celebrado el ejercicio, el drgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en la pagina web
municipal y en el tablon de edictos municipal otorgandose un plazo no inferior a 24 horas desde la fecha de su
publicacion, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan por los/as aspirantes. Resueltas y
publicadas las reclamaciones, el 6rgano de seleccion procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de
las calificaciones correspondientes.

Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en una prueba formada por uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones asignadas a las plaza y categoria, sobre materias recogidas en la parte especifica del
anexo |, que contiene el temario de la convocatoria. La duracion maxima de esta prueba sera de 60 minutos.
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Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera necesario
obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

7.3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

Resolucion de empates. Con objeto de dirimir los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
formen parte de dicha bolsa se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,
supuesto practico. En caso de persistir el empate, se atendera, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio de la oposicion.

OCTAVA. — Desarrollo del proceso selectivo.

21-001-00 Plaza del Ayuntamiento, 1 — 24401 Ponferrada — www.ponferrada.org — personal@ponferrada.org - 987 44 66 82

Bo P Boletin Oficial de la Provincia de Ledon



Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 168 - jueves 03 de septiembre de 2026 - pagina 35 de 152

FD 2026-257

8.1.- Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

8.2.- Identificacion. Los/as aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su documento
nacional de identidad o documento identificativo valido.

En cualquier momento del proceso selectivo, los érganos competentes de seleccion podran requerir a
los/as aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documentos.

8.3.- Anonimato de los/as aspirantes. La Comision de Valoracion adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
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En las pruebas escritas, se utilizardn modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun
dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el
Tribunal.

8.4. Orden de actuacion de las personas opositoras. El orden de actuacion de las personas opositoras en
todos los procesos selectivos que se convoquen a partir del dia 3 de marzo de 2026, cualquiera que sea la oferta de
empleo de la que deriven, se iniciara por aquéllas cuyo primer apellido comience por la letra «F», continuandose
sucesivamente por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra;
todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 24 de febrero de 2026 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
numero 41, de 2 de marzo de 2026), de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la
que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autonomos, y en
armonia, a su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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NOVENA. Publicidad y constitucion de la bolsa de empleo.

9.1- Publicidad. Publicada la resolucion de constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y en la pagina web municipal (www.ponferrada.org) con la relacion de
aspirantes que la integran, junto con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida dispondran los aspirantes
de un plazo de dos dias habiles para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida.
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El érgano técnico de seleccion resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacion
de las valoraciones definitivas del proceso.

9.2. Constitucion de la bolsa de empleo. La bolsa de empleo constituida se ordenara en funcion a la
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y se regirad por lo previsto en los articulos 103 y siguientes del
vigente convenio colectivo para personal laboral municipal/Acuerdo Marco para personal funcionario municipal.

9.3.- Presentacion de documentacion. La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
de participacion en el presente proceso selectivo se presentara en el momento de aceptar el llamamiento que se
realice con cargo a la Bolsa.

En concreto, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.
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b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion esta expedida en el
extranjero, deberd presentarse su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones
publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado. Segin Anexo |l.

d) Declaracion o promesa de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la misma
norma. Segun Anexo lIl.
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9.4.- Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza mayor,
quienes no presenten la documentacion referida en el parrafo anterior, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, seran excluidos de la Bolsa, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

DECIMA. - Proteccién de datos de caracter personal.
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En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento de
Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion y gestion de una Bolsa de
Empleo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la
normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud se encuentra prevista en el articulo 6.1 c) del RGPD, que dispone que el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como también
en el articulo 6.1 e) del RGPD, que dispone que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:
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. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u
oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1. 24401 Ponferrada
(Leodn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica
(http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una

reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, Num. 6, C.P. 28001,
de Madrid, o a través de su Sede electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y
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potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de
email: dpd@ponferrada.org

UNDECIMA. - Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su homadnimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

DUODECIMA. Recursos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168012
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Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Ledn, en
un plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que procedio al
nombramiento del Presidente/a del rgano de Seleccion.
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ANEXO.- Programa de la convocatoria.

A) PARTE GENERAL

El programa de la convocatoria consta de una parte general y otra especifica, con el contenido siguiente
A) PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles, estructura y contenido esencial. La reforma de la constitucion. Garantias de los derechos y libertades.
Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. El estatuto de
autonomia de Castillay Leon: Titulos Il y IIl.
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Tema 2. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia de los
actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos:
convalidacion, conservacion y conversion. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 4. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensidon y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios,
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Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del personal de las Entidades
Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 6. La contratacion en el sector publico. Ley g/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/ UE, de 26 de febrero de 2014.: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. La
contratacion en las Entidades Locales. Sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio.
Revision de precios. Garantias. La preparacion de los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de
adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.
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Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. Organizacion municipal. Otras entidades locales. Funcionamiento de los drganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Principios de las politicas pUblicas para la igualdad.

B) PARTE ESPECIFICA:

| Pagina 10 de 12 del anuncio |

Tema 1. Normas de trabajo en el laboratorio. Normas basicas de manipulacion de materias y materiales
(biologicos y quimicos) en el laboratorio.

Tema 2 Almacenamiento de sustancias quimicas. Incompatibilidades. Medidas de seguridad. Actuaciones
basicas para reducir el riesgo. Pictogramas de sequridad

Tema 3. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de laboratorio y de equipos basicos. Métodos y
aplicaciones. Controles de calidad. Tipos de esterilizacion: Autoclave. Esterilizacion Ultravioleta, Calor seco.

Tema 4. Preparacion y conservacion de diluciones a partir de soluciones concentradas comerciales de
acidos y de alcalis. Conceptos clave para entender y calcular concentraciones: solucion, soluto, solvente y dilucion.
Preparacion de diluciones en volumen. Preparacion de diluciones en masa
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Tema 5. Preparacion de diluciones seriadas en microbiologia. Muestras liquidas. Muestras sdlidas.

Tema 6. Toma de muestras: Envases, normas generales de recogida, manipulacion, transporte y
conservacion. Recepcion de muestras en el laboratorio, preparacion y conservacion en funcion del tipo de analisis a
realizar (fisico-quimico, microbioldgico, determinacion de metales, etc....). Trazabilidad de las muestras.

Tema 7. Medios de cultivo para microbiologia: Componentes generales. Calificacion de los medios de
cultivo segun su estado fisico y segun su finalidad en microbiologia. Manejo de los medios de cultivo. Preparacion y
almacenamiento de medios de cultivo. Controles.

Tema 8. Técnicas basicas de laboratorio: Preparacion de reactivos y disoluciones. Fundamentacion tedrica.
Pesadas y volumetrias.

Tema 9. Examen microbioldgico del agua. Técnicas de siembra, recuento, aislamiento e identificacion de
microorganismos. Validacion de métodos microbiolégicos.

Tema 10. Equipos y materiales de laboratorio: Tipos y su uso. Sistemas de control, verificaciones,
calibraciones y mantenimiento.
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Tema 11. Electrometria. Conductimetria. Potenciometria. Fundamentos y principales aplicaciones.

Tema 12. Analisis Espectrofotométrico. Espectrofotometria de absorcion visible y ultravioleta.
Fundamentos y principales aplicaciones.

Tema 13. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro: Capitulo | - Disposiciones generales: Articulo 1-Objeto del Real
Decreto, Articulo 2 -Definiciones, Articulo 3- Ambito de aplicacién y Articulo 4-Responsabilidades y competencias.

Tema 14. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro: Capitulo Il - Caracteristicas del agua de consumo y su control.
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Seccion 1: Calidad del agua. Seccion 2: Derecho humano al agua: cantidad y acceso. Seccion 3: Control y vigilancia de
la calidad del agua de consumo.

Tema 15. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro:

Capitulo Il -Suministro de aguas de consumo. Seccion 1: Elementos de la zona de abastecimiento.
Instalaciones interiores. Edificios prioritarios. Certificaciones.

Tema 16. Anexo | del Real Decreto 3/2023, de 10 de enero: Parametros y valores paramétricos — Parte A.
Parametros microbioldgicos. Parte B. Pardmetros quimicos. Parte C. Parametros indicadores de calidad. Parte D.
Caracteristicas organolépticas. Parte E. Sustancias Radiactivas. Parte F. Caracterizacion de las aguas.
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Tema 17. Anexo Il del Real Decreto 3/2023, de 10 de enero: Tipos de analisis y frecuencias de muestreo
Tema 18. Anexo lll del Real Decreto 3/2023, de 10 de enero: Toma de muestras y métodos de analisis.

Tema 19. Anexo VIl del Real Decreto 3/2023, de 10 de enero: Plan de Seguridad del Agua PSA en edificios
Prioritarios.

Tema 20. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios sanitarios de las
piscinas: Objeto. Definiciones. Ambito de aplicacién.

Tema 21. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios sanitarios de las
piscinas: Control de calidad. Situaciones de incumplimiento y de incidencia. Anexos I-1l y Il
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Tema 22. Analisis microbioldgico de las aguas de consumo: Materiales empleados y forma de uso.

Procedimiento y seleccion de la técnica de siembra: Siembra en placas. Siembra en tubos. Filtracion de Membrana.
NUmero mas probable. Siembra en superficie. Recuento.

Tema 23. Determinacion del indice de saturacion de Langelier en aguas de consumo humano y piscinas.
Medidas correctoras. Importancia del indice de Langelier en el mantenimiento de piscinas.

Tema 24. Garantia de calidad: Exactitud. Precision. Errores.

Tema 25. Validacion de métodos de ensayo quimicos. Objetivo. Procedimiento. Resultados y criterios de
aceptacion.

Tema 26. Validacion de métodos de ensayo microbioldgico: Objeto del procedimiento. Etapas del proceso
de validacion. Materiales utilizados. Criterios de validacion

Tema 27. Trazabilidad en el laboratorio: Qué es la trazabilidad. Beneficios de la trazabilidad. Errores
comunes debidos a la falta de trazabilidad. Pasos para implementar la trazabilidad en el laboratorio.

21-001-00 Plaza del Ayuntamiento, 1 — 24401 Ponferrada — www.ponferrada.org — personal@ponferrada.org - 987 44 66 82

Bo P Boletin Oficial de la Provincia de Ledon



Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 168 - jueves 03 de septiembre de 2026 - pagina 40 de |52

Ayuntamiento Ponferrada
Personal

FD 2026-257

Tema 28. Gestion de residuos asimilables a urbanos y gestion de residuos peligros quimicos y biosanitarios
producidos en el laboratorio. Procedimiento de almacenamiento y recogida.

Tema 29. Sistema de Informacion Nacional de Agua de Consumo (SINAC). Qué es, ambito de aplicacion,
objetivos, base legal. Acceso, tipos de acceso.

Tema 30. Orden SCO 1591/2005, de 30 mayo sobre el Sistema de Informacion Nacional de Agua de
Consumo (BOE 131 del 2/06/2005).

Tema 31. Sistema de Informacién Nacional de Piscinas (SILOE): Qué es, ambito de aplicacién, objetivos,
base legal. Acceso, tipos de acceso.
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Tema 32. Norma ISO 9001:2015 Sistemas de gestion de la calidad. Objeto y campo de aplicacion, Términos
y definiciones. Politica de calidad. Metas de la Implantacion de un Sistema de Gestion de Calidad.

Ponferrada, documento firmado electronicamente.
EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
REGIMEN INTERIORY CONTRATACION

FDO LUIS ANTONIO MORENO RODRIGUEZ
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