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ANUNCI

Por Decreto de Alcaldia obrante en el expediente 220/2026 se han aprobado las bases para la seleccién de
Limpiador/a de instalaciones y edificios municipales mediante el sistema de concurso-oposicién del
Ayuntamiento de Valderas durante un tiempo maximo de (2) afios desde la publicacion en el BOP de Leén, las
bases son las siguientes:

PRIMERO. - Aprobar las bases en los siguientes términos

Bases que han de regir la convocatoria para la constituciéon de bolsa de laboral temporal en la categoria de
Limpiador/a de instalaciones y edificios municipales mediante el sistema de concurso-oposicién del
Ayuntamiento de Valderas.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para la cobertura temporal de
personal de Limpieza, Limpieza de edificios, hasta su provisién definitiva como laboral fijo a jornada completa o
parcial dependiendo de las necesidades del servicio.

La constitucién de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento agil
para la inmediata puesta a disposicién de servicios de limpieza en edificios municipales, colegios y centro
de salud con personal capacitado necesario para la correcta prestacién de dicho servicio, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades
puestas de manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con
posterioridad y en tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree, hasta la provisién
definitiva de las plazas.

| Pagina | de 10 del anuncio |

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente
personal para atender de forma &agil y efectiva las necesidades de contratacién ocasionales que
puedan surgir en cualquier momento, a través de la modalidad de nombramiento de personal
laboral temporal prevista en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP) que supondrd una vinculacién temporal con el Ayuntamiento de Valderas.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Los cometidos del puesto de trabajo serdn los propios de la limpieza de estancias en lugares
cerrados o abiertos, y en cualquier otro de similares caracteristicas a los anteriores que esté
relacionado con los servicios, actividades e instalaciones municipales del Ayuntamiento de
Valderas.

2- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado por el
Ayuntamiento.

Segunda.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, regulada por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo y el horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente
determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, ajustdndose a las
necesidades, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, sabados,
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domingos y festivos.

Se establece un periodo de prueba de 7 dias maximo, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al
siguiente aspirante de la Bolsa legalmente constituida por orden de puntuacién, aplicdndole
también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente no
serd aplicable conforme establece el articulo 14 E.T a aquellos aspirantes que ya hubieran prestado
servicios en este Ayuntamiento con anterioridad en la misma categoria objeto de la convocatoria.

Tercera. - Condiciones de admision de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

1. -Los nacionales de los Estados miembros de la unién Europea podran acceder, como
personal funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las administraciones Publicas.

2. -Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacién, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores
de dicha edad dependientes.

3. -El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos establecidos en el anterior parrafo 1.

| Pagina 2 de 10 del anuncio |

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. quienes tengan la
condiciéon de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberdn tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se as- pira.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Los aspirantes, tanto nacionales espafioles asi como los nacionales de otro Estado,
deberdn acreditar, no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
Verificable en https://bop.dipuleon.es

e) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente, o haber abonado los
derechos para obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial que acredite
su homologacién.

f) Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas o funciones
propias de los puestos.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

ion: 9PS2NE4CS4KA4FSZMQKFHQQLF

Verificacion: https://aytovalderas.sedelectronica.es/
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53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas o
comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la citada Ley.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacidon de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesién como personal
laboral.

Cuarta. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacer constar en sus
instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las solicitudes para tomar parte en este oposicién, se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Valderas, y se presentaran en el plazo de (5) cinco dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el BOP de Leén, en el
registro General del ayuntamiento de Valderas, en la Sede Electrénica del ayuntamiento de
Valderas o en las dependencias a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Limpiador/a de instalaciones y edificios municipales comun de las
administraciones Publicas.

En el caso de la contratacién temporal, por la propia naturaleza el proceso -el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico habla del principio de
celeridad- y el fin publico perseguido, estos plazos pueden ser reducidos sin que se pueda
considerar que opere el plazo de veinte dias como plazo minimo obstativo a cumplir por la
administracién a fijar en las bases de los procesos selectivos de personal laboral temporal. En este
escenario consideramos adecuado establecer un plazo de diez dias habiles.

| Pagina 3 de 10 del anuncio |

El Anexo | debe presentarse debidamente cumplimentado y firmado, comprometiéndose
los aspirantes, bajo su responsabilidad, a hacer constar documentalmente que reldnen todos los
requisitos exigidos en las presentes bases para participar en la presente bolsa, una vez superen el
proceso selectivo. De esta forma, deberdn acreditarse el cumplimiento de todos los datos que
figuran en la solicitud.

A la instancia (modelo anexo I), se acompafiara:
a) DNI, NIE o, en su caso, Pasaporte.
b) Justificante del titulo educativo.

c) Permiso de conducir.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
Verificable en https://bop.dipuleon.es

d) declaracién responsable con los siguientes extremos:

Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas o funciones propias de los
puestos.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse,
en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
citada Ley.

Las bases reguladoras deberan publicarse en el Tablédn de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacién. Asimismo, se publicard un anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Ledn.

ion: 9PS2NE4CS4KA4FSZMQKFHQQLF

Verificacion: https://aytovalderas.sedelectronica.es/

Quinta. - Admisiéon de los aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién
que se publicard en el tablén de edictos electrénico del ayuntamiento, se sefialard un plazo de 5
dias habiles para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el parrafo anterior, la alcaldia adoptara
resolucién aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el tablén de edictos electrénico del ayuntamiento.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en el el Tablén de
Anuncios. En esta misma publicacién se hard el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Sexta. - Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por:

un Presidente: funcionario de carrera o laboral fijo de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

un Secretario: funcionario de carrera o laboral fijo de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

Tres vocales: funcionarios de carrera o laborales fijos de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

Todos ellos designados por la alcaldia igualmente que sus correspondientes suplentes.

| Pagina 4 de 10 del anuncio |

De conformidad con el articulo 60 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 11 del real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en el articulo 4 e) del r. D 896/1991 de 7 de
junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por Presidente y suplente, tres vocales titulares y
suplentes y un Secretario titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, articulo 60.1 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal calificador que actien en el mismo, tendrédn derecho a la
percepcion de dietas por asistencia en la forma y cuantia que establece el real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las decisiones del Tribunal serdn adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Séptima. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién para la formacién de la bolsa de personal laboral temporal,
serd el de concurso-oposicion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

Fase 1: serd un ejercicio practico y consistird en realizar una prueba de caracter eminentemente
practico, relativa a las funciones del puesto de trabajo de Limpiador/a, en el tiempo mdéximo que el
Tribunal determine. Esta prueba tendrd una valoraciéon de 0 a 50 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacién minima de 25 puntos.
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La fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas se sefialara en los anuncios en los que se
publique la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Fase 2: Baremo de méritos (solo se valoraran los aptos). Maximo 50 puntos.

Los méritos a valorar en el presente proceso estan referidos, exclusivamente, a la experiencia de
las personas participantes.

Asi pues, los méritos relacionados con la experiencia laboral se baremaran de acuerdo con
el siguiente pardmetro, con un maximo de 50 puntos:

A) Por cada mes completo trabajado en el puesto al que se opta (limpieza) en los Gltimos
diez aflos: 0,25/mes en cualquier AAPP.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

B) Por cada mes completo trabajado en el puesto al que se opta (limpieza) en los ultimos
diez aflos: 0,20/mes en la empresa privada.

No se valoraran las fracciones inferiores al periodo de un mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

| Pagina 5 de 10 del anuncio |

Se seleccionardn a los candidatos que obtengan las mejores calificaciones de acuerdo a
los criterios sefalados.

El hecho de figurar en la relacién de la Bolsa creada no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesiéon de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado, por lo que de ser llamado para su contratacién, se exigird la acreditacién de los
requisitos establecidos.

La bolsa tendrd una duracién de (2) afios desde la publicacién del anuncio en el BOP de
Ledn cualquier tipo de formalizaciéon de contrato quedando automaticamente extinguido el contrato
que hubiere.

Séptima. Calificacion.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso-oposicién.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Octava. - Relacidn de integrantes de la bolsa, presentacion de documentacion y
nombramiento de personal funcionario.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

ion: 9PS2NE4CS4KA4FSZMQKFHQQLF
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— Certificado de titularidad bancaria.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacidon se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en
sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccidn.

| Pagina 6 de 10 del anuncio |

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

El llamamiento de los/as candidatos/as se efectuard de acuerdo con el estricto orden de
puntuacién obtenido en el proceso de creacién de la bolsa de trabajo correspondiente.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es
de 40 puntos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
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Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd
por orden de puntuacién:

¢ Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

En cada llamamiento de trabajo al candidato o candidata que figure en primer lugar en la
bolsa, la oferta realizada al candidato/a serd notificada a través de la Sede Electrénica, con el
correspondiente aviso al correo electrénico facilitado en el ANEXO I.

Ademads, para dejar mas constancia, se comunicard la oferta mediante llamada de
teléfono, mediante dos intentos. Si no se contesta a la primera llamada, se realizard un segunda
llamada al dia siguiente y a distinta hora. Si no contesta a ninguna de las dos llamadas, y debido a
la urgencia de la contratacién que pretende cubrirse con la presente bolsa, dicha falta de respuesta 2
se considerard como renuncia injustificada. La no contestacién a las Ilamadas, y por tanto, la 2
renuncia injustificada, supondra que el/la candidato/a pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. 8

ion: 9PS2NE4CS4KA4FSZMQKFHQQLF
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Si se hiciera un segundo llamamiento de trabajo, después de haber pasado el candidato al
final de la bolsa por no haber respondido a la notificacién y a las dos llamadas del primer
llamamiento efectuado por esta Corporacidn, y, de nuevo, la persona en cuestién no contestara a
las llamadas efectuadas ni tampoco respondiera la notificacién efectuada por el Ayuntamiento,
entonces quedard excluido de la bolsa.

Por otro lado, sera responsabilidad del candidato/a, a lo largo de la vigencia de la bolsa
de trabajo creada, la comunicacién al Ayuntamiento del cambio de direccion de correo
electrénico y/o nimero de teléfono.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Incapacidad por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
Se justificard mediante aportaciéon de copia de la correspondiente documentacién acreditativa de
dicha situacién.

| Pagina 7 de 10 del anuncio |

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Serd también causa de exclusiéon definitiva de la Bolsa de trabajo la renuncia
voluntaria y expresa a la pertenencia a la misma asi como la comisién de cualquiera de las causas
tasadas de despido disciplinario recogidas en el articulo 54 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
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Quedard anotaciéon escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dédndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién
para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacidon o rechazo de la misma,
en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Limpiador/a de instalaciones y
edificios municipales Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por
los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de TRES DIAS.

ion: 9PS2NE4CS4KA4FSZMQKFHQQLF
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
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contencioso-Limpiador/a de instalaciones y edificios municipales, que se podrd interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Limpiador/a de instalaciones y edificios
municipales de Ledn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024
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ANEXO TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria

Tema 3-. El Procedimiento administrativo comdn de las administraciones Publicas: régimen juridico. El acto
administrativo. requisitos. Motivacién y forma.

Tema 4. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 5. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 6- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccién personal. Riesgos especificos
del sector de la limpieza. Ergonomia. Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 7. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Tema 8. La limpieza. Conceptos basicos. Productos de limpieza. Utilizacién y uso.

Tema 9.- Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos. Utensilios y maquinaria de limpieza.
Tema 10.- Limpieza de dependencias administrativas, centros deportivos, educativos y culturales y aseos
publicos. Limpieza de mobiliario en general y equipos informéaticos.

Tema 11.- Eliminacién de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: tipos de
residuos, identificacién, tratamiento y eliminacién

Tema 12. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos. Conceptos
generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza

Tema 13. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicién y propiedades. Etiquetado,
manipulacidn, trasvase y almacenamiento

Tema 14. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacién

Tema 15. Limpieza de suelos y escaleras

Tema 16. Limpieza de paredes y techos

Tema 17. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios

Tema 18. Limpieza de ventanas, cristales y espejos

Tema 19. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados

Tema 20. La limpieza de areas administrativas en edificios publicos

Tema 21. Tipos de residuos. Identificacién y tratamiento. Recogida, evacuacién y reciclaje

Tema 22-. La organizacién municipal. El alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de gobierno Local.
comisiones informativas.

| Pagina 8 de 10 del anuncio |
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ANEXO |

SOLICITUD PARA EL ACCESO A LA BOLSA DE TRABAJO BAJO MODALIDAD DE LABORAL TEMPORAL
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES TEMPORALES DE limpiador/a de instalaciones y edificios
municipales DEL AYUNTAMIENTO DE VALDERAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.
Nombre Apellidos DNI n¢ Teléfono
Correo electrénico Domicilio
Localidad CcpP
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Provincia

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases reguladoras del proceso selectivo para
constitucién de bolsa de trabajo laboral temporal limpiador/a de instalaciones y edificios
municipales.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercero.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas propias del
puesto.

Cuarto.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares.

Quinto.- Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacién vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

Sexto.- Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024
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(1 DNI/Pasaporte

] Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacion requerida para ser
admitido.
O Informe de vida laboral.

| Pagina 9 de 10 del anuncio |

[ Certificado servicios prestados emitido por el 6rgano competente.
[] Documentacién acreditativa de formacién complementaria.
[0 Documentacién acreditativa de uso de programas informaticos.

[ titulacién complementaria.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo de constitucién de bolsa de trabajo bajo modalidad laboral
temporal limpiador/a de instalaciones y edificios municipales del Ayuntamiento de Valderas
mediante el sistema de concurso.

En ,a de de 202_.

Fdo.-

CVE del boletin: BOP-LE-2026-168
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LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y que he sido informado en
los términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y
custodia de los datos aportados.

ANEXO 11
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DECLARA RESPONSABLMENTE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-168024
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Firmado:

EL/LA ALCALDE/SA;

| Pagina 10 de 10 del anuncio |
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