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A efectos de lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
publica para general conocimiento que el Pleno de la Corporacién de la Excma.
Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia treinta de septiembre del afio dos
mil veintiséis, aprobd la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo y Plantilla de la Excma. Diputacion de Ledn-septiembre 2026, en los
términos que se detallan:

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n° 10355, de 13 de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y PLANTILLA -SEPTIEMBRE-2026

1. AREA: 01 PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
SUBAREA: INTERVENCION

AMORTIZACION DEL PUESTO DE VICEINTERVENTOR/A

Se acuerda la amortizacion del puesto reservado a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior,
con codigo de la RPT 12000103 y la correspondiente plaza en la Plantilla
Presupuestaria.
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JUSTIFICACION:

La amortizacién del puesto de Vice-Interventor se justifica por razones
organizativas, funcionales y de eficiencia, dado que la estructura implantada en
la Subarea de Intervencion permite que las funciones de control interno,
fiscalizacion, contabilidad y control financiero sean asumidas adecuadamente
por el Interventor General y los dos Interventores Adjuntos, mediante una
distribucion equilibrada de competencias. Se trata de un puesto de colaboracion
de creacion potestativa, conforme al articulo 15 del Real Decreto 128/2018, que
actualmente se encuentra vacante, y amparada en la potestad de
autoorganizaciéon y ordenacion de los recursos humanos de la entidad local
reconocida por la legislacién de régimen local y por los articulos 72 y 74 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En consecuencia, se acuerda la amortizacion del puesto en la relacion de
puestos de trabajo y en la plantilla presupuestaria.
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SERVICIO: RECURSOS HUMANOS
SECCION 8: ORGANIZACION Y CALIDAD

DIPUTACION RRHH - RPT y OEPs
@ DE LEON
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2.1. CREACION DE LA SECCION DE ORGANIZACION Y CALIDAD

Se acuerda la creacion de una Seccion: 7 Organizacién y Calidad, adscrita
al Servicio: 2 Recursos Humanos, dentro del Area: 02 Recursos Humanos.

JUSTIFICACION:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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El Servicio de Recursos Humanos desarrolla una actividad transversal y de
creciente complejidad, vinculada no solo a la tramitacion ordinaria de los
expedientes de personal, sino también a la planificacion y dimensionamiento de
efectivos, la ordenacion y actualizacion de los puestos de trabajo, la adaptacion
de las estructuras organizativas y la mejora y modernizacion de la gestion de
recursos humanos, asi como la continua mejora de los procedimientos. Estas
funciones requieren continuidad, especializacion y una vision integral que no
puede quedar condicionada por las necesidades inmediatas de la gestion diaria.

| Pagina 2 de 12 del anuncio |

En la actualidad, las funciones relacionadas con la organizacién y la
calidad, al no encontrarse especificamente atribuidas a una unidad
administrativa, se desarrollan de forma dispersa entre distintos puestos del
Servicio de Recursos Humanos, recayendo la gran parte de ellas en la Seccioén
de Seleccion y Provision lo que sobrecarga de trabajo a esta seccion con los
efectos negativos que ello produce. Esta situacion dificulta mantener actualizada
la relacion de puestos de trabajo, disponer de descripciones homogéneas de los
puestos, anticipar vacantes y necesidades de personal, evaluar las cargas de
trabajo, documentar y simplificar los procedimientos y medir los resultados
mediante indicadores objetivos.

A estas necesidades se anade la conveniencia de impulsar proyectos
estratégicos de mejora y modernizacion de la gestion de los recursos humanos,
entre ellos la implantacién y desarrollo de la carrera profesional, la evaluacion
del desempefo, la gestion del conocimiento, la digitalizacion de los
procedimientos y la inspeccion y verificacion de la calidad de los servicios. Estas
actuaciones requieren una unidad técnica que asegure su adecuada
planificacién, coordinacion, ejecuciéon y seguimiento.
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Asimismo, resulta necesario reforzar la coordinacion y el seguimiento de
las relaciones con las organizaciones sindicales y los 6érganos de representacion
del personal, mediante la preparacion técnica y administrativa de los asuntos
sometidos a informacioén, consulta o negociacién, la ordenacién de Ia
documentaciéon y el control del cumplimiento de los pactos, acuerdos y
compromisos adoptados, sin perjuicio de las funciones de representaciéon y
negociacion atribuidas a los érganos y puestos competentes.
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

FUNCIONES DE LA SECCION DE ORGANIZACION Y CALIDAD

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Bajo la dependencia de su superior jerarquico, dentro del Servicio, le
corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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1. Colaborar en la elaboracién de estudios sobre planificacion,
dimensionamiento y distribucidon de los recursos humanos.

2. Colaborar en la tramitacion de las modificaciones de la relacion de
puestos de trabajo y mantener actualizadas las fichas descriptivas de los
puestos.

3. Colaborar en el andlisis de las propuestas de creacion,

modificacion o supresion de puestos de trabajo y mantener actualizados los
organigramas.

4. Controlar y realizar el seguimiento de las necesidades de efectivos
de los distintos servicios, mediante el analisis de vacantes, cargas de trabajo,
previsiones de jubilacion y evolucién de la actividad.

5. Identificar, documentar y revisar los procedimientos internos del
Servicio de Recursos Humanos.

6. Colaborar en la elaboracién de protocolos, modelos normalizados
y propuestas de simplificacion y mejora de los procedimientos.

7. Colaborar en el disefio de indicadores de actividad y calidad,
realizar su seguimiento y colaborar en la formulacién de propuestas de mejora.

8. Colaborar con las unidades competentes en la digitalizacion y
automatizacion de los procedimientos de personal.

9. Colaborar con el impulso y coordinacion de proyectos de mejora y
modernizacion de la gestion de los recursos humanos.

10. Colaborar en el disefio, implantacion y seguimiento de la carrera
profesional y de los sistemas de evaluacion del desempefio.

11. Colaborar en la realizacion de estudios y propuestas sobre
formacién, desarrollo profesional, gestion del conocimiento y transferencia de
conocimientos ante jubilaciones, movilidad o cambios de puesto.

12. Colaborar en la propuesta de medidas para mejorar la
comunicacion interna, la coordinacion entre unidades y la calidad de los servicios
prestados en materia de recursos humanos.

13. Inspeccionar y verificar la calidad de los procedimientos y servicios
de recursos humanos, evaluando el cumplimiento de los objetivos e indicadores
establecidos y proponiendo las medidas correctoras necesarias.

14. Colaborar en la preparacion de la documentacion técnica sobre
organizacion, planificacion, relacion de puestos de trabajo, carrera profesional y
demas materias que deban someterse a informacién, consulta o negociacion
colectiva.

15. Realizar el seguimiento técnico y administrativo de los pactos,
acuerdos y compromisos alcanzados con las organizaciones sindicales que
afecten a la organizacion, la RPT, la planificacion de personal, la carrera
profesional o la mejora de la gestion, entre otras.
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

16. Evaluar y realizar el seguimiento de la calidad de las funciones y
tareas asignadas a los puestos de trabajo de los distintos Servicios, mediante
indicadores objetivos, y colaborar en la propuesta de las medidas organizativas
o de mejora que resulten necesarias.

17. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
dentro del ambito de la gestidon de recursos humanos de la institucion.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

2.2. CREACION DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION

Se acuerda la creacion de un puesto de trabajo encuadrado en la
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, adscrito a
la nueva Seccion de Organizacion y Calidad del Servicio de Recursos Humanos
dentro del Area 2: Recursos Humanos, con el cédigo 20180101 en la RPT y con
las siguientes funciones y caracteristicas:

FUNCIONES:
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Bajo la dependencia directa de la Jefatura del Servicio de Recursos
Humanos, corresponden al Jefe/a de la Seccién de Organizacién y Calidad las
siguientes funciones:

1. Ejercer la direccidén, organizacion y supervision inmediata del
personal adscrito a la Seccién, distribuyendo los trabajos y velando por el
cumplimiento de los plazos y objetivos establecidos.

2. Colaborar en la elaboracion de estudios sobre planificacion,
dimensionamiento y distribucion de los recursos humanos, asi como colabora en
el control y seguimiento de las necesidades de efectivos de los distintos
servicios, mediante el analisis de vacantes, cargas de trabajo, jubilaciones y
evolucién de la actividad.

3. Colaborar en la tramitacion de las modificaciones de la relacion de
puestos de trabajo, en el andlisis de las propuestas de creacion, modificacion o
supresion de puestos y en la actualizacién de las fichas descriptivas y los
organigramas.

4. Coordinar la identificacion, documentacion y revision de los
procedimientos internos del Servicio de Recursos Humanos, asi como colaborar
en la elaboraciéon de protocolos, modelos normalizados y propuestas de
simplificacion y mejora.

5. Colaborar en el disefio e implantacién de indicadores de actividad
y calidad, supervisar su seguimiento, evaluar los resultados y formular las
correspondientes propuestas de mejora.

6. Coordinar con las unidades competentes las actuaciones de
digitalizacion y automatizacion de los procedimientos de personal que le sean
encomendadas.

7. Colaborar en el impulso y coordinacidon de proyectos de mejora y
modernizacion de la gestion de los recursos humanos, incluidos los relativos al
desarrollo profesional, gestion y transferencia del conocimiento.

8. Colaborar en el disefio, implantacion y seguimiento de la carrera

profesional y de los sistemas de evaluaciéon del desempefio, de acuerdo con los
criterios e instrumentos aprobados por la Diputacion.

| Pagina 4 de 12 del anuncio |
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medidas organizativas, formativas o correctoras.

10. Colaborar en la preparacion de la documentaciéon técnica sobre
organizacion, planificacion, relacién de puestos de trabajo, carrera profesional y
demas materias propias de la Secciéon que deban someterse a informacion,
consulta o negociacion colectiva, asi como supervisar el seguimiento de los
pactos, acuerdos y compromisos sindicales relacionados con dichas materias

11. Elaborar informes técnicos, memorias, planes de actuaciéon y
propuestas en materia de planificacién, organizacién, calidad y modernizacion
de los recursos humanos, prestando apoyo técnico especializado a la Jefatura
del Servicio.

12. Realizar aquellas otras funciones que le sean encomendadas
acordes a su Subescala.

CLASIFICACION, VALORACION, RETRIBUCIONES

La clasificacion del puesto de trabajo de Jefe de Secciodn, se clasifica de la
misma forma que la de su iguales existente en la vigente RPT, se encuadra en
la Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1. Siguiendo este criterio le corresponde, de la misma forma que a sus iguales,
la siguiente clasificacion a nivel retributivo, CD 25, CE 24, CP 18.

CARACTER Y FORMA DE PROVISION

Aplicando el criterio anterior, el caracter y forma de provision son las
mismas que las de sus iguales existente en la RPT.
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Verificable en https://bop.dipuleon.es
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TITULACION: Titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente.

2.3. CREACION DE LA PLAZA

La creacion y provision de este puesto de trabajo no necesita la creacion
de la plaza que le dé soporte. Se trata de una modificacion de RPT en la que se
crea este puesto de Jefe/a de Seccion a cargo de la amortizacién del puesto con
codigo de RPT n.° 20110102, denominado Técnico/a de Administracion General.
No se amortiza, se mantiene la plaza soporte, existente ya en plantilla, con la
denominacién de Técnico/a de Administracion General, plaza soporte del puesto
que se amortiza y que pasa a ser la plaza soporte al nuevo puesto creado. Todo
ello, sin perjuicio de la adecuacién del Anexo de Personal al nuevo puesto
creado.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
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3. AREA: 03 ECONOMIA, INNOVACION Y DESARROLLO

SERVICIO: 3 TURISMO
SECCION: 5 ASESORAMIENTO Y ASUNTOS GENERALES
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

3.1. CREACION DE LA SECCION DE ASESORAMENIENTO Y ASUNTOS
GENERALES

Se acuerda la creaciéon de una Seccién: 5 Asesoramiento y Asuntos
Generales, adscrita al Servicio: 3 Turismo, dentro del Area: 03 Economia,
Innovacion y Desarrollo.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Al frente se situara un puesto de Jefe/a de Seccion, reservado a personal
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Subgrupo A1. Bajo su dependencia se adscribe el puesto existente de Jefe/a de
Negociado cédigo 30301101, sin modificacion de sus caracteristicas retributivas,
de clasificacion ni de provision.

JUSTIFICACION:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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En la actual RPT del Servicio de Turismo existen dos puestos idénticos con
la denominacién de Coordinador/a Administrativo/a con dependencia directa de
la Jefatura de Turismo.

La coexistencia de dos puestos de idéntica coordinacién, sin una delimitacion
jerarquica interna suficientemente diferenciada, ha generado solapamientos y
disparidades en la organizaciéon de los expedientes. La solucién propuesta
sustituye una coordinacion horizontal por una estructura vertical de direccion,
seccion, negociado y apoyo técnico, manteniendo la otra Coordinacion
Administrativa como puesto de apoyo inmediato a la Jefatura del Servicio en los
ambitos que esta determine.

| Pagina 6 de 12 del anuncio |

La justificacion de esta modificacion incluye la propuesta de amortizacion del
puesto de Coordinador/a Administrativo/a adscrito al Servicio de Turismo, cédigo
RPT 30300107, con las caracteristicas A1, CD 26, CE 18, CP 12, provisién por
concurso especifico y caracter singularizado.

FUNCIONES DE LA SECCION DE ASESORAMIENTO Y ASUNTOS
GENERALES:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
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La Seccion asumira la coordinacion de la tramitacion juridico-administrativa
general del Servicio, la homogeneizacion de procedimientos y criterios, la
planificacion y seguimiento de expedientes, el apoyo en contratacion, convenios,
subvenciones, presupuesto y ejecucién econdmica, y el asesoramiento a las
restantes unidades del Servicio.

3.2. CREACION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION

Se acuerda la creacion de un puesto de Jefe/a de Seccidén, adscrito a la
nueva Seccion de Asesoramiento y Asuntos Generales del Servicio de Turismo,
dentro del Area: 03 Economia, Innovacion y Desarrollo, encuadrado en la Escala
de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 con el
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

codigo 30350101 de RPT, de acuerdo a la justificacion y caracteristicas
siguientes:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

La creacion se justifica en la necesidad de disponer de una seccién
administrativa con direcciéon técnica propia, capaz de ordenar de forma
homogénea la tramitacion juridico-administrativa, delimitar responsabilidades,
supervisar plazos y facilitar la relacion entre la Jefatura del Servicio, los
negociados y las secciones técnicas. La configuracion vertical propuesta
responde a los problemas organizativos acreditados por la Jefatura del Servicio
y evita mantener dos coordinaciones equivalentes sin una distribucion funcional
suficientemente estable.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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FUNCIONES

a) Dirigir y supervisar la actividad de la Seccion y del personal adscrito a
ella.

b) Planificar, distribuir y controlar la tramitacion de los expedientes
administrativos del Servicio, garantizando criterios homogéneos vy el
cumplimiento de plazos.

| Pagina 7 de 12 del anuncio |

c) Elaborar informes, propuestas, memorias, estudios y documentos de
contenido juridico-administrativo en las materias propias del Servicio.

d) Asesorar a la Jefatura del Servicio y a las restantes unidades en
procedimiento administrativo, contratacién publica, convenios, subvenciones,
patrimonio, presupuesto y ejecucién del gasto.

e) Colaborar en las actuaciones de preparacion del anteproyecto de
presupuesto, del plan anual de contratacion, la programacion de subvenciones y
el seguimiento de su ejecucion, en colaboracion con las unidades competentes.

f) Supervisar la preparacion administrativa de pliegos, memorias
justificativas, convenios, convocatorias, bases reguladoras y demas
instrumentos del Servicio.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
Verificable en https://bop.dipuleon.es

g) Impulsar la normalizacién, simplificacién y mejora de procedimientos,
instrucciones, modelos y circuitos internos de tramitacion.

h) Control de las relaciones administrativas del Servicio con otras areas,
servicios, organismos y entidades vinculadas.

i) Sustituir o apoyar a la Jefatura del Servicio en las funciones que
expresamente le sean encomendadas, dentro de su categoria y atribuciones.

j) Cualquier otra funcion acorde con su escala, subescala que le
encomiende la Jefatura del Servicio.

CLASIFICACION, VALORACION, RETRIBUCIONES
La clasificacion del puesto de trabajo de Jefe/a de Seccidn, se clasifica de

la misma forma que la de su iguales existente en la vigente RPT, se encuadra en
la Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

A1. Siguiendo el mismo criterio le corresponde la siguiente clasificacion a nivel
retributivo, CD 25, CE 24, CP 18.

CARACTER Y FORMA DE PROVISION

Aplicando el criterio anterior, el caracter y forma de provisién son las
mismas que las de sus iguales existente en la RPT.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

TITULACION: Titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente

3.3. CREACION DE LA PLAZA

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

La creacion y provision de este puesto de trabajo no necesita la creacion de la
plaza que le dé soporte. Se trata de una modificacion de RPT en la que se crea
este puesto de Jefe/a de Seccion a cargo del puesto referido de Coordinador/a
Administrativo/a, manteniéndose la plaza soporte, existente en plantilla, de
Técnico/a de Administracion General, que pasa a ser la plaza soporte del puesto
de nueva creacion, Jefe/a de Seccion. Todo ello, sin perjuicio de la adecuacion
del Anexo de Personal al nuevo puesto creado.

3.4. 1. AMORTIZACION DEL PUESTO 30300107

| Pagina 8 de 12 del anuncio |

La creacion del puesto de Jefe/a de Seccidn se acuerda realizar con cargo
a la amortizacion del puesto de Coordinador/a Administrativo/a adscrito al
Servicio de Turismo, cédigo RPT 30300107, con las caracteristicas A1, CD 26,
CE 18, CP 12, provisidn por concurso especifico y caracter singularizado.

3.5. REORDENACION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO
30301101

El puesto existente con cdédigo 30301101 en la RPT, y denominacién de
Administrativo de la Escala de la Administracion General, Subescala
Administrativa, se adscribe a la nueva Seccion de Asesoramiento y Asuntos
Generales, bajo la dependencia funcional y jerarquica de su Jefatura. La
modificacion es exclusivamente organica y no altera su denominacion,
clasificacion, nivel, complementos, caracter, forma de provisién ni requisitos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
Verificable en https://bop.dipuleon.es

4. AREA: 05 BIENESTAR SOCIAL

SERVICIO: 01 DERECHOS SOCIALES

Advertido error de transcripcion respecto a la zona asignada a los puestos
de trabajo correspondientes al Equipo de Inclusion Social (EDIS), creados
mediante modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacién de Ledn y del Instituto Leonés de Cultura (ILC), acordada en sesion
celebrada por el Pleno de la corporaciéon de esta Excma. Diputacién, el dia
veintiocho de noviembre del afio dos mil veintitrés, (Certif. 5 Pleno 28 noviembre
2023. Modificacion plantilla, anexo personal y RPT Diputacion nov. 2023 -
SEFYCU 4679085, expediente SEGEX 1169267H).
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Se constata que se trata de error de transcripcion, al trasladar, a la
propuesta de adopcion de acuerdo (SEFYCU 4616372), los datos reflejados en
del informe de la Jefa de Derechos Sociales, informe en el que solicita la creacion
de dichos puestos, (SEFYCU 4548329 - Expediente n.° 1224968W).

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Por ello en virtud del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el
cual, las Administraciones Publicas pueden rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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Proce atender a la correccion de dicho error y,

Q2
Donde dice: =
g
Puesto de N.© FP | Subgr. | €D | CE | EP | Plan | Esc. | TP 3
trabajo ~
Psicslogo EDIS | 54100145 c | At |25 |27 27| F | AE | NS P
zona este o
N N o
Trabajador Social 50100147 c A2 23 | 30 | 36 F AE NS I
EDIS zona este 20
. &
Educador Social 50100149 c A2 23 30 36 F AE NS &
EDIS zona este
Debe decir:
Puesto de N.° FP | Subgr. |CD |CE |EP |Plan | |TP 3
trabajo i ) S
Psicslogo  EDIS | 54100145 c | a1 |25 |27 |27 | F | AE | Ns 23
zona Centro S &
Trabajador Social o &
EDIS zona Centro 50100147 C A2 23 30 36 F AE NS L—I‘.-I §-
Educador Social o
EDIS zona Centro 50100149 C A2 23 30 36 F AE NS g a
£ <
) R
5. AREA 5 BIENESTAR SOCIAL. 8 L
. 0w
SERVICIO 2 CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA i "§
> @
O >

5.1. SECCION: CAE NUESTRA SENORA DEL VALLE

5.1.1. CAMBIO DE DENOMINACION DE CUIDADOR/A DE
DISCAPACITADOS/AS A TECNICO/A DE ATENCION DIRECTA (TAD)

Los puestos de trabajo de Cuidador/a de Discapacitados/as y los de
Técnico/a de Atencion Directa (TAD) de los centros asistenciales, tienen los
mismos requisitos, condiciones retributivas y contenido funcional, motivado en
ello, se llevd a cabo creacion de esta ultima categoria profesional iniciada en
2010 y formalizada por acuerdo de Pleno de 26 de julio de 2017, respondiendo
a la demanda de contar con una nueva categoria profesional mas acorde a las
necesidades y realidad de las funciones que vienen prestando estos
trabajadores en los centros asistenciales.
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A fecha actual existe un puesto de Cuidador/a de Discapacitados/as, adscrito al
CAE Nuestra Senora del Valle de Ledn que ha resultado vacante por jubilacion
de su titular.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Conforme a los criterios establecidos en la Plantilla Presupuestaria y la Relacion
de Puestos de Trabajo aprobadas para los ejercicios 2010 y 2017, siguiendo los
acuerdos alcanzados con los Sindicatos para la unificacion de estas dos
categorias profesionales dada su identidad organica y funcional, procede
modificar RPT cambiando la denominacién de las plazas/puestos anteriormente
referidos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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Por todo lo anteriormente expuesto, se acuerda:

El cambio de denominacién del puesto/plaza que se relaciona, pasando de
Cuidador/a de Discapacitados/as a denominarse Técnico/a de Atencion Directa:

CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA

50210162 Centro Nuestra Sefiora del Valle

DENOMINACION PUESTO

Técnico de Atencion Directa
(TAD)

CODIGO PUESTO

Esta modificacion no alterara su régimen juridico, retributivo y ningin otro
derecho, manteniéndose igual a todos los efectos, afectando solamente a la
denominacion del puesto de trabajo.

| Pégina 10 de 12 del anuncio |

5.1.2. AMORTIZACION PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE
OPERARIO/A' Y CREAR UN PUESTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
OPERARIO/A

Por jubilacion de su titular se encuentra actualmente vacante el siguiente
puesto de trabajo:

SERVICIO SECCION cODIGO PUESTO SUBGRUP CE
CENTROS ATENCION | CENTRO NUESTRA
ESPECIALIZADA SENORA DEL VALL 50210615 OPERARIO/A 5 87

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El apartado g) de la Disposicion Final segunda del IV Convenio Colectivo
para los Empleados Publicos en Régimen de Derecho Laboral de la Diputacion
de Leodn, dispone que, “Si, como consecuencia de la reserva de funciones a
funcionarios publicos, resultaren vacantes funcionariales donde antes existian
vacantes de naturaleza laboral provistas al amparo de contrataciones laborales
internas, el 6rgano competente de la Diputacién, en los casos en que proceda,
extinguira los contratos de trabajo interinos vigentes al producirse la amortizacion
de la plaza y puesto de trabajo de naturaleza laboral y nombrara funcionario
interino al contratado laboral que viniera desempefando las funciones y
ocupando el puesto de trabajo de referencia siempre que dicha vinculacion
contractual lo fuera mediante contrato laboral de interinidad por cobertura de
vacante.

Los puestos de Operario/a con caracter general, en la RPT de la Diputacién
de Ledn, son puestos de personal funcionario, por lo que, tendiendo a la
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La Diputada,
14/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

unificacion del régimen juridico de distintas categorias, procede la modificacion
del puesto de personal laboral a funcionario.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Por todo lo anteriormente expuesto, se acuerda:

1.- La creaciéon de una plaza/puesto de Operario funcionario de carrera,
AgP, Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales/
Personal de Oficios; CD: 13; CE: 48; C.P.: 30; con las mismas caracteristicas
que los demas existentes en la vigente RPT y asignandole el codigo 50210248
de RPT.
2.-Con cargo a la creacion del anterior puesto amortizar el puesto de
personal laboral, Operario/a con cédigo RPT n.°. 50210615.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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5.2. SECCION CAE COSAMAI

5.2.1. AMORTIZACION PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE
LIMPIADOR/A Y CREAR UN PUESTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
LIMPIADOR/A

Por jubilacion de su titular se encuentra actualmente vacante el siguiente
puesto de trabajo:

| Pégina | | de 12 del anuncio |

SERVICIO SECCION CcODIGO PUESTO SUBGRUP | CE

CENTROS ATENCION

ESPECIALIZADA COSAMAI 50220628 LIMPIADOR/A 5 87

El apartado g) de la Disposicion Final segunda del IV Convenio Colectivo
para los Empleados Publicos en Régimen de Derecho Laboral de la Diputacién
de Ledn, dispone que, “Si, como consecuencia de la reserva de funciones a
funcionarios publicos, resultaren vacantes funcionariales donde antes existian
vacantes de naturaleza laboral provistas al amparo de contrataciones laborales
internas, el 6rgano competente de la Diputacién, en los casos en que proceda,
extinguira los contratos de trabajo interinos vigentes al producirse la amortizacion
de la plaza y puesto de trabajo de naturaleza laboral y nombrara funcionario
interino al contratado laboral que viniera desempefando las funciones y
ocupando el puesto de trabajo de referencia siempre que dicha vinculacion
contractual lo fuera mediante contrato laboral de interinidad por cobertura de
vacante.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Los puestos de Limpiador/a con caracter general, en la RPT de la
Diputacién de Ledn, son puestos de personal funcionario, por lo que, tendiendo
a la unificacion del régimen juridico de distintas categorias, procede la
modificaciéon del puesto de personal laboral a funcionario.

Por todo lo anteriormente expuesto, se acuerda:
1.- La creacion de una plaza/puesto de Limpiador/a funcionario de carrera,

AgP, Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales/
Personal de Oficios; CD: 13; CE: 48; C.P.: 30; con las mismas caracteristicas
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personal laboral de Limpiador/a con cédigo RPT n.°. 50220628.
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§§ que los demas existentes en la vigente RPT y asignandole el cédigo 50220201
23 de RPT.
E‘é 2.-Con cargo a la creacién del anterior puesto amortizar el puesto de

8

g

Contra el presente Acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, segun lo
establecido en el art. 114.1.c, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), en relacion con lo
establecido en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL) se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-197002
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reposicion ante el pleno de la Diputacién Provincial, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que se haga publico, de conformidad con los art. 123
y 124 de la LPAC.

No obstante, se podrd interponer directamente, recurso contencioso administrativo ante
Tribunal de Instancia, Seccion Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion sin que se puedan simultanearse
ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno

| Pégina 12 de 12 del anuncio |

interponer.

LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DE COORDINACION DE
AREAS CON PRESIDENCIA

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ

CVE del boletin: BOP-LE-2026-197
Verificable en https://bop.dipuleon.es

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EYCU FPFU K3FJ T3VV

PUBLICACION BOP-MODIFICACION RPT Y PLANTILLA DIPUTACION DE LEON-SEPTIEMBRE 2026 - SEFYCU
7298357

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 12 de 12

c
¢
7
-
v
o
g
(%]
=
5
o
S
a
s
v
o
I
U
k™
(o]
\E
-
9
0
0



https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAAEYCUFPFUK3FJT3VV
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=37747875&csv=HUAAEYCUFPFUK3FJT3VV

		Diputación de Léon > Servicio T.I.C. - tic@dipuleon.es
	2026-10-16T06:45:28+0200
	León, Castilla y León, Spain (ES)
	Diputación Provincial de León
	Boletín Oficial de la Provincia de León (BOP)


	



