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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE LA
PLAZA OFERTADA DE MEDICO/A DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n° 10355, de 13 de

La Junta de Gobierno de la Diputacién de Ledn, en sesion celebrada el dia
16 de octubre de 2026, acordd aprobar las bases reguladoras y realizar la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad de la plaza
vacante encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo/Subgrupo A/A1, con la denominacion de MEDICO/A, mediante
el sistema de oposicién, turno libre, contemplada en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2023. La convocatoria se realiza con sujecion a las bases
reguladoras aprobadas, que a continuacion se transcriben y literalmente dicen:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE LA PLAZA DE MEDICO/A
OFERTADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

BASE PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

1.1- Objeto: Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso
selectivo que se convoca para la cobertura en propiedad como personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion, acceso libre, de la
plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputacion de Leén y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico recogida en el ANEXO | adjunto,
en el que se establecen las normas especificas para la cobertura de la plaza
ofertada.

| Pagina | de 29 del anuncio |

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas
vacantes reservadas en la OEP para su acceso a través del turno reservado para
personas con discapacidad, las personas aspirantes que concurran por el
mismo, so6lo podran hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son
cubiertas, no se acumularan a las plazas del turno general.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

1.3- La plaza convocada esta clasificada de acuerdo con el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y encuadrada en la
administracién, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

1.4- La plaza convocada esta dotada econdmicamente en la plantilla
presupuestaria de personal de la Diputacion con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacion
vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion
para los correspondientes puestos de trabajo.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD

Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EYQF WCFE Z9HJ 3CKV
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2.1- Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su
convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n. También se
publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Empleo, Convocatorias de
Empleo Ordinarias) y en el tablén de anuncios electrénico en la Sede electrénica
de Diputacion de Ledn https://sede.dipuleon.es.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

El anuncio del extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin
Oficial del Estado. La fecha de publicaciéon del anuncio en el BOE abrira el
plazo, de 20 dias habiles, para la presentacion de instancias.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al
presente proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad
con lo establecido en las presentes bases y la legislacion aplicable, asi como
toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a través de la pagina
web https://www.dipuleon.es, (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), y
en el tablon de anuncios electronico en Sede electronica
(https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra
cosa.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS/LOS ASPIRANTES

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos de participacion:

| Pagina 2 de 29 del anuncio |

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo
56.1c) del TREBEP.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos del acceso al empleo publico.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacién especificada en el
Anexo | o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

th. ] E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA EYQF WCFE Z9HJ 3CKV
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

f) Requisitos especificos: Recogidos en el ANEXO |
g) Elabono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y estar en posesiéon de los mismos hasta
la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso
selectivo podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

BASE CUARTA: ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En el supuesto de que en el ANEXO | se contemple la cobertura de
plazas por el turno de discapacidad, las personas aspirantes que concurran
por dicho turno, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
anterior, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

| Pagina 3 de 29 del anuncio |

Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente al presentar la
solicitud. Quien se presente por este turno deberan comunicar al érgano
gestor del proceso selectivo cualquier modificacion en su grado de
discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso selectivo. El
o6rgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante, en su caso,
al turno general con la puntuacion conseguida hasta ese momento. El
reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no conllevara en ningun caso la admision por el turno reservado
a personas con discapacidad.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones
de tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de que
consta el proceso, deberan manifestarlo en su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de
tiempos y/o medios, indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida
0, en su caso, las razones de la denegacion.

BASE QUINTA- PRESENTACION DE LA SOLICITUDES

5.1. Solicitudes: Para la presentacion de las solicitudes se deberan
seguir las instrucciones, que se mantendran actualizadas, en la pagina web de
la Diputacion de Leodn, “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para
procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas”.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se
presentaran, preferentemente, a través de |la sede electronica.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a traves de la sede
electrénica, podran hacerlo en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion,
presentandose, de acuerdo al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacion de Ledn, asi como en
el Registro General de la misma. Ademas de lo anterior, se podra presentar en
los registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los que se refiere el
art. 16.4 de la norma citada.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién
ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea
fechada y sellada por el personal empleado de correos antes de ser certificada.
La certificacion del envio de la solicitud presentada por esta via no sustituye en
ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no incorporen
el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de
plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran
responsables de la veracidad de la documentacién aportada, declarando que la
misma se corresponde con los originales que obran en su poder, sin perjuicio de
la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en cualquier momento
la documentacién original.

| Pagina 4 de 29 del anuncio |

En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o
documento aportado conllevara la pérdida del derecho a la participacion en este
proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacion: A la solicitud, se acompanara:

a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso
selectivo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencioén o bonificacion
de la tasa, deberan presentar los justificantes sefialados en el apartado 6.2 de
las presentes Bases.

c) Para la presentacion por el turno de discapacidad debera
presentarse copia del certificado de discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento emitido por el érgano competente.

Toda documentacidon debera presentarse en castellano. Deberan
traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa
Comunidad. Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera
presentarse acompanada de su traduccidon jurada oficial al castellano, sin
perjuicio de que por la Administracion puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

5.3. Autorizacién para la consulta telematica a otras administraciones
publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar
electronicamente la informacion relativa a los datos personales (DNI, titulacion,
discapacidad, grado de familia numerosa, etc.) a través de una consulta a la
plataforma de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, no sera necesario que junto con la solicitud aporte la documentacion
acreditativa de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacién de Ledn
se reserve el derecho a requerirle la citada documentacion en cualquier momento
que lo considere necesario o cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion
de la consulta telematica.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos
para su verificacion por la Administracion, debera aportar la documentacion
referida a los mismos.

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En esta convocatoria figurara la
referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Ledén y del
Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

| Pagina 5 de 29 del anuncio |

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

5.5. Proteccién de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPD), los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentaciéon sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y nimero del documento
de identidad se publicara en la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo
y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de
participacion se da consentimiento para que la Diputacion de Ledn pueda
proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad
de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al o6rgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados.

BASE SEXTA. DERECHOS DE EXAMEN.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan
abonar en concepto de “Derechos de Examen” la cantidad se sefiala en el
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

ANEXO I, en la cuenta restringida de la Diputacion Provincial de Ledn n.° IBAN:
ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.° 16
Reguladora de la tasa por participaciéon en las pruebas de seleccién para acceder
a la condicién de empleado publico al servicio de la Diputacién Provincial de
Leon, aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de 27 de julio de 2016,
publicada en el BOP Num. 187, de 29 de septiembre de 2016).

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Para el abono de la tasa se deberan seguir las instrucciones, que
se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leodn,
“Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para procesos selectivos”.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago
de los derechos de examen debera figurar: DNI de la persona aspirante y la
denominacion del proceso selectivo al que concurre.

La falta de justificacion del pago de la tasa, asi como la falta de
justificacion de la bonificacidn o exencion determinara la exclusion definitiva del
proceso selectivo. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha
tasa.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas.

| Pagina 6 de 29 del anuncio |

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al
proceso selectivo.

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

6.2.1.- Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los
siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, (se justificara
mediante certificado expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las Categorias
de personal laboral convocadas por la Administracion Publica Provincial, en las
que soliciten su participacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesionales, y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional

Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos
indicados lo siguiente:

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el
mismo plazo indicado, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
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@ DE LEON
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

formacién o reconversion profesionales, (Certificado expedido por el ECYL u
organismo competente).

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

b.2) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional (certificado expedido por el SEPE u organismo
competente).

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
general, (se justificara mediante el Titulo de Familia Numerosa).

6.2.2.- Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas
clasificadas de categoria especial (se justificara mediante el Titulo de Familia
Numerosa, categoria especial).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion de Ledn
dictara Resolucién aprobando las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn. Las listas junto a la Resoluciéon se publicaran
segun dispone la Base Segunda, apartado 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente,
asi como, quien no figuren en la relacién de personas admitidas ni en la de
excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las
causas que hayan motivado su exclusidon o su no inclusiéon expresa.

| Pagina 7 de 29 del anuncio |

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones,
que se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn,
“Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para procesos selectivos,
Instrucciones subsanacion procesos selectivos.”

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos,
justificando sus derechos a ser personas admitidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el
plazo de subsanacién de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las
hubiera, la Diputacién publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén la
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas. Las listas, junto a la Resolucion, se publicaran segun se indica en la
Base Segunda, apartado 2.2.

En la citada Resolucién de aprobacion de listas definitivas, se sefialara
la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién, asi como
la composicién nominal del Tribunal de Seleccion.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. Composicidn: Estara compuesto por cinco personas, funcionarias
de carrera, ejerciendo una de ellas la presidencia y otra la secretaria con voz y
voto. La designacion de los distintos miembros del Tribunal incluira la de los
suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP,
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

ajustando su actuacion a los principios recogidos en el articulo 53 de la citada
norma presentando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
los preceptos citados y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Todo
ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, por lo que los
Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se
hara publica de conformidad con la Base 7.3.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

8.2. Nombramiento: El Tribunal de Seleccién sera nombrado por el
6érgano competente.

8.3. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los
Tribunales, el personal de eleccidn o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de
seleccion el personal que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o Especialidades analogos
a los que corresponden la plaza convocada en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los
Tribunales deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se
requiera titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.

| Pagina 8 de 29 del anuncio |

8.4. Desempefio: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo
individual, por lo que sus miembros son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracion del proceso selectivo, asi como, del
deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucidon: ElI Tribunal se constituira previa convocatoria
efectuada por la Presidencia del mismo.

Una vez conocido el numero de aspirantes se podra fijar el nimero
maximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones
previsibles segun el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para elaboracion
de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo
objetivo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de quienes ejerzan la presidencia y la secretaria, o en su caso de
quienes les sustituyan, y al menos, la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, de modo indistinto.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal
colaborador que estime necesario para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion a su trabajo de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni en las demas causas de abstencion indicadas en esta base. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas
interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las
causas del art. 24 de la citada norma.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempefio
de su ejercicio actuaran con plena independencia, autonomia funcional,
imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen la obligacién de respetar la
objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento selectivo, asi
como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

a) Aplicar las bases de la convocatoria como ley del procedimiento
selectivo, apreciar las incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
disponen las bases reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de
actuacion.

d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de
la convocatoria, a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacioén publica y buen gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptar las medidas que resulten mas
adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.

g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y
confidencialidad.

| Pagina 9 de 29 del anuncio |

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma
citada, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicacién y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Excma. Diputacion de Ledn Plaza de San
Marcelo N.° 6°, C.P.24002, Ledn.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

BASE NOVENA. PROCESO SELECTIVO

9.1 Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que
determine el Tribunal una vez constituido.

9.2 Contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normativa aplicable. Constara, en todo caso, de
una fase de oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el ANEXO |.

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposicion son las que
se detallan en el en el ANEXO | de estas bases.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la
normativa europea, estatal o autonédmica que resulte de aplicacion al ambito de
la entidad convocante, Diputacion de Leodn.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el
Tribunal de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la
prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para su
ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de
valoracion y superacion, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Igualmente, en las actas del o6rgano calificador, debera quedar
constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo de las
mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de
soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La realizacién de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo
podra ser coincidente en el tiempo (dia y hora) con la realizacién de los ejercicios
0 pruebas de otros procesos selectivos convocados por esta administracion.

Se habilita al Tribunal de Seleccion para la adopcion de cuantas
instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion
de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal desarrollo del
proceso selectivo.

| Pégina 10 de 29 del anuncio |

9.3. Calificaciéon: La calificacion final se obtendra de acuerdo con las
particularidades que para la calificacion del proceso selectivo se especifican en
el Anexo |, adjunto.

BASE DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. Plazo de publicacién del anuncio de celebracién de pruebas: El
anuncio del primer ejercicio se realizara junto con la publicacion de la lista
definitiva de las personas admitidas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos por el
Tribunal, segun se recoge en la base segunda, apartado 2.2, con 12 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas. Estos anuncios se
haran publicos, de conformidad con la Base segunda, apartado 2.2, con la
antelacion detallada en el punto anterior.

10.3. Llamamientos: Quienes participen podran ser convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos

Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EYQF WCFE Z9HJ 3CKV
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

El orden de actuacién se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “b” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo
apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente por orden
alfabético, segun Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funciéon Publica (BOE n.° 161, de 3 de julio de 2026) por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En
todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

| Pégina | | de 29 del anuncio |

10.4. Identificacidn: Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios
o pruebas provistas de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que
acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento del proceso
selectivo, los drganos competentes de seleccidn podran requerir a quien
participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos
documentos.

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar, siempre que sea posible el anonimato de las personas
aspirantes. Los ejercicios escritos y que no deban ser leidos, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de quienes los han realizado. En las pruebas
escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacién de la persona opositora en la parte
de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en
cuyas hojas de examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de la autoridad o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios, perdiendo
todos los derechos derivados de su participacion.

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
opositoras con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de los participantes.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, incluidos los requisitos exigidos para gozar de la exencidén o
bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que no reune uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de las personas aspirantes
admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucién la persona interesada
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la
capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal funcionario del cuerpo vy
especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente podra solicitar de oficio el
correspondiente dictamen del 6rgano competente a través del Servicio de
Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona
afectada podra seguir participando condicionalmente en el procedimiento
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

| Pégina 12 de 29 del anuncio |

10.7. Publicacién de la calificaciéon: Celebrado un ejercicio, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Asimismo,
el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones
obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién
del ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico
segun se recoge en la base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo dia
en que se acuerden.

BASE UNDECIMA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION

11.1. Publicacién de la relaciéon de personas aprobadas: Al finalizar el
proceso selectivo, el Tribunal publicara una relacién Unica en la que incluira a
quienes hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total
obtenida.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

11.2. Numero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al 6rgano
competente la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y
no podra declarar que han superado el mismo un nimero de aspirantes superior
al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la cobertura de la plaza
convocada, el 6érgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las
personas propuestas, cuando se produzcan alguna de las siguientes
circunstancias:
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o,
que tenga lugar cualquier otro hecho que impida la toma de posesién de alguna
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no
presente la documentacion exigida o del examen de esta se deduzca que carece
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

11.3. Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El
6rgano competente resolvera el proceso selectivo, declarando a quienes hayan
superado el mismo en el orden de prelacién correspondiente. En el mismo acto
se relacionaran los puestos vacantes a elegir, ordenando su publicacion en la
forma establecida en la Base Segunda, apartado 2.2. Esta publicaciéon abre el
plazo para la presentacion de la solicitud de puesto, junto con la documentacion
a la que se refiere el apartado siguiente.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

11.4 Plazo y documentacion a presentar: Las personas seleccionadas
deberan presentar en el plazo y forma la documentacién que se indica a
continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de la resolucion del proceso selectivo.

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion
de Leon, indicando el proceso selectivo al que corresponde. Se presentara a
través de la Sede Electronica de la Diputacion de Ledn, en su Registro General
o por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la Ley
39/2015.

Documentacion a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta
administracién, deberan presentar, pudiendo presentar los documentos
originales o copias auténticas de acuerdo con la Ley 39/2015:

| Pégina |3 de 29 del anuncio |

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las bases o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologaciéon o convalidacion. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa, que acredite la equivalencia.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
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c) Declaracion o promesa de no hallarse en situaciéon de inhabilitacion
por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacién de
separacion mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administraciéon Publica. Aquellas personas que posean nacionalidad distinta a la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcidén publica en su
Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de
discapacidad deberan presentar, en su caso la documentacion acreditativa de
tal condicion, asi como la compatibilidad con el desempeio de las funciones y
tareas correspondientes.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Quienes tuvieran la condicidon de personal funcionario de carrera, estara
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en su
caso, certificacion de la administracion de la que dependieran, para acreditar su
condicidn y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

11.5. Falta de presentacion de documentacién o carencia de requisitos:
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser
nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos,
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
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11.6 Adjudicacion de destino: La adjudicacion del puesto definitivo, se
efectuara, cuando proceda, de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo
el orden de puntuacion alcanzada, siempre que se reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a personas
con discapacidad se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

| Pégina 14 de 29 del anuncio |

BASE DUODECIMA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA

12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputaciéon acordara el
nombramiento la persona aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado
como personal funcionario de carrera de la Escala a la que se aspira. El
nombramiento sera publicado en el BOP de Ledn.

12.2. Toma de posesidon: La toma de posesidn de quien hubiese
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como
personal funcionario de carrera en el BOP de Ledn. Transcurrido el plazo de un
mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
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BASE DECIMOTERCERA. CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

13.1 Confeccién Bolsa de Empleo:

13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado
alguna de las partes eliminatorias o bien alguno de los ejercicios, de caracter
igualmente eliminatorio, de que conste el proceso selectivo.

13.1.2: Orden: El orden de prelaciéon de los aspirantes que
constituyan la bolsa de empleo se establecera en orden al mayor niumero de
partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados y mayor puntuacion
obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimira de acuerdo con lo
establecido en el apartado “Calificacion final” del Anexo que acompafa estas
bases.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

13.2 Publicacién. Confeccionada la lista que conformara la Bolsa de
Empleo se publicara de acuerdo al Reglamento de Bolsas de la Excma.
Diputacién de Ledn, vigente.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

13.3 Funcionamiento. EI funcionamiento de la Bolsa de Empleo
resultante se ajustara al Reglamento de Bolsas de Empleo referenciado.

BASE DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta, podran ser impugnadas por las
personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la LPACAP.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la citada
norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebraciéon de los ejercicios o pruebas del
proceso selectivo no se hubieran resuelto los recursos presentados, las
personas afectadas podran realizar dichos ejercicios o pruebas, si bien no
tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que
dependen.

BASE DECIMOQUINTA. NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases teniendo
en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres asi como el PLAN DE IGUALDAD DEL PERSONAL DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON (BOP n.° 72, de 12 de abril de 2019)
por el que la Diputacion de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida
a alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

| Pégina |5 de 29 del anuncio |

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la siguiente
normativa ademas de aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Ledn.

- El texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
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por la Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos y de Coordinacién de
Areas con la Presidencia de la Diputacién de Ledn, en virtud de la delegacion
efectuada por el Presidente de la Diputacion de Ledn, mediante Decreto n.°
10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOP 177/2023 de 15 de septiembre).
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ANEXO |

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION A LA PLAZA
OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON DE:

MEDICO/A

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

UNO. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS:
Oferta de empleo publico: 2023

Administracion Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A/A1

Denominacién: Médico/a

Turno libre: 1

VVVVVY

TITULACION: Para participar en el proceso selectivo se requiere estar en
posesion del titulo de Grado en Medicina o aquél que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

| Pégina |17 de 29 del anuncio |

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacioén, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

DOS. IMPORTE DE LA TASA: El importe de la tasa es de 30 € que debera
ingresar segun se indica en las bases quinta y sexta.
TRES. PROCESO SELECTIVO: Oposicion.

La fase de oposicién estara integrada por un ejercicio Gnico que constara
de las dos partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias y que se realizaran conjuntamente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
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No se corregira la segunda parte a quienes no hayan superado la primera
parte, ni siquiera a los efectos de formar parte de la bolsa de empleo resultante.

Las pruebas que integran el ejercicio deben ser fijadas por el Tribunal en
sesioén celebrada, con la inmediatez precisa, a la realizacion de los mismo.

PRIMERA PARTE:

El ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de un tema de la parte
general y de dos temas de la parte especifica del programa, disponiendo las
personas aspirantes de un tiempo maximo de dos horas y treinta minutos (150
minutos) para su realizacion.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

A tal efecto, se procedera a la extraccidon al azar de un unico tema de la
parte general, que sera de desarrollo obligatorio, y de tres temas de la parte
especifica, uno por cada uno de los bloques tematicos en que esta se estructura.
De estos ultimos, las personas aspirantes deberan desarrollar dos temas, a su
eleccion.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos de los temas a
desarrollar, la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de
sintesis.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
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El Tribunal, con anterioridad a la celebraciéon de esta parte, podra decidir la
lectura publica de la misma. En su caso el Tribunal lo hara publico para
conocimiento de las personas participantes. Una vez realizada esta parte citara
a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesiéon publica,
sefalando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente,
podra dialogar las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio
durante el tiempo maximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura
publica supondra la no superacién de esta parte y la consiguiente eliminacion del
proceso selectivo. En caso de no realizarse lectura publica, la correccion se
realizara de forma andénima.

| Pégina 18 de 29 del anuncio |

Calificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una
puntuacion minima de un 5 para poder superarla.

Cada tema tendra un valor maximo de 1/3 de la puntuacion total de esta
primera parte. La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, debiendo
concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o
minima se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una
sola vez en la calificacidn de cada aspirante y para cada una de las partes del
ejercicio, aunque continle habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las
puntuaciones de los miembros del Tribunal.

SEGUNDA PARTE

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal,
acorde en todo caso con las funciones asignadas a la especialidad convocada.
En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro del mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de cada
uno de ellos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
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Las personas aspirantes dispondran de 90 minutos y, en su caso, del
material que determine el Tribunal, haciéndolo publico con antelacion de acuerdo
a lo previsto en estas bases.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

El Tribunal podra acordar la realizacion de esta prueba mediante medios
informaticos. Asimismo, el Tribunal podra decidir la lectura publica de esta parte,
decision que hara publica para conocimiento de las personas participantes con
anterioridad a la celebracién de este ejercicio. Una vez realizada la prueba se
citara, en su caso, a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesién
publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima
conveniente, podra dialogar, con finalidad aclaratoria, con las personas
opositoras, durante el tiempo maximo de 10 minutos. La no comparecencia a la
lectura publica supondra la no superacion de este ejercicio y la consiguiente
eliminacién del proceso selectivo. En caso de no realizarse lectura publica, la
correccion se realizara de forma andénima.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva,
los conocimientos incorporados pertinentemente a la resolucion del supuesto y
la capacidad de relacionarlos, asi como la capacidad de exposicién escrita.

Calificacion de la sequnda parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una
puntuacion minima de un 5 para poder superarla.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, debiendo
concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificaciéon maxima y/o
minima se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una
Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continte habiendo una diferencia
de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

| Pégina 19 de 29 del anuncio |

Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos partes que conforman el ejercicio de la oposicion. En caso
de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor de la mayor puntuacion
obtenida en la segunda parte, posteriormente en la primera parte. De continuar
produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del
personal de la Diputacién de Ledn segun el cual en caso de empate, entre dos
personas candidatas en los procesos selectivos, se aplicara la accién positiva a
favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de trabajo a cubrir,
cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composicion no
equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de dicho plan. Si persistiera el empate se aplicara el orden de
actuacion de las personas aspirantes recogidos en las bases y publicado
mediante la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica, en ultimo lugar se acudira a resolver mediante sorteo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

CUATRO. PROGRAMA O TEMARIO
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

PARTE GENERAL

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 1 La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales La reforma de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas y el Tribunal
Constitucional.

Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia y
suspension. El Defensor del Pueblo. La corona en la Constitucion Espafola.

Tema 3 El Gobierno y la Administraciéon en la Constitucion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. El poder Judicial y su regulacion
constitucional.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 4 La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Autdénomas. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y
Ledn: organizacion territorial, instituciones basicas, las Cortes de Castillay Leodn,
el Presidente y otras instituciones autondémicas.

Tema 5La Unidon Europea. Instituciones y Organismos principales, su
composicion y competencias: El Consejo, La Comision, El Parlamento, El
Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones,
Banco Europeo de Inversiones.

| Pégina 20 de 29 del anuncio |

Tema 6 El sector publico segun la Ley 40/2015: principios de actuacion y
funcionamiento. Organos administrativos: competencias, abstencion y
recusacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 7 Fuentes del ordenamiento juridico espafiol: las Leyes. Normas del
ejecutivo con fuerza de ley. El reglamento. Los Tratados Internacionales

Tema 8 La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 9 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn. Planes de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres. Nociones generales y medidas en garantia del
principio de igualdad y de politica de igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad en Castilla y Ledn. Igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 10 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones
en materia de prevenciéon de riesgos. La prevencion de riesgos laborales en la
Administracién Publica.

Tema 11 El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley
39/2015. Garantias y fases del procedimiento administrativo. La Administracion
electrénica: El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 12 Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos
y obligaciones de las personas en su relacién con las administraciones publicas.
Obligaciones de la administracion.
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Tema 13 Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Tramitacion simplificada. La revision de los actos en via
administrativa. Recursos administrativos. La potestad sancionadora.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 14 El régimen local espafol. La autonomia local. La potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. Clases de entes Locales.

Tema 15 La provincia en el régimen local. La Organizacién Provincial. Organos
provinciales: composicion, eleccion y atribuciones. Competencias de las
Diputaciones.

Tema 16 Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacion y publicaciéon de acuerdos.
La utilizacion de medios telematicos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 17 E| Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del
personal al servicio de la administraciéon publica. Retribuciones. Situaciones
administrativas. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 18 El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen
juridico. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio. La oferta de empleo
publico, plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 19 La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios. Especialidades de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

| Pégina 21 de 29 del anuncio |

Tema 20 Contratos del Sector Publico: Partes del contrato. Organo de
contrataciéon, capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar y
formas de acreditacién. Objeto, presupuesto base de licitaciéon, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico

Tema 21 Contratos del sector publico: Expediente de contratacion. Tipos de
procedimientos. Adjudicacion. Nociones generales del pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Contratos en el sector
publico: contrato de servicios, contrato de Suministros.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE I. MEDICINA DEL TRABAJO

Tema 1. Medicina del Trabajo y salud laboral. Concepto, evolucién, objetivos y
funciones de la Medicina del Trabajo. Relaciones con la seguridad en el trabajo,
la higiene industrial, la ergonomia y la psicosociologia aplicada. Determinantes
de la salud en el entorno laboral. Prevencion, proteccién, promocion, asistencia
y valoracion pericial. Funciones del personal médico en los servicios de
prevencion.

Tema 2. Organizacion de la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.
Modalidades de organizacion preventiva. Organizacion de los recursos
sanitarios. Unidades basicas sanitarias, recursos humanos, instalaciones,
equipos y archivo clinico. Criterios de calidad. Colaboracion entre servicios de
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

prevencion y coordinacion con el Sistema Nacional de Salud y las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 3. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras. Concepto, objetivos,
caracteristicas y criterios de aplicacion. Vigilancia individual y colectiva.
Evaluaciones iniciales, periddicas, tras ausencias prolongadas y posteriores a la
exposicion. Voluntariedad y supuestos excepcionales de obligatoriedad.
Proporcionalidad de las pruebas. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 4. Historia clinico-laboral, documentacién y confidencialidad. Contenido y
gestion de la historia clinico-laboral. Antecedentes laborales, exposicion a
riesgos, exploraciones y pruebas complementarias. Secreto profesional,
consentimiento informado y proteccién de datos sanitarios. Conservacién de la
documentaciéon. Informacion al trabajador y comunicacion al empleador de
conclusiones exclusivamente preventivas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 5. Valoracion de la aptitud laboral. Concepto, finalidad y criterios médico-
preventivos. Aptitud, aptitud con limitaciones o restricciones, no aptitud temporal
y no aptitud. Diferencias entre aptitud, capacidad laboral e incapacidad. Informes
de aptitud. Adaptacion y cambio de puesto. Retorno al trabajo. Conflictos éticos
y médico-legales.

Tema 6. Personas trabajadoras especialmente sensibles. Concepto y criterios
de identificacion. Especial sensibilidad por caracteristicas personales, estado
biolégico, discapacidad o enfermedad. Evaluacion sanitaria y funcional. Medidas
preventivas y adaptacion de las condiciones de trabajo. Proteccion de menores.
Coordinacién entre vigilancia de la salud, evaluacién de riesgos y gestién de
recursos humanos.

| Pégina 22 de 29 del anuncio |

Tema 7. Proteccion de la maternidad y la lactancia natural. Riesgos durante el
embarazo, puerperio y lactancia natural. Agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo de especial consideracion. Evaluacion especifica. Adaptacion del
puesto, cambio de puesto y suspension por riesgo. Vigilancia sanitaria y
valoracion médico-laboral.

Tema 8. Accidentes de trabajo. Concepto, elementos y tipos. Accidentes en
misién e in itinere. Causas inmediatas y basicas. Investigacion y analisis causal.
Participacion del médico del trabajo. indices de siniestralidad. Registro,
comunicacion y notificacion. Organizacion de la atencion inicial y seguimiento de
las lesiones.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 9. Enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el
trabajo. Concepto y requisitos de la enfermedad profesional. Cuadro de
enfermedades profesionales. Diferencias respecto de la enfermedad comun y de
la enfermedad relacionada con el trabajo. Sospecha, diagndstico, comunicacién,
notificacion e investigacion. Sistemas de informacién sobre contingencias
profesionales.

Tema 10. Incapacidad temporal y permanente. Contingencias comunes y
profesionales. Incapacidad temporal: concepto, duracidn, seguimiento y control.
Incapacidad permanente: concepto y grados. Valoracién funcional y laboral.
Relacion entre incapacidad, aptitud y adaptacion del puesto. Coordinaciéon con
atencion primaria, inspeccion médica, mutuas y érganos evaluadores.

Tema 11. Epidemiologia laboral y vigilancia colectiva. Aplicaciones de la
epidemiologia al medio laboral. Incidencia, prevalencia, riesgo relativo, riesgo
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

atribuible y otros indicadores. Disefios epidemiolégicos, sesgos y causalidad.
Analisis colectivo de los resultados de la vigilancia de la salud. Identificacion de
grupos de riesgo, planificacidon preventiva y evaluacién de intervenciones.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 12. Promocion de la salud en el trabajo. Concepto de organizacion
saludable. Planificacion, ejecucién y evaluacion de programas de promocion de
la salud. Actividad fisica, alimentacion, suefio y salud cardiovascular. Prevencion
del tabaquismo, consumo perjudicial de alcohol y otras adicciones. Vacunacién
vinculada a riesgos ocupacionales. Intervenciones colectivas respetuosas con la
intimidad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 13. Higiene industrial y toxicologia laboral. Concepto y objetivos de la
higiene industrial. ldentificacién, evaluacién y control de riesgos higiénicos.
Toxicocinética y toxicodinamica. Vias de entrada, metabolismo y eliminacion.
Relaciones dosis-efecto y dosis-respuesta. Valores limite ambientales y
biolégicos. Control bioldgico de la exposicion. Funcidon del médico del trabajo.

Tema 14. Agentes quimicos, cancerigenos, mutagenos y reprotoxicos.
Clasificacion, etiquetado y efectos sobre la salud. Evaluacion de la exposicion y
jerarquia de medidas preventivas. Vigilancia sanitaria especifica. Disolventes,
metales y otros compuestos de interés profesional. Agentes cancerigenos,
mutagenos y reprotdxicos. Seguimiento posterior a la exposicidon y conservacion
de la documentacion.

| Pégina 23 de 29 del anuncio |

Tema 15. Amianto, silice y otros polvos. Fuentes de exposicion y actividades de
riesgo. Mecanismos de accion. Asbestosis, silicosis, otras neumoconiosis,
cancer de pulmén y mesotelioma. Diagndstico y vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas. Seguimiento de personas postexpuestas y programas
especificos de vigilancia.

Tema 16. Agentes biolégicos y enfermedades infecciosas de origen laboral.
Clasificacion de agentes bioldgicos. Evaluacion de la exposicion y medidas de
prevencion. Vigilancia sanitaria. Accidentes con riesgo biolégico y actuacion
posexposicion. Hepatitis viricas, infeccion por VIH, tuberculosis, infecciones
respiratorias y zoonosis de interés laboral. Inmunizacion de colectivos
profesionales.

Tema 17. Ruido, vibraciones y otros agentes fisicos. Exposicion laboral al ruido.
Hipoacusia profesional y trauma acustico. Audiometria y vigilancia sanitaria.
Vibraciones mano-brazo y de cuerpo entero. Efectos vasculares, neuroldgicos y
osteoarticulares. Temperaturas extremas, iluminacion y presion. Prevencion y
criterios médico-laborales.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 18. Radiaciones y campos electromagnéticos. Radiaciones ionizantes y
no ionizantes. Fuentes de exposicion. Efectos deterministas y estocasticos.
Principios de proteccion radioldgica. Vigilancia sanitaria de trabajadores
expuestos y criterios de aptitud. Radiacion ultravioleta, infrarroja y laser. Campos
electromagnéticos y medidas preventivas.

Tema 19. Ergonomia y carga fisica. Concepto y objetivos de la ergonomia.
Anadlisis de las demandas del puesto. Antropometria y biomecanica. Trabajo
estatico y dinamico. Manipulacion manual de cargas, posturas forzadas y
movimientos repetitivos. Métodos de evaluacion. Disefio y adaptacion
ergondmica del puesto.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Tema 20. Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Patologia
de columna, hombro y extremidades superiores. Tendinopatias, bursopatias y
neuropatias por presion. Factores laborales y extralaborales. Diagndstico,
valoracién funcional y vigilancia sanitaria. Prevencion, adaptacion del puesto y
reincorporacion al trabajo.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 21. Neumologia, dermatologia y alergologia laboral. Asma laboral,
neumonitis por hipersensibilidad y otras enfermedades respiratorias
relacionadas con el trabajo. Exploraciéon funcional respiratoria. Dermatitis de
contacto irritativa y alérgica, urticaria y sensibilizaciéon profesional. Agentes
causales, diagnéstico, pruebas complementarias, prevencion y criterios de
aptitud.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 22. Riesgos psicosociales y salud mental laboral. Factores psicosociales
vinculados a la organizacion, contenido y relaciones de trabajo. Carga mental.
Modelos de estrés laboral. Efectos fisicos y psicolégicos. Sindrome de desgaste
profesional. Evaluacion e intervencion psicosocial. Papel de la vigilancia de la
salud y criterios de derivacion.

Tema 23. Acoso, violencia y conductas adictivas en el medio laboral. Acoso
psicoldgico y otras formas de acoso. Violencia interna y externa. Factores de
riesgo, manifestaciones y consecuencias. Prevencion y protocolos de actuacion.
Consumo de alcohol, medicamentos y otras sustancias con repercusion laboral.
Actuacioén sanitaria, preventiva y confidencial.

| Pégina 24 de 29 del anuncio |

Tema 24. Organizacioén del tiempo y nuevas formas de trabajo. Trabajo nocturno
y a turnos. Ritmos circadianos, suefio y repercusiones metabdlicas,
cardiovasculares y psicologicas. Vigilancia sanitaria del personal nocturno.
Trabajo con pantallas de visualizacion. Teletrabajo, desconexion digital,
sedentarismo, aislamiento y otros riesgos emergentes.

Tema 25. Medicina del Trabajo en la Administracion Publica provincial
Caracteristicas de la prevencion en las Administraciones publicas. Perfiles de
riesgo del personal administrativo, atencion al publico, conduccion, talleres,
mantenimiento, obras y carreteras, servicios asistenciales, instalaciones
deportivas y actividades agropecuarias o medioambientales. Coordinacién de
actividades empresariales. Planificacion de la vigilancia por puestos y riesgos.
Emergencias y campafas preventivas.

BLOQUE 1. MEDICINA GENERAL APLICADA AL AMBITO
SOCIOSANITARIO

Tema 26. Promocion de la salud y prevenciéon clinica. Concepto de salud y
enfermedad. Determinantes de la salud. Prevencidén primaria, secundaria,
terciaria y cuaternaria. Identificacion y modificacion de factores de riesgo.
Cribados y deteccion precoz. Prevencion de complicaciones, discapacidad y
dependencia en personas con enfermedades cronicas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 27. Educacion sanitaria, estilos de vida e inmunizacion del adulto. Métodos
de educacion para la salud. Alimentacion equilibrada, actividad fisica, higiene del
suefio y prevencion del sedentarismo. Prevencion del tabaquismo y del consumo
perjudicial de alcohol. Calendario de vacunaciéon del adulto. Vacunaciéon de
personas mayores, institucionalizadas y con enfermedades cronicas.
Contraindicaciones y reacciones adversas.
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Tema 28. Historia clinica y razonamiento diagndstico. Anamnesis, antecedentes,
alergias, tratamientos y habitos. Historia clinica electronica. Formulacién de
problemas. Diagnéstico sindromico, diferencial y etiolégico. Evolucion y
prondstico. Registro de 6rdenes médicas, incidencias e informes. Continuidad de
la informacion entre niveles asistenciales.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 29. Exploracion fisica y valoraciéon clinica. Estado general, constantes
vitales y nivel de conciencia. Exploracién por aparatos y sistemas.
Peculiaridades en personas mayores, inmovilizadas o con dificultades de
comunicacion. Identificacion de signos de alarma. Indicacidon de pruebas,
seguimiento y criterios de derivacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 30. Pruebas complementarias. Indicacién e interpretacion basica de
hemograma, bioquimica, coagulacién, analisis de orina y gasometria.
Electrocardiograma normal y alteraciones frecuentes. Radiologia simple de térax
y aparato locomotor. Pulsioximetria, glucemia capilar y espirometria. Recogida
de muestras, valor diagnéstico y limitaciones.

Tema 31. Farmacologia clinica y seguridad del paciente. Farmacocinética y
farmacodinamica. Prescripcion, administracion y seguimiento. Reacciones
adversas, interacciones, contraindicaciones y alergias. Errores de medicacion y
farmacovigilancia. Conciliacion terapéutica. Practicas seguras en centros
asistenciales.

| Pégina 25 de 29 del anuncio |

Tema 32. Polimedicacion y adecuacion terapéutica. Consecuencias clinicas de
la polimedicacion. Prescripciéon potencialmente inadecuada. Revision
sistematica de tratamientos. Adherencia y deprescripcion. Ajustes en
insuficiencia renal o hepatica. Medicamentos de especial riesgo. Coordinacién
con enfermeria, farmacia, atencidn primaria y especialistas.

Tema 33. Nutricidn clinica e hidratacion. Valoraciéon nutricional. Desnutricion,
obesidad y sarcopenia. Necesidades en enfermedades croénicas. Dietas
terapéuticas, modificacion de texturas y suplementacion. Nutricion enteral.
Valoraciéon de la hidratacion. Deshidratacion, sobrecarga y seguimiento
nutricional.

Tema 34. Hipertension arterial y riesgo cardiovascular. Definicién, clasificacion y
medicion correcta de la presion arterial. Hipertension de bata blanca,
enmascarada y secundaria. Evaluacion global del riesgo cardiovascular.
Tratamiento no farmacoldgico y farmacolégico. Hipotension y ortostatismo.
Seguimiento y prevencion de complicaciones.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 35. Cardiopatia isquémica e insuficiencia cardiaca. Sindrome coronario
cronico y agudo. Factores de riesgo, manifestaciones y diagndstico. Actuacion
ante dolor toracico. Insuficiencia cardiaca: -clasificacion, diagnodstico vy
tratamiento. Descompensacion, edemas y disnea. Medidas higiénico-dietéticas
y criterios de derivacion.

Tema 36. Arritmias, sincope y enfermedad tromboembdlica. Taquicardias,
bradicardias y trastornos de la conduccién. Fibrilacién auricular. Sincope y
presincope. Anticoagulacion oral y prevencion del riesgo tromboembdlico.
Trombosis venosa profunda y tromboembolismo pulmonar. Diagndstico,
prevencion y actuacion inicial.

Tema 37. Enfermedades respiratorias cronicas. Enfermedad pulmonar
obstructiva crénica y asma. Diagnéstico, clasificacion y tratamiento. Técnicas de
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La Diputada,
19/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

inhalacion. Oxigenoterapia. Insuficiencia respiratoria. Agudizaciones vy
rehabilitacion respiratoria. Seguimiento de pacientes fragiles o con discapacidad.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 38. Infecciones respiratorias y control de la transmision. Infecciones de
vias respiratorias superiores, bronquitis, neumonia, gripe y otras infecciones
viricas. Presentaciones atipicas. Diagnostico, tratamiento y derivacion. Medidas
de aislamiento. Prevencion y control de brotes en centros asistenciales.

Tema 39. Diabetes mellitus y sindrome metabdlico. Clasificacion, diagnéstico y
seguimiento. Objetivos individualizados. Tratamiento dietético y farmacoldgico.
Insulinoterapia. Hipoglucemia e hiperglucemia. Complicaciones agudas vy
cronicas. Pie diabético. Manejo en personas fragiles o con limitaciones
cognitivas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 40. Patologia endocrina y metabdlica. Hipotiroidismo e hipertiroidismo.
Nodulo tiroideo. Insuficiencia suprarrenal y sindrome de Cushing. Trastornos del
metabolismo del calcio. Dislipemias, hiperuricemia y gota. Alteraciones
endocrinas relacionadas con enfermedades cronicas y tratamientos.

Tema 41. Enfermedades digestivas y hepatobiliares. Reflujo gastroesofagico,
dispepsia y Uulcera péptica. Diarrea, estrefiimiento e impactacion fecal.
Hemorragia digestiva. Enfermedad diverticular. Patologia biliar y pancreatica.
Hepatopatias crénicas y alteracion de pruebas hepaticas. Prevencién de
complicaciones.

| Pégina 26 de 29 del anuncio |

Tema 42. Enfermedad renal y alteraciones hidroelectroliticas. Insuficiencia renal
aguda y enfermedad renal crénica. Deteccion, clasificacion y seguimiento.
Prevencion de nefrotoxicidad y ajuste farmacoldgico. Alteraciones del sodio y del
potasio. Deshidratacion, sobrecarga de volumen y trastornos acido-base.
Criterios de derivacion.

Tema 43. Infecciones urinarias y patologia uroldgica. Cistitis, pielonefritis y
bacteriuria asintomatica. Presentaciones atipicas. Recogida e interpretacion de
muestras. Tratamiento y prevenciéon. Retencion urinaria e hiperplasia benigna de
préstata. Sondaje vesical, complicaciones y prevencion de infecciones
asociadas.

Tema 44. Anemias y alteraciones hematolégicas. Clasificacion y estudio de las
anemias. Anemia ferropénica, megaloblastica, inflamatoria y renal. Alteraciones
de leucocitos y plaquetas. Sindromes hemorragicos. Principios del tratamiento
anticoagulante y antiagregante. Signos de alarma y derivacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 45. Enfermedades neuroldgicas. Cefalea, mareo y vértigo. Epilepsia y
manejo inicial de las crisis. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos
neurolégicos. Neuropatias periféricas. Alteraciones de la marcha. Secuelas
neurolégicas, valoraciéon funcional y coordinaciéon con neurologia y rehabilitacion.

Tema 46. Ictus y dafio cerebral adquirido. Accidente isquémico transitorio, ictus
isquémico y hemorragico. Factores de riesgo y reconocimiento precoz. Actuacion
urgente. Secuelas motoras, cognitivas, conductuales y comunicativas.

Tema 47. Enfermedades osteoarticulares. Artrosis, artritis y patologia
periarticular. Cervicalgia y lumbalgia. Osteoporosis y prevencién de fracturas.
Fracturas por fragilidad. Patologia de hombro, rodilla y cadera. Tratamiento
farmacolégico y no farmacolégico. Rehabilitacion y mantenimiento funcional.
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La Diputada,
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septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Tema 48. Dermatologia clinica y heridas frecuentes. Lesiones elementales y
exploracion dermatoloégica. Dermatitis, intertrigo, infecciones cutaneas vy
parasitosis. Reacciones medicamentosas. Ulceras vasculares y pie diabético.
Prevencion de complicaciones, tratamiento inicial y criterios de derivacion.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 49. Atencioén a las urgencias médicas. Valoracion sistematica del paciente
agudo. Dolor toracico, disnea, alteracion de conciencia, convulsiones,
hipoglucemia, anafilaxia, hemorragia, abdomen agudo e intoxicaciones.
Estabilizacion inicial. Activacion de emergencias, criterios de traslado y
comunicacion clinica.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 50. Reanimacion cardiopulmonar y primeros auxilios. Intervenciones en
situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado. Especificidades en dolor
toracico, infarto agudo de miocardio, ictus, politraumatismo, grandes
quemaduras y electrocucion, shock, intoxicacion, hipotermia, hipertermia, golpe
de calor y deshidratacion. Movilizacion y evacuacion de accidentados.

BLOQUE lIl. GERIATRIA, DISCAPACIDAD Y ATENCION RESIDENCIAL

Tema 51. Envejecimiento fisiolégico y patolégico. Conceptos de geriatria y
gerontologia. Cambios anatémicos, fisiolégicos, psicoldgicos y sociales. Reserva
funcional y homeostasis. Envejecimiento saludable. Presentacion atipica de las
enfermedades. Relacion entre enfermedad, discapacidad y dependencia.

Tema 52. Valoracion geriatrica integral. Objetivos y metodologia. Valoracion
clinica, funcional, cognitiva, afectiva, y social. Actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria. Situacion familiar y red de apoyo. Elaboracién,
seguimiento y reevaluacion del plan individual de Atencion y apoyos.

| Pégina 27 de 29 del anuncio |

Tema 53. Fragilidad y sarcopenia. Concepto y modelos de fragilidad.
Herramientas de deteccién. Sarcopenia: definiciéon, diagndstico y repercusiéon
funcional. Factores de riesgo. Prevencion y tratamiento mediante ejercicio,
nutricién y revision farmacolégica. Recuperacion funcional tras procesos agudos
u hospitalizacion.

Tema 54. Dependencia, autonomia y apoyos. Conceptos de autonomia,
dependencia, capacidad funcional y necesidades de apoyo. Prevencion y retraso
de la dependencia. Productos de apoyo y adaptacion del entorno. Atencion
residencial. Coordinacion sociosanitaria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 55. Caidas y trastornos de la marcha. Epidemiologia y consecuencias.
Factores intrinsecos y extrinsecos. Valoraciéon de equilibrio, marcha y riesgo de
caida. Hipotension ortostatica. Revision de medicamentos. Intervenciones
multifactoriales. Sindrome poscaida y prevencién de fracturas.

Tema 56. Inmovilidad y complicaciones asociadas. Causas y consecuencias del
sindrome de inmovilidad. Movilizacién, posicionamiento, ejercicio, fisioterapia y
productos de apoyo. Planes de rehabilitacion y mantenimiento funcional.

Tema 57. Incontinencia urinaria y fecal. Tipos, causas y valoracion. Incontinencia
reversible. Tratamiento conductual, rehabilitador y farmacolégico. Programas de
continencia. Retencioén urinaria. Incontinencia fecal y estrefimiento.

Tema 58. Lesiones por presion y heridas cronicas. Factores de riesgo,
clasificacion y escalas. Prevencion mediante cuidados de la piel, nutricion,
movilizacién y superficies especiales. Valoracién y tratamiento local. Ulceras
vasculares. Signos de infeccion. Coordinacion entre medicina y enfermeria.
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Tema 59. Dolor en personas mayores y con discapacidad. Evaluacion del dolor
agudo y cronico. Escalas convencionales y adaptadas a dificultades cognitivas o
comunicativas. Dolor nociceptivo y neuropatico. Tratamiento farmacolégico y no
farmacolégico. Seguridad de los analgésicos en pacientes fragiles. Dolor al final
de la vida.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 60. Deterioro cognitivo y demencias. Deterioro cognitivo leve. Enfermedad
de Alzheimer, demencia vascular, demencia con cuerpos de Lewy y demencias
frontotemporales. Diagnostico, evaluacion y evolucién. Tratamientos
farmacolégicos y no farmacolégicos. Complicaciones. Necesidades de apoyo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 61. Delirium y estados confusionales. Factores predisponentes y
desencadenantes. Formas hiperactiva, hipoactiva y mixta. Diagndstico
diferencial con demencia y depresion. Prevencion, identificacion y evaluacion
etioldgica. Tratamiento de causas reversibles y medidas ambientales. Uso
prudente de psicofarmacos.

Tema 62. Depresion, ansiedad y trastornos del sueio. Manifestaciones clinicas
en geriatria y discapacidad. Diagndstico diferencial. Evaluacion del riesgo
autolitico. Tratamiento psicoterapéutico y farmacoldgico. Insomnio y alteraciones
del ritmo suefo-vigilia. Soledad no deseada. Seguimiento y derivacion a salud
mental.

Tema 63. Sintomas conductuales y psicologicos. Agitacion, agresividad,
deambulacion, desinhibicidn, autolesiones y alteraciones perceptivas.
Evaluacién de causas médicas, dolor, ambiente y medicacion. Analisis funcional.
Intervenciones no farmacoldgicas y apoyo conductual positivo. Uso racional de
psicofarmacos y prevenciéon de dafos.

| Pégina 28 de 29 del anuncio |

Tema 64. Cuidados paliativos y atencién al final de la vida. Identificacion de
necesidades paliativas. Control del dolor y de sintomas respiratorios, digestivos
y neuropsiquiatricos. Via subcutanea. Sedacion paliativa: concepto e
indicaciones. Planificacion compartida de la atencidon. Acompafiamiento, agonia
y cuidados posteriores al fallecimiento.

Tema 65. Discapacidad: conceptos y modelos. Deficiencia, limitacién de la
actividad, restriccion de la participacion, discapacidad y dependencia. Modelo
biopsicosocial. Clasificacion Internacional del Funcionamiento. Accesibilidad,
autonomia, participacion e inclusion. Necesidades sanitarias y prevencion de
desigualdades en salud.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 66. Atencion sanitaria centrada en la persona con discapacidad. Modelo
de Atencion centrado en la persona. Definicion. Principios fundamentales de la
ACP. Beneficios de la ACP. Comparativa del modelo ACP con el modelo
asistencial. Modo de aplicacion de la ACP en centros residenciales de Atencién
sociosanitaria

Tema 67. Discapacidad intelectual. Concepto, clasificacion y etiologia.
Evaluacion del funcionamiento intelectual y adaptativo. Problemas médicos
asociados. Dificultades para comunicar dolor y enfermedad. Programas
preventivos. Envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual y
seguimiento clinico.

Tema 68. Sindrome de Down y otros sindromes genéticos. Caracteristicas
clinicas del sindrome de Down. Alteraciones cardiolégicas, tiroideas,
sensoriales, inmunoldgicas, osteoarticulares y hematoldgicas. Envejecimiento
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precoz y deterioro cognitivo. Seguimiento preventivo. Otros sindromes genéticos
relevantes en centros sociosanitarios de Atencion a personas con discapacidad.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Tema 69. Trastorno del espectro del autismo. Caracteristicas clinicas y
variabilidad. Comunicacién, interaccion social, conducta e integracion sensorial.
Comorbilidad. Prevencion y manejo de crisis. Coordinacion con la red de apoyos.

Tema 70. Paralisis cerebral y discapacidad fisica. Clasificacion vy
manifestaciones. Alteraciones motoras, posturales, cognitivas, sensoriales y
comunicativas. Espasticidad, contracturas y deformidades. Dolor, epilepsia,
disfagia y complicaciones respiratorias. Tratamiento médico, rehabilitador y
postural. Productos de apoyo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-199001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 71. Enfermedades neuromusculares y grandes discapacidades fisicas.
Distrofias musculares, atrofia muscular espinal, miopatias y neuropatias.
Evolucion funcional. Complicaciones respiratorias, cardiacas, nutricionales y
ortopédicas. Ventilacion y tos asistidas. Lesion medular. Rehabilitacion,
mantenimiento funcional y prevencién de complicaciones.

Tema 72. Epilepsia en personas con discapacidad. Tipos de crisis. Diagnostico
y factores desencadenantes. Tratamiento antiepiléptico, interacciones y efectos
adversos. Plan individual de actuaciéon. Estado epiléptico. Epilepsia refractaria.
Prevencion de lesiones, registro de crisis y coordinacidon con neurologia.

| Pégina 29 de 29 del anuncio |

Tema 73. Disfagia y trastornos de la alimentacion. Disfagia orofaringea y
esofagica. Deteccién y valoracion. Riesgo de aspiracién, neumonia y
desnutricion. Adaptacion de texturas y viscosidades. Posicionamiento y
alimentacion segura. Nutricibn enteral, gastrostomia y seguimiento
interdisciplinar.

Tema 74. Salud bucodental, sensorial y comunicativa. Problemas odontolégicos
frecuentes, higiene y prevencion. Acceso adaptado a la atenciéon odontoldgica.
Déficits visuales y auditivos. Productos de apoyo. Sistemas aumentativos y
alternativos de comunicaciéon. Repercusion de las limitaciones sensoriales sobre
la valoracion clinica y la autonomia.

Tema 75. Atencién médica basada en el modelo de Atencidon centrada en la
persona en centros socio sanitarios. Valoracion inicial y plan individual de
Atencion integral y apoyos. Coordinacién multidisciplinar y coordinacion
sociosanitaria con el Sistema Publico de Salud. Protocolos clinicos, prevencion
de infecciones y gestion de brotes. Seguridad del paciente. Atencidn a procesos
agudos y crénicos, comunicacion con familias y/o representantes legales.

Ledén a 19 de octubre de 2026

CVE del boletin: BOP-LE-2026-199
Verificable en https://bop.dipuleon.es

LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DE
COORDINACION DE AREAS CON LA PRESIDENCIA

ANA MARIA ARIAS GONZALEZ

th. ] E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA EYQF WCFE Z9HJ 3CKV
T e o 1) T

FAFTEALT.  Convocatoria y Bases oposicién Médico/a OEP 2023 - SEFYCU 7313028
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