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= Manc. de Municipios
Montana de Riafo

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MONTANA DE
RIANO

Aprobadas las bases para la constitucion de bolsa de empleo para Pedn del servicio de
prevencion y extincion de incendios, se hacen publicas abriendo plazo para la presentacion de
instancias:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA PEON DEL SERVICIO
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

PRIMERA. Normas Generales

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 1|
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo para la sustitucion
de eventuales vacantes en las plazas de pedn del servicio de prevencién y extincion de incendios
de la Mancomunidad de Municipios Montafia de Riafio, siendo el sistema de seleccién el de
concurso de méritos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Las modalidades del contrato seran las reguladas, en su caso, por el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

| Pagina | de 9 del anuncio |

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, para los contratos de lunes a viernes, y
de 16 horas para los fines de semana y festivos.

Se fija una retribucion segun Convenio Colectivo.

Los contratos suscritos contemplaran una clausula de periodo de prueba. La falta de aptitudes
para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal comportamiento conllevaran la
suspension de forma inmediata del contrato de trabajo.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Los aspirantes a desempefiar dichos puestos, deberan dirigir sus solicitudes a la Presidencia
de esta Administracion, presentandolas en el Registro del Ayuntamiento o en cualquier otro de
los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo maximo de 7 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn,
asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.
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Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Titulacion exigida; No se requiere, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los anteriores requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion hasta la
formalizacion del correspondiente contrato.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 |
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La solicitud para tomar parte en este proceso debera contener la siguiente documentacion:
- Anexo | debidamente cumplimentado y firmado.

- Documento de identificacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos que aleguen.

CUARTA. Seleccién de personal.

El sistema de seleccién sera mediante concurso de méritos.

| Pagina 2 de 9 del anuncio |

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, todos
los aspirantes que presenten en tiempo y forma la solicitud.

Dicha resolucién, se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad y en el Tablén
de Anuncios, y se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el
plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose en la sede electrénica de la Mancomunidad y en el Tablon de Anuncios

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por
un numero impar de miembros, con sus respectivos suplentes. Dichos nombramientos deberan
publicarse en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-210
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Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.

— Secretario.

— Vocal.

Los organos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por
un numero impar de miembros.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, en el cual el Tribunal
calificara los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes.

Para el puesto de pedn se valorara:
A) Experiencia profesional:

—0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos de la misma naturaleza: servicio de
prevencion y extinciéon de incendios, debidamente acreditados, con un maximo de 3,00 puntos.

| Pagina 3 de 9 del anuncio |

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo o certificado de
servicios en el caso de una Administracion Publica.

B) Formacion:
__ 1 punto por estar en posesion del curso de incendios de la Junta de Castilla y Ledn.

__ 0,20 puntos por cada curso relacionado con el puesto del trabajo que tenga una duracion
superior a 40 horas y que hayan sido impartidos en centros oficiales de formacion.

___ 1,00 punto por estar en posesion del carné de conducir tipo C y CAP.

C) OTROS:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-210
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__ 2 puntos por haber superado alguna de las pruebas selectivas en oposiciones a cuerpos
de bomberos (pruebas locales o autonémicas).

Los méritos se acreditaran mediante la aportacién de certificado original o copia auténtica de
la documentacion, presentado en tiempo y forma, junta a la solicitud.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
expuestos en la base anterior. En caso de empate entre varios aspirantes, se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado A) Experiencia profesional. De
persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado B) Formacion. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado C) Otros. De persistir el empate, se resolvera por
sorteo.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes el Tribunal hara publico el listado de
calificaciones por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios y Sede Electrénica de la
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Mancomunidad y otorgara un plazo de tres dias habiles a efectos de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que consideren pertinentes.

Concluida las fases, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
constitucion de la Bolsa. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. El 6rgano competente procedera al nombramiento previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Orden de llamamiento.

Establecida la calificacion final, el tribunal propondra la bolsa de empleo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 |
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Se establecera un orden de prelacion que vendra determinado en funcién de la puntuacién
obtenida como calificacion final, mediante la suma de la puntuacion de la fase de concurso mas
la fase de oposicion. Es decir, los llamamientos comenzaran por la persona candidata que ocupe
el primer puesto.

La persona candidata que se encuentre trabajando para la Mancomunidad en virtud de esta
bolsa no sera llamada nuevamente mientras permanezca en dicha situacion.

Cuando una persona no pueda ser localizada, rechace una oferta o se encuentre en alguna
de las situaciones previstas en estas normas, se procedera conforme a los apartados siguientes,
dejando constancia de cada actuacion en el expediente.

| Pagina 4 de 9 del anuncio |

Cada llamamiento debera identificar, al menos, el puesto ofertado, las funciones esenciales,
la duracion estimada, la jornada, el lugar de prestacion del servicio y la fecha prevista de
incorporacion.

Medios de contacto

Los llamamientos se efectuaran preferentemente por teléfono, mediante llamada al nimero
facilitado por la persona candidata, pudiendo utilizarse adicionalmente SMS o correo electronico
para dejar constancia de la comunicacion.

La persona candidata debera mantener actualizados su nimero de teléfono, direccion de
correo electrénico y demas datos de contacto, comunicando a la Mancomunidad cualquier
modificacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-210
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La Mancomunidad dejara constancia en el expediente de la fecha y hora de los intentos de
contacto, del medio utilizado y del resultado obtenido.

Procedimiento de llamamiento y plazo de respuesta.

Efectuado el llamamiento, la persona candidata dispondra de un plazo maximo de 24 horas
desde la comunicacion efectiva de la oferta para manifestar expresamente si acepta o rechaza
el puesto ofrecido.

La respuesta debera realizarse por teléfono, correo electréonico o cualquier otro medio
indicado por la Mancomunidad que permita dejar constancia de la decision.

Si no se consigue contactar con la persona candidata en el primer intento, se efectuaran al
menos dos intentos adicionales, en distintos momentos del dia y dejando constancia de ellos.

Si, tras los intentos indicados, no se consigue contactar con la persona candidata, se
continuara el llamamiento con la siguiente persona disponible de la lista. La falta de localizacion
no supondra por si sola la exclusion definitiva de la bolsa, sin perjuicio de lo previsto en las bases
reguladoras.
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Cuando la urgencia del servicio requiera un plazo inferior al indicado, podra establecerse un
plazo especifico en la oferta, siempre que resulte razonable, se comunique expresamente y se
ajuste a las bases aprobadas.

Respuesta de la persona candidata

La persona candidata debera comunicar expresamente una de las siguientes opciones:

a) Aceptacion: confirmara que acepta la oferta y que esta disponible para incorporarse en la
fecha indicada.

b) Rechazo justificado: comunicard que no acepta la oferta por una causa debidamente
justificada, aportando la documentacion acreditativa.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 |
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c) Rechazo no justificado: comunicara expresamente que no acepta la oferta sin alegar una
causa justificativa contemplada en estas normas.

d) Imposibilidad temporal de incorporacion: comunicara la circunstancia que le impide
incorporarse en la fecha propuesta y, en su caso, la fecha en la que prevé estar disponible.

La Mancomunidad dejara constancia de la respuesta y de la decision adoptada respecto de
la situacién de la persona candidata en la bolsa.

Renuncias justificadas

Se consideraran, a titulo orientativo, causas justificadas de renuncia las siguientes:

| Pagina 5 de 9 del anuncio |

e Incapacidad temporal o enfermedad que impida desempefiar las funciones del puesto,
debidamente acreditada.

e Permiso por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo u otras
situaciones protegidas legalmente.

e Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e Encontrarse trabajando por cuenta ajena o propia, cuando se acredite debidamente y se
solicite permanecer disponible para futuros llamamientos.

e Otras circunstancias excepcionales debidamente justificadas y valoradas por la
Mancomunidad.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-210
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La apreciacion de estas causas se realizara de manera objetiva y conforme a las bases
reguladoras y a la normativa aplicable.

Cuando la renuncia esté justificada, la persona candidata pasara a la situacion de no
disponible temporalmente o a la que corresponda segun estas normas, sin perder
automaticamente su posicion en la bolsa.

Una vez desaparecida la causa, debera comunicarlo a la Mancomunidad para recuperar la
situacién de disponibilidad, en los términos establecidos en estas normas.

Consecuencias de la renuncia no justificada y de la falta de respuesta

La renuncia expresa a una oferta sin causa justificada dara lugar a que se pase al siguiente
candidato disponible.

La reiteracion de renuncias no justificadas o la falta de respuesta a los llamamientos podra
dar lugar a la suspensién temporal o exclusion de la bolsa, unicamente cuando dicha
consecuencia esté expresamente prevista en las bases reguladoras y se tramite con las
garantias procedimentales correspondientes.
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Antes de acordar una exclusion definitiva, se dara audiencia a la persona interesada cuando
resulte exigible, especialmente si existen circunstancias que pudieran justificar la falta de
respuesta.

No se aplicaran consecuencias desfavorables automaticas cuando el llamamiento no haya
podido acreditarse adecuadamente o existan causas justificadas que expliquen la falta de
respuesta.

Incorporacion al puesto de trabajo

La persona candidata que acepte la oferta debera aportar, dentro del plazo indicado, la
documentacion necesaria para formalizar el contrato o nombramiento y acreditar que reune los
requisitos exigidos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 |
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La incorporacion se efectuara en la fecha y hora indicadas por la Mancomunidad, salvo que
se acuerde expresamente otra fecha.

La falta de incorporacién sin causa justificada podra producir los efectos previstos en las
bases reguladoras, previa valoracion de las circunstancias concurrentes.

La contratacion o el nombramiento quedaran condicionados al cumplimiento de los requisitos
legales y a la tramitacion administrativa correspondiente.

Situacién de las personas integrantes de la bolsa

Las personas candidatas podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

| Pagina 6 de 9 del anuncio |

o Disponible: puede recibir ofertas de trabajo.

e Trabajando: esta prestando servicios para la Mancomunidad mediante una contratacion
o nombramiento derivado de la bolsa.

¢ Nodisponible temporalmente: ha comunicado y acreditado una circunstancia que impide
temporalmente su incorporacion.

e Suspendida: se encuentra temporalmente sin posibilidad de recibir lamamientos por una
causa prevista en las bases reguladoras.

e Excluida: ha perdido su condicion de integrante de la bolsa por una causa prevista en
las bases y acordada mediante el procedimiento correspondiente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-210
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La situaciéon de cada persona candidata debera quedar reflejada en el registro interno de la
bolsa.

Finalizacién de la contratacion

Finalizada la relacion laboral o funcionarial temporal, la persona candidata se reincorporara a
la situacién que le corresponda en la bolsa, conforme al sistema de ordenacién y rotacion
establecido en las bases reguladoras.

La reincorporacion no implicara adquirir un derecho automatico a una nueva contratacion ni
alterara el orden de prelacion que resulte aplicable.

Gestidon y seguimiento

La gestidon de la bolsa correspondera a Presidencia, que sera responsable de efectuar los
llamamientos, documentar las respuestas, actualizar las situaciones de disponibilidad y
conservar los antecedentes de cada actuacion.

Las incidencias que puedan surgir seran resueltas por el 6rgano competente, previa
comprobacion de los hechos y con respeto a las bases reguladoras y a la normativa vigente.
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Vigencia

Estas normas entraran en vigor una vez aprobadas por el érgano competente y publicadas o
comunicadas en la forma que legalmente corresponda.

Su aplicacién quedara subordinada a las bases de la convocatoria de la bolsa, a los Estatutos
de la Mancomunidad y a la normativa vigente en materia de empleo publico y contratacion
laboral.

UNDECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-21002 |
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castillay Ledn y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

| Pagina 7 de 9 del anuncio |

En Riafo, a 30 de octubre de 2026.
El Presidente

Fdo.: Manuel Herrero Guerra

CVE del boletin: BOP-LE-2026-210
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Montafia de Riafio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PEON DE INCENDIOS.
BOLSA DE EMPLEO.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos DNI

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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Medio de notificacion

(marcar con una X la opcion elegida) 2
o
e . >
Electrénica o s
©
Postal o °
S
Direccién ©
)
o
Cédigo Postal Municipio Provincia _—
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:
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Que publicada la convocatoria y bases de seleccion de personal laboral para la constitucion
de bolsa de empleo para vacantes de pedn del servicio de prevencion y extincion de incendios,
por concurso de méritos, publicadas en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica de la
Mancomunidad Montafa de Riafio.

DECLARA:

PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
constitucion de bolsa de empleo de pedn del servicio de prevencion y extincién de incendios
y las acepta plenamente.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad:

1°.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempenio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

2°.Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica.
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3° Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en la Mancomunidad Montafa de Riafio.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal laboral
referenciado.
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En ,a de de 2026

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD MONTANA DE RIANO.

| Pagina 9 de 9 del anuncio |

En Riafio, a 30 de octubre de 2.026
EL PRESIDENTE
Fdo.: MANUEL HERRERO GUERRA
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