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Administracion Local

Diputaciones

- Diputacién Provincial de Le6n

Periodo de informacion publica de la aprobacién provisional del Proyecto de las obras de
"Renovacién de firme en travesias de carreteras provinciales en las carreteras LE-5503, LE-4619 y LE-
5607 y mejora de la Seguridad Vial en LE-5535. Llamas de la Ribera, Villaquilambre y Garrafe de
Torio”

CVE del sumario: BOP-LE-2026-169000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Periodo de informacion publica de la aprobacién provisional del Proyecto de las obras "Renovacion
de firme en la travesia de la carretera provincial LE-6426 y mejora de accesos en la carreteras
provinciales LE-6443 y LE-6444. Valderrey y Soto de la Vega”

Periodo de informacion publica de la aprobacién provisional del Proyecto de las obras de "Ensanche y
mejora de la carretera LE-6214 de Vega de Yeres a Yeres"

| Pégina | de 3 del sumario |

Periodo de informacion publica de la aprobacién provisional del Proyecto de las obras de "Seguridad
Vial: Colocacién de barreras de seguridad en la carretera LE-271 |. Puerto de Panderrueda (Posada
de Valdeén)”

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Cistierna

Aprobacion definitiva de la cesion gratuita del inmueble Antiguas Escuelas a la Entidad Local Menor de
Sorriba del Esla

CVE del boletin: BOP-LE-2026- 169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Ayuntamiento de Garrafe de Torio

Bases y Convocatoria para la provisién, mediante interinidad, de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/ay creacién de bolsa de empleo

Bases y Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para el puesto de Operario/a de
Servicios Mdltiples-Pedn Alguacil

- Ayuntamiento de Laguna Dalga

Extracto de las Bases Reguladoras de la concesién de ayudas municipales para la adquisicién de libros
de texto y material escolar para el curso escolar 2026/2027. BDNS 927637

- Ayuntamiento de Laguna de Negrillos

Periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial de la desafectacién de un bien comunal
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Renovacion-de-firme-en-travesias-de-carreteras-provinciales-en-las-carreteras-LE-5503-LE-4619-y-LE-5607-y-mej/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Renovacion-de-firme-en-travesias-de-carreteras-provinciales-en-las-carreteras-LE-5503-LE-4619-y-LE-5607-y-mej/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Renovacion-de-firme-en-travesias-de-carreteras-provinciales-en-las-carreteras-LE-5503-LE-4619-y-LE-5607-y-mej/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Renovacion-de-firme-en-travesias-de-carreteras-provinciales-en-las-carreteras-LE-5503-LE-4619-y-LE-5607-y-mej/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-Renovacion-de-firme-en-la-travesia-de-la-carretera-provincial-LE-6426-y-mejora-de-accesos-en-la-carreteras-provin/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-Renovacion-de-firme-en-la-travesia-de-la-carretera-provincial-LE-6426-y-mejora-de-accesos-en-la-carreteras-provin/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-Renovacion-de-firme-en-la-travesia-de-la-carretera-provincial-LE-6426-y-mejora-de-accesos-en-la-carreteras-provin/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Ensanche-y-mejora-de-la-carretera-LE-6214-de-Vega-de-Yeres-a-Yeres/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Ensanche-y-mejora-de-la-carretera-LE-6214-de-Vega-de-Yeres-a-Yeres/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Seguridad-Vial-Colocacion-de-barreras-de-seguridad-en-la-carretera-LE-2711-Puerto-de-Panderrueda-Posada-de-00002/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Seguridad-Vial-Colocacion-de-barreras-de-seguridad-en-la-carretera-LE-2711-Puerto-de-Panderrueda-Posada-de-00002/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Proyecto-de-las-obras-de-Seguridad-Vial-Colocacion-de-barreras-de-seguridad-en-la-carretera-LE-2711-Puerto-de-Panderrueda-Posada-de-00002/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-cesion-gratuita-del-inmueble-Antiguas-Escuelas-a-la-Entidad-Local-Menor-de-Sorriba-del-Esla/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-cesion-gratuita-del-inmueble-Antiguas-Escuelas-a-la-Entidad-Local-Menor-de-Sorriba-del-Esla/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-Convocatoria-para-la-provision-mediante-interinidad-de-una-plaza-de-Arquitecto-a-Tecnico-a-y-creacion-de-bolsa-de-empleo/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-Convocatoria-para-la-provision-mediante-interinidad-de-una-plaza-de-Arquitecto-a-Tecnico-a-y-creacion-de-bolsa-de-empleo/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-Convocatoria-para-la-constitucion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-puesto-de-Operario-a-de-Servicios-Multiples-Peon-Alguacil/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-Convocatoria-para-la-constitucion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-puesto-de-Operario-a-de-Servicios-Multiples-Peon-Alguacil/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-las-Bases-Reguladoras-de-la-concesion-de-ayudas-municipales-para-la-adquisicion-de-libros-de-texto-y-material-escolar-para-el-curso-escolar-2026-2027-BDNS-927637/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-las-Bases-Reguladoras-de-la-concesion-de-ayudas-municipales-para-la-adquisicion-de-libros-de-texto-y-material-escolar-para-el-curso-escolar-2026-2027-BDNS-927637/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-la-desafectacion-de-un-bien-comunal/
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Periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial de la desafectacién de un bien comunal
- Ayuntamiento de Ledn

Aprobacién definitiva del Presupuesto General y Plantilla de Personal para el ejercicio 2026
- Ayuntamiento de Riego de la Vega

Periodo de presentacién de solicitudes para la eleccion de Juez de Paz Sustituto
- Ayuntamiento de Sahagun

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional de los Padrones Fiscales de la Tasa por la
prestacion de servicios en la Escuela Municipal de Educacién Infantil, junio 2026. Tasa por la
prestacién de servicios de la Escuela Municipal de Educacién Infantil, julio 2026 y Tasa por la
prestacion de servicios de ensenanza en la Escuela Municipal de Mdsica, diciembre 2025

- Ayuntamiento de Sena de Luna

CVE del sumario: BOP-LE-2026-169000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Extracto de la Resolucion de Alcaldia de la Convocatoria de subvenciones de ayudas para los
estudiantes curso escolar 2025/2026. BDNS 927674

- Ayuntamiento de Toreno

Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacién de servicios de piscinas e instalaciones deportivas municipales

Delegacion de competencias de Alcaldia para celebraciéon de matrimonio civil

| Pégina 2 de 3 del sumario |

Delegacion de competencias de Alcaldia para celebraciéon de matrimonio civil
- Ayuntamiento de Valverde de la Virgen

Periodo de exposicion publica del Padrén Fiscal de la Tasa por suministro de agua de la localidad de
La Aldea de la Valdoncina de los meses de mayo a julio de 2026

- Ayuntamiento de Villamoratiel de las Matas

Bases y Convocatoria para la provision de una plaza de Alguacil municipal, mediante el sistema de
oposicion libre

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Mancomunidades

- Mancomunidad de Municipios Agua de El Bierzo

Periodo de informacion publica de la aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos
numero 3/2026. Crédito extraordinario

- Mancomunidad de Municipios Valle del Burbia

Periodo de informacion publica de la aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos
numero 2/2026. Suplemento de crédito

Otras Entidades Locales

- Junta Vecinal de Azadén
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-la-desafectacion-de-un-bien-comunal-00001/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-y-Plantilla-de-Personal-para-el-ejercicio-2026-00003/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-presentacion-de-solicitudes-para-la-eleccion-de-Juez-de-Paz-Sustituto-00004/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-provisional-de-los-Padrones-Fiscales-de-la-Tasa-por-la-prestacion-de-servicios-en-la-Escuela-Municipal-de-Educacion-Infantil-junio-2026-Tasa-por-la-pre/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-provisional-de-los-Padrones-Fiscales-de-la-Tasa-por-la-prestacion-de-servicios-en-la-Escuela-Municipal-de-Educacion-Infantil-junio-2026-Tasa-por-la-pre/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-provisional-de-los-Padrones-Fiscales-de-la-Tasa-por-la-prestacion-de-servicios-en-la-Escuela-Municipal-de-Educacion-Infantil-junio-2026-Tasa-por-la-pre/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-provisional-de-los-Padrones-Fiscales-de-la-Tasa-por-la-prestacion-de-servicios-en-la-Escuela-Municipal-de-Educacion-Infantil-junio-2026-Tasa-por-la-pre/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-la-Resolucion-de-Alcaldia-de-la-Convocatoria-de-subvenciones-de-ayudas-para-los-estudiantes-curso-escolar-2025-2026-BDNS-927674/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-la-Resolucion-de-Alcaldia-de-la-Convocatoria-de-subvenciones-de-ayudas-para-los-estudiantes-curso-escolar-2025-2026-BDNS-927674/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-Ordenanza-Fiscal-Reguladora-de-la-Tasa-por-la-prestacion-de-servicios-de-piscinas-e-instalaciones-deportivas-municipales/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-Ordenanza-Fiscal-Reguladora-de-la-Tasa-por-la-prestacion-de-servicios-de-piscinas-e-instalaciones-deportivas-municipales/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-Alcaldia-para-celebracion-de-matrimonio-civil-00039/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-Alcaldia-para-celebracion-de-matrimonio-civil-00040/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-del-Padron-Fiscal-de-la-Tasa-por-suministro-de-agua-de-la-localidad-de-La-Aldea-de-la-Valdoncina-de-los-meses-de-mayo-a-julio-de-2026/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-del-Padron-Fiscal-de-la-Tasa-por-suministro-de-agua-de-la-localidad-de-La-Aldea-de-la-Valdoncina-de-los-meses-de-mayo-a-julio-de-2026/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-Convocatoria-para-la-provision-de-una-plaza-de-Alguacil-municipal-mediante-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-Convocatoria-para-la-provision-de-una-plaza-de-Alguacil-municipal-mediante-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-de-creditos-numero-3-2026-Credito-extraordinario/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-de-creditos-numero-3-2026-Credito-extraordinario/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-de-creditos-numero-2-2026-Suplemento-de-credito/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-de-creditos-numero-2-2026-Suplemento-de-credito/
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Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Onamio
Aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por cementerio municipal
- Junta Vecinal de San Cristébal de la Polantera
Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Torre de Babia
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Villanueva de la Tercia

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026

CVE del sumario: BOP-LE-2026-169000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pégina 3 de 3 del sumario |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00203/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-Ordenanza-Reguladora-de-la-Tasa-por-cementerio-municipal/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00204/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00201/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00205/
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Roberto Aller Llanos

El Diputado de Infraestructuras, Parque Movil y

DIPUTACION Fomento
@ DE LEON
NIF: P24000008 Expediente 1887962W

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de fecha 28 de agosto de 2026, se aprobo
provisionalmente el Proyecto de las obras de “RENOVACION DE FIRME EN
TRAVESIAS DE CARRETERAS PROVINCIALES EN LAS CARRETERAS LE-
5503, LE-4619 Y LE-5607 Y MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL EN LE-5535.
LLAMAS DE LA RIBERA, VILLAQUILAMBRE Y GARRAFE DE TORIO”.

A efectos de lo previsto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, se somete a informacion publica el citado proyecto durante un plazo de
treinta dias contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, que también sera objeto de publicacion en el tablon de

anuncios de la sede electronica de esta Diputacion, https://sede.dipuleon.es/, en

el apartado Fomento -proyectos en exposicién publica.

Durante dicho plazo el citado proyecto de obras puede ser examinado en
las oficinas del Servicio de Fomento en Ledn (Plaza de la Regla, s/n, Edificio

Torredn), y en el enlace que se relaciona a continuacion habilitado a tal efecto.

https://almacen.redsara.es/sending/public/4ed35434-f237-497c-bda4-430da6604c68

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo concedido al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo

de aprobacién, hasta entonces provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

EL DIPUTADO DELEGADO .
DE INFRAESTRUCTURAS, PARQUE MOVIL Y PRODUCTOS DE LEON

(en el ejercicio de las competencias conferidas por delegacion
de la Presidencia, Resolucion n° 10.355/2023, de 13 de septiembre).

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EUJ3 HAZM ZJTK HHQP

Aprobacion provisional. Proyecto obra renov. firme trav. LE-5503,LE-4619yLE-5607 y seg. vial LE-5535 -
SEFYCU 7169039

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 1de 1

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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https://sede.dipuleon.es/
https://almacen.redsara.es/sending/public/4ed35434-f237-497c-bda4-430da6604c68
https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAAEUJ3HAZMZJTKHHQP
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36848683&csv=HUAAEUJ3HAZMZJTKHHQP
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FIRMADO POR

03/09/2026

Productos de Ledn
Roberto Aller Llanos

El Diputado de Infraestructuras, Parque Movil y

DIPUTACION Fomento
@ DE LEON
NIF: P2400000B Expediente 18872992

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de fecha 28 de agosto de 2026, se aprobo
provisionalmente el Proyecto de las obras de “RENOVACION DE FIRME EN LA
TRAVESIA DE LA CARRETERA PROVINCIAL LE-6426 Y MEJORA DE
ACCESOS EN LA CARRETERAS PROVINCIALES LE-6443 Y LE-6444.
VALDERREY Y SOTO DE LA VEGA”.

A efectos de lo previsto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, se somete a informacion publica el citado proyecto durante un plazo de
treinta dias contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, que también sera objeto de publicacion en el tablon de

anuncios de la sede electronica de esta Diputacion, https://sede.dipuleon.es/, en

el apartado Fomento -proyectos en exposicién publica.

Durante dicho plazo el citado proyecto de obras puede ser examinado en
las oficinas del Servicio de Fomento en Ledn (Plaza de la Regla, s/n, Edificio

Torredn), y en el enlace que se relaciona a continuacion habilitado a tal efecto.

https://almacen.redsara.es/sending/public/4bccd834-a0b9-4409-8b98-e3dea7c9c226

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo concedido al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo

de aprobacién, hasta entonces provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

EL DIPUTADO DELEGADO .
DE INFRAESTRUCTURAS, PARQUE MOVIL Y PRODUCTOS DE LEON

(en el ejercicio de las competencias conferidas por delegacion
de la Presidencia, Resolucion n° 10.355/2023, de 13 de septiembre).

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EUJ3 AXD3 TEP3 TKRP

Aprobacion provisional.Proyecto obras renov. firme trav. LE-6426 y mejor. acc. Valderrey y Soto Vega -
SEFYCU 7169189

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 1de 1

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169002
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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bt DIPUTACION Fomento
T @ DE LEON
FIRMADO POR NIF: P2400000B Expediente 1887242W

03/09/2026

Productos de Ledn
Roberto Aller Llanos

ANUNCIO

El Diputado de Infraestructuras, Parque Movil y

Por Decreto de la Presidencia de fecha 28 de agosto de 2026, se aprobo
provisionalmente el Proyecto de las obras de “ENSANCHE Y MEJORA DE LA
CARRETERA LE-6214 DE VEGA DE YERES A YERES".

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

A efectos de lo previsto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, se somete a informacioén publica el citado proyecto durante un plazo de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, que también sera objeto de publicacion en el tablon de

anuncios de la sede electronica de esta Diputacion, https://sede.dipuleon.es/, en

el apartado Fomento -proyectos en exposicion publica.

| Pagina | de | del anuncio |

Durante dicho plazo el citado proyecto de obras puede ser examinado en
las oficinas del Servicio de Fomento en Ledn (Plaza de la Regla, s/n, Edificio

Torredn), y en el enlace que se relaciona a continuacion habilitado a tal efecto.

https://almacen.redsara.es/sending/public/b77c0891-1bad-432a-98cf-916e7d1b964d

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo concedido al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo

de aprobacion, hasta entonces provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

EL DIPUTADO DELEGADO .
DE INFRAESTRUCTURAS, PARQUE MOVIL Y PRODUCTOS DE LEON

(en el ejercicio de las competencias conferidas por delegacion
de la Presidencia, Resolucién n° 10.355/2023, de 13 de septiembre).

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA EUJ3 FQQU H4WL QHXK

- Aprobacion provisional. Proyecto obras ensanche y mejora de Vega de Yeres a Yeres. LE-6214 - SEFYCU
» 7169142

. Lacomprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 1de 1
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Productos de Ledn
o
03/09/2026 I
~

Roberto Aller Llanos

El Diputado de Infraestructuras, Parque Movil y

DIPUTACION Fomento
@ DE LEON
NIF: P2400000B Expediente 1887990J

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de fecha 28 de agosto de 2026, se aprobo
provisionalmente el Proyecto de las obras de “SEGURIDAD VIAL:
COLOCACION DE BARRERAS DE SEGURIDAD EN LA CARRETERA LE-
2711: PUERTO DE PANDERRUEDA (POSADA DE VALDEON)”.

A efectos de lo previsto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, se somete a informacion publica el citado proyecto durante un plazo de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, que también sera objeto de publicacion en el tablon de

anuncios de la sede electronica de esta Diputacion, https://sede.dipuleon.es/, en

el apartado Fomento -proyectos en exposicion publica.

Durante dicho plazo el citado proyecto de obras puede ser examinado en
las oficinas del Servicio de Fomento en Ledn (Plaza de la Regla, s/n, Edificio

Torredn), y en el enlace que se relaciona a continuacion habilitado a tal efecto.

https://almacen.redsara.es/sending/public/908c7049-1a88-4035-9942-e5b462865d4 1

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo concedido al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo

de aprobacion, hasta entonces provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

EL DIPUTADO DELEGADO
DE INFRAESTRUCTURAS, PARQUE MOVIL Y PRODUCTOS DE LEON

(en el ejercicio de las competencias conferidas por delegacion
de la Presidencia, Resolucién n° 10.355/2023, de 13 de septiembre).

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EUJ2 9E2D 7T7W 9MRL

Aprobacion provisional. Proyecto obras colocacion barreras seg. en el Puerto de Panderrueda. LE-2711 -

" SEFYCU 7168973

. La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/sede.dipuleon.es/ Pag. 1de 1

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169004

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Acuerdo de Cesion gratuita a la Entidad Local Menor de Sorriba del Esla del inmueble
Parcela Catastral 6294103UN2369S0001GL — Calle La Escuela, de Sorriba del Esla.
Finca Registral 2.781. Inventario 1-1-19.

El Pleno del Ayuntamiento de Cistierna, en su sesién del dia 16 de julio de 2026 acordd
aprobar inicialmente la cesién gratuita del inmueble que se describe a la Entidad Local
Menor de Sorriba del Esla que asi lo solicité y que sera la sede de la entidad local menor,
servicios de interés social, cultural, de reunion, de organizacion de actividades para los
vecinos, revertiendo al patrimonio municipal con sus pertenencias y accesorios en caso
de incumplimiento del fin de la cesion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169005
Verificable en https://bop.dipuleon.es

N° de orden del Inventario 1-1-19

Referencia catastral 6294103UN2369S0001GL

Finca registral 2.781 del Tomo 329, Libro 63, Folio 247 T

Clase Urbana S

Naturaleza De propios g

Ubicacion C/ La Escuela. CP 24815. Sorriba del E
Esla. z

Superficie construida 173 m2 cL%

Superficie grafica en planta 445 m2 .

Clasificacion urbanistica de la parcela en Suelo Urbano. Sistema de Equipamiento
que se emplaza (dotacional)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del R.D. 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el acuerdo
inicial fue sometido a informacién publica por de veinte dias mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 142 de 29 de julio de 2026 y en el tablén de anuncios
del ayuntamiento a fin de que los interesados pudieran formular las alegaciones que
estimaran pertinentes.

No habiéndose presentado ninguna alegacién ni reclamacion al acuerdo inicial se tiene
aprobada definitivamente la cesion gratuita del inmueble, tal como asi se acordo
expresamente por el Pleno.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacion en el BOP de la provincia de
Ledn, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Cistierna de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el
mismo dia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente

El alcalde, Luis Mariano Santos Reyero

Cad. Validacion: EKJIZ4AEQAHFWL6GRQZWCEZAT3A

1- Verificacion: https://cistierna.sedelectronica.es/
.. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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SUMARIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de agosto de 2026, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad
de Arquitecto Técnico por concurso-oposicién en este Ayuntamiento.

TEXTO
Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

28 de agosto de 2026, las bases y la convocatoria para la selecciéon de personal
funcionario interino para la plaza de Arquitecto-Técnico vacante en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Leén.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

| Pagina | de 12 del anuncio |

“BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE GARRAFE DE TORIO, POR
CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario interino,

mediante el sistema concurso-oposicién, de una plaza de ARQUITECTO TECNICO, adscrito
al Area de Urbanismo, recogida en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Garrafe de

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Torio, del Presupuesto del ejercicio 2026 aprobado definitivamente y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Leén n.2 40 de 27 de febrero de 2026.

La interinidad se justifica, de conformidad con el articulo 10.1 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la existencia una plaza vacante, no siendo posible su cobertura

por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.
La plaza estd catalogada en la Relacién de Puestos de Trabajo como pertenecientes
al Grupo: A; Subgrupo: A2; Nivel de destino 23, estando dotadas con las retribuciones

mensuales recogidas en la misma mas dos pagas extraordinarias.

Las funciones a desempefar son las siguientes:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12
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1.1 Informar y dictaminar sobre aquellos asuntos relacionados con las funciones
técnicas que le son propias, especialmente sobre licencias y/o comunicaciones
urbanisticas y todo tipo de expedientes administrativos tramitados con arreglo a la
normativa urbanistica y medio ambiental en vigor, tanto la particular y especifica del
municipio como la general. Valoracién de bienes inmuebles, parcelas y solares. Fijar
especificamente sobre el terreno las alineaciones urbanisticas que de acuerdo con las
Normas urbanisticas municipales correspondan en cada caso y con caracter previo a la
ejecucién de las obras particulares.

1.2 Inspeccionar las obras que se realicen en el &mbito del término municipal y
en orden a la comprobacién de que las mismas se ajustan a los términos y condiciones

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

de las licencias y/o comunicaciones que las soportan y en su caso proponer los
expedientes de infracciéon que correspondan.

1.3 Asumir las funciones de Direccién Técnica Municipal que le sean
encomendadas y en sus aspectos de técnica urbanistica y arquitecténica aplicados a la
organizacién de los propios servicios de oficinas municipales. Supervisar los demdas
proyectos, memorias valoradas y anteproyectos que vayan a ser objeto de tramitacién
por el Ayuntamiento.

1.4 Acompafar y asesorar al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Garrafe de

| Pagina 2 de 12 del anuncio |

Torio y Concejal de Urbanismo, en orden a las visitas que sean necesarias realizar a los
diversos Organismos Publicos y actuar en representacion de la propiedad
(Ayuntamiento) durante la ejecucién de obras publicas por terceros cuando asi se
determine.

1.5 Asistir, previa citacién, a las reuniones de la Comisiéon de Obras y urbanismo
o cualesquiera otra que se precise, siempre que a tal efecto sea requerido por la Alcaldia
o Concejalia correspondiente, asi como previo nombramiento participar en Mesas de
Contratacién.

1.6 La redaccién de Memorias, Anteproyectos y Proyectos Técnicos de su

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

competencia técnica, para el Ayuntamiento, relativos a infraestructuras publicas
(caminos, calles, pavimentaciones, etc.) y servicios municipales (alumbrado publico,
suministro de agua, etc.), asi como los de inmuebles de titularidad o promocién
municipal, que sean encargados expresamente por el érgano competente de la
Corporaciéon municipal. Asi mismo le corresponderd la direccién facultativa las obras que
se le asignen. Este apartado incluird igualmente la redaccién de documentos relativos a
la realizacién de instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica municipal.

1.7 Elaborar, previo expediente al efecto de oficio o a instancia de parte, en el
plazo de seis meses, informe sobre la situacidon, en su caso, de ruina, estableciendo las
medidas que correspondan.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de conformidad con los requisitos
generales establecidos por el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del

safeCreative
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Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
citado texto refundido.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion de Grado en Edificacidn, Arquitecto Técnico,
Aparejador o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan

| Pagina 3 de 12 del anuncio |

poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.
TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
3.1. Lugar y plazo de presentacién
Las solicitudes (ANEXO IlI) para tomar parte en las correspondientes pruebas de

seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Garrafe de Torio y se

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

presentardn en el Registro General, sito en Calle Ayuntamiento nimero 1, en Garrafe de
Torio, 24891 o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Leédn, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para
la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3.2. Tasas de examen

safeCreative
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El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 15,00 euros, y deberd
ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Garrafe de Torio o en la caja
municipal directamente, indicando en el concepto los apellidos del aspirante y la palabra
“EXAMEN".

Se adjuntard a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia,
en su caso.

No se admitird el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de discapacidad

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

igual o superior al 33%, asi como los demandantes de empleo, debiendo acompafiar a la
solicitud acreditacién de tal circunstancia.

No procedera devolucién alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

La falta de justificaciéon del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podrd subsanarse el pago incompleto de
dicha tasa.

| Pagina 4 de 12 del anuncio |

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicarad en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios de la oposicion.

Los sucesivos Ilamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se hard mediante la publicacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designaciéon politica, los

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de

seleccién.
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No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con
plena autonomia y seradn personalmente responsables de la objetividad del procedimiento,
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacién y calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente titular: Un funcionario de habilitaciéon nacional, preferentemente, de la Diputacién
Provincial

Presidente suplente: Un funcionario de habilitacién nacional, preferentemente, de la
Diputacién Provincial

Vocales:

e Titular: Un Arquitecto técnico de la Diputacién Provincial
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e Suplente: Un Arquitecto técnico de la Diputacién provincial
e Titular: Un funcionario/a de habilitacién nacional,
e Suplente: Un funcionario/a de habilitacién nacional.
Secretario: El del Ayuntamiento de Garrafe de Torio, con voz, pero sin voto
Suplente Secretario: Un habilitado nacional de la subescala de Secretaria Intervencién.

El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El Tribunal podra designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando
la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

« Oposicién
e Concurso

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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FASE DE OPOSICION. -
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La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud que se
llevaran a cabo el mismo dia.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad; por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

1.- Ejercicio Tedrico (hasta 4 puntos) Consistird en un test con 30 preguntas y cuatro
respuestas, de las que una sola es correcta, con un tiempo maximo de 45 minutos, con
preguntas sobre el Municipio de Garrafe de Torio y la normativa urbanistica y medio
ambiental municipal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 4 puntos y no serd eliminatorio.

2.- Ejercicio Practico (hasta 6 puntos) Se realizard una prueba préactica con dos
supuestos relacionados con las tareas a desempefar en el puesto de trabajo. Este ejercicio
se puntuara de 0 a 6 puntos, a razén de 3 puntos maximo por cada supuesto y no sera
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eliminatorio.
Para aprobar la fase de oposicién se requerird haber obtenido una puntuacion igual o
superior a 5 puntos entre las dos pruebas.

FASE DE CONCURSO
Quienes hayan resultado aprobados en la fase de oposicién dispondran de un plazo

de 5 dias habiles, a contar desde la publicacién de la lista de aprobados en la pagina web del
Ayuntamiento, para presentar el modelo oficial ANEXO Ill: “Méritos fase de concurso”

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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debidamente cumplimentado junto con fotocopias o copias de los documentos acreditativos
de los méritos y circunstancias alegados, para valorar en la fase de concurso.

En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente. Los
méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

A continuacién, se procedera la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
gue hubieran superado la fase de oposicién; pudiendo obtener hasta un maximo de 10
puntos.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional (hasta 8 puntos)
e Por cada mes completo desarrollando funciones de igual categoria - personal

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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funcionario o laboral- a la plaza convocada en el Ayuntamiento de Garrafe de Torio,
en entidades locales, a jornada completa: 0,20 puntos por cada mes.
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e Por cada mes completo desarrollando funciones de igual categoria - personal
funcionario o laboral- a la plaza convocada en el Ayuntamiento de Garrafe de Torio,
en otras Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, a jornada
completa: 0,10 puntos por cada mes.

No se consideraran, a efectos de “servicios prestados”, las practicas o becas sin contrato
laboral ni los contratos de servicios.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas y Entidades Locales se
acreditardn mediante certificacién del Secretario de la Administraciéon correspondiente o del
Director del Organismo en los que se especificard el tiempo de trabajo, la categoria, la
jornada y el servicio en el que se han prestado.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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En dicho proceso de verificacién, el Tribunal calificador podrd considerar no
valorables el caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos.

2.- Formacién (hasta 1 puntos)
Cursos (hasta 1 puntos)
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= Por cursos realizados relacionados directamente con la plaza convocada, superiores
a 10 horas con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 0,25 puntos

- Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 0,50 puntos

- Cursos superiores a 100 horas: 1 punto

Sélo se valorardn los cursos impartidos por Administraciones, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales, o por Centrales Sindicales, que hayan sido
acreditados por la Administracion o que se impartan dentro de Programas de Formacién
Continua.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Cuando los cursos se computen por créditos, cada 10 horas se considerard un
crédito. No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas
ni los que sean inferiores a 20 horas.

3.- Exdmenes superados (hasta 1 punto)

Por haber superado un ejercicio de oposicién aprobado, en convocatoria oficial de la
Administracién Publica, para igual o similar plaza a la convocada se valorara con 1 punto.

Puntuacién final del concurso-oposicién: La calificacién final de los aspirantes vendrd
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicién y en la fase de concurso.

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en la fase de oposiciéon; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida
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en la fase de oposicién. De continuar el empate se ordenard en funcién de la mayor
puntuacién en los distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las
presentes Bases.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién y baremacién, el Tribunal hard publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
precisdndose que el nimero de candidatos propuestos no podra rebasar el nimero de plazas

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publica la relaciéon de aprobados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, que reldnen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria mediante la aportacién de los documentos originales o fotocopias compulsadas
relativos a los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la documentacién presentada se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una
vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de dicha publicacién.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién quedaran incluidos en una
Bolsa de Empleo, con la puntuacion final obtenida, que podra utilizarse con destino a cubrir
interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacién, en régimen laboral de caréacter
temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran existir; siempre y cuando el
puesto de trabajo a cubrir sea de arquitecto técnico.

Las bolsas de empleo temporal estaran vigentes hasta su agotamiento o creacién de
una nueva bolsa. La creacién de una nueva bolsa supondra la extinciéon de la que estuviera
en vigor.

La inclusién en las bolsas de los aspirantes no generard derecho alguno salvo los
derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este ayuntamiento la
determinacién en cuanto a la vigencia y efectividad de las mismas.

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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La pertenencia a la bolsa no supondrd existencia de relacién juridica alguna entre
el/la aspirante y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo
y se formalice la relacién contractual.

9.1.- Orden de los llamamientos

Habréd de ser llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que el puesto de trabajo
objeto de cobertura exija requisitos especificos, el lamamiento se limitard a quienes estando
en la lista de candidatos estén en condiciones de acreditarlos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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El llamamiento de cada candidato serd Unico y se realizard por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo. A dichos efectos la
oferta de contratacion se podra efectuar mediante llamada telefénica, correo electrénico o
por cualquier medio que garantice la constancia de la recepcién por el interesado.

Se concederd un plazo de tres dias héabiles para que de forma inequivoca y por
cualquier medio, el candidato deje constancia de la aceptacién o renuncia al puesto de
trabajo ofertado. Este plazo no sera de aplicacién cuando se requiera de manera inmediata
cubrir el puesto de trabajo por necesidades del servicio.

| Pagina 9 de 12 del anuncio |

Intentado sin efecto el llamamiento se procederd a llamar al siguiente aspirante en la
relacion de la Bolsa correspondiente. No haber contestado al llamamiento telefénico tras
cinco intentos a lo largo de tres dias hébiles, o la no aceptacién o la renuncia, formulada
expresamente supondrd la baja definitiva y total del interesado de la bolsa de que se trate,
salvo causa justificada que motive una suspensidn provisional.

Sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacién en su teléfono de
contacto o direccidon de correo electrénico indicada en la solicitud de participacién del
proceso selectivo en la que se generé la bolsa de empleo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el nombramiento para una contratacién

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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temporal de duracién inferior a seis meses dara lugar, una vez formalizado el cese, al retorno
del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacién originario.

Cuando una contratacién temporal o la suma de varias de ellas igual a los seis
meses, y siempre que aquélla continuase en vigor, el cese del interesado supondra la
reintegracion a la bolsa de empleo en el tltimo lugar de prelacién.

9.2. Suspensién provisional

Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberd presentar
contrato o informe de vida laboral o bien la Ultima némina. Para que se produzca nuevo
Ilamamiento deberd comunicar por escrito debidamente registrado su disponibilidad.

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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b. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.
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c. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, que estédn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias justificAndose adecuadamente dichas circunstancias.

d. El cumplimiento de un deber publico inexcusable. e. Razones de fuerza mayor
apreciadas, en su caso, por el Ayuntamiento.

Una vez finalizada la causa generadora de la situacién de suspensién provisional, el
interesado deberd comunicar por escrito debidamente registrado tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la bolsa de que se trate. En tal caso el interesado pasara a encontrarse,
desde el momento de la comunicacién, en el puesto de la Bolsa que ocupase a efectos de
Ilamamientos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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9.3. Exclusién
Rechazar injustificadamente una oferta de empleo por parte del interesado o la
renuncia expresa, supondra la exclusién y baja definitiva del interesado en la bolsa de que se
trate y la pérdida del orden de prelacién en las demas bolsas de empleo en las que el
candidato estuviese inscrito.
Seran asimismo motivos de exclusién del candidato de todas las bolsas de empleo los
siguientes supuestos:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de

| Pagina 10 de 12 del anuncio |

trabajo.

b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes Bases.

c) Haber sufrido la separaciéon del servicio o despido mediante expediente
disciplinario, asi como haber sido inhabilitado para el desempefio de cargo publico por
Sentencia judicial.

d) La renuncia voluntaria o la ruptura de la relacién laboral con el Ayuntamiento de
Garrafe de Torio.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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f) La no superacién del periodo de prueba.
g) No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
desemperio del puesto de trabajo.

9.4. Nombramiento o contratacién
Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicard tal circunstancia con los
datos correspondientes para la formalizacién de la contratacién o nombramiento que se

efectuard conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable que corresponda.

DECIMA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627
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refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

safeCreative
H|I|||||||Iﬁll|ﬂ

El conlenido de esta obra Pég. 10 de 12

esta registrado

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 169 - viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 19 de 94

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacidon de la causa que dio lugar a su nombramiento. En el supuesto
previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante,

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006
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transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En
este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé

| Pagina | | de 12 del anuncio |

lugar a compensaciéon econémica.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ledén, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Pudblica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley

ion: 3MS29MTX5K54NL3GENS5G6627

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de

conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://garrafedetorio.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del
Tribunal de Instancia de Leén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
la que acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de
la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

| Pagina 12 de 12 del anuncio |
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BO Boletin Oficial Boletin nim. 169
{

SUMARIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de agosto de 2026, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo
para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES-PEON ALGUACIL.

TEXTO
Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

28 de agosto de 2026, las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa
de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

| Pagina | de 9 del anuncio |

“BASES PARA LA SELECCION DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES-PEON
ALGUACIL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso, de una
plaza de operario de servicios multiples temporal vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza: Operario de servicios Multiples-Alguacil.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Régimen: Personal laboral temporal
Unidad/Area: Jardineria /Limpieza/Obras
Categoria profesional: Grupo X
Titulacidon exigible: No se exige.

N.2 de vacantes: 1

No v A2 wnNe

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Funciones encomendadas:

e Lectura de contadores del consumo domiciliario de agua potable.

e Pequefas obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de diversos
oficios en edificios y espacios publicos municipales.

¢ Conservaciéon y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y
distribucién de energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

e Limpieza, pavimentacién y conservacion de vias publicas.

e Mantenimiento y control calefaccién y su llenado en edificios municipales.
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e Limpieza y conservacién de parques y arbolados.

e Conduccién de vehiculos municipales.

e Ayuda en la prestacién de servicios municipales.

¢ Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

e Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y
revisar los depdsitos y bombas de agua y arreglar averias.

e Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su
puesto de trabajo.

e Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje
por terceros.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

e Apertura y control, para su buen funcionamiento, del polideportivo municipal, asf
como su limpieza.

e Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento.

e Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios
municipales

e Realizar notificaciones y publicacién de bandos

| Pagina 2 de 9 del anuncio |

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter temporal a tiempo completo regulada por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales o segln convenio aplicable, fijando
como dias de descanso sdbados y domingos, salvo necesidades del servicio en casos

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

excepcionales. El horario de trabajo serd de mafana y de tarde, indicdndose por los servicios
municipales el cuadro semanal.

Se fija una retribucién bruta estimada: Entre 1.900 y 2.000 € (pagas extra
prorrateadas), sin perjuicio de diferencias salariales por la aplicacién de pluses que
correspondan.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad de
jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidn de carnet de conducir tipo B.

CUARTA. Turno de reserva
No se aplica, ya que el n.2 de plazas es 1.

| Pagina 3 de 9 del anuncio |

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Garrafe de Torio, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://garrafedetorio.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en la sede

electrénica de este Ayuntamiento: https://garrafedetorio.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién.

ion: C2N92Z9TXTDJGRGSP3DFC22NL

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/

Transcurrido el plazo de subsanacidon por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. En la misma publicacién se hard constar cualquier asunto relacionado con el

proceso de seleccién

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por: un Presidente y dos vocales que se
solicitaradn a Diputacién de Ledn, y el Secretario del Ayuntamiento que actuara con voz pero
sin voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

| Pagina 4 de 9 del anuncio |

que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

FASE OPOSICION
Hasta 10 puntos

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Prueba Practica relativa a manejo de maquinaria y herramientas, en esta prueba se evaluara
la destreza de los aspirantes en el manejo de maquinaria de jardineria (motosierras,
desbrozadoras, acople de remolque y maniobras de conduccién con este, tractor de segar,
manejo de vehiculo pickup, taladros, y otras herramientas y maquinas relacionadas con
albafiileria y jardineria).

Obtener una puntuacidén inferior a 5 puntos supone la eliminaciéon en el
proceso selectivo, por tanto, solamente pasaran a valoracion de méritos aquéllos
aspirantes que superen esta prueba practica.

FASE CONCURSO:
Se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacién total a otorgar
en el concurso sera de 10 puntos.

ion: C2N92Z9TXTDJGRGSP3DFC22NL

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/
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a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:
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Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del
puesto

e De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

e De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.

e De 51 a 80 horas: 0,5 puntos.

e De 81 a 150 horas: 1 puntos.

e De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.

e Mads de 250 horas: 3 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007
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e Por haber prestado servicios en la Administracién Pulblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la
plaza convocada (peones de obra, jardineros) 0,5 puntos por fraccién superior
a 3 meses, hasta un maximo de 4 puntos.

e Por haber prestado servicio en la empresa privada (peones de obra,
jardineros) 0,40 puntos por fraccién superior a 3 meses, hasta un maximo
de 4 puntos.

| Pagina 5 de 9 del anuncio |

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social (Vida Laboral) al que se acompafara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el
gue se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

c) Otros: 3 puntos.
e Titulos Académicos (EGB, ESO, BUP, FP) Hasta un maximo de 1 punto.
e Estar en posesiéon de otros permisos de conducir (A, C, etc...). Hasta un
mdaximo de 2 puntos. 1 punto por carnet.

NOVENA. Calificacion
La fase oposicién segun resultado de las pruebas realizadas y evaluadas por el
tribunal.

La fase de concurso: Los aspirantes deberan presentar una declaracién de méritos
auto valorada, que posteriormente sera revisada por el Tribunal. Se debe de presentar

méritos con la solicitud.
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DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de
los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://garrafedetorio.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para

mayor difusién, precisandose que el nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevard a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contratacién que,

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

ademés, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén, debiendo el aspirante
propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacién, que retne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren
dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

| Pagina 6 de 9 del anuncio |

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria,
previo examen médico al efecto, el Alcalde procederd a la formalizacién de los contratos.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo, que serd de dos meses, de conformidad con el art 14.1
del Estatuto de los Trabajadores.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran
que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés
por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas, esto se realizara por el capataz municipal.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre
que hayan superado el procedimiento de seleccidn.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo
Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que

ion: C2N92Z9TXTDJGRGSP3DFC22NL

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/

le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
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constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén serdn incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

| Pagina 7 de 9 del anuncio |

La rotacidén serd en los siguientes puestos: operario servicios multiples.

Rotacién sin periodo minimo.

En el sistema rotativo se podran sefalar los siguientes condicionantes:

-Si el contrato no supera un mes, éste conservara su puntuacién y su posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

-Si el contrato, tras el primer o sucesivos Illamamientos el tiempo de trabajo total

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

prestado supera un mes, el empleado pasard al Gltimo puesto de la bolsa.
Causas de la rotacién: Bajas por situacién de incapacidad temporal, vacaciones,
jubilaciones, rechazos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como

ion: C2N92Z9TXTDJGRGSP3DFC22NL

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/

personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

safeCreative
H|I|||||||ﬁll|ﬂ

El conlenido de esta obra Pég. 7 de 9

esta registrado

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9

k]
K]
>
°
Q
O

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 169 - viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 28 de 94

— Estar en situacién de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica,
el correo electrénico con indicacién de fecha, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizardan un minimo de tres intentos de contacto entre las 10:00 y las 13:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada Ilamada.

| Pagina 8 de 9 del anuncio |

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, en este caso capataz de servicios multiples.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor, trascurrido el plazo otorgado sin pronunciarse se entendera rechazada.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias
La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

ion: C2N92Z9TXTDJGRGSP3DFC22NL

Verificacion: https://garrafedetorio.sedelectronica.es/

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
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demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ledn o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, seguin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”

| Pagina 9 de 9 del anuncio |

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://garrafedetorio.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del
Tribunal de Instancia de Leén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a

la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.
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Ayuntamiento de Laguna Dalga
L01240877

Ayuntamiento de Laguna Dalga
L01240877

220205

927637

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION AYUDAS MUNICIPALES PARA
LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR CURSO
ESCOLAR 2026/2027

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169008
Verificable en https://bop.dipuleon.es

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION AYUDAS MUNICIPALES
PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR
CURSO ESCOLAR 2026/2027

BDNS(Identif.):927637

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

| Pagina | de | del anuncio |

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927637)

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION AYUDAS
MUNICIPALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y
MATERIAL ESCOLAR CURSO ESCOLAR 2026/2027

LAGUNA DALGA
2026-09-03
SERGIO OLITE VILLARES. SECRETARIO-INTERVENTOR

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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.,
LAGUNA DE NEGRILLOS

Ayuntamiento de Laguna de Negrillos

Expediente: 319/2025

Procedimiento: Alteraciones de Bienes. Desafectacion de bienes comunales.

Asunto: DESAFECTACION -- PARCELA 39 POLIGONO 410 -- R.C.:
24090A410000380000MZ -- TOMO 2014, LIBRO 51, FOLIO 216, FINCA 7621,
INSCRIPCION 12,

ANUNCIO BOP.
El Pleno del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre

de 2025, por unanimidad de votos, acordd aprobar inicialmente la desafectacién de un bien
comunal de esta Entidad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 169009
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El bien inmueble objeto de desafectacién es el siguiente:

IDENTIFICACION CATASTRAL: PARCELA 39 POLIGONO 410, inscrito en el Registro de
la Propiedad como bien COMUNAL en el TOMO 2014, LIBRO 51, FOLIO 216, FINCA 7621,

INSCRIPCION 12; y en el Inventario de Bienes en el LIBRO 2.2, EPIGRAFE 1° BIENES
INMUEBLES, GRUPO B FINCAS RUSTICAS: NUMERO DE ORDEN DENTRO DEL
GRUPO 23; NUMERO DE ORDEN EN INVENTARIO 187.

| Pagina | de | del anuncio |

Lo que se publica en el BOP, en el tabldn de anuncios y en la sede electronica de la entidad, por
el periodo de UN MES contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, a efecto de
reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas por los interesados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento de Laguna de Negrillos
Plaza San Juan, s/n, LAGUNA DE NEGRILLOS. 24234 (Le6n). Tfno. 987755008. Fax: 987755380
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.,
LAGUNA DE NEGRILLOS

Ayuntamiento de Laguna de Negrillos

Expediente: 318/2025

Procedimiento: Alteraciones de Bienes. Desafectacion de bienes comunales.

Asunto: DESAFECTACION -- PARCELA 38 POLIGONO 410 -- R.C:
24090A410000380000MZ -- TOMO 2014, LIBRO 51, FOLIO 215, FINCA 7620,
INSCRIPCION 12,

ANUNCIO BOP.
El Pleno del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre

de 2025, por unanimidad de votos, acordd aprobar inicialmente la desafectacién de un bien
comunal de esta Entidad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169010
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El bien inmueble objeto de desafectacién es el siguiente:

IDENTIFICACION CATASTRAL: PARCELA 38 POLIGONO 410, inscrito en el Registro de
la Propiedad como bien COMUNAL en el TOMO 2014, LIBRO 51, FOLIO 215, FINCA 7620,

INSCRIPCION 12; y en el Inventario de Bienes en el LIBRO 2.2, EPIGRAFE 1° BIENES
INMUEBLES, GRUPO B FINCAS RUSTICAS: NUMERO DE ORDEN DENTRO DEL
GRUPO 23; NUMERO DE ORDEN EN INVENTARIO 187.

| Pagina | de | del anuncio |

Lo que se publica en el BOP, en el tabldn de anuncios y en la sede electronica de la entidad, por
el periodo de UN MES contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, a efecto de
reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas por los interesados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Ayuntamiento de Leén

ANUNCIO
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Leén HACE SABER:
PRIMERO.- Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Leon, en

reunion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de julio de dos mil veinticinco, se aprobd con caracter
inicial el Presupuesto General Municipal del Ayuntamiento de Ledn correspondiente al ejercicio 2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16901 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Presupuesto General de esta Corporacion,
correspondiente al ejercicio 2026, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, asi como de la plantilla del
personal, sin que se haya presentado reclamacion alguna a los mismos, resulta que se consideran
definitivamente aprobados, tal con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el “Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn
para el Ejercicio 2026”, que viene integrado por los siguientes Presupuestos:

| Pagina | de 21 del anuncio |

A) El Presupuesto del Ayuntamiento de Leén, con un Estado de Ingresos por importe total
de 174.507.229,81 euros, un Estado de Gastos por importe total de 174.507.229,81 euros, y, por tanto,
en equilibrio presupuestario.

B) El Presupuesto de la Sociedad de capital integramente municipal “Instituto Leonés de
Renovacion Urbana y Vivienda, S.A.” (ILRUV), equilibrado en Ingresos y Gastos, por importe de
551.110,00 euros.

C) El Presupuesto de la Sociedad de capital integramente municipal “Instituto Leonés de
Desarrollo Econémico, Formacion y Empleo, S.A.” (ILDEFE), equilibrado en Ingresos y Gastos, por
importe de 1.243.925,00 euros.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

D) El Presupuesto del “Consorcio Urbanistico Intermunicipal para la Gestion del Poligono
Industrial de Leon, Onzonilla y Santovenia de la Valdoncina”, equilibrado en Ingresos y Gastos, por
importe de 426.000,00 euros.

En consecuencia, el importe total del Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento
de Leon, una vez practicados los ajustes de consolidacion, asciende a la cantidad de 174.934.116,42
euros tanto en su Estado de Ingresos, como en su Estado de Gastos, con el siguiente resumen:
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PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEON, EJERCICIO ECONOMICO 2026

(Pr c o de la Entidad Local, v Consorci % 6
PRESUPUESTO DEL.
PRESUBUESTO DE GASTOS :’;ﬁz::::gr?ot’;é ESTADO PREVISION CONSORCIO URB. ESTADO PREVISION PRESUPUESTO TOTAL AJUSTES DE PRESUPUESTO iy g
. LEON ILRUV. S.A INTERM. POLIGONO IND. ILDEFE. S.A. CONSOLIDACKIN CONSOLIDADO o) 2
Capitulo DE LEON ~N 3>
1 |GASTOS DE PERSONAL 75.441.580,93 378.550,00| 51.992,49| 1.057.986,66 76.928.110,08 0,00] 76.928.110,08 g _%
2 |GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 41.795.647,31 174.560,00 230.200,00| 185.938,34| 42.386.345 85 0,00] 42.388.345,65 |_|'_| a
3 |GASTOS FINANCIEROS 823.418,38] 0,00 0,00 0,00 823.419,39] 0,00] 823.419,39| J‘ [e)
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.360.383,70] 0,00 0,00] 0.00 22.360.383,70 1.794.148,39 20.566.235,31 o £
A) Total Operaciones Corrientes (1+2+3+4)... 140.421.031,33 551.110,00| 282.192,49| 1.243.925,00 142.498.258,82 1.794.148,39| 140.704.110,43 O =3
5 ‘FONDO DE CONTINGENCIA ¥ OTROS IMPREVISTOS 1.400.000,00 0,00 0,00] 0.00 1.400.000,00 0,00] 1.400.000,00 o 8_
B) Total Fondo C ia y Otros Imprevistos (5)... 1.400.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00 0,00] 1.400.000,00 O ﬁ
& |INVERSIONES REALES 16.122.144,24 0,00 143.807,51 0.00] 16.265.951,75 0,00 16.285.951,75 ‘O =
7 _|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.649.414,34) 0,00 0,00] 0.00 3.649.414,34 0,00} 3.649.414,34) c 5
) Total Operaciones de Capital (6+7)...| 19.771.558,58 0,00 143.807,51 0,00 19.915.366,09 0,00} 19.915.366,09 E o
I. Total Operaciones No Financieras (A+B+C)... 161.592.589,91 551.110,00| 426.000,00| 1.243.926,00| 163.813.624,91 1.794.148,39| 162.018.476,52 &} ey
& |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 U ©
9 |PASIVOS FINANCIEROS 12.914.639,90 0,00 0,00] 0,00 12.914.639,90| 0,00} 12.914.639,90 o ‘g
Il. Total Operaciones Financieras (8+9)... 12.914.639,90 0,00 0,00] 0,00 12.914.639,90 0,00} 12.914.639,90 W=
Total Presupuesto de Gastos (I+l)... 174.507.229,81 551.110,00| 426.000,00| 1.243.925,00 176.728.264,81 1.794.148,39| 174.934.116,42 5 g
PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DEL —
, mmor | STERISEN | sniraonao | STHUTSRO | memeoro | MR, | TSGR
Capitulo DE LEON
g
1 |IMPUESTOS INDIRECTOS 69.300.888,19 0,00 0,00 0,00 69.300.888,19 0,00] 68.300.889,19 o
2 |IMPUESTQS DIRECTOS 13.273.610,00 0,00 0,00 0.00] 13.273.610,00 0,00 13.273.610,00 %
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 21.521.365,00, 0,00 126.000,00| 187.300.00] 21.834.665,00 0,00] 21.834.665,00 [
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.584.925,64 551.110,00| 300.000,00| 1.056.625,00 65.492.660,64 1.794.148,39 63.698.512,25 <
5 _|INGRESOS PATRIMONIALES 4.610.500,00] 0,00 0,00] 0.00 4.610.500,00 0,00] 4.610.500,00| o)
A) Total Operaciones Corrientes (1+2+3+4+5)... 172.291.289,83 551.110,00| 426.000,00| 1.243.925,00 174.512.324,83 1.794.148,39| 172.718.176,44 o
B ‘ENMENACION INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00| 0,00 0,00 ;
7 _|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.215.939,98| 0,00 0,00] 0.00 2.215.939,98) 0,00} 2.215.939,98| )
B) Total Operaciones de Capital (6+7)...| 2.215.939,98| 0,00 0,00 0,00 2.215.939,98 0,00} 2.215.939,98| el
1. Total O Ho Financieras (A+B)... 174.507.229.81 551.110.00| 426.000,00] 1.243.925,00 176.728.264.81 1.794.148,39) 174.934.116.42 o~
& |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 [3]
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00] 0,00 0.00] 0.00 0,00 0,00] 0,00 =
II. Total Operaciones Financieras (8+9)... 0,00 0,00 0,00/ 0,00] n‘ﬁ 0,00 0,00 \‘%‘3
Total Presupuesto de Ingresos (I+1)... 174.507.229,81 551.110,00) 426.000,00 1.243.925,00 176.728.264.81| 1.794.148,39) 174.934.116,42 o

TERCERO.- Se aprueba definitivamente las “Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Leon para el Ejercicio 2026” que obran en el Expediente administrativo del
Presupuesto anteriormente aprobado.

CUARTO .- Se aprueba definitivamente la “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Le6n
para el Ejercicio 2026” que obra en el “Anexo de Personal” del Presupuesto del Ayuntamiento de
Ledn para el Ejercicio 2026, en los términos que se contienen en el mencionado Anexo.

La “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Ledn para el Ejercicio 2026” viene integrada
por las siguientes Plantillas:
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a) Plantilla de Personal Eventual, integrada por un total de 25 plazas, con el desglose que se
recoge en el mencionado Anexo.

b) Plantilla de Personal Funcionario, integrada por un total de 901 plazas, con el desglose
que se recoge en el mencionado Anexo.

c) Plantilla de Personal Laboral, integrada por un total de 933 plazas, con el desglose que se
recoge en el mencionado Anexo, rectificando errores materiales en sumas detectados en el documento
de aprobacion inicial.

d) Plantilla de Personal Laboral Discontinuo, integrada por un total de 166 plazas, con el
desglose que se recoge en el mencionado Anexo.

La anterior “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Ledn para el Ejercicio 2026” queda
establecida en los siguientes términos:
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEON 2026.

A) PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL (25)

S
28
Denominacién N.° Plazas 4oa
ya 0
JEFE/A DE GABINETE DE ALCALDIA, COMUNICACION Y 1 53
PROTOCOLO < g
COORDINADOR/A DE COMUNICACION DE ALCALDIA 1 2 e
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 52
SECRETARIO/A DE COMUNICACION DE ALCALDIA 2 W=
SECRETARIO/A DE ALCALDIA 2 Q=
COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL GRUPO 1
PSOE o
GRUPO PP 1 5
GRUPO ] e
UPL °
COORDINADOR/A DE COMUNICACION oRUPO 1 3
_ GRUPO s
SECRETARIOS/AS GRUPOS MUNICIPALES: i 6 5
GRUPO PP 5 _
SECRETARIOS/AS GRUPOS MUNICIPALES 50%: ngpo 2 i
Q
o 2
SECRETARIOS/AS GRUPOS MUNICIPALES 75%: \c/;g)tzpo 1 28
S &
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL... 25 T
d <
B) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO (901) o%
Escala/Subescala/Clase Grupo/Sub. Denominacion N.° Plazas j; %
FUNCIONARIOS DE 88
ADMINISTRACION LOCAL CON £5
HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL (6)
AA1 | SECRETARIO/A GENERAL 1 .
A-A1 | VICESECRETARIO/A GENERAL 1 -
A-A1 | OFICIAL/A MAYOR 1 2
A-A1 | INTERVENTOR/A GENERAL 1 S
AA1 | TESORERO/A 1 g
A-A1 | VICETESORERO/A 1 3
SUBTOTAL FHN... 6 £
ESCALA DE ADMINISTRACION r
GENERAL (281) p
, TECNICO/A DE ADMINISTRACION - T
SUBESCALA TECNICA NI Pt 55 3
SUBESCALA DE GESTION A-A2 | TECNICO/A DE GESTION 28 &
ADMINISTRATIVO/A DE ADMON. -
SUBESCALA ADMINISTRATIVA CC1 | AENERAL 107 £
SUBESCALA AUXILIAR C-C2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 91 3
a
o
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Escala/Subescala/Clase Grupo/Sub. Denominacion N.° Plazas
SUBTOTAL ESCALA ADMON. GENERAL... 281
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (614)
SUBESCALA TECNICA (134)
CLASE: TECNICOS
SUPERIORES (46) A-A1 ARQUITECTO/A 8
AA1 DIRECTOR/A ARCHIVO 1
ADMINISTRACION Y OFICINAS
A-A1 ECONOMISTA 3
A-A1 INFORMATICO/A 3
A-A1 INGENIERO/A CAMINOS 2
A-A1 INGENIERO/A INDUSTRIAL 2
A-A1 LETRADO/A ASESOR/A 3
A-A1 PSICOLOGO/A 12
A-A1 TECNICO/A SUPERIOR BIOLOGO 2
A-A1 TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO 7
AA1 TECNICO/A SUPERIOR 1
SALUBRIDAD
TECNICO/A SUPERIOR
AAT VETERINARIO 2
SUBTOTAL... 46
CLASE: TECNICOS MEDIOS (70) A-A2 AGENTE DE IGUALDAD 1
A-A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 7
A-A2 ENFERMERO/A 3
A-A2 INGENIERO/A TECNICO/A 2
AGRICOLA FORESTAL
INGENIERO/A TECNICO/A
A-A2 INDUSTRIAL 3
A-A2 TECNIQO/A GESTION 1
ECONOMICO-FINANCIERA
A-A2 TECNICO/A GESTION SISTEMAS 7
E INFORMATICA
A-A2 TECNICO/A MEDIO/A ARCHIVO 1
A-A2 TECNICO/A MEDIO/A TRAFICO 1
A-A2 TECNICO/A PREVENCION DE 3
RIESGOS LABORALES
A-A2 TRABAJADOR/A SOCIAL 41
SUBTOTAL... 70
(Cilé?SE: TECNICOS AUXILIARES c-C1 DELINEANTE 4
B TECNICQ/A AUXILIAR 8
INFORMATICA
TECNICO/A AUXILIAR
C-C1 | INFORMATICA 4
C-C2 OPERADOR/A DE INFORMATICA 2
SUBTOTAL... 18

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16901 |
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Escala/Subescala/Clase Grupo/Sub. Denominacion N.° Plazas
SUBTOTAL SUBESCALA 134
TECNICA...
SUBESCALA DE SERVICIOS

ESPECIALES (480)
CLASE: PLAZAS COMETIDOS
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ESPECIALES (126) A-A1 | COORDINADOR/A DE AREA 4

DELEGADO/A PROTECCION DE

A-A1  |DATOS Y TRANSPARENCIA 1
PUBLICA

AA1 | DIRECTOR/A ESCUELA MUSICA, ]
DANZA Y ARTES ESCENICAS

A-A1__ | TECNICO/A DESARROLLO 1

AAq | TECNICO/A SUPERIOR )
ARQUEOLOGO/A

AA1 | TECNICO/A SUPERIOR )

BIBLIOTECARIO/A
TECNICO/A SUPERIOR

| Pagina 5 de 21 del anuncio |

A-A1 | COMUNICACION 1
TECNICO/A SUPERIOR

A-A1 | DEPORTES 2

1| TECNICO/A SUPERIOR JEFE/A 1
SECCION CONSUMO

a1 | TECNICO/A SUPERIOR 1

PROMOCION CULTURAL
SUBTOTAL... 14
A-A2 EDUCADOR/A FAMILIAR
A-A2 EDUCADOR/A SOCIAL
A-A2 GERENTE AUDITORIO

A-A2 INSPECTOR/A DE TRIBUTOS
OFICIAL/A MAYOR

Wl=]O1|

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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A-A2 | RECAUDACION !

AAp | TECNICO/A COORDINADOR/A )
INSERCION

AAo | TECNICO/A MEDIO/A )

PREVENCION FAMILIAR
AAp | TECNICO/A MEDIO/A )
ACTIVIDADES JUVENILES

TECNICO/A MEDIO/A COHESION

A-AZ 1 500IAL 1

" np | TECNICO/A MEDIO/A COTO 1
ESCOLAR

" np | TECNICO/A MEDIO/A DE ACCION )
COMUNITARIA

" np | TECNICO/A MEDIO/A DE ACCION 1
DIRECTA
TECNICO/A MEDIO/A

A-AZ | INMIGRACION 1

A-A2 | TECNICO/A MEDIO/A JUVENTUD 1
TECNICO/A MEDIO/A MEDIO

A-AZ | AMBIENTE 1
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GESTOR/A JUVENIL -

Escala/Subescala/Clase Grupo/Sub. Denominacion N.° Plazas S .
TECNICO/A MEDIO/A ® e

A-A2 | PATRIMONIO ! %3
A-A2 TECNICO/A MEDIO/A PREV. 1 ﬁ =
ESCOLAR Y COMUNIC. = é‘
TECNICO/A MEDIO/A 03
A-A2 RESPONSABLE C.0. Y T. ARTES 1 5 g'
PLAS. S5
TECNICO/A MEDIO/A §52

A-A2 RESPONSABLE MUSICA 1 S S
MODERNA >
SUBTOTAL... 33 .

B TECNICO/A DEPORTIVO 1

(o)

SUBTOTAL... 1 g

C-C1 AYUDANTE DE INSPECCION 3 §

o~

C-C1 GESTOR/A CULTURAL 1 e

C-C1 GESTOR/A DEPORTIVO 13 E
&

o

C-C1 | DIRECTOR/A TECNICO/A CIJ !
oo |INSPECTORIA JEFE/A 1
TRANSPORTE

C-C1 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE
C-C1 INSPECTOR/A TRANSPORTE
C-C1 INSPECTOR/A URBANISTICO
C-C1 INSPECTORI/A VIA PUBLICA
C-C1 OFICIAL/A DE RECAUDACION 20

=S W =N
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C-C1  |TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO 5
s :
C-C1  |TECNICO/A AUXILIAR CULTURAL 4
C-C1 |TECNICO/A AUXILIAR FIESTAS 1
C-C1  |TECNICO/A AUXILIAR JUVENTUD 1

SUBTOTAL... 63 S

C-C2 |AUXILIAR BIBLIOTECA 11 3

C-C2  [NOTIFICADOR/A 6 3

SUBTOTAL... 17 s

SUBTOTAL PLAZAS COM. 128 £

ESPECIALES... 3

CLASE: POLICIA LOCAL (249) A-A1  |INTENDENTE JEFE/A 1 a

A-A1 MAYOR 1 &

SUBTOTAL... 2 S

A-A2  |INSPECTOR/A 5 ‘_g

A-A2 | SUBINSPECTOR/A 11 5

SUBTOTAL... 16 £

C-C1 |OFICIAL/A 24 bl

a

o
(1]
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Escala/Subescala/Clase Grupo/Sub. Denominacion N.° Plazas S .
C-C1 | AGENTE 207 g
SUBTOTAL... 231 S2
SUBTOTAL POLICIA LOCAL... 249 Bl e
ya 0
CASE BT '(';'g?"?N DE A-A1 | OFICIAL/A SUPERIOR 1 % i
SUBTOTAL... 1 2c
A-A2 SUBOFICIAL/A 1 g 3
A-A2 SARGENTO 7 ; %
SUBTOTAL... 8 0>
c-C1 CABO 12 —
c-C1 BOMBERO/A 82 S
SUBTOTAL... 94 2
SUBTOTAL EXTINCION DE 103 3
INCENDIOS... ~
SUBTOTAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES... 480 ©
SUBTOTAL ESCALA ADMON. ESPECIAL ... 614 %
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO... 901 &

* 1 PLAZA TAG CORRESPONDE A LA DOTACION PRESUPUESTARIA DEL PUESTO BIESCALA
00.0.00.0.0.1002.

4 PLAZAS TAG CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS BIESCALA DE COORDINADOR/A DE
AREA 10.0.00.0.0.1001, 20.0.00.0.0.1001, 40.0.00.0.0.1001 y 50.0.00.0.0.1001.

C) PLANTILLA PERSONAL LABORAL (933)
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.°
SECRETARIA GENERAL
SUBAREA 0
SERVICIO DE INFORMACION Y
REGISTRO
SECCION PARTICIPACION
CIUDADANA S
3 TECNICO/A AUXILIAR 1 S
SECCION INFORMACION Y REGISTRO %
3 ENCARGADO/A SERVICIOS 1 8
ADMINISTRATIVOS ?:'
4 OFICIAL/A NOTIFICADOR/A 2 5
4 AUXILIAR NOTIFICADOR/A 1 a
TOTAL SERVICIO INFORMACION Y 5 ]
REGISTRO... %
TOTAL AREA SECRETARIA 5 =
GENERAL... o
TESORERIA 3
SUBAREA 0 £
=)
9
0
m
0.
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .
SERVICIO DE GESTION DE 2
INGRESOS 52

4 | COBRADOR 1 5
4 | OPERADOR/A PLANTA/OFICIAL 12 1 g 8
2 | ASIMILADO/A TECNICO/A MEDIO/A 2 T
TOTAL SERVICIO DE GESTIONDE| 2%
INGRESOS... 2 o
TOTAL AREA TESORERIA...| 4 23
COHESION SOCIAL E IGUALDAD >
SUBAREA 0 -
SERVICIO DE INFORMACION SOCIAL, S
PRESTAC. E IGUALDAD g
4 | OFICIAL/A 12 CENTROS 1 E
5 |PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 S
SECCION ACCION SOCIAL 1 P
2 | TRABAJADORJ/A SOCIAL 1 e
RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN ®
DEL CAMINO
1 | TECNICO/A SUPERIOR - MEDICO/A 1 —
, |RESPONSABLE ASISTENCIAL ] i
RESIDENCIA MAYORES o 8
2 | FISIOTERAPEUTA 1 238
3 |ENCARGADO/A 1 g€
4 | AUXILIAR DE CLINICA 35 & g
4 | OFICIAL/A 12 COCINA 4 Q%
4 | OFICIAL/A 12 COSTURA Y PLANCHA 1 £ 'f;,
4 | OFICIAL/A 12 LAVADERO 1 S
4 | OFICIAL/A 12 PELUQUERO/A 2 58
4 | OFICIAL/A 12 MANTENIMIENTO 1 o
5 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A 13
5 |PEON/A SERVICIOS MULTIPLES 1
TOTAL SERVICIO DE INFORMACION| ~§
SOCIAL, PRESTACION E IGUALDAD... 3
SERVICIO DE FAMILIA, INFANCIA Y g
ACCION COMUNITARIA o
5 |ENCARGADO/A SERVICIOS ] g
, ADMINISTRATIVOS s
SECCION ESCUELAS Y CENTROS °
INFANTILES o
, |RESPONSABLE ASISTENCIAL ] =
ESCUELAS Y CENTROS INFANTILES L]
2 | DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL 4 =
5 | TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION | g S
INFANTIL o
3 |ENCARGADO/A 1 £
4 | AUXILIAR DE APOYO INFANTIL 7 2
@
0
(11
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .
4 OFICIAL/A 12 COCINA 3 % §
5 CAMARERO/A LIMPIADOR/A 1 é %i
SECCION ACCION COMUNITARIAY o EL
SOLIDARIDAD % £
3 ENCARGADO/A HUERTOS 1 “2 §
3 ENCARGADO/A CENTROS DE 9 g g
MAYORES =
4 MONITOR/A LUDOTECAS 4 3 §’
4 MONITOR/A CENTRO ACCION 1 g g_,
VOLUNTARIA
4 MONITOR/A DEP. HUERTOS 1
5 PEON/A HUERTOS 1
SECCION PLANIFICACION SOBRE
ADICCIONES
2 EDUCADOR/A 1

4 MONITOR/A DEPORTIVO PREVENCION 1
TOTAL SERVICIO DE FAMILIA,

| Pagina 9 de 21 del anuncio |

INFANCIA Y ACCION COMUNITARIA... | 8
SERVICIO DE PREVENCION E
INCLUSION SOCIAL
SECCION ATENCION COLECTIVOS .
VULNERABLES -
1 | TECNICO/A MEDIO PROCESOS ] 28
INCLUSION SOCIAL =
3 |ENCARGADO/A 1 4 g
3 |ENCARGADO/A INTERCULTURAL 1 § 3
5 |PEON/A ESPECIALISTA 1 £ ‘s:
5 | PEON/A VIGILANTE 3 S8
z — 0
5 |PEON/A 1 TS
TOTAL SERVICIO DE PREVENCION E 8 g g
INCLUSION SOCIAL...
TOTAL AREA DE COHESION SOCIAL... | 131
SERVICIOS A LA CIUDADANIA =
SUBAREA 0 §
SERVICIO 00 g
SECCION FIESTAS o
3 |ENCARGADO/A FIESTAS 1 .g
4 |MONITOR/A FIESTAS 1 3
TOTAL SERVICIO 0 - AREA SERVICIO | &
CIUDADANIA... 8
SERVICIO DE EDUCACION, CULTURA o
Y TURISMO 9
5 TECNICO/A MEDIO/A GESTION ] -3
EDUCATIVA ‘6"
4 |MONITOR/A 1 c
SECCION BIBLIOTECAS "*3
°
2]
0.
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.°
3 ENCARGADO/A BIBLIOTECA 1
5 PEON/A ESPECIALISTA 1

ESCUELA DE MUSICA, DANZA Y
ARTES ESCENICAS

4 OFICIAL/A 12 OFICIOS 1

COTO ESCOLAR

ENCARGADO/A SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO 1
ENCARGADO/A DE ACTIVIDADES 1
MONITOR/A COTO ESCOLAR 16
OFICIAL/A 12 OFICIOS 6
3
1
5

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16901 |
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OFICIAL/A 12 CENTROS
PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS
PEON/A

|||V W

AUDITORIO

w

ENCARGADO/A PROTOCOLO Y SALA 1

ENCARGADO/A AREA ILUM. -
COORDINADOR TECNICO
ENCARGADO/A AREA DE
AUDIOVISUALES Y GRABACIONES

ENCARGADO/A AREA MAQUINARIA
OFICIAL/A 12 OFICIOS
OFICIAL/A 12 ILUMINACION

OFICIAL/A 12 AUDIOVISUALES Y
GRABACIONES

OFICIAL/A 12 MAQUINARIA

OFICIAL/A 12 MAQUINARIA, REGIDURIA
Y TRAMOYA

CELADOR - TAQUILLERO
OFICIAL/A 12 TAQUILLERO

| Pagina 10 de 21 del anuncio |
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—

Al D (DD (W] ®

—_

SECCION PATRIMONIO Y
ARQUEOLOGIA

ENCARGADO/A FOTOGRAFi/—\
DOCUMENTAL Y ARQUEOLOGICA

ENCARGADO/A TALLER TAPICERIA
ENCARGADO/A TALLER JOYERIA
ENCARGADO/A TALLER HOJALATERIA
ENCARGADO/A TALLER CANTERIA
ENCARGADO/A TALLER EBANISTERIA
ENCARGADO/A TALLER FORJA
ENCARGADO/A TEORIA

WIWIW|W[W[Ww|w]| W
N[

SECCION TURISMO

ENCARGADO/A PROMOCION Y
ORGANIZACION
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .
4 MONITOR/A TURISMO 2 § §
TOTAL SERVICIO EDUCACION, 71 § %i
CULTURA Y TURISMO... o2
SERVICIO DE DEPORTES g §
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 “2 ;:
5 PEON/A 2 g s
4 OPERADOR/A DE PLANTA 1 %E é
EQUIPO DE MANTENIMIENTO ; %
4 OFICIAL/A 12 JARDINERO/A 1 © =
4 OFICIAL/A 12 INSTALACIONES 2 -
DEPORTIVAS el
4 OFICIAL/A 22 2 §
5 PEON/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 %
SECCION INSTALACIONES ~
DEPORTIVAS ] <
1 TECNICO/A SUPERIOR JEFE/A 1 i
GESTION DEPORTES %O
3 ENCARGADO/A DEPORTIVO/A 2 &5
3 ENCARGADO/A 6 -
4 AUXILIAR DE CLINICA 1 "
DEPORTE Y SALUD 3 %
4 MONITOR/A DEPORTIVO TENIS/PADEL £ %
4 MONITOR/A NATACION 10 i 'g
INSTALACIONES DEPORTIVAS % %
4 OFICIAL/A 12 OFICIOS 8 ‘ﬁ ,__*C:L
4 OFICIAL/A 12 MAQUINAS 10 % §
4 OFICIAL/A 12 CENTROS 5 Z3
4 OFICIAL/A 12 INSTALACIONES 21 ; “g
DEPORTIVAS o>
4 OFICIAL/A 12 SOCORRISTA 13
4 OFICIAL/A 22 18
5 PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS 1
5 PEON/A INSTALACIONES DEPORTIVAS | 18
SECCION ESCUELAS Y PROMOCION
DEPORTIVA
1 TECNICO/A SUPERIOR DEPORTES 1
3 ENCARGADO/A EEDD 1
TOTAL SERVICIO DE DEPORTES... 133
SERVICIO DE JUVENTUD
2 TECNICO/A MEDIO/A JUVENTUD 1
3 ENCARGADO/A SERVICIOS 1

ADMINISTRATIVOS

SECCION FORM.,INFORM. Y PROM.
JUVENIL

2 T.M.J. DIRECTOR TECNICO C.MAY T.L. 1
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.°

ENCARGADO/A - DIRECTOR/A
TECNICO/A INFORMACION JUVENIL

3 INFORMADOR/A JUVENIL 3
4 AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1
SECCION PROMOCION CULTURAL
JUVENIL
4 OFICIAL/A 12 ILUMINACION Y SONIDO 1

TOTAL SERVICIO DE JUVENTUD...| 9
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Verificable en https://bop.dipuleon.es

SERVICIO DE COMERCIO, CONSUMO,
SALUBRIDAD Y MERCADOS

4 | CELADOR/A MERCADOS 1 T
4 |AYUDANTE DE CONSUMO 1 §
4 |MONITOR/A 1 &
SECCION SALUBRIDAD, MERCADOS S
Y VENTA AMBULANTE , &l
4 | TECNICO/A SUPERIOR VETERINARIO/A | ~
SALUBRIDAD =
2 | ASIMILADO/A TECNICO/A MEDIO/A 1 &
4 | CELADOR/A MERCADOS 4 -
4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 2
4 | OFICIAL/A 12 CENTROS 1 o 8
5 | PEON/A SERVICIOS MULTIPLES 1 238
5 |PEON/A 2 S
TOTAL SERVICIO DE COMERCIO, =)
CONSUMO, SALUBRIDAD Y| 15 o
] MERCADOS... qg
TOTAL AREA SERVICIOS A LA |,/ ‘g s
CIUDADANIA... Se
PROTECCION CIUDADANA 3
SUBAREA 0 52
SERVICIO 00
SECCION PROTECCION CIVIL
4 | OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1
TOTAL SERVICIO 0 - AREA 1
PROTECCION CIUDADANA...
POLICIA LOCAL
UNIDAD TRAFICO
5 PEON/A SERVICIOS MULTIPLES 5
(TRAFICO)
SECCION ADMINISTRACION
AD | OFICIAL/A 2° ADMINISTRATIVO/A 1
4 | OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1

TOTAL POLICIA LOCAL... 4

SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .
4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 2 § §
ya (9}
TOTAL SERVICIO DE PREVENCION | 83
INCENDIOS... e
TOTAL AREA PROTECCION | 238
CIUDADANA... %
FOMENTO Y HABITAT URBANO g2
SUBAREA 0 29
SERVICIO 00 T §
4 |SUBJEFEDE SECCION-ENCARGADO 1 g §
ADMIVO.

TOTAL SERVICIO 0 - AREA FOMENTO
Y HABITAT URBANO...

TOTAL SUBAREAO...| 1

SUBAREA 2 MEDIO AMBIENTE

SERVICIO 00
AD | OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1
AD | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1
TOTAL SERVICIO 00...

| Pagina |3 de 21 del anuncio |

SERVICIO DE LIMPIEZA'Y RESIDUOS

AD | JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1 )
AD | OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 3 S <
AD | OFICIAL/A 22 ADMINISTRATIVO/A 1 3 3
AD | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 i ‘é
OP |PEON/A DE LIMPIEZA Y RECOGIDA 2 5 =
TT |RESPONSABLE TECNICO/A 1 qg
SECCION LIMPIEZA DE EDIFICIOS % 5
vi | RESPONSABLE GESTION LIMPIEZA 1 2 5
EDIFICIOS N
Ml |ENCARGADO/A GENERAL 1 02
Ml |ENCARGADO/A ZONA 3

AD | OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1 c

OB |CRISTALERO/A 6 '

OB |PEON/A PATIOS 2 :

, OB |LIMPIADOR/A 75 :
SECCION LIMPIEZA VIARIA'Y S
RESIDUOS E

PT |TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 ]
Ml | RESPONSABLE/JEFE DE SERVICIO 1 :
Ml |AYUDANTE DE SERVICIO 3 7
Ml | JEFE/A DE TALLER 1 o
Ml |ENCARGADO/A DE BRIGADA 1 ;g
Ml |CAPATAZ 16 o)
OP |CONDUCTOR/A 12 33 £
OP |CONDUCTOR/A 22 15 %
@

o

(0]
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.°
OP | OFICIAL/A 12 4
OP | OFICIAL/A 22 1
OP | VIGILANTE ORDENANZA 1

OP |PEON/A DE LIMPIEZA Y RECOGIDA 162

TOTAL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
RESIDUOS...

SERVICIO DE ESPACIOS VERDES

ENCARGADO/A SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ENCARGADO VIVERO
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO
ENCARGADO/A CALIDAD
CELADOR/A MERCADOS
OFICIAL/A 1 JARDINERO/A
OFICIAL/A 12 CARPINTERO/A
OFICIAL/A 22 JARDINERO/A
OFICIAL/A 12 CONDUCTOR/A
PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS
PEON/A JARDINERO/A

OPERADOR/A PLANTA /AYUDANTE
CONTROL CALIDAD
TOTAL SERVICIO DE ESPACIOS
VERDES...
TOTAL SUBAREA DE MEDIO
AMBIENTE...

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16901 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 14 de 21 del anuncio |
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364

SUBAREA 3 INFRAESTRUCTURA
MOVILIDAD Y ARQUITECTURA
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y
MOVILIDAD

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

4 AUXILIAR DE INFORMACION 1

SECCION INFRAESTRUCTURAS
EQUIPO VIAS PUBLICAS 1

JEFE DE EQUIPO
OFICIAL/A 12 ALBANIL
OFICIAL/A 22

PEON/A

PEON/A ESPECILIASTA

oW
Aalalw]|al—

EQUIPO VIAS PUBLICAS 2

OFICIAL/A 12 ALBANIL
5 PEON/A 2

N

EQUIPO VIAS PUBLICAS 3

3 JEFE DE EQUIPO 1
4 OFICIAL/A 12 ALBANIL 1
4 OFICIAL/A 22 3
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .

5 |PEON/A 1 g
EQUIPO VIAS PUBLICAS 4 S2
4 | OFICIAL/A 12 ALBANIL 1 -

5 |PEON/A 03
SECCION MOVILIDAD s £
4 |OFICIAL/A 12 OFICIOS 1 56

4 | OFICIAL/A 12 MECANICO/A 1 33

4 |OFICIAL/A 12 CONDUCTOR/A 2 < 3

5 |PEON/A SENALIZACION VIAL 3 _

, | OP- PLANTA/AYUDANTE DE ] .

INSPECCION 2

SECCION GESTION ENERGETICA g
3 |ENCARGADO/A 1 3

4 | AUXILIAR DE INFORMACION 1 P

4 | OFICIAL/A 12 ELECTRICISTA 8 0

, | OPERADOR DE PLANTA/OFICIAL 12 ] :%,

ELECTRICISTA £

TOTAL SERVICIO DE| . _

INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD...

SERVICIO DE ARQUITECTURA Y .
EDIFICACION 3 &
SECCION EDIFICACION 23
EQUIPO EDIFICIOS 1 i H
3 |JEFE/A DE EQUIPO 1 g <
4 |OFICIAL/A 12 ALBANIL 1 D g

5 |PEON/A 1 55

EQUIPO EDIFICIOS 2 33
3 | JEFE/A DE EQUIPO 1 w$

4 |OFICIAL/A 27 1 e

PEON/A

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS c
3 | JEFE/A DE EQUIPO 1 3

4 | OFICIAL/A 12 FONTANERO/A 1 g

4 |OFICIAL/A 12 OFICIOS 4 P

4 | OFICIAL/A 12 CARPINTERO/A 1 -

4 | OPERADOR/A DE PLANTA 1 3

5 |PEON/A ESPECIALISTA CARPINTERO/A | 1 a

5 |PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 ﬁ

5 |PEON/A 3 T

TALLER CARPINTERIA k]
3 | JEFE/A DE TALLER 1 5

4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 6 £

4 |OFICIAL/A 22 1 9

]
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .
5 |PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS 2 g
5 |PEON/A 2 S2
5 | PEON/A SERVICIOS MULTIPLES 4 op
TALLER HERRERIA e =
3 | JEFE/A DE TALLER 1 s g
4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 2 55
4 | OFICIAL 22 1 % g
5 |PEON/A 1 < ;f,
TALLER FONTANERIA .
4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 2 o
4 |OPERADOR/A DE PLANTA OFICIAL 12 ] g
FONTANERO g
TALLER DE PINTURA 3
3 | JEFE/A DE TALLER 1 9
4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 1 ©
4__|OFICIAL/A 22 3 £
4 | OPERADOR/A DE PLANTA 1 -
EQUIPO PATRIMONIO T
1 |JEFE/A EQUIPO :
4 |OFICIAL/A 22 1 S e
5 |PEON/A 2 § H
ALMACEN Y VARIOS dy &
4 | OFICIAL/A 12 OFICIOS 1 § i
4  |OFICIAL/A 22 5 c £
5 |PEON/A 1 25
TOTAL SERVICIO DE ARQUITECTURA| § G
Y EDIFICACION... w
TOTAL SUBAREA DE o>
INFRAESTRUCTURA MOVILIDAD Y | 102
] ARQUITECTURA...
TOTAL AREA FOMENTO Y HABITAT |, s
URBANO... 5
ORGANIZACION Y RECURSOS >
SUBAREA 0 o
SERVICIO 00 9
SECCION REGIMEN INTERIOR >
3 | SUPERVISOR 1 &
3 |ENCARGADO/A 1 8
4 | CONSERJE-OFICIAL/A 12 OFICIOS 4 S
4 | ORDENANZA - OFICIAL 12 CENTROS 1 s
4 | ORDENANZA - OFICIAL 12 OFICIOS 14 &
4 | PORTERO/A-OFICIAL/A 12 OFICIOS 1 2
5 | CONSERJE-PEON/A 9 K
]
o
(0]
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Area/SubarealServicio/Seccion Grupo Denominacion N.° S .
5 CONSERJE-PEON/A ESPECIALISTA 1 § §
3 (9}
5 | CONSERJE-PEON/A ESPECIALISTA o 83
OFICIOS ]
5 | ORDENANZA-PEON/A 23 g 8
5 ORDENANZA-PEON/A ESPECIALISTA 3 “g ;-
5 ORDENANZA-PEON/A ESPECIALISTA 5 =
OFICIOS 2 o
- — o
5 PORTERO/A-PEON/A 9 S g
5 |PORTERO/A-PEON/A ESPECIALISTA 7 >
5 PORTERO/A-PEON/A ESPECIALISTA 1 S
OFICIOS .
OB | CONSERJE-LIMPIADOR/A 1 g
OB |ORDENANZA-CRISTALERO/A 1 ks
[0]
3 ORDENANZA-OFICIAL/A 22 1 e
2 o~
TOTAL SERVICIO 0 - REGIMEN 82 g
INTERIOR... ~
TOTAL SUBAREA 0...| 82 go
SUBAREA 01 RECURSOS HUMANOS &
SERVICIO 00 -
3 ENCARGADO/A 1 "
4 OPERADOR/A DE PLANTA 1 3 %
AD | OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1 NS %
SECCION PREVENCION Y SALUD § el
LABORAL I8
2 TECNICO/A MEDIO/A PREVENCION DE 1 Q é’
RIESGOS LABORALES £ 2
AD |OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1 § §
TOTAL SUBAREA 01 RECURSOS 5 3 ?3
HUMANOS... w %
SUBAREA 02 SERVICIOS L >
ECONOMICOS
SERVIQIO DE PLANIFICACION Y
GESTION PRESUPUESTARIA
4 AYUDANTE/INSPECTOR/A LECTOR/A 1
4 INSPECTOR/A LECTOR/A 1
TOTAL SERYICIO PLANIFICACION Y 2
GESTION PRESUPUESTARIA...
TOTAL SUBAREA 02 S!ERVICIOS 2
ECONOMICOS...
TOTAL AREA ORGANIZACION Y 89
RECURSOS...
TOTAL PLANTILLA PERSONAL 933
LABORAL...
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D) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO (166) g8
NG E
. o a
Area/Subarea/Servicio/Seccion Grupo Denominacién Plaza ; ‘g_
S a o
COHESION SOCIAL E IGUALDAD 3 g
SERVICIO DE FAMILIA, INFANCIA Y g<
ACCION COMUNITARIA 2 o
SECCION ACCION COMUNITARIA Y ol
SOLIDARIDAD , e €
4 | TECNICO/A SUPERIOR 9 o>
ESTIMULACION MEMORIA —
1 | TECNICO/A SUPERIOR AULA INGLES 1 o
5 TEC. MEDIO AULAS 4 5
SOCIOEDUCATIVAS =
4 |MONITOR/A DESARROLLO 5 ®
COMUNITARIO - MANUALIDADES 9
4 |MONITOR/A LUDOTECAS 2 >
4 |MONITOR/A DESARROLLO 1 £
COMUNITARIO - MAYORES £
TOTAL SERVICIO DE FAMILIA, -
INFANCIA, Y ACCION 12
COMUNITARIA... "
SERVICIO DE PREVENCION E S <
INCLUSION SOCIAL e
SECCION ATENCION COLECTIVOS S s
VULNERABLES W
5 | TEC. MEDIO PROCESOS INCLUSION 1 23
SOCIAL o g
> |TEC. MEDIO AULAS ) 5
SOCIOEDUCATIVAS 82
4  |MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 38
TOTAL SERVICIO DE PREVENCION 3 >3
E INCLUSION SOCIAL...
TOTAL AREA DE COHESION 15
SOCIAL... c
SERVICIOS A LA CIUDADANIA '
SUBAREA 0 o
SERVICIO DE EDUCACION, CULTURA 3
Y TURISMO 8
ESCUELA DE MUSICA, DANZA Y £
ARTES ESCENICAS '§
2 |PROFESOR/A LENGUAJE MUSICAL 6 &
2 | PROFESOR/A CANTO CLASICO 1 K]
2 | PROFESOR/A VIOLIN 2 =
2 | PROFESOR/A PIANO 6 ]
2 |PROFESOR/A GUITARRA CLASICA 3 &
2 |PROFESOR/A VIOLA 1 2
2 | PROFESOR/A CLARINETE 1 H
]
@0
0
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N.°
Area/Subarea/Servicio/Seccion Grupo Denominacion Plaza

PROFESOR/A FLAUTA DE PICO
PROFESOR/A FLAUTA TRAVESERA
PROFESOR/A ACORDEON
PROFESOR/A TROMPETA
PROFESOR/A SAXO

PROFESOR/A PERCUSION
PROFESOR/A TECLADO
PROFESOR/A CANTO MOD

PROFESOR/A DANZA
PROFESOR/A AUDIOVISUALES Y
SONIDO

PROFESOR/A BAJO ELEC. Y
CONTRABAJO

DIRECTOR/A CORO 1
PROFESOR/A OBOE 1
MONITOR/A DOCENTE CANTO
CLASICO

MONITOR/A DOCENTE BATERIA 2
MONITOR/A DOCENTE GUITARRA
ELECTRICA

MONITOR/A DOCENTE
IMPROVISACION

MONITOR/A DOCENTE TECNICA
VOCAL

MONITOR/A DOCENTE EXPRESION
CORPORAL

MONITOR/A DOCENTE TEATRO

MONITOR/A DOCENTE AULA CORAL
MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD.
BAILE

MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD.
DULZAINA

MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD.
INDUMENTARIA

MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD.
PANDERETA

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16901 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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| Pagina |9 de 21 del anuncio |

ARl B INDINIDN

—_

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

N [N]W

TOTAL ESCUELA... 58

SECCION PATRIMONIO Y
ARQUEOLOGIA

ENCARGADO/A TALLER CERAMICA 1
ENCARGADO/A TALLER PINTURA 1

ENCARGADO/A TALLER TEXTIL 1

ENCARGADO/A TALLER
RESTAURACION

W WWw|lw

TOTAL SECCION... 4
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N.° -
Area/Subarea/Servicio/Seccion Grupo Denominacion Plaza % g
S i §
TOTAL SERVICIO DE EDUCACION, 62 § 2
CULTURA Y TURISMO... 4 g
SERVICIO DE DEPORTES 5=
SECCION INSTALACIONES g g
DEPORTIVAS TS
> o
4 | OFICIAL/A 12 SOCORRISTA 5 o
5 PEON/A INSTALACIONES 17 38
DEPORTIVAS g 3
TOTAL SECCION... 22 .
SECCION ESCUELAS Y PROMOCION
DEPORTIVA S
4 | MONITOR/A DEPORTIVO/A 34 2
TOTAL SECCION... 34 3
TOTAL SERVICIO DEPORTES... 56 9
SERVICIO DE JUVENTUD 5
SECCION ACTIV. OCIO Y TIEMPO £
LIBRE &
3 | ENCARGADO/A ACTIV. JUVENILES Y 1 S
DEPORTIVAS
4  |MONITOR/A 3 g
5 | CONSERJE-PEON/A 1 ? S
TOTAL SECCION... 5 § 2
TOTAL SERVICIO DE JUVENTUD... 5 4 g
TOTAL AREA SERVICIOS A LA 123 o %
CIUDADANIA... T2
FOMENTO Y HABITAT URBANO g §
SUBAREA 2 MEDIO AMBIENTE = ?;
SERVICIO DE LIMPIEZA Y RESIDUOS ; €
SECCION LIMPIEZA VIARIA Y 0=
RESIDUOS
op PEON/A DE LIMPIEZA Y RECOGIDA o4
(FIJO DISC) 5
TOTAL SERVICIO LIMPIEZA Y 24 2
RESIDUOS... @
TOTAL AREA FOMENTO Y HABITAT 24 T
URBANO... g
ORGANIZACION Y RECURSOS E
SUBAREA 0 (
SERVICIO 00 :
SECCION REGIMEN INTERIOR 4 | ORDENANZA-MONITOR/A FD 3 I
5 | ORDENANZA-PEON/A 1 (!;
TOTAL SERVICIO 00... 4 <
TOTAL AREA ORGANIZACION Y 4 o
RECURSOS ... £
TOTAL PLANTILLA PERSONAL| 166 bl
-]
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N.°
Area/Subarea/Servicio/Seccion Grupo Denominacion Plaza

LABORAL FIJO DISCONTINUO...

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del vigente Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn, en los términos establecidos en el citado precepto legal, a los efectos de su entrada en vigor.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16901 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Leodn del ejercicio
2026, asi como las Bases de Ejecucion del citado Presupuesto y la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Ledn para el ejercicio 2026, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, a presentar en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, si el recurso se
interpone contra el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2026 y/o contra las
Bases de Ejecucion del citado Presupuesto.

| Pagina 21 de 21 del anuncio |

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ledn, a presentar en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, si el recurso se interpone contra la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Ledn
para el ejercicio 2026.

Asimismo, y en cualquiera de ambos casos, podra interponerse cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Leodn, 3 de septiembre de 2026.- El Alcalde, P.D., Vicente Canuria Atienza

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento de Riego de la Vega

EXPEDIENTE: PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA ELECCION
DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y en el Art. 5 del Reglamento n° 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se hace saber que se va a proceder a la renovacién del cargo de Juez de Paz
sustituto de este Municipio de Riego de la Vega.

Los interesados en el nombramiento podran presentar la solicitud en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de los quince dias habiles siguientes a la publicacién
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, acompafiada de
los documentos siguientes:

Certificacion de nacimiento.

| Pagina | de | del anuncio |

Certificado de empadronamiento.

Fotocopia compulsada del DNI.

Certificado médico o informe de no tener impedimento fisico o psiquico para el
cargo que se solicita.

— Certificado de antecedentes penales.

— Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para desempefiar el cargo.

— Documentos acreditativos de los meritos o titulos que posea y desee alegar.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las solicitudes de las personas aspirantes a Juez de Paz sustituto se formularan en
el modelo que se facilitara en las oficinas del Ayuntamiento de Riego de la Vega y
estara disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://riegodelavega.sedelectronica.es).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Riego de la Vega, a 2 de septiembre de 2026.
EL ALCALDE,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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BO Boletin Oficial Boletin nim. 169
{

ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTQ DE
SAHAGUN

Ayuntamiento de Sahagun

Habiéndose aprobado los padrones fiscales que se indican y las liquidaciones integrantes, a efectos de
su notificacién colectiva, se publican los mismos para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribunal y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

EXPTE 17/2025 TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION INFANTIL, JUNIO 2026

EXPTE 17/2025 TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION INFANTIL, JULIO 2026

EXPTE 419/2025 TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ENSENANZA EN LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, DICIEMBRE 2025

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169013
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Dichos Padrones vy las liquidaciones integrantes se expondran al publico por un plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP DE LEON. La exposicién de los
Padrones, a fin de que puedan examinarse e interponer las reclamaciones y recursos que se estimen
oportunos, se efectuard en las oficinas municipales de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de
09:00 a 14:00 horas, mediante atencién personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion, a
efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

Contra el acto de aprobacioén podra interponerse recurso previo de reposicion ante el érgano que lo dicté
del Ayuntamiento de Sahagin en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Por su parte, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucién desestimatoria o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en el que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante la Seccion de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Ledén, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1,
25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que pudiera estimar conveniente.

La interposicion del recurso no paralizara el procedimiento de cobro de la deuda, salvo que se solicite y
se conceda la suspension (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales)

Zacarias José Gutiérrez Rodriguez
Primer Teniente de Alcalde,
En funciones delegadas de Alcaldia
por Decreto n° 2026-0375, de 28 de abril

| Pagina | de | del anuncio |
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Ayuntamiento de Sena de Luna
L01241648

Ayuntamiento de Sena de Luna
L01241648

220209

927674

AYUDAS ESTUDIANTES 2026/2027

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169014
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ayudas estudiantes 2026/2027

BDNS(Identif.):927674

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://lwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927674)

AYUDAS A LOS ESTUDIANTES CURSO ESCOLAR 2026/2027
Extracto de la resolucién de Alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2025
n°® 2026-163 por la que se convocan ayudas para los estudiantes curso
escolar 2025/2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Sena de Luna

| Pagina | de 2 del anuncio |

https://aytosenadeluna.sedelectronica.es

Primero: Personas beneficiarias.

Podran solicitar esta ayuda el padre, madre o tutor legar de los
alumnos que cursen estudios de primaria y secundaria, asi como los
estudiantes universitarios, todos ellos que cursen sus estudios en
centros publicos.

Segundo: Objeto.

La ayuda para estudiantes vecinos del Ayuntamiento de Sena de luna,
que cursen sus estudios de educacién primaria, secundaria, bachiller,
ciclos formativos de grado medio o superior y universitarios en centros
docentes publicos.

Tercero: Bases Reguladores.

Las bases reguladoras de la concesion de esta subvencion estan
contenidas en la Ordenanza especifica para la concesion de
subvenciones a estudiantes aprobada en fecha 20 de diciembre

de 2.012, publicada en el Boletin Oficial de la provincia numero 71 de
15 de abril de 2013 y modificacion de fecha 29 de diciembre de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 39 de 27 de
febrero de 2017.

Cuarto: Cuantia de la ayuda.

Se establece una subvencion de 150,00€ por alumno, que consistira
en una ayuda econdmica anual de pago unico que se otorgara en
funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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El crédito presupuestario al que se imputa la subvencién es 414-4802
“Ayudas libros y material escolar” y la cuantia total maxima estimada
de las subvenciones convocadas es de 4.000,00€

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como anexo de
la convocatoria. Se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas, desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 14 de
noviembre de 2026.

Sexto: Otros datos.

Deberan acompaniarse a la solicitud (segun modelo Anexo |) los
documentos recogidos en el articulo 8 de la ordenanza Reguladora de
las Subvenciones por estudios.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169014
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Sena de Luna
2026-09-03
Francisco Gomez Moran, Alcalde
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Ayuntamiento de Toreno

El Pleno del Ayuntamiento de Toreno, en sesion extraordinaria de fecha 27 de mayo de 2026, acordo
la aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del cobro de la tasa por la
prestacién de servicios de piscinas e instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de
Toreno, publicAndose anuncio de exposicidon al publico en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero
104, de fecha 3 de junio de 2026.

Trascurrido el plazo de exposicion sin que se haya presentado reclamacion o sugerencia alguna,
gueda aprobada definitivamente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del cobro de la tasa
por la prestacion de servicios de piscinas e instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de
Toreno, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169015
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“ORDENANZA REGULADORA DEL COBRO DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
TORENO

Articulo 1°. Fundamento legal y objeto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Ayuntamiento de Toreno establece la tasa por prestacion de servicios de piscinas e instalaciones
deportivas municipales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

| Pagina | de 3 del anuncio |

Articulo 2°. Hecho imponible

El hecho imponible de la presente tasa lo constituye la prestacién del servicio de piscinas
municipales, asi como la utilizacién de pistas de tenis, pistas de pédel, polideportivo municipal,
gimnasio y sala de halterofilia y, en general, de cualquier instalacion o edificio destinado a usos
deportivos que sea de titularidad municipal.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Articulo 3°. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la prestaciéon del servicio de piscinas
o utilicen las instalaciones deportivas municipales.

Articulo 4°. Cuota tributaria

La obligacion de contribuir nace desde que se inicie la utilizacion mediante entrada en los recintos de
las instalaciones, y/o desde que se utilicen los servicios que se detallan en la tarifa de esta exaccion.
La cuantia de las tasas reguladoras en esta Ordenanza sera fijada en las tarifas siguientes y para
cada uno de los distintos servicios y utilizacion de instalaciones:

Epigrafe 1°: Piscinas

Bono diario a partir de 5 afios hasta 14 afios (iNCIUIAO).........cooeieiiiieiiiie s 1,00 €
Bono diario a partir de 14 afios hasta 64 afios (iNCIUIAO).........ccvvviveeiiiiiiiee s 1,50 €
Bono diario @ partir de 65 AM0S........coiiueiiiiee e a e e e e s 1,20 €
Bono diario persona con discapacidad (grado igual 0 superior al 33%0).........ccocvvveeeiiiniiiiennne. 0,80 €
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Bono diario familial MUMEBIOSAL........oiiieiee it e et e et e e et e e s e e eb e et e eaneeenans 0,80 €

[2To oo X [ F=TqTolNo [=TY=T 00T o] L=T: To (o J OO 1,20 €

BONO di&rI0 CAIME JOVEN......ciiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e e e e e s anennes 1,20€

Bono temporada a partir de 5 afios hasta 14 afios incluido (incluido).............cccevvvvvveeiiiiinennes 20,00 € é 8

Bono temporada a partir de 14 afios hasta 64 afios incluido (incluido).................vvevvieiiinnnn. 30,00 € § 13
S 2

Bono temporada a partir de 65 @R0S. ... ....uuuuuiiiiiiiieiiiiiii e 25,00 € o2

Bono temporada familiar (unidad familiar)...........cooooiii 50,00€ g .éi

Bono temporada persona con discapacidad (grado igual o superior al 33%).............cccvuunnnnn. 15,00€ mé g

Bono temporada familiad NUMEIOSA..........uuiiiiiiiiiiiiie e 25,00€ % E,

Bono temporada deSEMPIEATOD. ..........uuiiiiiiiiiiii e 25,00€ E :g

BONO teMPOrada CArNE JOVEN......cuiiiiiiiiieteeeeiiteeteeesiittetaaesssttreaeessssbbeeeessanstbaeeeeeasstreeeaeensaenas 25,00 € 0 2

Epigrafe 2°: Pistas de tenis y padel
g Tl aTo]t= W (ST U I{o FR TR 4,00 €
PoOr fracCion dE N0 B USO........uuuuiiieiiieeiiiiieeiee ettt e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e eess bbb eaeeees 2,00 €

Epigrafe 3°: Polideportivo de Toreno

| Pagina 2 de 3 del anuncio |

[T aTo] = W0 (ST 1o TR 10,00 €
[oLo TR ir=Te o (o] a o (SN aTo = Te (ST U 110 TR 5,00 €
POr dia COMPIELO AE USO.....uuiiieiiiiiiiiie ettt e e e e e e s e s s 50,00 €

Epigrafe 4°: Gimnasio y Sala de halterofilia

{270 g oo [F= 5 o TS 3,00 €
BONO MENSUAL......cceeeteeeeeee ettt et e e e et e e e et e e e e e e e e et e e e e ea e eereaeeeeeenaeens 20,00 €
Bono familiar (Unidad familiar).............ooooiiii 50,00 €

Epigrafe 5° Cualquier instalacion o edificio destinado a usos deportivos que sea de titularidad

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

municipal

Uso del local Menos de 3 horasS/SEMANAL...........ovvieerieieiiiee et e e e e eaaas 30,00 €/mes
USO dE 3 @ 4 NOTAS/SEIMANAL ... ittt e e et e et e e e e e et e e e e e e anaas 50,00 €/mes
USO d€ MAS 0E 4 NOTAS/SEIMAINAL .. .ceevveeeeeeeee et e e et e e et e e et e e e e et r e et e e s e e reeneees 100,00 €/mes

La unidad familiar debera ser acreditada mediante la presentacién del correspondiente certificado de
empadronamiento colectivo.

El acceso a dichas instalaciones requerira, en todo caso, la previa obtencion de un sistema de
acceso, que sera objeto de adquisicion por la persona usuaria, con un coste de 2 euros.

El abono de las tasas por el uso de instalaciones municipales dara derecho al acceso y utilizacion de
todas las instalaciones de la misma naturaleza dentro del término municipal.

Articulo 5°. Exenciones
Estaran exentos los menores de cinco afos.

Articulo 6°. Devengo
Las tasas reguladas en la presente Ordenanza se devengan, naciendo la obligacion de contribuir,
cuando se inicie la prestacion del servicio o la utilizacién de las instalaciones deportivas municipales

Articulo 7°. Administracién y cobro
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Las cuotas exigibles por estas tasas se liquidaran por cada acto y el pago de las mismas se
efectuara:

- En el momento de obtencién del bono, ya sea diario o de temporada, en el caso de las tasas
reguladas en el epigrafe 1 (piscinas)

- Al confirmar la reserva, en el caso de las tasas reguladas en los epigrafes 2 (pistas de tenis y
padel) y 3 (polideportivo de Toreno)

- En el momento de la obtencion del sistema de acceso, en el caso de las tasas reguladas en el
epigrafe 4 (gimnasio y sala de halterofilia) y 5 (cualquier instalacion o edificio destinado a usos
deportivos que sea de titularidad municipal)

En relaciéon con los epigrafes 4 y 5, el Ayuntamiento confeccionard mensualmente un padrén en el
que figuraran todos los usuarios inscritos en el servicio. La inclusion en dicho padron constituye el
hecho imponible y genera la obligacion de pago de la tasa.

El pago de la cuota se realizard de forma periédica entre los dias 1 y 5 de cada mes mediante pago
con tarjeta bancaria o ingreso en cualquiera de las cuentas bancarias titularidad del Ayuntamiento de
Toreno, debiendo constar en el concepto: “Cuota [epigrafe] — [mes] — [nombre y apellidos del
solicitante]”.

Al tratarse de una tasa municipal, el servicio generara la liquidacion mensual de forma automatica
mientras el usuario figure de alta en el padrén. El simple impago de la cuota o la no utilizacion del
servicio no implica la baja automatica ni exime de la deuda contraida, que podra ser exigida por via
de apremio.

Para dejar de figurar en el padron y cesar la obligacion de pago, el interesado debera presentar una
solicitud de baja formal ante el Registro del Ayuntamiento.

Para que la baja sea efectiva en el mes siguiente, la solicitud debera presentarse antes de que
finalice el mes en curso. Cualquier solicitud presentada fuera de este plazo no evitara el devengo de
la tasa del mes siguiente.

En el caso de no poder prestarse los servicios objeto de la presente Ordenanza por causas no
imputables al sujeto pasivo, procedera la devolucion del importe satisfecho, no teniendo derecho a
indemnizacion alguna.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169015
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Articulo 8°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a infracciones tributarias, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a
las mismas puedan corresponder, se estara a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y demas legislacion aplicable.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Leén y comenzara a aplicarse desde la misma fecha, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion”.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Contra este acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
19.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Toreno, a 1 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Vicente Mir6n Vazquez.
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ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0286 de fecha 01/09/2026 del Ayuntamiento de
Toreno por la que se aprueba la Delegacién en Delegar en favor de Félix Rodriguez
Martinez, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia
correspondiente a la autorizacién del acto de celebracién del matrimonio civil entre los
contrayentes MARCOS FERNANDEZ FERNANDEZ y YADIRA ALVAREZ TEJEDOR el dia 5 de
septiembre de 2026, a las 10:30 horas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169016
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Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo antela Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.
Toreno, 2 de September de 2026
El Alcalde,
Fdo. Vicente Mirén Vazquez

| Pagina | de | del anuncio |
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Ayuntamiento de Toreno

Ayuntamiento de Toreno

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0272 de fecha 14/08/2026 del Ayuntamiento de Toreno por la que se
aprueba la Delegacion en D? Elena Maso Sanchez, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacion
del acto de celebracion del matrimonio civil entre FRANCISCO JAVIER BELLO PIRIS y NATALIA
OBRE GUTIERREZ el dia 29 de agosto de 2026, a las 12:30 horas.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para
celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169017
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.
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AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA VIRGEN

Tasa por suministro de agua potable domiciliaria, de la Aldea de la Valdoncina.
Notificacion colectiva y cobranza meses de mayo a julio 2026

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia, del dia de la fecha, el Padron Fiscal de las Tasas por
suministro de agua, de la localidad de La Aldea de la Valdoncina, de los meses de mayo a julio de
2026, se expone al publico por plazo de un mes para su examen por los interesados en la
Secretaria del Consistorio (Avda. Camino de Santiago, 110, de Valverde de la Virgen).

Contralas liquidaciones en el contenidas, podran interponer los interesados recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Transcurrido un mes desde la interposicion sin recibir
notificacion de resolucion, se entendera desestimado el recurso interpuesto. Contra la
desestimacion del recurso de reposicion, si es expreso, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leodn, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion,
si es expreso, 0 en el de seis meses que sefiala el articulo 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, y que se contara a partir del dia
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que ejerciten
cualquier otro que estimen procedente.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

PLAZOS DE INGRESO: Podran hacer efectivo el ingreso de las deudas tributarias en periodo
voluntario de pago del 20 de agosto de 2026 al 20 de octubre de 2026, con advertencia de que,
transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan.

| Pagina | de | del anuncio |

LUGAR DE INGRESO: Cuentas del agua, de las entidades bancarias, UnicajaBanco y Banco
de Santander, ambas, de titularidad municipal.

Para el abono de los recibos, los interesados se personaran en las citadas entidades bancarias,
con las notificaciones-liquidaciones, que seran oportunamente remitidas por correo al domicilio
de los interesados. En el supuesto de que dicho documento no fuera recibido o se hubiese extra-
viado, el Servicio Municipal de Aguas extendera el duplicado correspondiente

Valverde de la Virgen a 31 de agosto de 2026.
EL ALCALDE
FDO. DAVID FERNANDEZ BLANCO

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




B Boletin Oficial Boletin nim. 169
@ de la Provincia de Leén Viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 64 de 94

AYUNTAMIENTO VILLAMORATIEL DE LAS MATAS

ANUNCIO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA SELECCION POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ALGUACIL MUNICIPAL

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
Verificable en https://bop.dipuleon.es

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2026, aprobada por acuerdo de Alcaldia de 4 de agosto de
2.026 , y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, n° 153, de 13

de agosto de 2026, y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de misma fecha 13
de agosto de 2.026, n° 156; cuyas caracteristicas son:

| Pagina | de 18 del anuncio |

SERVICIO/DEPENDENCIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
CASA CONSISTORIAL

GRUPO D

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA  ALGUACIL
NATURALEZA PERSONAL LABORAL

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL 10
JORNADA MEDIA JORNADA

SISTEMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE

Las funciones a desempenar, son las siguientes, entre otras:

« Limpieza general de las dependencias de este Ayuntamiento y de sus
consultorios.

» Recogida documentos municipales y entrega de notificaciones.
* Limpieza y vaciado de papeleras del casco urbano

* Mantenimiento de los siguientes jardines: Calle Carretera, Plaza del
medio lugar y Plaza Trinquete. En el periodo de Abril a Septiembre se debera
cortar la hierba cada 15 dias. Resto del afio segun necesidades. Riego de los
mismos, asi como de los arboles, arbustos, rosales y demas plantas
ornamentales del casco urbano de Villamoratiel y Grajalejo, segun necesidad y
con matizaciones. Mantener en buen estado general la Plaza del Ayuntamiento.
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* lgualmente colaboracion puntual con funciones de oficina y con la
secretaria del Ayuntamiento a nivel de registro, notificaciones y otras funciones
de alguacilato.
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Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por superior, relacionadas con las funciones propias del puesto.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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TERCERO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara
mediante el sistema de oposicion, que constara de los ejercicios que se
especifican en la clausula octava.

| Pagina 2 de 18 del anuncio |

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y 56.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de
los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -

TREBEP-.

b) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,

de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: poseer la titulacion Estar en posesion del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (graduado
escolar, bachiller elemental, ensefianza secundaria obligatoria — LOGSE,

formacion profesional de primer grado o equivalente; certificado de estudios
primarios obtenido con anterioridad a la finalizacion del afio académicos 1975-
1976. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

La acreditacion de la equivalencia de las diferentes titulaciones
correspondera al aspirante, cuyo caso habra de acompanarse certificado
expedido por el Organismo competente en materia educativa que acredite la
citada equivalencia.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de su
contratacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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QUINTO. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las solicitudes (Anexo |Il), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a
este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. alcalde-presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

| Pagina 3 de 18 del anuncio |

A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente
documentacion, siendo su omisién motivo de exclusion:

1. Documento Nacional de Identidad / NIE

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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2. Titulacion académica exigida.

2. La renuncia, a participar en el procedimiento debera realizarse de
manera expresa.

3. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, asi como en la sede

electrénica de este Ayuntamiento
https://villamoratieldelasmatas.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de
anuncios.

4. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos
regulados por estas bases prestan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicaciéon en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision
de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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4. Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran
responsables de la veracidad de la documentacion aportada, declarando que la
misma se corresponde con los originales que obran en su poder, sin perjuicio de
la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en cualquier
momento la documentacioén original. En caso de inexactitud, falsedad u omisién
en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida del derecho a la
participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

| Pagina 4 de 18 del anuncio |

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.
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SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. La composicion del tribunal calificador se ajustara a lo establecido en
los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledén- LFPCyL-. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJSP-.

2. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS: No podran formar parte del
Tribunal:

* El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.
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* Quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera.

3.- NOMBRAMIENTO. En la misma resolucion en la que se apruebe
DEFINITIVAMENTE la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion de los 6rganos de seleccion a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en
el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica. La
composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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Los 6rganos de seleccion podran nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los érganos de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
de los 6rganos de seleccion.

4.COMPOSICION. Los érganos de seleccion estaran compuestos por la
Presidencia, la Secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

| Pagina 5 de 18 del anuncio |

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional.

5.FUNCIONAMIENTO. El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la
asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, y en todo caso del presidente y del secretario.

5.1. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso, en lo no previsto expresamente en las Bases de Seleccion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién
publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, el Tribunal Calificador podra adoptar cuantas instrucciones
o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
esas fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de las
personas aspirantes, siempre y cuando no menoscaben el derecho del resto de
personas aspirantes.

5.2 El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de
valoracion y calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a
la celebracion de los mismos para conocimiento de los aspirantes.
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5.3. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de
aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el
Tribunal de seleccion, quien dara traslado al érgano competente.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo los érganos de seleccion
podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente la
persona aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

5.5. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. (falsificar ejercicios, copiar, ofender al tribunal...)

| Pagina 6 de |18 del anuncio |

5.6. Las resoluciones del Tribunales vinculan a la administracion, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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5.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma
simultanea, conjunta o indistintamente, si las circunstancias lo requirieran,
debido al nimero de opositores o a la extension de las pruebas.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplente, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal de Seleccién

Si constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausentara el presidente,
actuara como tal el vocal de mayor edad.
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Asimismo, cuando algun miembro del tribunal no pudiera asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo al suplente con la suficiente antelacion con el
objeto de que éste pueda asistir.
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En caso de ausencia del presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad
con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia del secretario titular y suplente haran sus veces un
vocal que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las
vocalias. De no existir quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria
en el plazo mas breve posible.

5.9. No podran aprobar o declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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5.10. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, En
caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la presidente/a con su voto de calidad.

| Pagina 7 de 18 del anuncio |

5.11. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las
medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.12 Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.13. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacion
segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre indemnizaciones a
funcionarios por razén de servicio.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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5.14. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en Ayuntamiento de Villamoratiel de las Matas, Plaza la LefAa, 1. 24339.

6. ABSTENCION Y RECUSACION: la abstencion y recusaciéon de los
miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. ADMISION DE ASPIRANTES

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la LISTA
PROVISIONAL de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ledn, y en la sede electronica de este ayuntamiento
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[https://villamoratieldelasmatas.sedelectronica.es/info.0] y en su caso en el
tablon de anuncios para mayor difusion; se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos
sus apellidos y nombre conforme a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

2.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo unico e improrrogable
de diez habiles dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion,
siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
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Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la
relacion.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran
de oficio, o a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso
selectivo.

3. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiera dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.
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4. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se
procedera a la APROBACION DEFINITIVA de la lista de admitidos y excluidos
en el plazo maximo de 2 meses, que, igualmente sera objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en la sede electréonica de este
ayuntamiento [https://villamoratieldelasmatas.sedelectronica.es/info.0], y en su
caso en el tablén de anuncios para mayor difusion
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse los ejercicios de seleccion.

No obstante, si resultara imposible fijar el dia, hora y el lugar donde se
realizaran los ejercicios de seleccion, se determinara en una resolucion
posterior estos extremos, la cual, se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento, con una antelacion minima de 5 dias naturales a su celebracion.

5. La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista
de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico
a través de la Sede electronica.

OCTAVO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

1.El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

Respecto a la participacion de aspirantes con discapacidad, en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y
medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion
de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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2. La fase de oposicion ES UNICA y estara compuesta de DOS
EJERCICIOS.

Los ejercicios consistiran en:
* PRIMER EJERCICIO: TEST.
« SEGUNDO EJERCICIO. SUPUESTOS PRACTICOS.

| Pagina 9 de 18 del anuncio |

3.El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima recogida para
una de ellas:

PRIMER EJERCICIO: TEST PUNTUACION MAXIMA 100
PUNTUACION MINIMA PARA SUPERARLO: 50
SEGUNDO EJERCICIO: PREGUNTAS CORTAS PUNTUACION MAXIMA

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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100
PUNTUACION MINIMA PARA SUPERARLO: 50
PUNTUACION MAXIMA DEL PROCESO 200
PUNTUACION MINIMA DEL PROCESO DEBIENDO EN CUALQUIER
CASO HABER SUPERADO AMBAS PRUEBAS. 100

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios tedrico y practico, debiendo los aspirantes aprobar ambas pruebas
para superar el proceso selectivo.

4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico a las pruebas,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

5. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte; y de boligrafo.

6. Llevada a cabo la correccion DE AMBOS EJERCICIOS, los 6rganos de
seleccion expondran al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 5 dias naturales para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
puntuacion obtenida.

Primer ejercicio. Ejercicio Tedrico: maximo de 100 puntos

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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1. Consistira en responder a un cuestionario tipo test determinado por el
Tribunal de Selecciodn, que versara sobre todos los temas, materias comunes y
materias especificas, comprendidos en programa que se adjunta a estas bases
como Anexo |.

2. El cuestionario constara de 50 PREGUNTAS y el tiempo maximo para
su realizacion sera el establecido por el Tribunal.

| Pagina 10 de 18 del anuncio |

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los
conocimientos de la persona aspirante sobre las materias del temario, la
capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco normativo y a la
organizacion administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades de
razonamiento, por lo que se podran incluir tanto preguntas de conocimiento
como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de elementos de
conocimiento diferentes.

3. Dicho ejercicio tendra LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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* Dicho test tendrd una puntuacion maxima de 100puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 50 puntos.

+ Todas las preguntas del test tendran el mismo valor.
» Cada respuesta acertada se valorara a razén de 2 puntos.

* Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que solo
una de ellas sera correcta.

* Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,625 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

* Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

* El cuestionario incluira 8 preguntas de reserva, para posibles
anulaciones, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima de las
preguntas que, en su caso, puedan ser anuladas de forma motivada por el
Tribunal Calificador.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18

Verificacion: https://villamoratieldelasmatas.sedelectronica.es/

(e}
w
s}
=
N
4
[0}
w
S
I
=
)
I
x
g
x
>
[}
<
=
=z
I
=
>
c
Q2
3]
@
h=t
s
°
Q
o

4. El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras dentro del plazo de
cinco dias habiles, contado desde la finalizacion de este ejercicio.

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 169 - viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 74 de 94

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de LA PLANTILLA, podran presentarse alegaciones, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villamoratiel de las Matas, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva. No se
admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Las reclamaciones que se pudieran presentar deberan acompanarse de
la correspondiente fundamentacion, de manera que, se desestimaran
automaticamente aquellas que no se encuentren debidamente documentadas.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la
correccion del ejercicio test.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado la plantilla
provisional se elevara a definitiva.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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Segundo ejercicio. Supuesto Practico: maximo 100 puntos.

1. Ejercicio de pruebas practicas. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de varios supuestos practicos, a determinar por el
Tribunal , destinados a valorar las habilidades, aptitudes y conocimientos de los
aspirantes en el desempefo de las funciones propias del puesto. Los supuestos
estaran relacionados con las materias incluidas en el Anexo |, y podran requerir
del apoyo de utensilios y/o herramientas necesarias para la realizacién del
trabajo.

| Pagina | | de 18 del anuncio |

Se valorara los conocimientos del temario, la formacion general, la
capacidad de redaccion, la ortografia, asi como la capacidad de resolucion de
los supuestos practicos en aplicacion de la legislacion vigente.
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2. Dicho ejercicio tendra LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

* La puntuacién maxima posible sera de 100 puntos.

* Cada una de las preguntas de cada supuesto, se valora con una
puntuacion maxima de 10 puntos y todas tendran la misma valoracion.

* Para la superacién de esta prueba se debera obtener una clasificacion
de al menos 50 puntos,

» Cada uno de los miembros del tribunal se puntuara individualmente
cada pregunta. Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada
uno de ellos, se dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion,
obteniendo la calificacion definitiva.

» Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6érgano
de seleccion exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, éstas serdn automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. En ningin caso se
procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.
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* Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan. No obstante, se
deberan obtener una puntuacion minima de 20 puntos por para que se corrija la
totalidad de la prueba.

* Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al
valor del segundo decimal.

3. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se
garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de los documentos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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NOVENO. RELACION DE APROBADOS. CALIFICACION DEFINITIVA. -

1.La calificacidon definitiva del proceso de seleccion estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

| Pagina 12 de 18 del anuncio |

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente
forma:

» Mejor puntuacioén en el segundo ejercicio.
» Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

» Por sorteo entre los aspirantes empatados, sorteo que realizara el
Tribunal Calificador —en acto publico- por el procedimiento de insaculacion

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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3.Concluidas las pruebas de la fase de oposicién, el Tribunal publicara
inmediatamente en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la Sede
electronica la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.

4.El numero de personas propuestas no podra superar el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.Resolucion del proceso selectivo. El dérgano competente dictara
resolucién declarando la persona aspirante que ha superado el proceso
selectivo, habilitando un plazo para la presentacién de la documentacion que
recoge la clausula decima.
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DECIMO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR EL CANDIDATO
APROBADO. NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO
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1.El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento de Villamoratiel de las
Matas, en el plazo de 20 dias naturales los siguientes documentos acreditativos
de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria

a) Certificado Médico Oficial original, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria en las que se accede, expedido por un/a Colegiado/a en
ejercicio.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio en funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de
acceso publico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

d) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.
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2.Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara su documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de
puntuacion, siempre que haya superado todas las pruebas exigidas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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3. Terminado el plazo de presentaciéon de documentos la Alcaldia-
Presidencia procedera al nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion y que, habiendo aportado éstos, retina los requisitos exigidos
para acceder a la plaza de alguacil.

4. La resoluciéon de nombramiento como personal funcionario de carrera
se realizara mediante resolucion dictada por el 6rgano competente en el plazo
maximo de 3 meses desde la publicacién de la resolucion del procedimiento
selectivo.

4. El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en los tablones de anuncios
para una mayor difusion.
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1.Plazo. El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del
nombramiento definitivo

2. Formalizacion. Para la toma de posesion, el interesado comparecera
en la fecha y hora que se sefiale.

3.Efectos de la falta de toma de posesién. Quien, sin causa justificada no
tomara posesion dentro del plazo sefalado, quedara en la situacion de cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMOSEGUNDO. BOLSA DE TRABAJO

1. Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
primer ejercicio (test) y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, vacaciones, licencias
y cualesquiera otras situaciones que precisen la sustitucion del titular.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida entre los dos
ejercicios (test y supuestos practicos). Si se produjera empate, este se dirimira
de acuerdo con lo establecido en la clausula 9.2.

2. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion
(de mayor a menor).

3. La bolsa resultante de este proceso de seleccidon de personal estara
vigente hasta la formacién de una nueva bolsa.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo, tendran que presentar
y mantener actualizados los datos que permitan su pronta localizacion.

| Pagina 4 de 18 del anuncio |

5.Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la
comunicacion telefonica o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en 24 horas, se acudira a la persona siguiente.

Para la comunicacion telefonica, se realizara un minimo de dos intentos
de contacto, dandose traslado a la Secretaria del Ayuntamiento para que tome
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba la propuesta de
oferta de trabajo, debera proceder a la aceptacion o el rechazo en un periodo
maximo de 24 horas. Si no se manifestara o resultara imposible su localizacion,
se tendra por rechazada la oferta.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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DECIMOTERCERO. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido,
desde el momento de la firma del contrato o de su nombramiento, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de otra
Corporacion local, del Estado, de las Comunidades auténomas, de empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan el caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase;
asi como si presta servicios en empresa privada; conforme la Ley 53/1984de 26
de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTO. INCIDENCIAS

1. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los
mismos y de la actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de las
personas interesadas los recursos procedentes en los casos y forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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2.El so6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

ANEXO |. PROGRAMA DE TEMAS

ANEXO |. PROGRAMA DE TEMAS
BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido
esencial. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. El Gobierno y la Administracion. Composicidon, organizacion y
funciones del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del
Estado: Administracién Central y Periférica

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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Tema 2. La Administracion Publica espafiola: la Administracion General
del Estado, la Administracion de la Comunidad Autonoma y la Administracion
Local. Nociones generales de organizacion.

Tema 3. . El Régimen Local. Principios constitucionales. El principio de
autonomia local. Normativa estatal y autonémica. Clases de Entidades Locales.
Especial referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Villamoratiel de las
Matas.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases de
empleados publicos. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

| Pagina |5 de 18 del anuncio |

Tema 5. La atencion al ciudadano: informacion y atencion personalizada
al publico. Quejas y sugerencias. El deber de sigilo profesional. La abstencién y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos y de los interesados en el
procedimiento administrativo

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y
el interesado. El registro de entrada y salida de documentos. Las notificaciones
administrativas: contenido, plazo y practica.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones. Equipos de proteccion individual. Nociones
basicas sobre seguridad en edificios e instalaciones.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Tema 8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad en el empleo publico. La
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: competencias,
Instituciones basicas e instituciones propias

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. Funciones del Alguacil en la Administracion Local: notificacion
de bandos, edictos y citaciones. Reparto y distribucion de correspondencia y
documentacion municipal.

Tema 11. Trabajos alguaciles de oficina: fotocopiado, escaneado,
encuadernacion, plastificado y grapado. Archivo y custodia basica de
documentaciéon municipal.

Tema 12. Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones municipales.
Prevencién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion. Instalaciones de
proteccioén contra incendios.
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Tema 13. Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia a Villamoratiel
de las Matas.

Tema 14. 4. El registro de documentos: Funciones. Conceptos de
presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. Formas de
presentacion de documentos. La presentacion telematica..

Tema 15. Nociones basicas de albaiileria: clases de mortero,
composicion y usos. Identificacion de herramientas y materiales habituales.

Tema 16. Nociones basicas de fontaneria: identificacion de herramientas
y materiales. Tuberias mas utilizadas. Averias habituales en las redes
municipales de abastecimiento y saneamiento.

Tema 17. Nociones basicas de electricidad: cuadros eléctricos, alumbrado
publico, receptores y circuitos elementales.

Tema 18. Nociones basicas de carpinteria y cerrajeria: identificacion de
herramientas y materiales de uso habitual.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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Tema 19. Ofimatica basica e internet: nociones de procesador de textos y
correo electronico.

Tema 20.. Ofimatica basica e internet (Il) manejo de Excel. La sede §
electrénica del Ayuntamiento de Villamoratiel de las Matas 2
3
®
©
ANEXO |l MODELO INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS &
OPOSICION ALGUACIL AYUNTAMIENTO DE VILLAMORATIEL DE LAS S
MATAS
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE
APELLIDOS
DNI

DOMICILIO (TIPO DE VIAY DENOMINACION
CODIGO POSTAL
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO
NOTIFICACIONES (SELECCIONAR)

PAPEL

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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ELECTRONICA

EXPONE:

En relacion con la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Villamoratiel de las Matas, para la provision de una plaza de Alguacil, a
través del sistema de oposicion libre, cuyo anuncio ha sido publicado en el BOE
N° de fecha

2. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

0 Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.
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O Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publico o de los 6rganos constitucionales o

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 169 - viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 80 de 94

estatutarios de las Comunidades no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo de cargos publicos.

] En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su en los mismos términos el acceso al empleo

publico
O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
0 Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida

el normal desempeiio de las correspondientes a la legislacion vigente.

Declara, en su caso, tener reconocida oficialmente discapacidad y solicita
la siguiente:

GRADO DE DISCAPACIDAD

TIPO DE DISCAPACIDAD

MEDIDAS DE ADAPTACION SOLICITADAS (INDICAR) TIEMPO:
MEDIOS

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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3. SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido, adjuntando
la documentacion que a continuacion se detalla:

DNI/NIE
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (en su caso)

| Pagina |7 de 18 del anuncio |

4 PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE VILLAMORATIEL
DE LAS MATAS vy las administraciones publicas que en su caso puedan
participar/ colaborar en la tramitacion del expediente y en la seleccion de
personal

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento, y/o en
base a una obligacién legal. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Categoria de datos Datos identificativos « Datos de caracteristicas
personales

Cesion de datos Sélo esta previsto su cesion a la Diputacion Provincial
de Leodn y/o Junta de Castilla y Ledn en marco de colaboracion de tramitacion
del expediente

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido
por el Reglamento 2016/679 de 27/04/2016 del Parlamento Europeo relativo a
proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de datos le informamos que los datos de
caracter personal que nos proporciona rellenando el presente formulario seran
tratados por el personal del Ayto. de Villamoratiel de las Matas y las
administraciones publicas que en su caso puedan participar/ colaborar en la
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tramitacion del expediente y en la seleccién de personal. La finalidad de la
recogida y tratamiento de los datos personales que se solicitan es para estricto
funcionamiento de las actividades en las que se inscribe. La legitimizacion se
realiza a través del consentimiento expreso del interesado. Los datos que nos
proporciona estaran ubicados en el expediente "40/2026 SELECCION DE
PERSONAL. BASES Y CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE DE LA PLAZA DE ALGUACIL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMORATIEL DE LAS MATAS del Ayto. de Villamoratiel de las Matas. Los
datos se compartiran con el resto de administraciones publicas que en su caso
colaboren o participen en el proceso (vgr, miembros del Tribunal de
seleccion). .El hecho de no introducir todos los datos que aparecen en el
formulario en el plazo indicado tendra como consecuencia que la inadmision a
participar en el proceso de seleccion. Podra ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, limitacion y eliminaciéon de los datos en el Ayto. de Villamoratiel de
las Matas y/o en el resto de administraciones/organismos publicos, asi como el
derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control.

Por todo ello, AUTORIZO Ayto. de Villamoratiel de las Matas y/o el resto
de administraciones/organismos publicos al tratamiento de los datos recogidos
en la presente ficha

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169019
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En Villamoratiel de las Matas, a de
de 2026.

EL INTERESADO.

Firmado.

| Pagina 8 de 18 del anuncio |

En Villamoratiel de las Matas
El Alcalde

JesuUs Santamarta Alaez

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 3/2026 bajo la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria por acuerdo de la Asamblea de la
Mancomunidad de 1 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169020
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de la
Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta  Mancomunidad
[http:/laguadelbierzo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ponferrada 2 de septiembre de 2026

| Pagina | de | del anuncio |

El Presidente,

Fdo. Eduardo Moran Pacios

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Cad. Validacion: 3Z6DZP3CQLX757KQ4JWWMF49P
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APBOBACI()N INICIAL MC 02/2026 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO EN BASE AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.

La Asamblea de Concejales de la Mancomunidad del Burbia, en su sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 31 de agosto de 2026 ha aprobado el expediente de suplemento de
crédito 02/2026 en base al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169021
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

| Pagina | de | del anuncio |

En Villafranca del Bierzo a 1 de septiembre de 2026

El Alcalde, D° José Manuel Pereira Vega.
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE AZADON

Expediente de Aprobacion del Presupuesto
7. ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE AZADON,
en sesion celebrada el dia 6 de enero de 2026 / Elevada automaticamente a definitiva la
aprobacién inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE AZADON al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion
inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169022
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o
INGRESOS =
OPERACIONES NO FINANCIERAS T
OPERACIONES CORRIENTES S
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 € ©
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 € g
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 20.132,36 € £
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 0,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 7.467,64 € —
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € g
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € ©5
832
OPERACIONES FINANCIERAS 0.00€ Qg
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0006 g £
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS : 28
TOTAL INGRESOS 27.600,00 € £
S
T8
g8
02
GASTOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS 5
OPERACIONES CORRIENTES 9
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 € 0
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.600,00 € et
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 € g
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 € £
OPERACIONES DE CAPITAL ?
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 0,00 € &
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 8
(]
OPERACIONES FINANCIERAS 000€ ;
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0006 S
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS : 5
TOTAL GASTOS 27.600,00 € £
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Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Azadon, a 2 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: Luis F. Palomo Dominguez
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JUNTA VECINAL DE ONAMIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 16 de julio de 2026 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 136 de fecha 21 de julio, por el que se aprueba la

Ordenanza Reguladora de la Tasa por Cementerio Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169023
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de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

se hace publico el texto integro de la Ordenanza en el anexo del presente anuncio.

En Molinaseca, a 3 de septiembre de 2026

El Presidente,

Fdo.- Antonio José Pereira Almeida

| Pagina | de 3 del anuncio |

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTER |10 MUNICIPAL

ARTICULO 1.- Fundamento y Naturaleza.-

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola y por el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
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Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.4 p) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la establece la TASA DE CEMENTERIO
MUNICIPAL, que se regird por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas se atienen a lo

prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2.- Hecho Imponible.

1.- Lo constituye la prestacion de los servicios del cementerio municipal que de
conformidad con lo prevenido en el Decreto 16/2005 de 10 de febrero, por el que se regula la
Policia Sanitaria y Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sean procedentes o se autoricen

a instancia de parte.
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Cod. Validacion: 9ZA9RTS55MML53NYEDY4WZ6N6

Verificacion: https://onamio.sedelectronica.es/

=

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




@ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin ndm. 169 - viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 87 de 94

2.- A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segun se establece en
el art. 25 de la Ley 7/1985.

3.- La prestacion pecuniaria que se satisfaga por este concepto tiene la consideracion de
tasa, porque la actividad administrativa correspondiente si bien es de solicitud o recepcion
voluntaria, al no estar declarada la reserva a favor de las Entidades locales por el art. 86 de la Ley
7185, la misma no es prestada en esta localidad por el sector privado, todo ello a tenor de lo
establecido en el art. 20.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169023
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ARTICULO 3.- Sujeto Pasivo.

Son contribuyentes los solicitantes de la concesion de la autorizacion o de la prestacion

del servicio, o en su caso los titulares de la autorizacion concedida.

ARTICULO 4.- Exenciones subjetivas.

| Pagina 2 de 3 del anuncio |

- Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia, siempre que la
conduccion se verifiqgue por cuenta del establecimiento mencionado y sin ninguna pompa funebre

que sea costeada por los familiares del fallecido.
- Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

- Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectlen en la fosa comun.

ARTICULO 5.- Cuota Tributaria.
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Se determina por las siguientes tarifas:
1.- Nichos: Para todas las filas de nichos y altura: 875,00 euros.

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente a sepulturas,
nichos, mausoleos o panteones de los llamados perpetuos, no es de la propiedad fisica del

terreno, sino de conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios inhumados.

ARTICULO 6.- Normas Generales

1.- La concesién de los nichos no da derecho a més de una inhumacion de cadaveres; sin

embargo, podra hacerse el traslado de otras sepulturas o nichos, siempre que la capacidad lo

ps://onamio.sedelectronica.es/
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ARTICULO 7.- Devengo.
Nace la obligacién, cuando se inicia la prestacion de los servicios sujetos a gravamen.
ARTICULO 8.- Gestion.

Los sujetos pasivos solicitardn la prestacion de los servicios de que se trate, aportando
cuanta documentacion se les requiera y reintegrandolos a las arcas municipales de forma

individual y auténoma.

No se tramitara ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en la Tesoreria Municipal

0 en las cuentas bancarias sefaladas al efecto.

En todo lo que respecta a la calificacion de infracciones tributarias y sus sanciones, se

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169023
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estara a lo dispuesto en el art. 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza Fiscal quedara derogada la Ordenanza

Fiscal reguladora de la Tasa de Cementerio vigente y sus respectivas modificaciones.

| Pagina 3 de 3 del anuncio |

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la Junta Vecinal o
tras la elevacion a definitivo del acuerdo de aprobacion provisional, si no hubiere reclamaciones,
entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la

Provincia de Ledn, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA

Expediente de Aprobacion del Presupuesto
7. ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE SAN
CRISTOBAL DE LA POLANTERA, en sesion celebrada el dia 4 de agosto de 2026 / Elevada
automaticamente a definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA
VECINAL DE SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicién publica posterior a su aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

INGRESOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 28.000,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.000,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 15.800,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 50.000,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.500,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS 0.00€
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0006
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS ’
TOTAL INGRESOS 97.300,00 €
GASTOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 74.700,00 €
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 22.600,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS 000€
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 000 ¢
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS '
TOTAL GASTOS 97.300,00 €

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169024
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Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En San Cristobal de la Polantera, a 2 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: Noel J. Hidalgo Cabrero

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-169024
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 2 de 2 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-169
Verificable en https://bop.dipuleon.es

c
‘0
7
-
()
°
=
v
=
>
0
1 9
[-§
b
()
°
8
U
&
o
\E
)
9
0
-]




B Boletin Oficial Boletin nim. 169
@ de la Provincia de Leén Viernes 04 de septiembre de 2026 - pagina 91 de 94

PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE TORRE DE BABIA

Expediente de Aprobacion del Presupuesto
7. ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE TORRE
DE BABIA, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2025 / Elevada automaticamente a
definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE
TORRE DE BABIA al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica
posterior a su aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
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o
INGRESOS =
OPERACIONES NO FINANCIERAS T
OPERACIONES CORRIENTES S
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 € ©
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 € g
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 € £
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 0,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 59.532,53 € —
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € g
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € ©5
832
OPERACIONES FINANCIERAS 0.00€ Qg
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0006 g £
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS : 28
TOTAL INGRESOS 59.532,53 € £
S
T8
g8
02
GASTOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS 5
OPERACIONES CORRIENTES 9
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 € 0
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 28.882,53 € et
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 200,00 € g
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 450,00 € £
OPERACIONES DE CAPITAL ?
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 30.000,00 € &
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 8
(]
OPERACIONES FINANCIERAS 000€ ;
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0006 S
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS : 5
TOTAL GASTOS 59.532,53 € £
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Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Torre de Babia, a 2 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: Rosalia Alonso Feito
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE LA TERCIA

Expediente de Aprobacion del Presupuesto
7. ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE
VILLANUEVA DE LA TERCIA, en sesion celebrada el dia 7 de agosto de 2026 / Elevada
automaticamente a definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA
VECINAL DE VILLANUEVA DE LA TERCIA al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica posterior a su aprobacién inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

INGRESOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 13.000,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 0,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 31.700,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS 0.00€
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 000 ¢
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS '
TOTAL INGRESOS 44.700,00 €
GASTOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13.000,00 €
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 31.700,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS 0.00 €
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 000 ¢
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS :
TOTAL GASTOS 44.700,00 €
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Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Villanueva de la Tercia, a 2 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: Francisco Luis Alvarez Alvarez
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