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SU mario [18 anuncios]

Administracion Local

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Carracedelo

Delegacion de competencias de Alcaldia para celebraciéon de matrimonio civil

CVE del sumario: BOP-LE-2026-196000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Ayuntamiento de Castropodame
Delegacién de funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde por ausencia
- Ayuntamiento de Ledn

Periodo de informaciéon publica de la solicitud de modificacién sustancial de la licencia ambiental
consistente en ampliacién de superficie de restaurante

| Pégina | de 2 del sumario |

Aprobacion de la Convocatoria y Bases del Concurso especifico de méritos para la provisién del
puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio de Informacién y Registro”

- Ayuntamiento de Paramo del Sil
Delegacion de competencias de Alcaldia para celebracién de matrimonio civil

Exposicion publica del Padrdn Fiscal y de las liquidaciones integrantes de agua, basura y alcantarillado
y su cobranza, correspondiente al tercer trimestre de 2026

- Ayuntamiento de Pozuelo del Paramo

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Periodo de presentacién de solicitudes para la eleccion de Juez de Paz titular

- Ayuntamiento de San Pedro Bercianos

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional de la Ordenanza del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica

- Ayuntamiento de Toreno

Exposicién publica de la aprobacién inicial de los Padrones Fiscales de las Tasas de agua, basura y
alcantarillado y notificacién colectiva, correspondientes a los trimestres primero y segundo de 2026

- Ayuntamiento de Valdepolo

Periodo de informacion publica de la aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos
numero 5/2026. Crédito extraordinario
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- Ayuntamiento de Villaquilambre

Aprobacién del Padrén Fiscal del Impuesto de Bienes de Naturaleza Urbana correspondiente al
segundo plazo de 2026

Mancomunidades

- Mancomunidad de Municipios Zona de Sahagun

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional del Presupuesto General y plantilla de
personal para el ejercicio 2026

Otras Entidades Locales

- Junta Vecinal de Ribera de la Polvorosa

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026

CVE del sumario: BOP-LE-2026-196000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Junta Vecinal de Valle de Vegacervera
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Villayandre

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
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Administracion del Estado

Ministerios

- Delegacion de Economia y Hacienda de Le6n

Resolucion de la Delegaciéon de Economia y Hacienda de Ledn por la que se modifica la Resolucion de
21 de septiembre de 2026 sobre subasta pUblica de inmuebles rudsticos

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Anuncios Particulares

Publicas
- Comunidad de Regantes Cano de Cuatro Concejos
Convocatoria a Junta General Ordinaria
- Sociedad Mixta Aguas de Leoén, SL

Notificacion colectiva y cobranza de los Padrones de la Tasa por suministro de agua potable y
alcantarillado correspondientes al tercer trimestre de 2026
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AYUNTAMIENTO DE
CARRACEDELO

AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO

DELEGACION MATRIMONIO CIVIL

Por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 28 de
septiembre de 2026 se ha dictado la siguiente Resolucién:

“Visto que, se considera conveniente y adecuado, delegar en D2.
Trinidad NURez Arias, Concejala de este Ayuntamiento, la autorizacién del
acto de celebracién del matrimonio civil entre D. VICTOR MANUEL ARROYO
ALBA y D2. ISOLINA BLANCO RODRIGUEZ que se celebrara el dia 10 de
octubre de 2026

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19600
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad
con lo establecido en la Instruccién de 10 de enero de 2013, de la
Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre lugar de
celebracién de matrimonios civiles por los alcaldes.

| Pagina | de 2 del anuncio |

RESUELVO.-

PRIMERO.- Delegar en favor de D2. Trinidad Nufez Arias, Concejala de
este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacion del acto de celebraciéon del matrimonio civil indicado.

SEGUNDO.- El presente Decreto surtira efecto desde el dia siguiente al de
su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn conforme a lo establecido en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

TERCERO.- Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno a efectos de
que quede enterado del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el art.
44.4 en relacién con el art. 38 del ROF y se notificara individualmente al
Concejal designado.

En Carracedelo a 28 de septiembre de 2026
EL ALCALDE

Fdo.- Raul Valcarce Diez

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Cad. Validacion: 6PD33JRICXJEDGTAWNQ5S2779T

Verificacion: https://carracedelo.sedelectronica.es/

;.
e
e

Ayuntamiento de Carracedelo
Plaza del Ayuntamiento, 1, Carracedelo. 24549 (Ledn). Tfno. 987562553. Fax: 987562800

]
=

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m


file:///data/tmp/gestiona/SERVICE/_blank
file:///data/tmp/gestiona/SERVICE/_blank
file:///data/tmp/gestiona/SERVICE/_blank

4 de 48

- pagina

196 - jueves |5 de octubre de 2026

in nim.

Bolet

& Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

so'uoa|ndip'doqy/:sdiy us s|qesiylIan opunUe Bp 7 3p 7 PuiSe sa'uoa|ndip'dogy/:sdiy us a|qediyluap
10096 1-9C0C-31-dO4g -oPunue [sp JAD i o 961-970¢-31-dO4d -Ul=[0q [SP JAD

uga ap ePUIACL €] 3P [ePRO unsiog ¢ om

2 ap z euibed | euonses 021[gndse ewojeleld e| apsap SjusWEdIUQLO9]S OPELLL 0JUsWINO0Q
/S©°BOIUOI}OR[OPSS 0epaoeLIEd//:SARY UQIOBOYLISA %

16//2SONMVYLOAIMXO6Hreedd9 -uoloeplieA 'pod _.n.u.s,._...

-

F o

Ayuntamiento de Carracedelo
Plaza del Ayuntamiento, 1, Carracedelo. 24549 (Leé6n). Tfno. 987562553. Fax: 987562800

AYUNTAMIENTO DE
CARRACEDELO



Bo Boletin Oficial Boletin nim. 196
@ de la Provincia de Leén Jueves |5 de octubre de 2026 - pagina 5 de 48

Ayuntamiento
de
CASTROPODAME

C/ San Juan, n°2 - C.P.:24314 - Tf.:987519435

ASUNTO: ANUNCIO DELEGACION FUNCIONES DE ALCALDIA

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0645 de fecha 13 de octubre de 2026 se aprobd la
Resolucion que se transcribe literalmente:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo
Alcalde.

Visto que la Sra. Alcaldesa se encontrara ausente y no podra ejercer temporalmente sus

funciones, procede su sustitucion por el Teniente de Alcalde que corresponda.

| Pagina | de 2 del anuncio |

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Luis Perales Feliz, Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local, durante el tiempo en el que la Sra. Alcaldesa esté ausente y no pueda

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

ejercer sus funciones.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos

que afecten a terceros.

TERCERO. EIl 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se preveé en
al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias

habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Verificacion: https://castropodame.sedelectronica.es/

©
a)
X
w
<
1)
Q
X
<
o«
[
N
T
)
%)
=
4
X
-
z
=
D
(o]
w
©
=
S
o
@
h=]
O
=
o
Q
)

ora

(O

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 196 - jueves |5 de octubre de 2026 - pagina 6 de 48

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose

cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la

delegacion se establecen en dichas normas.

En Castropodame, a 13 de octubre de 2026

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

EL TENIENTE DE ALCALDE

(P.D Resolucion n° n° 2026-0645 de 13 de octubre de 2026)

Fdo.: Luis Perales Feliz

| Pagina 2 de 2 del anuncio |
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AYUNTAMIENTO DE LEON

Informacion publica relativa a solicitud de modificacion sustancial de licencia ambiental consistente
en ampliaciéon de superficie de restaurante en C/ Cid 8, en el término municipal de Ledn. Expte n°
12885/26.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn, se somete a informacion publica, por término de diez dias que se computaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la
siguiente solicitud de licencia ambiental, que se tramita en el Ayuntamiento de Leon:

- A BARESDELMONO2025 S.L. solicitud de modificacion sustancial de licencia ambiental
consistente en ampliacion de superficie de restaurante en C/ Cid 8, en el término municipal de
Leon. Expte n® 12885/26 de la Seccion de Licencias y Comunicaciones Ambientales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Alcalde, P.D. El Concejal Delegado de Desarrollo Urbano, Luis Miguel Garcia Copete.

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

c
‘0
(]
-l
[]
T
&
(%)
£
>
o
1 9
o
8
[]
C
s
%)
S
o
£
-
ko
-]
m




Bo Boletin Oficial Boletin nim. 196
@ de la Provincia de Leén Jueves |5 de octubre de 2026 - pagina 8 de 48

Ayuntamiento de Ledn

RESOLUCION de nueve de octubre de dos mil veintiséis, del Concejal Delegado de Régimen Interior,
Recursos Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueban las Bases y
Convocatoria del Concurso especifico del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Servicio de Infromacién
y Registro”, reservado a personal funcionario del Grupo A, subgrupo A1, de la Escala de Administracion
General, en el Ayuntamiento de Ledn. Expte: 2026.501001.RRHH.40406.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio, en
funciones, de nueve de octubre de 2026, fue aprobada la Convocatoria y las Bases reguladoras del
procedimiento para la provision, Concurso especifico, del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de
Servicio de Informacion y Registro” reservado a personal funcionario del Grupo/Subgrupo A/A1 de
la Escala de Administracion General, del Ayuntamiento de Ledn, acordando su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ledén, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon y
ordenando la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias, cuyo contenido
integro se transcribe:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

“Visto el EXPTE 2026.501001.RRHH.40406 incoado de oficio, relativo a la provisién, mediante
Concurso especifico, del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Servicio de Informacion y Registro”
reservado a personal funcionario del Grupo/Subgrupo A/A1 de la Escala de Administracion General, del
Ayuntamiento de Ledn, y tomando en consideracion:

| Pagina | de 25 del anuncio |

ANTECEDENTES DE HECHO

1. El Ayuntamiento de Leon, en uso de la facultad atribuida por el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), y mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en sesién celebrada
el dia 27 de enero de 2017, ha procedido a la aprobacién de una Nueva Relacion de Puestos de Trabajo
(B.O.P. de Ledn numeros 32, de 16 de febrero, y 94, de 19 de mayo), que ha sido objeto de diversas
modificaciones y en la que en la actualidad, entre otros, figuran los siguientes puestos de las siguientes
caracteristicas para su provision mediante concurso especifico:

- Area Secretaria General: Puesto

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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- L Meéritos L
Orden Cadigo Descripcion | Grupo | Escala | CD | CE | AD | PROV | PER | TP Especificos Requisito
Jefe/a
80046 | 01.0.03.0.0.1001 Ise”"c'?’, A1 AG | 28 |105| AL | CE F | s Derecho
nformacién
y Registro

2. Se incorporan como Anexo las “Bases del Concurso especifico de méritos para la provision
del puesto de trabajo “Jefe/a de Servicio de Informacion y Registro”, reservado a personal
funcionario del Grupo/Subgrupo A/A1 de la Escala de Administraciéon General, del Ayuntamiento de
Leén”, redactadas de conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales para la provisiéon por concurso
de méritos de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Ledn, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria de 30
de junio de 2017 (B.O.P. n° 135 de 18 de julio de 2018).

3. Consta en el expediente informe juridico de fecha 1 de octubre de 2026 de la Seccién de Seleccion
y Provision de RR.HH., asi como informe favorable de control financiero y de eficacia de la Intervencion
municipal de fecha 7 de octubre de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

I. La provision del puesto al que se refiere los antecedentes de la presente resolucion, de
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conformidad con lo dispuesto en el art. 101 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL) en el art. 168 del Texto Refundido de Régimen Local (TRRL), y los art.78 y 79
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), como todo procedimiento de provisién de puestos de
trabajo en las Administraciones locales se regiran por la legislacion basica contenida en el EBEP y —a falta
de desarrollo autonémico- por las normas de desarrollo dictadas en el ambito de la Administracién del
Estado, especificamente las contenidas en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

II. Tal y como se deriva de los art. 78 y 79 EBEP el procedimiento de provisién de puestos se regira
de conformidad a los principios de igualdad, mérito y capacidad, siendo el concurso el sistema ordinario de
provision de puestos, en el que se valorara los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico.

lll. Las Bases incorporadas como Anexo regulan la provision, mediante el concurso especifico, del
puesto objeto de provisién mediante esta convocatoria, y han sido redactadas de conformidad con lo
establecido en los art. 41 y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y las “Bases Generales para la
provision por concurso de méritos de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Ledn” aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria de 30 de junio de 2017 (B.O.P. n® 135 de 18 de julio de 2018) en cuanto a su contenido,
procedimiento, puntaciones y criterios de desempate, correspondiendo su valoracién a una Comisién de
Valoracion colegiada y de caracter técnico, que debera ajustarse a las reglas de imparcialidad y objetividad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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IV. De conformidad con lo dispuesto en los art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, y 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Alcalde/Presidente de la Corporacion ostenta la competencia para la aprobacion de las bases
de los procedimientos de concurso de provision de puestos, si bien mediante Decretos de Alcaldia-
Presidencia de 14 y 21 de julio de 2023 fueron delegadas en el Concejal de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes.
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En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegacion mediante Decretos de Alcaldia-Presidencia de 14 y 21 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO Aprobar la Convocatoria y las “Bases del Concurso especifico de méritos para la
provision del puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio de Informacion y Registro”,
reservado al personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de
Administracion General, clasificada dentro del Grupo A, Subgrupo A1, del
Ayuntamiento de Ledn” unidas como ANEXO.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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SEGUNDO  Ordenar la publicacién de la presente Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, asi como extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de Estado, y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en su
sede electronica www.sede.aytoleon.es.
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ANEXO

BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE “JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO” RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
CLASIFICADO DENTRO DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Primera. — Objeto del concurso.

1. Objeto. Es objeto del presente concurso especifico la provision del puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio
de Informacién y Registro” del Ayuntamiento de Ledn”, (identificado con el coédigo de puesto
01.0.03.0.0.1001), reservado a personal funcionario del Ayuntamiento de Leodn, perteneciente a la Escala
de Administracion General, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1, cuyas caracteristicas aparecen
relacionadas en el Anexo | «Méritos especificos».

1.2. Normativa aplicable. El presente proceso se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las “Bases Generales para la provisién por concurso de méritos de los puestos de trabajo
reservados al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ledn”, aprobadas mediante Acuerdo
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria de 30 de junio de 2017 (B.O.P. n° 135 de
18 de julio de 2018), de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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1.3. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.
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1.4. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban
ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y la legislacion aplicable
seran efectuadas a través del Tablén de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Segunda. — Requisitos de participacion.

2.1. Concursantes voluntarios. Podran tomar parte en este concurso para la provision de los puestos de
trabajo, el personal funcionario de carrera de la Administracion del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a
la misma Escala, Grupo y Subgrupo del puesto objeto del concurso previsto en Anexo I, segun lo previsto
en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retnan
las condiciones generales y los requisitos establecidos en la convocatoria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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Quienes participen con caracter voluntario sélo podran hacerlo si ha transcurrido un minimo de dos afos
desde la toma de posesioén del ultimo destino definitivo obtenido por cualquier forma de provision legalmente
establecida, salvo en los supuestos de remocién del puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en un
puesto obtenido por el sistema de libre designacion. A estos efectos, al personal funcionario que hayan
accedido por promocioén interna o por integracion a las Escalas a los que estan adscritos los puestos
convocados y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo, se
le computara también el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo/Escala de procedencia.

2.2. Personal funcionario en situacion de servicio en otras Administraciones. El personal funcionario de esta
Administracién en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas so6lo podra tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde la efectividad de la declaracion de dicha situacion.

2.3. Personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de
género. El personal funcionario que se encuentre en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o
de excedencia por razon de violencia de género y no tenga reservado puesto de trabajo, podra participar en
el concurso para la obtencién de puesto de trabajo cuya reserva se efectuara en los términos legalmente
establecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso al servicio activo, debiendo manifestar, en
su caso, en el plazo posesorio la opcién de permanecer en la situacion de excedencia mencionada.
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2.4. Personal funcionario en situacion de servicios especiales. El personal funcionario que se encuentre en
situacion de servicios especiales solo podra participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias ha transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Personal funcionario en situaciéon de excedencia voluntaria. El personal funcionario en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar sélo podra participar si llevan un minimo
de dos afios en dicha situacion.

2.6. Concursantes forzosos. La participacion en este concurso especifico tiene caracter voluntario y, en
consecuencia, ninguna persona funcionaria de carrera esta obligado a concursar.

2.7. Plazo de cumplimiento de requisitos. Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el
procedimiento del concurso.

Se considera que se han modificado los requisitos de participacion en el concurso y no se mantiene su
cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusion del procedimiento provisorio, en aquellos casos
en que, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la
resolucion definitiva, se declare la pérdida de la condicién de personal funcionario de la persona concursante
por alguna de las causas previstas, se anule el correspondiente nombramiento de personal funcionario de
carrera, la persona interesada pase a otra situacion administrativa distinta a aquélla desde la que participa
y esta nueva situacién no conlleve la reserva de puesto de trabajo o se haya producido la alteracion de
alguno de los demas requisitos establecidos para poder concurrir a este procedimiento.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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Tercera. — Solicitud.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo de solicitud incorporado como Anexo Il y que sera facilitado gratuitamente en la Oficina de Asistencia
en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) o bien se podra rellenar el formulario web que aparece en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado 3.4.
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3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de quince (15) dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». En este extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los que con anterioridad se haya
publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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3.3. Forma de presentacion. La solicitud de participacion, acompafiada de la documentacion referida en el
apartado 3.4, podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma electrénica, a través del Registro Electronico de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), seccion “empleo publico”, apartado “tramites on
line”, cumplimentando el formulario web e incorporando la documentacion a la que se refiere el
apartado 3.4.

b)  Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o en
cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
acompafiada de la documentacion a la que se refiere el apartado 3.4.

3.4. Documentacion. Las personas concursantes deberan adjuntar a su solicitud la siguiente documentacion:
3.4.1. De caréacter general.

a) Acreditacion de méritos generales relacionados con la antigliedad, el grado personal y la valoracién del
trabajo desarrollado.

- El personal funcionario que alegue estar en posesion de los méritos generales relacionados
con la antigliedad, el grado personal y la valoracion del trabajo desarrollado a los que se
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refiere la Base 11.1.1, 11.1.2 y 11.1.3, certificado acreditativo de los mismos, expedido por
la Secretaria General del Ayuntamiento de Ledn a propuesta de la Subarea de Recursos
Humanos, u 6rgano equivalente, seran acreditados de oficio de conformidad con lo
dispuesto en la Base 12.1.

- El personal funcionario que hubiese prestado servicios en otras Administraciones Publicas,
en su caso, asi como el contemplado en la base 12.5, acreditaran los méritos generales
relacionados con la antigliedad, el grado personal y la valoracion del trabajo desarrollado a
los que se refiere la Base 11.1.1,11.1.2 y 11.1.3. de conformidad con el modelo incorporado
como Anexo lll, o certificado que acredite todos y cada uno de los apartados del mismo; en
su defecto acompafiaran fotocopia de la peticion de su expedicidon presentada dentro del
plazo establecido en el apartado 3.2, en el que debera figurar legible el sello del
correspondiente registro de entrada.

b) Acreditacién de los méritos relacionados con los cursos de formacién y perfeccionamiento y conciliacién
familiar. Los méritos alegados en la solicitud relacionados con los cursos de formacion y/o la conciliacion
familiar, a los que se refieren la Base 11.1.4 y 11.1.5., deberan acreditarse documentalmente en la forma
establecida en la Base 12.2 'y 12.3.
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c) Un ejemplar original de la Memoria, conforme a las condiciones establecidas en la Base 11.

d) Méritos especificos. La acreditacion de los méritos especificos alegados en su solicitud sera realizada de
manera individualizada para cada uno de ellos, y se acreditara mediante la presentacion de informes,
certificaciones y documentos oficiales que acrediten estar en posesion de un mérito durante el periodo
alegado.

3.4.2. De caréacter especial.
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a) Fotocopia de la solicitud de asimilacion segun lo determinado en la base 2.2 y de la solicitud
de reconocimiento, consolidacién o anotacién de grado personal, conforme a lo previsto en la
Base 11.1.2.

b) El personal funcionario de carrera en adscripcién provisional por supresién, cese o remocion
del puesto de trabajo desempefiado con caracter definitivo debera acreditar el nivel del puesto
de trabajo que hubiera ostentado anteriormente con dicho caracter con los correspondientes
documentos acreditativos de la toma de posesion y cese en dicho puesto definitivo.

c) Fotocopia de la solicitud de participacion de la otra persona concursante en los supuestos de
peticion condicional.

d) Quienes procedan de la situaciéon de suspenso, ademas acompafiaran a su solicitud la
documentacién acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension. Si la suspension
fuera declarada por sentencia firme, se aportara, por la persona interesada, testimonio judicial
sobre el cumplimiento de la pena.

e) Elpersonal funcionario de esta administracion que solicite el reingreso al servicio activo a través
de este procedimiento acompafara a su solicitud declaracion de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de estar inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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3.5 Moadificacion de su solicitud. Una vez formulada la solicitud de participacion, unicamente cabe su
modificacion durante el plazo sefalado en la Base 3.2, mediante la presentacién de nueva instancia de
solicitud, que anulara la anterior, utilizandose nuevamente el modelo determinado en la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo de presentacion de solicitudes, las presentadas conforme a lo establecido en esta
Base seran vinculantes para la persona peticionaria, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

3.6. Desistimiento. Quienes participen en el concurso podran desistir en su totalidad de la solicitud
presentada, en cualquier momento anterior a la publicacion de la resolucion provisional a que hace
referencia la Base 7.1.

3.7. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tratamiento
basado en el consentimiento de la persona afectada, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
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tratamiento automatizado por el o6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Cuarta. Comision de Valoracion

4.1. Funciones. La Comision de Valoracion puntuara los méritos obtenidos por cada concursante de acuerdo
con los criterios establecidos en la Base 11 de la convocatoria y hara la propuesta de adjudicacion de cada
uno de los puestos a la persona solicitante que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con lo
establecido en la Base 6.

4.2. Nombramiento y composicion. La Comision de Valoracion sera nombrada por el érgano competente, y
estara constituida por personal funcionario de carrera, ostentando uno de ellos la Presidencia, otro la
Secretaria con voz y con voto, y un minimo de tres Vocales.

Ademas de los miembros titulares de dicha Comisiéon se nombrara un niumero igual de suplentes, que podran
actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Escalas del Subgrupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

Deberan, ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La composicion de este 6rgano respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros, y se adecuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

4.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo al érgano competente para su
nombramiento.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

4.4. Personal colaborador administrativo. Cuando el nimero de aspirantes o la complejidad del
procedimiento asi lo aconsejen, la Comisiéon de Valoracion podra designar personal colaborador
administrativo, que bajo la supervision de la Secretaria de la Comisién permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

4.5. Funcionamiento. El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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La Presidencia coordinara la realizacion del proceso de provision y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comision y su Secretario/a tendran voz y voto.

A quien ostente la Secretaria le correspondera velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcién de acuerdos sean respetados.

4.6. Incidencias. Los miembros de la Comision de Valoracion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes Bases y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los supuestos no previstos, seran resueltas por la Comision por mayoria.

4.7. Sede de la Comision. A efectos de comunicacion, presentacion de alegaciones y demas incidencias, la
Comision de Valoracion tendra su sede en el Ayuntamiento de Ledn, Ordofio I, n°® 10 C.P. 24001.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion aprobando el
listado de personas admitidas y excluidas con expresa mencion, en su caso, de la causa de exclusion. La
resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), de conformidad con la base 1.4.
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En cualquier momento del procedimiento las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
aquellas que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, podran subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

No tendran caracter subsanable la falta de aportacion de la documentacion referida en la Base tercera, 3.4.
Sexta. Asignacion de puestos.

6.1. Orden de prioridad. El orden de prioridad para la asignacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida tras la valoracion de méritos.

6.2. Criterio de desempate.

Si se produjera empate en la puntuacion de varios concursantes como consecuencia de la aplicacion de lo
establecido en la anterior Base, se resolvera acudiendo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados,
por el siguiente orden: grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, antigliedad y cursos de formacion
y perfeccionamiento.
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De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente, se resolvera atendiendo
a la fecha de ingreso como funcionario en la Escala desde la que se concursa y, de continuar, se dirimira
de acuerdo al vigente Plan de Igualdad de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Ledn, aplicando la
accion positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando
éste pertenezca a los puestos que presenten una composicion no equilibrada por sexos. En ultimo lugar, se
producira el desempate por sorteo.

6.3. Puntuacién minima para la adjudicacion del puesto. La puntuacion minima exigida para que pueda
adjudicarse el puesto de trabajo convocado sera de 9 puntos.
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6.4. Concursantes forzosos que no hayan participado en el concurso. A quienes teniendo la condicion de
concursante forzoso incumplan la obligacion de concursar, o que participando no solicitaren suficiente
numero de puestos de los contenidos en la convocatoria para obtener un puesto definitivo, se les adjudicara
de oficio, a propuesta del érgano competente, destino con tal caracter en cualquiera de los puestos que
resulten vacantes después de atender las solicitudes del resto de los concursantes, salvo los excedentes
forzosos que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Séptima. Resolucion.
7.1. Resolucién provisional. El 6rgano competente, a la vista de la propuesta de adjudicacion de la Comision

de Valoracion, dictara la resolucion por la que se resuelve provisionalmente el concurso, que se publicara
en el Tablon de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es).
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Dicha resoluciéon contendra, en su caso, la aceptacion que proceda de los desistimientos formulados
conforme a lo dispuesto en la Base 3.6 y declarara concluso el procedimiento respecto de los concursantes
cuyos desistimientos hayan sido aceptados.

En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion, las personas interesadas
podran formular alegaciones a la anterior Resolucion. Dichas alegaciones seran tenidas en cuenta para
redactar las correspondientes propuestas de resolucion al 6rgano competente.

7.2. Resolucion definitiva. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, y a la vista de las mismas, el
organo competente dictara resolucion definitiva que sera publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Ledén” y en el en el Tablén de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es).

Dicha resolucién definitiva declarara igualmente las exclusiones con caracter definitivo de los concursantes
que no reunan los requisitos y condiciones generales de participacion y, en su caso, los desistimientos no
resueltos en la resolucion de adjudicacién provisional, asi como cualquier otro punto relacionado con este
procedimiento.

7.3. Contenido. Tanto la resolucion provisional como la definitiva contendran, la puntuacién obtenida por
cada aspirante, asi como la denominacion del puesto, el codigo y demas datos de identificacién que se
resefien en la convocatoria y la puntuacioén total alcanzada por la persona concursante a la que se haya
asignado el puesto y la correspondiente a cada uno de los méritos objeto de valoracion.
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7.4. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucién definitiva del presente concurso, quienes hayan sido seleccionados deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Original para su cotejo o copia compulsada del titulo exigido, en su caso, como requisito para el
desempefio del puesto adjudicado, salvo en el caso del personal funcionario que presente servicios en el
Ayuntamiento de Leén.

b) Documentacion original para su cotejo de la presentada junto a la solicitud para la acreditaciéon de los
méritos.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefalados, podra acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados para el puesto, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.
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7.5. Plazo. El plazo para la resolucion del concurso sera de ocho meses a partir de la fecha en que finalice
el de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucion
podra las personas interesadas que hubieran comparecido en el procedimiento entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

7.6. Declaracion de puestos desiertos. Podran declararse desierto el puesto incluido en la convocatoria si
resulta afectado por la tramitacién de los correspondientes procedimientos de modificacion de la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo en cuanto impliquen su amortizacion o modificacion sustancial.
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Octava. Toma de posesion.

8.1 Plazo de cese en el puesto de trabajo de origen. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de
los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion definitiva del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn.

8.2 Plazo de toma de posesion en el puesto de destino. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido debera efectuarse en los tres dias siguientes habiles al del cese y de un mes si comporta cambio
de residencia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion sera de un mes y
comenzara a computarse al dia siguiente al de la publicacion del concurso.
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El plazo posesorio se considerara a todos los efectos, incluso los retributivos, como de servicio activo para
los concursantes en esta situacion administrativa.

8.3. Computo de plazos. El computo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias o
vacaciones que, en su caso, hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo en el caso de que el
puesto en que deba de cesar haya sido adjudicado en el concurso o al mismo deba acceder otro funcionario.

No obstante, el personal funcionario que se encuentre en situacion de licencia por enfermedad o riesgo
durante el embarazo, o disfrutando de los permisos recogidos en las letras a, b, c y g del articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se diligenciara el cese en el destino anterior y la toma de posesién en el nuevo destino
adjudicado en los plazos ordinarios fijados en los apartados anteriores, sin que ello suponga la finalizacion
de la licencia o permiso concedidos.

8.4. Plazo de cese diferido. El 6rgano competente podra, no obstante, y salvo que el puesto haya sido
adjudicado a otra persona concursante o al mismo deba acceder otra persona funcionaria, diferir el cese por
necesidades del servicio, por un periodo de hasta un mes, debiendo comunicarse esta circunstancia a la
persona interesada, asi como a la Unidad a la que haya sido destinado el funcionario.
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Novena. Cardcter irrenunciable de los destinos.

9.1. Caracter irrenunciable de los destinos. Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional
como definitivamente, salvo que se hubiera obtenido otro destino definitivo en puesto adscrito a la misma
Escala desde la que se concurse antes de finalizar el plazo de toma de posesion.

El érgano competente, en caso de que proceda, aceptara la renuncia al puesto adjudicado con caracter
definitivo en este procedimiento de concurso mediante resolucion notificada al interesado y comunicada a
la Unidad a la que hubiera sido destinado.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de la indemnizacion por concepto alguno.

9.2. Modificacion de la adjudicacién definitiva. Cuando en virtud de la ejecucidon de una sentencia o de la
resolucion de un recurso o reclamacion administrativa posterior a la resolucion definitiva del concurso
hubiese de modificarse la adjudicacion definitiva y una persona adjudicataria fuera cesada en el puesto
obtenido en aquélla, dicho adjudicatario sera adscrito provisionalmente por el érgano competente a otro
puesto de similares caracteristicas que hubiere vacante en el que es cesado, pasando a percibir las
retribuciones del nuevo puesto.
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Dicho personal funcionario esta obligado a participar en los concursos de provision hasta la obtencion de un
destino definitivo.

Décima. Adaptaciones de los concursantes con discapacidad o diversidad funcional.

El personal funcionario con alguna discapacidad o diversidad funcional podran instar la adaptacién del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.
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En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Undécima. Valoracion de los méritos.

El tramite de valoracién de méritos del presente concurso especifico consta de dos fases:
- Primera Fase. Valoracion de méritos generales.
- Segunda Fase. Valoracion de méritos especificos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.
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La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo convocado se efectuara con arreglo
al siguiente baremo:

11.1. PRIMERA FASE.

La valoracién maxima de los méritos generales de esta primera fase no podra ser superior a 13,50 puntos,
siendo necesaria una puntuacion igual o superior a 5,40 puntos para acceder a la segunda fase.

11.1.1. Antigliedad: Tendra una valoracion maxima de 5 puntos:

a) Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada ano de servicio completo, computandose a estos efectos los
servicios prestados y los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicion de personal funcionario, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempefiado en el
Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente al que esté adscrito el puesto que se solicita. Se podran sumar
periodos de tiempo valorables por este apartado para completar afios de servicio.

b) Si la prestacion de dichos servicios se hubiera realizado o reconocido en Grupo/Subgrupo funcionarial o
equivalente distinto al que esta adscrito el puesto que se solicita, se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
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completo, pudiéndose sumar periodos de tiempo valorables por este apartado, para completar afios de
servicio.

Para completar afios de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por separado, se
valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

11.1.2. Grado Personal. Se adjudicara un maximo de 1,75 puntos por la posesion de un determinado grado
personal reconocido o conservado y anotado como personal funcionario de la Cuerpo/Escala desde el que
se participa, de la forma siguiente:

a) Por poseer un grado personal superior en dos niveles (o mas) al nivel del puesto solicitado: 1,75 puntos.

b) Por poseer un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1,50 puntos.
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c) Por poseer un grado personal de igual nivel al nivel del puesto solicitado: 1,25 puntos.
d) Por poseer un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
e) Por poseer un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.

En el supuesto de personal funcionario que haya accedido a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de
promocion interna, resultara necesario para la valoracion de este mérito que los interesados hayan solicitado
y tengan reconocido en el Escala/Cuerpo desde el que concursen la conservacion del grado personal
consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia.

Excepcionalmente, la presente escala de valoracién se aplicara igualmente en los casos en los que el grado
personal esté pendiente de reconocimiento 0, en su caso, de anotacioén, siempre que se hubiera solicitado
antes de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes en el concurso, debiéndose acreditar dicha
circunstancia cuando se presenten las mismas. No obstante, para su valoracion sera precisa la resolucion
de reconocimiento o de anotacion correspondiente.
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En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracion exceda del maximo establecido, para
cada Grupo/Subgrupo de clasificacion, conforme a la legislacion aplicable, debera valorarse el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado en esta Administracion al Grupo/Subgrupo de
clasificacion de que se trate.

11.1.3. Valoracion del trabajo desarrollado.

A. Por el nivel del puesto de trabajo ostentado en la actualidad con caracter definitivo como funcionario del
Cuerpo o Escala desde la que participa, hasta un maximo de 2,25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS
30 2,25 22 1,45
29 2,15 21 1,35
28 2,05 20 1,25
27 1,95 19 1,15
26 1,85 18 1,05
25 1,75 17 0,95
24 1,65 16 0,85
23 1,55

Al personal funcionario que, encontrandose en comision de servicios, tengan asignado con caracter
definitivo un puesto de trabajo, se le atribuira la puntuacién correspondiente al nivel del puesto definitivo.

Al personal funcionario que se encuentre en destino provisional sin poseer ningun otro puesto con caracter
definitivo, asi como al procedente de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por razon de violencia de género, servicios especiales y suspension provisional de funciones
que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les valorara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo.
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No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal funcionario que no ocupe puesto
con caracter definitivo como consecuencia de la supresion de puesto de trabajo, cese o remocion del mismo,
la valoracion se referira al puesto que ocupaban con caracter definitivo.

Al personal funcionario que se encuentren en alguna situacién administrativa en la que tengan derecho de
reserva de puesto de un nivel determinado, la valoracion ira referida a dicho nivel.

Se aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacion correspondiente en la valoracion del
personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo sin complemento de destino.

A los efectos previstos en este apartado, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo
para cada Grupo/Subgrupo de clasificacion.

B. Por haber desempeiiado puesto de trabajo del Cuerpo/Escala desde el que se concursa, en destino
definitivo, en la misma Area en que exista el puesto convocado: 0,10 puntos por cada afio completo, hasta
un maximo de 0,50 puntos.
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En el supuesto de que el funcionario sea transferido de otras Administraciones Publicas obtendra igualmente
dicha puntuacion respecto del tiempo prestado en el Ministerio u Organismo desde el que se le transfiere
con relacion a los puestos vacantes del Area a la que ha sido destinado en dicho proceso.

Para la valoracion de este mérito Unicamente se tendra en cuenta el desempefio de puestos cuyas funciones
se correspondan con los Cuerpos y Escalas habilitados al concurso en los cinco afios anteriores a la fecha
a que se refieran los méritos.

En los supuestos de modificacion de estructuras organicas que impliquen el pase de unidades
administrativas de un Area a otra, la permanencia habra de valorarse en su totalidad respecto del Area de
la que dependan organicamente los puestos correspondientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Al personal funcionario que, encontrandose en comisién de servicios o adscripcion provisional, tengan algun
otro puesto de trabajo asignado con caracter definitivo, se le atribuira la puntuacién correspondiente al
puesto definitivo.

Cuando se trate de personal funcionario que no ocupe puesto con caracter definitivo como consecuencia de
la supresion de puesto de trabajo, cese o remocién del mismo, la valoracion se referira al puesto que
ocupaban con caracter definitivo.

C. Por la permanencia ininterrumpida con destino definitivo en el mismo puesto de trabajo del Cuerpo/Escala
desde los que concursa, durante el tiempo que se indica, se obtendra la siguiente puntuacion:
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* En los cinco afios anteriores a la fecha a que se refieren los méritos: 1,00 puntos.
* En los cuatro afios anteriores a la fecha a que se refieren los méritos: 0,75 puntos.
* En los tres afios anteriores a la fecha a que se refieren los méritos: 0,50 puntos.

Cuando se trate de personal funcionario que no ocupe puesto con caracter definitivo como consecuencia de
la supresion de puesto de trabajo, cese o remocién del mismo, la valoracion se referira al puesto que
ocupaban con caracter definitivo.

11.1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que se refieran
a alguna de las materias directamente relacionadas con las funciones del puestos objeto de la convocatoria,
asi como los de materias de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la prevencién de
riesgos laborales, las tecnologias de la informacién y comunicaciones, administracion electrénica y digital,
la legislacion basica administrativa, transparencia, proteccion de datos, calidad, direccion publica, legislacion
europea e idiomas, siempre y cuando hubieran sido realizados en la condicion de funcionario de carrera o
laboral fijo o personal estatutario al servicio de las Administraciones Publicas y su duracion hubiera sido
igual o superior a 8 horas, con la siguiente distribucion:
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Cursos con una duracion de 8 a 24 horas: 0,01 puntos.

Cursos con una duracion de 25 a 49 horas: 0,05 puntos.

Cursos con una duracion de 50 a 74 horas: 0,10 puntos. -

Cursos con una duracion de 75 a 99 horas: 0,15 puntos. § g

Cursos con una duracion de 100 a 199 horas: 0,30 puntos é é.

Cursos con una duracion de 200 a 299 horas: 0,45 puntos g g

Cursos con una duracién igual o mayor a 300 horas: 0,60 puntos mé _él
Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Centros Oficiales de formacién de personal L% §
funcionario de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas o por Promotores de Planes de 5 S
Formacion Continua en las Administraciones Publicas o para el Empleo de las Administraciones Publicas. % E,

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los 20 afios inmediatamente anteriores a
la fecha a que se refieran los méritos.

En el caso de que alguien haya realizado y superado varias veces un mismo curso, con el mismo contenido,
solamente obtendra la puntuacién correspondiente a un curso, excepto en aquellos cursos en que existan
varios niveles de dificultad, en cuyo caso se asignara la correspondiente puntuacion por la asistencia y
superacion de cada nivel.

11.1.5. Conciliacién de la vida familiar.
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Se valora hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) El destino previo del conyuge personal funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto. Se valorara a razén de 0,50 puntos como maximo en este apartado.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por la
persona interesada fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del menor. Se justificara este apartado mediante declaracion escrita de la persona concursante,
debidamente firmada, en la que se justifiquen fehacientemente las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, debiendo acompafar la correspondiente
documentacioén acreditativa de las justificaciones alegadas. Se valorara a razén de 1,00 puntos
como maximo en este apartado.
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c) El cuidado de familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y
siempre que se acredite fehacientemente por la persona interesada que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos. Se valorara a razén de 1,00 puntos como maximo en este
apartado.

11.2. SEGUNDA FASE.

Concurriran a esta segunda fase del concurso los participantes que hubieran alcanzado la puntuacion de
5,40 puntos a la que se refiere el apartado 11 “I. PRIMERA FASE”.

La valoracion maxima de esta fase segunda no podra ser superior a 9 puntos, siendo necesaria una
puntuacion final minima en la misma de 3,60 puntos para ser adjudicatario del puesto de trabajo solicitado.

La fase segunda consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto segun se determinan, de forma abreviada, en la columna «Meéritos
Especificos» en el Anexo | y, de manera extensa y con las puntuaciones maximas asignadas a cada uno de
estos méritos, en el Anexo |, que hayan sido alegados mediante la cumplimentacion del apartado 8 del
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modelo de solicitud incorporado como Anexo |l y acreditados documentalmente por los concursantes en la
forma establecida la base 3 de esta convocatoria.

Junto a la documentacién acreditativa de los méritos especificos alegados, los concursantes deberan
presentar una memoria por cada puesto solicitado.

Junto a la documentacion acreditativa de los méritos especificos alegados, los concursantes deberan
presentar una memoria por cada puesto solicitado que consistira en la elaboracion de un estudio relacionado
con su contenido funcional o de un estudio o proyecto de mejora organizativa o funcional relacionado con la
Unidad a la cual pertenezca el puesto pedido. La memoria tiene asignada la puntuacién maxima que figura
en el Anexo | y se debera ajustar al siguiente formato:

Tipo de letra Arial, tamafio 11.

Interlineado 1,5 lineas, doble espacio entre parrafos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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- Margenes: superior, inferior e izquierdo: 3,5 cm., derecho: 2 cm.
- Maximo treinta paginas (15 hojas), excluida la portada e indice, tamafo Din-A4.

Para la valoracion de los méritos especificos relacionados con la experiencia profesional alegada
por los aspirantes se observaran las siguientes reglas:

18, — Se valorara la experiencia adquirida por la prestaciéon efectiva de servicios en puestos de trabajo
adscritos a las Escalas habilitadas a este concurso.

23 — La alegacion y acreditacion de meéritos debera venir referida a las funciones o tareas concretas
desarrolladas por las personas concursantes en el desempefio del puesto o puestos correspondientes.

| Pagina |3 de 25 del anuncio |

No bastara para acreditar el desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de la experiencia alegada
aquel certificado o informe que Unica y exclusivamente contenga una mera enumeracion de las funciones
asignadas legal o reglamentariamente a un Escala o Cuerpo o remita a las normas en que vengan
determinadas. Tampoco sera suficiente a tal fin la mera enunciacién literal de los méritos especificos tal
como se recogen en esta convocatoria.

32. — La acreditacion de conocimientos o de formacion no serd computado en ningiin caso como experiencia.

42 — La puntuacion maxima asignada a cada uno de estos méritos se adquiere por el desempefio efectivo
de servicios en los puestos determinados en la regla primera que conlleve la ejecucion de funciones y tareas
relacionadas directamente con el mérito correspondiente durante un periodo de cinco afios, siempre que
estén incluidos dentro de los diez afios anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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52, — De acuerdo con la regla anterior, la puntuacién por cada afio completo de experiencia acreditado en el
correspondiente mérito especifico se obtendra como resultado de dividir por cinco la puntuacién maxima
asignada en la convocatoria a dicho mérito especifico. Si el periodo de experiencia es inferior al afio, por
cada tres meses completos se asignara un cuarto de la puntuacion correspondiente al afio completo. Los
periodos inferiores a tres meses no seran puntuables.

62. — Acreditada la experiencia en un determinado periodo, la puntuacion asignada al mérito dentro del limite
maximo establecido se ponderara por la Comision de Valoracion teniendo en cuenta el numero de funciones
y tareas realizadas, asi como la intensidad y complejidad de las mismas.

Con caracter previo al examen individual de los méritos especificos de cada concursante, la Comisién de
Valoracion aprobara los criterios concretos de valoracion y puntuaciéon de cada uno de los méritos asignados
en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto y de la memoria, respetando en todo caso las reglas
previstas en los parrafos anteriores. De los acuerdos que se aprueben sobre estos extremos, se dejara
debida y pormenorizada constancia en el acta que se levante al efecto.

Una vez estudiados los expedientes de participacion de los candidatos admitidos a esta segunda fase, la
Comision de Valoracion les convocara a fin de celebrar una entrevista, que tendra por objeto la verificacion,
precision o aclaracion sobre cualquier particular relacionado con sus méritos especificos y su memoria. La
entrevista no podra ser puntuada independientemente.
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La presentacion de la memoria y la asistencia a la entrevista seran requisitos indispensables para poder
superar esta fase y optar a la adjudicacion de los puestos solicitados.

La puntuacion de esta segunda fase resultara de los méritos acreditados y de la memoria presentada, para
cuya ponderacion se tendra en cuenta el resultado de la entrevista.

En la valoracion de los méritos de esta segunda fase, incluida la memoria, sujetos a ponderacion, la
puntuacion final resultante vendra referida a la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Una vez celebrada la entrevista,
deben quedar suficientemente reflejadas en acta las valoraciones y puntuaciones asignadas a los méritos
especificos y a la memoria y la motivacion de dichos acuerdos.

Duodécima. Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos.

12.1. Certificado de acreditacion de antigiiedad, grado personal y trabajo desarrollado. Los méritos
relacionados con la antigliedad, grado personal y trabajo desarrollado se acreditaran mediante certificado
expedido de conformidad con el modelo incorporado como Anexo lll, o certificado en el que aparezcan cada
uno de los apartados recogidos en dicho modelo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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En el caso del personal funcionario que preste servicios en el Ayuntamiento de Ledn, dicho certificado sera
expedido de oficio por la Secretaria General de este Ayuntamiento a propuesta de la Subarea de Recursos
Humanos, una vez verificada su participacion en el concurso, en el plazo de cinco dias habiles desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una copia sera remitida a las personas interesadas y
otra se adjuntara a sus respectivas solicitudes de participacion en el concurso.

El personal funcionario que tuviera, ademas, otros servicios prestados como personal funcionario de carrera
o reconocidos en el Cuerpo/Escala desde el que concursen o en otros Cuerpos y Escalas que cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 11.1 de la base 11 y no estuvieren incluidos en el certificado anterior,
deberan solicitar previamente y aportar la oportuna certificacion de estos servicios expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Publica correspondiente, a efectos de su acreditacion y valoraciéon como
mérito de antigiiedad en este concurso.

| Pagina 4 de 25 del anuncio |

12.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia
al curso, debiendo figurar: la denominacién del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo
de celebracion, el contenido y el nimero de horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no figure
alguno de los anteriores datos.

Sera valido el certificado o informe emitido por un centro, instituto o escuela de formacion de las
Administraciones Publicas donde consten de forma conjunta y unica el curriculum formativo del solicitante.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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12.3. Conciliacién de la vida familiar.
12.3.1. Destino previo del conyuge funcionario:

- aportacion de certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracion en la que el
coényuge preste sus servicios, acreditativa de la localidad, el puesto de trabajo desempefiado y su forma de
provision.

- aportacién del Libro de familia que permita acreditar la relaciéon entre la persona solicitante y su
conyuge o certificacion actualizada del registro civil de inscripcion matrimonial. La relacion debe ser anterior
a la fecha de publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

12.3.2. Cuidado de hijos/as:

- a fin de acreditar la edad y la relacion entre solicitante y descendiente, aportaciéon del Libro de
familia, certificacion actualizada del registro civil o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

- aportacion de declaracion responsable por la que se justifique fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion al descendiente.
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- aportacion de cuantos documentos acrediten lo argumentado en la declaracion anterior y, en su
caso, certificados actualizados de empadronamiento y de escolaridad.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la comision de valoracion
dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion contenida en aquella.

12.3.3. Cuidado de familiar:

- con el objeto de acreditar la relacion de parentesco, aportacion de documentos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

- aportacion de documento actualizado expedido por la administracion competente, por el que se
acredite la situacion de dependencia.

- aportacion de certificado actualizado por el que se acredite que la persona a su cuidado no consta
inscrita de alta como trabajadora por cuenta propia o ajena en el régimen de Seguridad Social que le sea
de aplicacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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- aportacion de certificado actualizado de empadronamiento, expedido por el ayuntamiento donde
radique la residencia de la persona a su cuidado.

- aportacion de declaracion responsable por la que motive las razones que avalan que el cambio de
puesto le permita la mejor atencion de la persona a su cuidado. La declaracion prevista en este apartado
podra no tenerse en cuenta si la comision de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la
justificacion contenida en aquella.

12.4. Acreditacion méritos especificos. La acreditacion de los méritos especificos se realizara mediante la
presentacion de informes, certificaciones y documentos oficiales que acrediten estar en posesion de un
mérito durante el periodo alegado.

| Pagina |5 de 25 del anuncio |

12.5. Acreditacion de otfros méritos. El resto de los méritos alegados expresamente que no se acreditaren
de oficio conforme al parrafo anterior deberan justificarse por la persona concursante por medio de
documentos originales o copias de los mismos.

12.6. Méritos no acreditados debidamente. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados no acreditados
debidamente por el concursante, asi como aquellos cuya acreditaciéon documental no haya sido aportada
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior de esta Base y en la Base 3, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente de participacion del concursante, aun cuando consten en el
expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la convocatoria.

12.7. Fecha de referencia para su valoracién. Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.
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12.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacién con el 56, de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el tiempo que se haya permanecido en
los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.
Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados en excedencia voluntaria por cuidado
de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género o sexual, excedencia por
razon de violencia terrorista, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

12.9. En el supuesto de que, solicitada la acreditacién de los méritos y requisito, dentro del plazo de
presentacion de solicitud para la participacion en el presente concurso, dicha acreditacion o certificacion no
se hubiera expedido, debera acompanarse fotocopia de la solicitud de expedicién del certificado o
documento acreditativo, en la que debera figurar, de forma legible, el sello que acredite el nUmero de asiento
y demas formalidades en el registro de Entrada de la administracion Publica de que se trate; debiéndose
aportar en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

12.10. La Subarea de Recursos Humanos, en su condicion de érgano gestor de este procedimiento, o la
Comision de Valoracion podran requerir a las personas participantes, en cualquier momento procedimental
anterior a la resolucion definitiva, las aclaraciones o la documentacién adicional o complementaria que
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estimen necesaria para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de participacion o de la
acreditacion de los méritos alegados, o subsanar aquella que se encuentre incompleta o sea defectuosa, en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre-
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ANEXO | «PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIAM.

PUESTO
ORDEN CODIGO DESCRIPCION AREA
80046 01.0.03.0.0.1001 JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO SECRETARIA GENERAL
CARACTERISTICAS
GRUPO ESCALA CD |CE | AD | PROV PER | TP [ MERITO REQUISITO
A1 AG 28 105 | AL CE F S DERECHO
FUNCION GENERAL MERITOS ESPECIFICOS PUNT.MAX.
Dirigi di ) 1.- Otras titulaciones superiores a la exigida para el acceso, de tal forma que:
Irgi, coordinar y supervisar - Por cada Doctorado relacionado con materias juridicas y/o econdmicas (1 punto) 1,00

toda la actividad del Servicio.
- Por cada Master Universitario relacionado con materias juridicas y/o econdémicas: (0,75 punto)

2.- E_xpgriencia en I_a_progranjacién, coordir?acic'm y sgpervisién de equipos de tr_abajo en Entidades !_’ocale_s que (_:umplan alguno de 150
los siguientes requisitos: capital de provincia, poblacion superior a 100.000 habitantes, gran poblacién o diputaciones. ’

3.- Experiencia en la gestion aplicaciones de Registro y/o Padrén (GestDoc, Accede o similar). 0,50
4.-Experiencia en la participacion y/o asesoramiento en érganos colegiados, consejos, comisiones, mesas sectoriales y/o similares. 0,50
5.- Experiencia en la elaboracion, redaccion, informes juridicos y/o supervision de disposiciones de caracter general (Ordenanzas, 1,00

Reglamentos y Bandos).

6.- Experiencia en tramitacién, informe juridico y/o supervision de procedimientos concesién y gestion de las subvenciones, asi
L e X ! o . A 1,50
como de solicitud y justificacién de subvenciones obtenidas de otras Administraciones Publicas.

7.- Experiencia en redaccion, supervision, gestion y/o informe juridico de pliegos de condiciones técnicas y/o demas aspectos de la
tramitacion de contratos publicos y/o privados, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn que cumplan 1,50
alguno de los siguientes requisitos: capital de provincia, poblacion superior a 75.000 habitantes, gran poblacion o diputaciones.

8.- Memoria 1,50

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 196004
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ANEXO Il “SOLICITUD DE PARTICIPACION”

S
S 8
Registro =5
o 9
Sa
"D
=
AYUNTAMIENTO DE LEON Area o Concejalia § %
o
Subarea de Recursos Humanos 8 E
LA0000737 5 b5
-
5 8
wE
SOLICITUD de participacion en el concurso de méritos para la provision de puestos de oL

trabajo adscritos a funcionarios de carrera

‘ Concursante ‘

‘ o Forzoso o Voluntario ‘

‘ Administracion de origen ‘

o Ayuntamiento de Ledn o Otras Administraciones

| Pagina 8 de 25 del anuncio |

Administracion de origen................

1. Datos del/la solicitante ‘

3

5

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE § =1

oy AL

i

O v

‘ Datos del/de la representante (requiere documento acreditativo) ‘ °2 J.:P:"
Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE ig §

23

02

‘ Deseo recibir notificaciones ‘

o Por medios electrénicos.

Teléfono movil Correo Electronico

o En el siguiente domicilio

Direccion

Localidad Provincia Caddigo Postal

Pagina 18 de 25
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3. Datos profesionales

Escala o Administracion General o Administracion Especial
o Superior
- o Técnica o Medio
o Técnica
0 Gestién o Auxiliar
Subescala o
o Administrativa 0 Policia Local
o Auxiliar o Servicios o Servicio Extincion
Especiales Incendios
o Cometidos Especiales
o AAT cic
O
Grupo/Subgr 0 AJA2
upo o C/C2
oB
4. Destino Actual ‘

Area/Subarea

Denominacion del puesto de
trabajo

Nivel

| Sreeow

Pais expedicion titulo ‘ Nivel de estudios

Titulo

Especialidad

6. Puestos Vacantes solicitados

Na Orden de | Cddigo Descripcion del puesto Area
Preferencia

Pagina 19 de 25
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7.Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion del curso Nombre del Centro de Fecha de Horas
Formacion finalizacion

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 196004
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8. Méritos especificos alegados (especificados en la co

1. Mérito Periodo de servicios (ultimos Tiempo de servicios
10 afios) (afios y meses)

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

2. Mérito Periodo de servicios (tltimos | Tiempo de servicios

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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10 afios) (afios y meses)

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

3. Mérito Periodo de servicios (ultimos | Tiempo de servicios

| Pagina 21 de 25 del anuncio |

10 afios) (afios y meses)

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

4. Mérito Periodo de servicios (ultimos | Tiempo de servicios
10 afos) (afios y meses)

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

5. Mérito Periodo de servicios (ultimos | Tiempo de servicios
10 afios) (afios y meses)

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

6. Mérito Periodo de servicios (Ultimos | Tiempo de servicios
10 afios) (afios y meses)

Pagina 21 de 25
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Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

7. Mérito Periodo de servicios (tltimos | Tiempo de servicios
10 afos) (afios y meses)

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004
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9. Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que retine
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados.

10. Solicita

‘ Ser admitido en el presente concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo. ‘

| Pagina 22 de 25 del anuncio |

Firma solicitante

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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| Informacién bésica sobre proteccion de datos |

Responsable: Ayuntamiento de Leén. Area de Organizacién y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacion: Ejecucion de relacién administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: www.aytoleon.es

Al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn

Péagina 22 de 25

£
‘0
0
-
)
°
i
v
=
>
]
S
a
Lo
)
°
8
U
&
o
\E
-
9
0
m



http://www.aytoleon.es/

[ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin ndim. 196 - jueves |15 de octubre de 2026 - pagina 30 de 48

ANEXO Il “CERTIFICADO DE REQUISITOS Y MERITOS COMUNES”

DONA CARMEN JAEN MARTIN, SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON
CERTIFICO:

Que segun los datos obrantes en el Departamento de Recursos Humanos, el personal funcionario
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

D.N.L

2. ESCALA Y CLASIFICACION

Escala o Administracion o Administraciéon Especial
General
o Superior
o Técnica o Medio
o Técnica o Auxiliar
o Gestion —
Subescala o Policia Local
o Administrativa — —
Servicios o Servicio Extincion
o Auxiliar e Incendios
Especiales
] Cometidos
Especiales
o AJA1
o C/C1
Grupo/Subgrupo o AIA2
o CIC2
oB
3. SITUACION ADMINISTRATIVA
o Servicio Activo
o Servicios Especiales
o Servicios en otras
Administraciones Publicas
Fecha Puesto Reservado Prof/?;:gz
o Excedencia
Situacién Fecha
o Otra situacion

Pagina 23 de 25
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4. ANTIGUEDAD 3,
O 9

CUERPO/ESCALA | GRUPO/SUBGRUPO ANOS MESES DIAS g
Wog

Z 3

Q%

M g

3

TOTAL 5o

~3

ol

M-

5. GRADO PERSONAL >

Grado personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo/Escala
desde el que se participa

Fecha consolidacion

Fecha reconocimiento

6. VALORACION DEL TRABAJO

| Pagina 24 de 25 del anuncio |

6.1 Nivel del puesto ostentado en la actualidad con caracter definitivo como funcionario del Cuerpo/Escala desde la que
participa

Area/Subarea

Denominacion del puesto

Fecha toma posesion

Nivel

6.2 Desempefio de puesto/s de trabajo del Cuerpo/Escala desde el que se concursa, en destino definitivo, en los 5 ultimos
afos

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Area/Subarea Fecha posesion Fecha cese Afios Meses Dias

6.3 Permanencia ininterrumpida con destino definitivo en el mismo puesto de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa

Cinco 0
Cuatro O
Tres afios O
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Menos de tres aiios O

|| Fecha de Referencia de los Requisitos y méritos certificados "

Y para que asi conste, para Y para que asi conste, para que surta efectos en el concurso de méritos
convocado mediante Resolucién / Acuerdo de ..............cooeieiiinls de fecha .............. (B.O.P.
n°..... de ....... ), por orden del limo. Sr. Alcalde y con su visto bueno, expido la presente en la ciudad
de Ledn, y su Casa Consistorial, a ......

LA SECRETARIA”

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que como Secretaria tomo razén.”

Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo
adopto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, el cual se entendera
desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna.
Asimismo, podra Vd. Interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

| Pagina 25 de 25 del anuncio |

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ledn, a la fecha de la firma digital del documento. La Vicesecretaria General, Dhia. Marta M? Fuertes
Rodriguez.
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‘:ﬁ Ayuntamiento de
. Paramo del Sil

AYUNTAMIENTO DE PARAMO DEL SIL

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.e 2026-0120 de fecha 05 de octubre 2026 del
Ayuntamiento de Paramo del Sil por la que se aprueba la Delegacién en un
Concejal para celebrar un matrimonio civil.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en
un Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de

organizaciéon, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

| Pagina | de | del anuncio |

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal de Instancia de la Secciéon de lo Contencioso
Administrativo de Leén de , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mdas conveniente a su derecho.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La Alcaldesa-presidente
Fdo. Alicia Garcia Tején
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Ayuntamiento de Paramo del Sil
Plza. del Ayuntamiento, s/n, Paramo del Sil. 24470 (Led6n). Tfno. 987526043. Fax: 987526098
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% Ayuntamiento de

o )
7, Paramo del Sil
AYUNTAMIENTO DE PARAMO DEL SIL
LIQUIDACION Y COBRANZA 3 TRIMESTRE
SUMARIO

Resolucidn de Alcaldia n.? 2026-0038 de fecha 28 de septiembre de 2026 de la
Entidad de Paramo del Sil por el que se aprueban el padrén fiscal y las
liquidaciones integrantes de agua, basura y alcantarillado, correspondiente al
periodo 3 trimestre del 2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su
general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

| Pagina | de 2 del anuncio |

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondrdn al publico por
un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede
electrénica http://paramodelsil.sedelectronica.es.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas
en este podrd interponerse recurso previo de reposiciéon ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposiciéon publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
gue se procederd al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Paramo del Sil
Oficina de Recaudacién: Plaza del Ayuntamiento s/n
Horario: lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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% Ayuntamiento de
", Paramo del Sil

PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
Salddsse VOLUNTARIA CUENTA
Agua, basura y 1 de octubre a 30 de .
alcantarillado noviembre 28 de noviembre

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria del articulo 9 del Reglamento
General de Recaudacion.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

| Pagina 2 de 2 del anuncio |

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo. Alicia Garcia Tejoén

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento de Pozuelo del Paramo

Resultando preciso renovar la propuesta de designacion de Juez de Paz titular de este
municipio y de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica del Poder Judicial y en el

Reglamento 03/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, para que las personas que estén interesadas y reinan las
condiciones legales, puedan presentar la correspondiente solicitud en las oficinas municipales.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el acuerdo al Tribunal de Instancia del partido.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Pozuelo del Paramo, a 09 de octubre de 2026.

El Alcalde, Hugo Pisabarro Aldonza

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
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Cad. Validacion: 94HAZNMRWJMK9TPGS7TJECKT7

1 Verificacion: https://pozuelodelparamo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

il

oy
[=rs

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon}

£
‘0
9
-
)
°
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
°
8
U
2
o
£
1
£l
9
]
m




BO Boletin Oficial Boletin nim. 196
@ de la Provincia de Leén Jueves |5 de octubre de 2026 - pagina 37 de 48

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO BERCIANOS (Leon)

Exposicion Ordenanza del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica

En sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 29 de Septiembre de 2026 se adopto el acuerdo
provisional de establecimiento y ordenacion del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA en el municipio de San Pedro Bercianos.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 17.1 del R.D. Legislativo 2/2004, para que
durante 30 dias habiles contados desde el dia siguiente el de la publicacién de éste anuncio en el
B.O.P. de Ledn, los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas en este Ayuntamiento. Finalizado el periodo de exposicién publica, en caso
de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo provisional.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196008

Verificable en https://bop.dipuleon.es

También estara disponible el texto de la Ordenanza para su examen en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento, que tiene la siguiente direccion:

https://sanpedrobercianos.sedelectronica.es

| Pagina | de | del anuncio |

San Pedro Bercianos, a 1 de Octubre de 2026
EL ALCALDE,
Fdo: Juan Luis Ferrero Rodriguez

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento de Toreno

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Toreno, en sesién ordinaria de fecha 9 de octubre de
2026 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion de los siguientes padrones fiscales:

-Tasas de agua, basura y alcantarillado correspondientes al primer trimestre de 2026, por un importe
total de 89.669,40 euros.

-Tasas de agua, basura y alcantarillado correspondientes al segundo trimestre de 2026, por un
importe total de 97.080,85 euros.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196009

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Dichos padrones se exponen al publico por espacio de veinte dias habiles, para que cuantas
personas se consideren con derecho a ello puedan examinarlo y formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones estimen convenientes.

Asimismo, se notifican las liquidaciones colectivamente de conformidad con el art. 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria. Contra estas liquidaciones, cuyas cuotas figuran en los mencionados
padrones, podran los interesados interponer los siguientes recursos:

| Pagina | de | del anuncio |

-Recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004. Transcurrido un mes desde la interposicién sin recibir notificacion de
resolucion, se entendera desestimado el recurso interpuesto y quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

-Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo
resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso, o en el plazo de seis meses a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, en el supuesto de que la Administracion no
resolviera expresamente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime oportuno ejercitar.

La cobranza de los citados padrones fiscales se efectuara por el Servicio de recaudacion de la
Excma. Diputacién Provincial de Ledn.

En Toreno, a 9 de octubre de 2026.— El Alcalde, Vicente Mirén Vazquez.
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPOLO (LEON)
C/ Carretera, 84 - CP: 24930 - Quintana de Rueda
Teléfono: 987 33 72 03

AYUNTAMIENTO DE VALDEPOLO

ANUNCIO EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N25/2026

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 30 de septiembre de 2026
aprobd inicialmente el expediente de modificacidon de crédito n2 5/2026 del vigente
Presupuesto Municipal en su doble modalidad de crédito extraordinario y suplemento
de crédito, financiado mediante transferencia de créditos entre aplicaciones no
comprometidas de distintas areas de gastos y con cargo remanente de tesoreria para
gastos generales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196010
Verificable en https://bop.dipuleon.es

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo

texto legal, se expone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente vy
formular las reclamaciones que consideren oportunas.

| Pagina | de | del anuncio |

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

En Quintana de Rueda, a fecha indicada al margen.

El Alcalde-Presidente

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Fdo. Francisco J. Padierna Puente
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Ayuntamiento de Valdepolo
Carretera, 84, Quintana de Rueda - 24930 (Ledn). Teléfono: 987 33 72 03

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




Bo Boletin Oficial Boletin nim. 196
@ de la Provincia de Leén Jueves |5 de octubre de 2026 - pagina 40 de 48

Ayuntamiento de Villaquilambre

A los efectos de notificacion colectiva previstos en el art. 102 y concordantes de la L.G.T., se hace
publico que ha sido aprobado en JGL (08/05/2026), el siguiente Padrén Fiscal correspondiente a:

-Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana correspondiente al 2° plazo del afio 2026.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y usuarios afectados, que los recibos domiciliados
correspondientes al Segundo Plazo del 1Bl de Naturaleza Urbana seran cargados el dia 20 de octubre
de 2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19601 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

PERIODO EJECUTIVO: Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que hubiese sido
satisfecha la deuda, se exigira su importe por la via de apremio, con el recargo, intereses de demora y
costas que resulten.

Villaquilambre a 29 de septiembre de 2026
EL ALCALDE
Vicente Alvarez Flérez
(Fecha y firma digital en el encabezamiento)

| Pagina | de | del anuncio |
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MANCOMUNIDAD DE LA ZONA DE SAHAGUN (LEON)
Anuncio de exposicion publica de la aprobacion inicial del
Presupuesto General para el ejercicio 2026 y de la plantilla de

personal

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad, en sesién
ordinaria celebrada el dia 2 de septiembre de 2026, el Presupuesto
General para el ejercicio econémico 2026, que comprende el Presupuesto
de la propia entidad, sus Bases de Ejecucién y la Plantilla de Personal, se
expone al publico el expediente completo en la sede de la Mancomunidad
por un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn.

Durante el expresado plazo, que se habilita en cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado 1 del Articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Requladora de las Haciendas Locales, los interesados legitimos a los que
se refiere el articulo 170.1 de la citada norma legal, y por los motivos
tasados en su apartado 2, podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen oportunas ante el

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Pleno de la Mancomunidad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1, in fine, del
mencionado texto refundido, si transcurrido el plazo de quince dias
habiles de exposiciéon publica no se hubiesen presentado reclamaciones,
el presupuesto se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de
adoptar un nuevo acuerdo plenario. En caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.
El Presupuesto General inicialmente aprobado, que se encuentra nivelado
en sus estados de ingresos y gastos, presenta el siguiente resumen por
capitulos:
ESTADO DE GASTOS

e Capitulo 1: Gastos de Personal: 150.000,00 €

» Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 86.000,00 €

» Capitulo 3: Gastos Financieros: 0,00 €

» Capitulo 6: Inversiones Reales: 0,00 €

* TOTAL GASTOS: 236.000,00 €
ESTADO DE INGRESOS

» Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos: 236.000,00 €

* TOTAL INGRESOS: 236.000,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publica asimismo la plantilla
de personal de la entidad aprobada conjuntamente con el Presupuesto:

* Personal Funcionario:

* 1 plaza de Secretario-Interventor (Subgrupo Al, habilitacién

nacional).

* Personal Laboral:

* 2 plazas de Conductor.

* 1 plaza de Pedn.
En Sahagun, a 29 de septiembre de 2026.

| Pagina | de 2 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

~ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Verificacion: https://mancomunidadzonasahagun.sedelectronica.es/

o
w
w
4
a
Z
o
X
[}
<
o
>
N
o
=
5
oN
<
=
(]
<
e]
3]
5
k]
o
©
b}
g
°
Q
o
A

c
0
9
-l
o
T
&
v
£
5
o
S
a
8
o
T
s
U
K
(o]
£
£ )
9
o
@


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4214#a169
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4214#a169
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4214#a169

Boletin nim. 196 - jueves |5 de octubre de 2026 - pagina 42 de 48

& Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

El Presidente de la Mancomunidad, Dona Silvia Lopez Campos
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE RIBERA DE LA POLVOROSA |

ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA |

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE RIBERA
DE LA POLVOROSA, en sesién celebrada el dia 10 de noviembre de 2025 / Elevada
automaticamente a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA
VECINAL DE RIBERA DE LA POLVOROSA al no haberse presentado reclamaciones en el

periodo de exposicidn publica posterior a su aprobacion inicial

INGRESOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 31.120,23 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 3.280,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 3.850,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 &
TOTAL INGRESOS 38.250,23 €
GASTOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 38.250,23 €
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 0,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS 38.250,23 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Ribera de la Polvorosa, a 15 de octubre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: José Ignacio Ferrero Cadenas

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196013
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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| PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE VALLE DE VEGACERVERA |
| ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA |

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE VALLE DE
VEGACERVERA, en sesiéon celebrada el dia 28 de diciembre de 2025 / Elevada
automaticamente a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA
VECINAL DE VALLE DE VEGACERVERA al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica posterior a su aprobacion inicial

INGRESOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196014
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5.010,00 € —
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 0,00 € o
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 4.420,00 € E
OPERACIONES DE CAPITAL 5
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € T
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € <
OPERACIONES FINANCIERAS Z;
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 € 5
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 & &
TOTAL INGRESOS 9.430,00 € —
GASTOS 2 %
OPERACIONES NO FINANCIERAS § 2
OPERACIONES CORRIENTES dy &
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 € a2
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.280,00 € 2 =
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 150,00 € £
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 € 2o
OPERACIONES DE CAPITAL ok
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 0,00 € Wt
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € o>
OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS 9.430,00 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Valle de Vegacervera, a 15 de octubre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: Jose Luis Delgado Fernandez
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| PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE VILLAYANDRE |
| ANUNCIO EN EL B.O.P. DE LA APROBACION DEFINITIVA |

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE
VILLAYANDRE, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2025 / Elevada automaticamente
a definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General para 2026 de JUNTA VECINAL DE
VILLAYANDRE al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposiciéon publica
posterior a su aprobacioén inicial.

INGRESOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196015
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 € —
Capitulo 4. TRANSFERENCIA CORRIENTES 0,00 € o
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 17.225,00 € 2
OPERACIONES DE CAPITAL 5
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € z
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 € <
OPERACIONES FINANCIERAS =
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 € 5
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 & &
TOTAL INGRESOS 27.225,00 € —
GASTOS 2 %
OPERACIONES NO FINANCIERAS § 2
OPERACIONES CORRIENTES i &
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 € S
Capitulo 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 14.930,00 € 88
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 150,00 € £ <
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145,00 € 3.
OPERACIONES DE CAPITAL 338
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 12.000,00 € w
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 0=
OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 000 ¢
TOTAL GASTOS 27.225,00 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de Abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Villayandre, a 15 de octubre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo: David Melanio Fernandez Pefia
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DELEGACION DE ECONOMIA
MINISTERIO Y HACIENDA DE LEON
DE HACIENDA

SECCION DE PATRIMONIO

Resolucién de la Delegacion de Economia y Hacienda de Ledn por la que se modifica la Resolucion de 21 de septiembre
de 2026, sobre subasta publica de inmuebles rusticos, en la provincia de Ledn.

En el BOP n2 182 de 23 de septiembre de 2026 se anuncia, por Resolucién de la Delegacién de Economia y Hacienda de
Ledn, subasta publica al alza, con admisién simultanea de ofertas en sobre cerrado, de inmuebles de naturaleza ristica,
propiedad del Estado en la provincia de Ledn.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196016
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La Delegacion de Economia y Hacienda de Ledn, acuerda finalizar el procedimiento de enajenacién, por desistimiento,
correspondiente al lote 12 que se describe a continuacion:

Finca rastica: parcela 14, poligono 501. Municipio: Sahagun (Ledn), secano, paraje: “Camino de Galleguillos”.
Superficie Catastral: 17.432,00 m2
Referencia Catastral: 24142A501000140000RX

Registro de la Propiedad de Sahaguin, Tomo 1769, Libro 147, Folio 1, Finca 15980, CRU 24007001150345. Superficie
registral 17.432 m2.

| Pagina | de | del anuncio |

Tipo de licitacion lote 12: 12 subasta: 1.147,29€; 22 subasta: 975,20€; 32 subasta: 828,92€ y 42 subasta: 704,58€
Garantia 10%: 12 subasta: 115,00€; 22, 32 y 42 subasta: Exento.

El motivo de la exclusién del procedimiento de enajenacidn por el procedimiento general de subasta publica del LOTE
12 y su finalizacién por desistimiento, resulta ser por circunstancias sobrevenidas que ponen de manifiesto que es
necesario hacer una depuracion fisica y juridica de la finca rustica, con caracter previo a la enajenacién.

LA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA,

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Firmado electrénicamente: M2 [sabel Lépez Lépez

AVENIDA ORDONO I, N° 29
24001 LEON
DEHLeonPatrimonio@igae.hacienda.gob.es TELEFONO: 987 87 62 40
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COMUNIDAD DE REGANTES CANO DE CUATRO CONCEJOS

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA.

Conforme se dispone en los articulos 44 y 45 de las Ordenanzas, por
medio de la presente y de orden del sefior Presidente de la Comunidad de
Regantes del Cano de Cuatro Concejos, se convoca a los participes de esta
comunidad a Junta General Ordinaria para el dia 16 de octubre a las 21:00
horas en primera convocatoria en la sala de usos multiples del
ayuntamiento de Quintana del Marco; y para el dia 30 de octubre a la
misma hora y en el mismo sitio en segunda convocatoria (articulo 55),
siendo validos los acuerdos que se adopten en esta ultima con cualquier
numero de participes que asista, con arreglo al siguiente orden del dia:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196017
Verificable en https://bop.dipuleon.es

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2. Examen de la memoria semestral que presentara la junta de
gobierno para su aprobacion.

3. Estudio y aprobacion, si la mereciere, del presupuesto de
ingresos y gastos para el ejercicio 2027 que presentara la junta
de gobierno.

4. Renovacion de representantes por Quintana del Marco y

Villanueva de Jamuz.

Informes del presidente.

6. Ruegos y Preguntas.

| Pagina | de | del anuncio |

hd
CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Quintana del Marco a 6 de octubre de 2026

El Presidente de la Comunidad

Juan Simon Alija
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Aguas de Leon
e,

ros, 1
no“zse?i'm 18 Fax: 987276845
www.aguasdeleon.com

SOCIEDAD MIXTA AGUAS DE LEON, S.L.

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA DE LOS PADRONES POR
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Elaborados los Padrones de los importes por la prestacion de los servicios de
Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable y Alcantarillado del TERCER TRIMESTRE DE
2026, y de conformidad con el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y con las Ordenanzas
Municipales, las liquidaciones comprendidas en los anteriores padrones se notifican
colectivamente mediante la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-196018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO:
- Desde el dia 19 de Octubre de 2026.
- Hasta el dia 21 de Diciembre de 2026.

RECURSOS: Contra la anterior resolucion, que no es definitiva en la via administrativa,
se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Transcurrido un
mes sin recibir notificacion de resolucion, se entendera desestimado el recurso interpuesto,
pudiendo interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de seis meses que sefiala el articulo 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, y que
se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacién por silencio
administrativo. Se podra, no obstante, interponer el recurso que se estime procedente.

| Pagina | de | del anuncio |

Modalidad de cobro: El pago debera hacerse efectivo presentando el original del recibo
que se remite por correo al domicilio de los contribuyentes, en cualquiera de las siguientes
ENTIDADES COLABORADORAS:

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A.
BANCO SABADELL, S.A.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-196
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Si el documento de ingreso no fuera recibido por el contribuyente, o se hubiese
extraviado, debera solicitarlo a través de www.aguasdeleon.com, o llamando a los teléfonos
987 961 581 0 900 500 605.

Periodo ejecutivo: Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que
hubiese sido satisfecha la deuda, se exigira su importe por la via de apremio, con los recargos
del periodo ejecutivo que procedan, intereses de demora hasta la fecha de su ingreso y costas
que resulten, o por cualquier otro medio previsto en la Ley.

Ledn, 09 de octubre de 2026
LA GERENTE

Fdo. Maria Pilar Lasheras Palou
Sociedad Mixta Aguas de Leodn, S.L.
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