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Administracion Local

Diputaciones

- Diputacién Provincial de Le6n

Aprobacién de las Bases Reguladoras y Convocatoria del concurso especifico para la provisién
definitiva de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo con la
denominacion de Coordinador/a de Ciberseguridad, Coordinador/a Tecnologias de la Informacion y
Coordinador/a Técnico/a de Nuevas Tecnologias y Modernizacién

CVE del sumario: BOP-LE-2026-198000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Bembibre

Aprobacion definitiva de expediente de modificacién de crédito nimero 2026/08. Suplemento de
crédito

| Pégina | de 3 del sumario |

Aprobacién del Padrén Colectivo de Cobranza de suministro de agua y alcantarillado y recogida de
basuras de Arlanza, Labaniego y Losada correspondiente al 3° trimeste de 2026

- Ayuntamiento de Benuza

Aprobacién de las Bases Reguladoras y Convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de
una Bolsa de Empleo Temporal de Limpiador/a

Periodo de presentacién de solicitudes para la eleccion de Juez de Paz Sustituto

- Ayuntamiento de Carmenes

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de
depuracién de aguas residuales y vertido

- Ayuntamiento de Igiiefa

Periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora de las Bases y
Convocatoria de ayudas para la adquisicién de material escolar del curso 2026-2027

- Ayuntamiento de Onzonilla

Aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la
provision de 2 plazas de Auxiliar Administrativo y Convocatoria a la realizacién de las pruebas de la
fase de oposicidn

- Ayuntamiento de San Adrian del Valle
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Periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos.
Suplemento de crédito

- Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo

Periodo de exposicion publica de la aprobacién del Padrén Fiscal del Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente al ejercicio 2026

- Ayuntamiento de Santa Marina del Rey

Periodo de informaciéon publica de la aprobacién inicial del Proyecto Técnico de Obra "Ordenacién y
pavimentacién de la plaza de Las Escuelas". Plan Provincial de Cooperacion 2026-2027

- Ayuntamiento de Villadangos del Paramo
Delegacion de competencias de Alcaldia para celebraciéon de matrimonio civil

- Ayuntamiento de Villagatén

CVE del sumario: BOP-LE-2026-198000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aprobacién definitiva de expediente de modificacidon de créditos nimero 485/2026. Suplemento de
crédito

- Ayuntamiento de Villamafan

Aprobacién definitiva de expediente de modificacién de crédito nimero 5/2026. Transferencia de
créditos

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se adquieren mediante concurso publico varias
fincas a titulo oneroso con destino a la construccién de viviendas sociales

| Pégina 2 de 3 del sumario |

- Ayuntamiento de Villaquilambre

Aprobacién definitiva de expediente de modificacion presupuestaria 04/2026/04. Suplemento de
crédito y crédito extraordinario

Otras Entidades Locales

- Junta Vecinal de Banecidas

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional del Presupuesto General para el ejercicio
2026

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Periodo de exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Campaiana

Periodo de exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Cuevas del Sil

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Onamio

Periodo de exposicion publica de la aprobacidn provisional del Presupuesto General para el ejercicio
2027
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-de-creditos-Suplemento-de-credito/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-de-creditos-Suplemento-de-credito/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-del-Padron-Fiscal-del-Impuesto-de-Actividades-Economicas-correspondiente-al-ejercicio-2026/
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-inicial-del-Proyecto-Tecnico-de-Obra-Ordenacion-y-pavimentacion-de-la-plaza-de-Las-Escuelas-Plan-Provincial-de-Cooperacion-2026-2027/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-informacion-publica-de-la-aprobacion-inicial-del-Proyecto-Tecnico-de-Obra-Ordenacion-y-pavimentacion-de-la-plaza-de-Las-Escuelas-Plan-Provincial-de-Cooperacion-2026-2027/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-Alcaldia-para-celebracion-de-matrimonio-civil-00057/
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-expediente-de-modificacion-de-credito-numero-5-2026-Transferencia-de-creditos/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Junta-de-Gobierno-Local-por-el-que-se-adquieren-mediante-concurso-publico-varias-fincas-a-titulo-oneroso-con-destino-a-la-construccion-de-viviendas-sociales/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Junta-de-Gobierno-Local-por-el-que-se-adquieren-mediante-concurso-publico-varias-fincas-a-titulo-oneroso-con-destino-a-la-construccion-de-viviendas-sociales/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-04-2026-04-Suplemento-de-credito-y-credito-extraordinario/
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00192/
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-Cuenta-General-correspondiente-al-ejercicio-2025-00463/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-Cuenta-General-correspondiente-al-ejercicio-2025-00459/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00278/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Periodo-de-exposicion-publica-de-la-aprobacion-provisional-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2027-00002/
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- Junta Vecinal de Pendilla

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional del Presupuesto General para el ejercicio
2026

Periodo de exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Pombriego

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional del Presupuesto General para el ejercicio
2026

Periodo de exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Revilla

Periodo de exposicion publica de la aprobacidn provisional del Presupuesto General para el ejercicio
2026

CVE del sumario: BOP-LE-2026-198000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Periodo de exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Salentinos

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de San Juan de la Mata

Periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial del Presupuesto General correspondiente al
ejercicio de 2027

| Pégina 3 de 3 del sumario |

- Junta Vecinal de Villar de las Traviesas
Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Villaviciosa de la Ribera

Periodo de exposicion publica de la aprobacién provisional del Presupuesto General para el ejercicio
2026

Periodo de exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-00279/
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LA PROVISION DE PUESTOS DE COORDINADOR/A DE CIBERSEGURIDAD,
COORDINADOR/A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COORDINADOR/A
TECNICO/A DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y MODERNIZACION VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON,
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE LEON

DIPUTACION RRHH - Seleccion y Provision
ey o @ DE LEON
F}RCHMA?O» PNoEzo NIF: P2400000B Expediente 1912089E
e
Eg CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA
o
a

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Ledn, en sesion celebrada
9 de octubre de 2026, acord6 aprobar las bases reguladoras y realizar la convocatoria
del concurso especifico, para la provision definitiva de los puestos de trabajo, vacantes
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputaciéon de Ledn, con la
denominacion de COORDINADOR/A DE CIBERSEGURIDAD, COORDINADOR/A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COORDINADOR/A TECNICO/A DE
NUEVAS TECNOLOGIAS Y MODERNIZACION, cuya provision esta reservada a
personal funcionario de carrera de la propia Diputacion, con sujecion a las bases
reguladoras que a continuacién se transcriben y literalmente dicen:

PUESTOS DE COORDINADOR/A DE CIBERSEGURIDAD, COORDINADOR/A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COORDINADOR/A TECNICO/A DE
NUEVAS TECNOLOGIAS Y MODERNIZACION VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON, RESERVADOS
A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE LEON

| Pagina | de 20 del anuncio |

PRIMERA. — OBJETO

1.1-Objeto: Las presentes bases tienen el propdsito de regular la provision
definitiva de los puestos que se relacionan, adscritos al Servicio de Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacién y Servicio de Asistencia a Municipios cuyas
caracteristicas se detallan en el Anexo-A, adjunto a estas bases:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

SERVICIO coDIGO PUESTO TITULACION SUBGR.| CD CE CcP PROV égggrA LOCALIDAD
Titulacion universitaria
de Grado en
LAINFORMAGION COORDINADOR/A | Ingenieria Informatica )
v 10100103 CIBERSEGURIDAD o equivalente, A1/A2 26 18 12 CE DL/E LEON
Ingenieria Técnica
COMUNICACIONES Informatica o
equivalente
Titulacién universitaria
de Grado en
Ii?ugégﬁrggﬁ COORDINADOR/A Ingenieria Informatica )
Y 10100104 TECNOLOGIAS DE LA o equivalente, A1/A2 26 18 12 CE DL/E LEON
INFORMACION Ingenieria Técnica
COMUNICACIONES Informatica o
equivalente
Titulacién universitaria
de Grado en
SERVICIO CORDIIRONIA. | Ingenieria Informatica )
ASISTENCIA A 40200140 N o equivalente, A1/A2 26 18 12 CE DL/E LEON
MUNICIPIOS TECNOLOGIAS-Y Ingenieria Técnica
MODERNIZACION 9 At
Informatica o
equivalente

1.2- Procedimiento: Concurso especifico, reservada su participacion a personal
funcionario de la Excma. Diputacion de Ledn, seguin recoge la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacion de Ledn, en virtud del art. 101 de la Ley

E -._F_E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
e

E Convocatoria y Bases Concurso especifico puestos Coordinaciones TICy SAM - SEFYCU 7306355
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, puesto en relacion
con el art. 45 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

SEGUNDA. — FUNCIONES.

El detalle de las funciones de los puestos se recoge en el Anexo A adjunto, que
se realizaran bajo la dependencia del superior jerarquico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

TERCERA - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de
carrera de la Diputacion de Ledn y su organismo auténomo, Instituto Leonés de
Cultura (ILC), que pertenezca a la misma Escala, Subescala, mismo Grupo y
Subgrupo del puesto convocado y reuna los requisitos exigidos en la RPT, para el
desempeno del mismo, segun se detalla en el Anexo-A.

2. Es requisito imprescindible que haya transcurrido un minimo de dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, obtenido por cualquier forma
de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto
de trabajo, supresién del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre
designacion.

| Pagina 2 de 20 del anuncio |

Ademas de lo anterior deben tener capacidad funcional para el desempeio de
las funciones del puesto, no estar incursos en causas de incompatibilidad y
encontrarse en situacion de servicio activo o en aquella otra situacion en que,
conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y demas
normativa aplicable, tengan derecho a reserva de puesto, segun se detalla en esta
base.

3. Podra participar igualmente aquel personal funcionario de carrera que,
no encontrandose en situacion de servicio activo o con derecho a reserva de puesto,
reuna los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el
ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el presente
concurso.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aquellas personas que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar (articulo 89.2 y 3 del TREBEP), solo podran
participar en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el presente concurso, han permanecido en dicha
situacion durante un minimo de dos anos.

Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y
87 del TREBEP) solo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde la fecha de toma de
posesion en el ultimo destino definitivo obtenido.

El personal funcionario de carrera de esta administracion que, de acuerdo al
articulo 88 del TREBEP, se encuentren en situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas solo podran tomar parte en el presente concurso si, a fecha
del ultimo dia de presentaciéon de solicitudes para participar en el presente concurso,
han transcurrido, al menos, dos afios desde la efectividad de la declaraciéon de dicha
situacion.

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Asi mismo, podra participar el personal funcionario de carrera, que pertenezca a
cualquiera de las administraciones de las Administraciones Publicas incluidas en el
articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre que esté
incorporado con caracter definitivo en la Diputacion de Leén o del ILC y hayan
transcurrido, al menos, dos anos desde la incorporacién con caracter definitivo.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

4. Las personas concursantes que pertenezcan a dos o mas Escalas o
Subescalas, del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el concurso desde
una de ellas. En este caso, los requisitos exigidos y méritos a valorar seran los
correspondientes a la Escala o Subescala desde la que participen en el concurso.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

5. Quienes hayan accedido a otra Escala o Subescala por promocién
interna o por integracion, y que permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeinaban con anterioridad, se les computara el tiempo de servicios prestados
en dicho puesto en la Escala o Subescala de procedencia, a efectos de la
permanencia de los dos afnos en destino definitivo para poder concursar.

6. No podran participar en este concurso el personal funcionario de carrera
suspenso en firme mientras se mantenga la suspension.

7. La participacion en este concurso tiene caracter voluntario y, en
consecuencia, ninguna persona funcionaria esta obligada a concursar.

| Pagina 3 de 20 del anuncio |

8. A fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberan
cumplirse todos los requisitos establecidos para la participacion en el presente
concurso y mantenerse hasta la resolucion de aquel, siendo causa de exclusion en
caso contrario.

Se entenderan incumplidos los requisitos de participacion en el presente concurso,
con la consecuente exclusion del mismo, en aquellos casos en que, con posterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la
resolucion definitiva, se declare la pérdida de la condicién de personal funcionario de
carrera por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, se anule el
correspondiente nombramiento como personal funcionario de carrera o la persona
interesada acceda a otra situacion administrativa distinta de aquella desde la que
participa y esta nueva situacion no conlleve el derecho a reserva de puesto o se haya
producido la alteracion de alguno de los demas requisitos establecidos para poder
concurrir a este procedimiento.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

9. Quienes participen en este concurso se obligan a comunicar al érgano
convocante, expresamente y por escrito, cualquier cambio en su situacion
administrativa que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la
participaciéon en el mismo.

CUARTA. - PUBLICIDAD.

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria,
seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La fecha de publicacién del extracto en
BOE abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la presentacion de instancias.

Para mayor transparencia y difusion se publicaran en la pagina web:
https://www.dipuleon.es/anuncios-y-convocatorias/empleo/concursos-especificos-de-
meritos/ y en el tablon de anuncios electrénico en la Sede electronica de Diputacion
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de Leodn, accediendo al siguiente enlace: Sede Electrénica - DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON (https://sede.dipuleon.es/).

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al
presente proceso que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo
establecido en las presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a
través de la pagina web https://www.dipuleon.es/anuncios-y-
convocatorias/empleo/concursos-especificos-de méritos/ y en el tablén de anuncios
electronico en la Sede electronica de Diputacion de Ledn, accediendo al siguiente
enlace: Sede Electrénica - DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON (https://sede.dipuleon.es/),
salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

QUINTA. - SOLICITUDES

1. Sin perjuicio de lo establecido en esta base, para cumplimentar las
solicitudes de participacion, se deberan seguir las instrucciones correspondientes
al proceso en que se desee participar, que se mantendran actualizadas, en la
pagina web: https://www.dipuleon.es/anuncios-y-
convocatorias/empleo/modelos-de-solicitud-e-instrucciones-para-procesos-
selectivos/

2. Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la
Presidencia de la Diputacién y se presentaran a través de la sede electronica,
accediendo a “Catalogo de tramites”, en el apartado de Areas, elegir Area de Recursos
Humanos, seleccionando, posteriormente, la solicitud correspondiente. Ademas de lo
anterior, se podran presentar por alguno de los demas medios a los que se refiere el
art. 16.4 de la LPAC.

El domicilio y la direccion electréonica o dispositivo electronico identificados que
figuren en la solicitud se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion, al Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion de Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

| Pagina 4 de 20 del anuncio |

3. La participacion en el presente concurso implica que quien concursa se
compromete a la ocupacion y efectivo desarrollo del trabajo inherente al puesto que
le sea adjudicado, asi como estar en posesion de la capacidad funcional para su
desempernio.

4. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso de
provision de puestos de trabajo se presentaran acompanadas de los siguientes
documentos pudiendo ser originales o copias:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

a) DNI

b) Titulo requerido para el desempefo del puesto solicitado, segun en el Anexo-
A.

c) La memoria de conformidad a la base octava.

d) Relacién ordenada de los méritos alegados. Para la presentacion de este

documento debe hacerse uso del documento Excel “Autobaremacion de méritos”
integrado en la solicitud normalizada puesta a disposicion de las personas participantes
en Sede Electronica.

No se tendra en cuenta y no sera valorado el mérito que no esté alegado en esta
relacién ordenada.

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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hubiera expedido, debera acompanarse la solicitud de expedicion de dicho certificado, en
la que debera figurar, de forma legible, el sello que acredite el nUmero de asiento y demas
formalidades en el Registro de Entrada de la Administracion Publica de que se trate.
Posteriormente debera aportar dicho certificado.
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8¢ e) Certificado acreditativo de los méritos alegados de conformidad con la base
E% novena. En el supuesto de que, solicitado dicho certificado dentro del plazo de
g presentacion de solicitud para la participacion en el presente concurso, aquél no se
Q
[a]
g

f) El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la supresion,
cese o0 remocion del puesto de trabajo que desempefiaba anteriormente con caracter
definitivo, se encuentre en situacion de adscripcion provisional en otro puesto de trabajo,
debera acreditar documentalmente el nivel que ostentaban en dicho puesto de trabajo de
adscripcion definitiva.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

g) Las personas concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan aportar certificacion, expedida por el érgano competente de la Administracion
Publica de que se trate, acreditativa de la finalizaciéon de su periodo de suspension.

h)  Declaracion responsable de que reuine los requisitos de participacion, que son
ciertos los datos consignados en la solicitud de participacion, los méritos alegados y
documentos aportados, estando en poder de la documentacién original a los efectos del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

| Pagina 5 de 20 del anuncio |

Para la presentacion de esta declaracion responsable puede hacerse uso del apartado
integrado en la solicitud normalizada puesta a disposicion de las personas participantes.
Asi mismo, también podra presentarse como documento independiente, adjuntandolo a
la solicitud

La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, quedando vinculados a los datos que haya hecho constar en la
respectiva solicitud.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de
dicha ley.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

5. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que deba
acompafarla sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. Una vez formulada la solicitud de participaciéon, unicamente cabe su
modificacion durante el plazo de presentacion de solicitudes presentando nueva
solicitud, que anulara la anterior. Transcurrido el citado plazo, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para quienes concursen, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado siguiente.

7. Las personas participantes en el presente concurso podran desistir en
su totalidad de la solicitud presentada en cualquier momento anterior a la publicacion
de la resolucién a que hace referencia el apartado 1 de la base duodécima.

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Una vez presentada la solicitud de desistimiento total en los registros o en la
forma sefialada en el anterior apartado 4, el desistimiento se entendera firme e
irrevocable a todos los efectos, sin que sea admisible cualquier renuncia o modificaciéon
que se formule posteriormente.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

En cualquier momento del proceso la Comisiéon de Valoracion o el érgano
competente podra requerir la subsanacioén o aclaraciéon de la documentacion aportada
como requisito o mérito dentro de este proceso.

SEXTA. - PETICION CONDICIONAL.

Esta base solamente es de aplicacién en aquellas convocatorias en las que se
oferten varios puestos de trabajo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En el supuesto de que, por razones de convivencia familiar, dos concursantes
que reunan los requisitos exigidos y posean adscripcion definitiva, muestren interés
en puestos de trabajo que radiquen en una misma localidad, podran condicionar su
peticion de participaciéon al hecho de que las dos personas obtengan destino en la misma
localidad, debiendo entenderse que, de no ocurrir asi, habran de considerarse sin efecto
las peticiones formuladas.

Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su solicitud
la peticion de la otra persona solicitante, haciendo referencia expresa de esta
circunstancia en su propia solicitud.

| Pagina 6 de 20 del anuncio |

SEPTIMA. - ADAPTACIONES DE LAS PERSONAS CONCURSANTES CON
DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, aquellas personas que concursen con algun tipo de discapacidad podran
instar en su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. A la solicitud debera
acompafar informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

La comisidn de valoracion podra recabar de la persona interesada, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion requerida, asi
como informe de la Seccion de Prevencion y Salud Laboral de esta Diputacion, de los
oérganos técnicos de la administracién sanitaria o de Servicios Sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto de trabajo concreto.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

OCTAVA. - MERITOS Y BAREMO.

El tramite de valoracion de méritos del presente concurso especifico consta de
dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los especificos, adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, conforme a la base novena.

Se valoraran los méritos que sean alegados en la “Relacion ordenada”, referida
en la Base Quinta, apartado 3.c), que debera presentarse junto con la solicitud de
participacion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

efectuara con arreglo a las siguientes fases y baremo:
8.1- PRIMERA FASE:

La valoracion de los méritos, de esta primera fase no podra ser superior a 10
puntos, siendo necesaria una puntuacion igual o superior a 4 puntos para acceder a
la segunda fase.

1.- Antigliedad.

Por este concepto podra obtenerse una puntuacion maxima de 4 puntos de
acuerdo a los siguientes supuestos:

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
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a) 0,0125 puntos por cada mes de servicio completo, computandose a estos
efectos los servicios prestados y los reconocidos, que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicidn de personal funcionario de carrera,
siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempefado en el mismo
Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente a aquel al que esté adscrito el puesto que
sesolicita.

b) 0,008 puntos por cada mes de servicio completo prestado y reconocido en un
Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente distinto a aquel al que esté adscrito el puesto
que se solicita.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que,
cada uno por separado, se valoren con distinta puntuacién, en cuyo caso se valorara
a razon de 0,008 puntos por mes completo. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.
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A efectos de reconocimiento de servicios con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera, se estara alo dispuestoenlalLey 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica.

2.- Grado personal.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,75 puntos por estar en posesion
de un grado personal reconocido o conservado y anotado como personal funcionario del
cuerpo desde el que se concursa, de la forma siguiente:

a) 1,75 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en dos o0 mas
niveles al del puesto solicitado.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

b) 1,50 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al
del puesto solicitado.

c) 1,25 puntos por estar en posesion de un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado.

d) 1 punto por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel al del
puesto solicitado.

e) 0,75 puntos por estar en posesion de un grado personal inferior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado.

En caso de concursantes cuyo reconocimiento de grado se hubiera efectuado
por otra Administracion Publica, sera necesario para su computo que dicho
reconocimiento sea aprobado o reconocido por esta Diputacion.

Igualmente, en el supuesto de personal funcionario que hayan accedido a otros
Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna, resultara necesario para la

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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valoraciéon de este mérito que lo hayan solicitado y tengan reconocido en el
Cuerpo/Escala desde el que concursen la conservacion del grado personal
consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Excepcionalmente, la presente escala de valoracion se aplicara del mismo modo
en los casos en los que el grado personal esté pendiente de reconocimiento. En este
caso y dentro del plazo para la presentacion de solicitudes para la participacion en el
presente concurso, se debera hacer constar esta circunstancia en la solicitud de
participacion y acreditarla fehacientemente. No obstante, para su valoracion sera
precisa la resolucion de reconocimiento correspondiente por esta Diputacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administraciéon exceda del
maximo establecido en la Diputacion Provincial de Ledn o el ILC, en su caso, para cada
Grupo/Subgrupo de clasificacion, debera valorarse el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el “Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, de acuerdo con la modificacion operada por la Disposicion Transitoria sexta del
Real Decreto-Ley 6/2023 de 19 de diciembre..

3.- Valoracioén del trabajo desarrollado.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 3 puntos por el trabajo desarrollado,
de acuerdo a las siguientes circunstancias:

| Pagina 8 de 20 del anuncio |

Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos
30 3,00 24 2,29 18 1,58
29 2,88 23 2,17 17 1,46
28 2,76 22 2,05 16 1,34
27 2,64 21 1,93 15 1,22
26 2,53 20 1,82 14 1,11
25 2,41 19 1,70 13 0,99

Quienes encontrandose en comision de servicios o en atribucion temporal de
funciones, tengan asignado con caracter definitivo un puesto de trabajo, se les aplicara
la puntuacion correspondiente al nivel del puesto de trabajo definitivo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Quienes se encuentren en destino provisional sin poseer ningun otro puesto con
caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia
por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios
especiales y suspension provisional de funciones que no tengan asignado puesto con
caracter definitivo, se les aplicara la puntuaciéon correspondiente al nivel minimo del
Grupo/Subgrupo de la Diputacién de Ledn.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal
funcionario que ocupe puestos con caracter provisional por supresion de puesto de
trabajo, cese o remocion, la puntuacion se correspondera con el nivel del puesto que
ocupaban con caracter definitivo.

Quienes se encuentren en alguna situacién administrativa en la que tengan
derecho de reserva de puesto de un nivel determinado, se les aplicara la puntuacion
correspondiente a dicho nivel.

Quienes desempefien un puesto de trabajo que no tenga atribuido nivel de
complemento de destino, se les aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de
clasificacion al que esté adscrito el puesto de trabajo desempenado.
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,25 puntos por haber realizado y
superado o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento que se refieran a
materias directamente relacionadas con las funciones de los puestos objeto de
convocatoria, asi como cursos formativos en materias de caracter transversal
referidos a la igualdad de oportunidades, la prevencion de riesgos laborales, las
nuevas tecnologias, la legislacion basica administrativa, transparencia, proteccion de
datos, calidad y habilidades profesionales, y su duraciéon hubiera sido igual o superior
a 21 horas, con la siguiente distribucion:

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- 0,05 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 21 a 49
horas.

- 0,10 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 50 a 74
horas.

- 0,15 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 75 a 99
horas.

- 0,20 puntos por cursos realizados y superados con una duracion igual o mayor a
100 horas.

La valoracion de los cursos impartidos se realizara con la misma distribucién por horas
y puntuacion que la formacioén recibida, teniendo en cuenta las horas efectivamente
impartidas por el aspirante, debiendo acreditarse debidamente aquellas.

| Pagina 9 de 20 del anuncio |

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por centros oficiales de
formacién para el personal funcionario de esta Administracion o de otras
Administraciones Publicas o por Promotores de Planes de Formacion Continua para
el personal de las Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido realizados y superados o
impartidos en los 10 aflos inmediatamente anteriores a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para la participacion en el presente concurso.

En el caso de que alguien haya realizado y superado o impartido varias veces
un mismo curso, solamente obtendra la puntuacion correspondiente a un curso,
excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en cuyo caso se
asignara la correspondiente puntuacion por la asistencia y superaciéon de cada nivel.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La acreditaciéon de conocimientos o de formacidén no sera computada en ningun
caso como experiencia.

8.2- SEGUNDA FASE:

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta
un maximo de 14 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 6 puntos para superar esta
fase.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que
garanticen la adecuacioén para el desempeno del puesto de trabajo.

La valoracién de los méritos especificos se realizara de forma objetiva, aplicando
los criterios y valoraciones fijadas, de acuerdo a los alegados vy justificados por las
personas participantes.

8.2.1- Experiencia en el ambito Funcional del puesto convocado:

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Por este concepto podra obtenerse una puntuacién maxima de 6 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

I. En la Administracion Local:

a. Por el desempeno de puestos de trabajo de Coordinador/a en materia
de tecnologias de la informacidon o equivalente, clasificados en el grupo A,
subgrupos A1/A2 de la Administracion Local, en el mismo ambito funcional al que
pertenece el puesto de trabajo solicitado y con igual o equivalente contenido
técnico (segun funciones del puesto): 0,0333 puntos por mes de servicio, durante
un maximo de 15 afos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

b. Por el desempefio de otros puestos de trabajo, en el ambito de las
tecnologias de la informacion o equivalente, distintos a los del anterior apartado,
clasificados en el grupo A, subgrupos A1/A2 en la esfera de la Administracion
Local, en el mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo
solicitado y con contenido técnico dentro de su familia laboral (segun funciones
del puesto): 0,025 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

C. Por desempefio de puestos de trabajo, de otras Coordinaciones en
materia de tecnologias de la informacién o equivalente, clasificados en el grupo
A, subgrupos A1/A2, en la esfera de la Administracion Local, en distinto ambito
funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado: 0,02 puntos por mes
de servicio, durante un maximo de 15 anos.

| Pégina 10 de 20 del anuncio |

d. Por el desempefio de otros puestos de trabajo, en materia de tecnologias
de la informacion o equivalente, distintos a los del apartado anterior, clasificados
en el grupo A, subgrupos A1/A2, en el ambito de la Administracién Local, distinto
ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado: 0,015 puntos
por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

Il. En otras administraciones publicas, distinta a la local:

a. Por el desempeiio de puestos de trabajo, de Coordinador/a en materia
de tecnologias de la informacién o equivalente, en el grupo A, subgrupos A1/A2, en el
ambito de otras administraciones publicas distintas a la local, en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con igual o equivalente
contenido técnico: 0,02 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

b. Por el desempeno de otros puestos de trabajo en materia de tecnologias
de la informacion, distintos a los del anterior apartado, clasificados en el grupo A,
subgrupos A1/A2, en el ambito de otras administraciones publicas distintas a la local,
en el mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con
contenido técnico dentro de su familia laboral: 0,015 puntos por mes de servicio,
durante un maximo de 15 afios.

En cada uno de los subapartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose
como un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se sumaran si
corresponden a diferentes subapartados. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

_-.,I-_;E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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Se considera mismo ambito funcional cuando el puesto desempefiado tenga
asignadas finalidades y funciones homogéneas en la materia, a las del puesto al que
se opta.
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Se considera puesto equivalente a Coordinador/a TIC aquel que desempefie
funciones de responsabilidad, coordinacién, mando y toma de decisiones, bajo la
dependencia del superior jerarquico, en el ejercicio de las funciones propias del puesto
convocado y tenga un nivel igual o superior, o inferior en un nivel al puesto convocado.

Se consideran de equivalente contenido técnico el de aquellos puestos que les
corresponda entre sus funciones el desempefio de las funciones propias del puesto al
que optan.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
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Se consideran de la misma familia laboral, los puestos de trabajo que tengan
contenido técnico o funcional que, no siendo idéntico, tenga una parte mayoritaria
comun y dentro del mismo ambito funcional del puesto convocado.

8.2.2- Méritos Académicos:

Por este concepto podra obtenerse una puntuacion maxima de 2 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulo de Doctorado: 2,000 puntos

| Pégina | | de 20 del anuncio |

b) -Titulo de Grado (MECES 3) o titulo de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria:
1,500 puntos

c) -Titulo de Grado (MECES 2): 1,000 puntos
d) Diplomaturas universitarias: 0,75 puntos
e) -Titulo de Master Oficial: 0,500 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion académica exigida para poder participar
en el presente proceso.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez
oficial en Espafia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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Asi mismo, sélo se valorara una unica titulacion de Grado MECES 2 o
Diplomatura, o bien, de Grado MECES 3 o Licenciatura, cuando esté referida a una
misma ensefianza universitaria.

8.2.3- Memoria:

Por este concepto podra obtenerse una puntuacion maxima de 6 puntos. Se
presentara una memoria por cada puesto solicitado.

Consistira en la elaboracion de un estudio en el que conste el analisis de las
tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio del puesto con
arreglo al contenido funcional del mismo, incluyendo las mejoras organizativas o de
sistemas de trabajo relacionadas con el Servicio al cual pertenece el puesto objeto de
provision, a juicio de la persona candidata.

Formato de la Memoria:
-Tipo de letra Arial, tamafio 12.

_-.,I-_;E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cadigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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-Interlineado simple entre lineas y espacio 6 entre parrafos.

- Margenes: Superior, inferior e izquierdo: 3 cm, derecho: 2 cm.

- Maximo de doce paginas, excluida la portada e indice, tamafio Din-A4,
mecanografiadas por una sola cara.

c
o]
91
=
]
°
c
p]
(o]
o]
i}
=]
o
o
L]
]
°
]
k=
c
[}
3
@
4]
4
o
o

[}
°
)
—

[}
©
™
0
]
o
=1
o

=
o

s}

c

[}
S

a

4}

<
o

)
©
2

19}

<t

S

ol
o
a
o

Las personas candidatas defenderan la memoria presentada, ante la Comision
de Valoracion que podra realizar preguntas en relacion con la memoria presentada y
la propuesta de organizacion y funcionamiento.

La falta de defensa de la memoria en el momento que indique la Comision
supondra la eliminacién del proceso, sin que proceda otorgar valoracion alguna.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Criterios y puntuaciones de la Memoria:

Para la valoracion de la memoria se tendra en cuenta la presentacion, su defensa
y respuestas realizadas, en su caso por la persona candidata entrevistada, atendiendo
a:

a) Estructura y redaccion: Se valorara la utilizacién de terminologia precisa
y propia de la especialidad o campo profesional, asi como la riqueza y adecuacion de
SUS expresiones y su correccion.

b) Presentacién: Se valorara la claridad de la exposicién oral, su ordenacion
y la coherencia con la memoria presentada.

| Pégina 12 de 20 del anuncio |

c) Contenido: Se valoraran los conocimientos del puesto que se pongan de
manifiesto en la defensa y en las respuestas planteadas por la Comisién, sus
caracteristicas, condiciones, medios necesarios para el desarrollo, el plan de
organizacion del trabajo. Se valoraran las propuestas de modernizacion, de
innovacién en la utilizacion de herramientas y otros, que afecten a la organizacién, a
sus funciones, a su personal, a los procesos, a sus relaciones con otras unidades y a
otras medidas de calidad del servicio.

La defensa de la memoria, debera fundamentarse en el contenido de la memoria
aportada y tendra por objeto la exposicion de sus lineas estratégicas y planteamientos
esenciales, asi como el desarrollo y explicacion de las principales propuestas,
actuaciones e ideas recogidas en la misma.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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La defensa no podra consistir en la lectura o exposicion literal, total o parcial, del texto
presentado, sino que debera evidenciar el conocimiento, analisis y capacidad de
exposicion del contenido de la memoria por parte de la persona aspirante.

Antes de la defensa de la memoria la Comisién determinara y publicara el tiempo
de que dispondran los aspirantes para la realizacion de aquella.

La puntuacion de la memoria vendra referida a la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas. Las puntuaciones
otorgadas, asi como su motivacion, deben quedar suficientemente reflejadas en acta
las valoraciones junto con las puntuaciones asignadas por los méritos especificos.

8.2.4 Callificacion final

La calificacion final resultante sera la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las dos fases.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de
trabajo convocados sera de 10 puntos

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

NOVENA. - ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DE
LOS MERITOS.

1.-Acreditacion de requisitos de participacion y de los méritos por antigliedad, grado
personal, valoracion del trabajo desarrollado y experiencia en el ambito funcional:

Respecto al personal funcionario que se encuentre en servicio activo en la
Diputacion de Leodn, los requisitos de participacion y los méritos por antigiiedad, grado
personal y trabajo desarrollado, asi como los méritos especificos en razén de la
experiencia en el ambito funcional reconocido por esta Diputacion, se acreditaran
mediante certificado expedido de oficio, previo impulso del tramite por el Servicio de
Recursos Humanos, incorporandose a las solicitudes de participacion a fin de que
pueda ser tenido en cuenta por la Comisiéon de Valoracién, remitiéndose copia del
mismo a las personas interesadas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Quienes presenten solicitud de participacion en el presente concurso encontrandose
en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas deberan
acreditar los requisitos de participacion y los méritos por antigliedad, grado personal
y trabajo desarrollado acompafando el oportuno certificado expedido, a su peticion,
por el rgano competente de la Administracion en la que preste servicios, asi como los
meéritos especificos, identificando la administracion en la que se han prestado los
servicios, el ambito funcional, Escala/subescala, Grupo/subgrupo de clasificacion,
nivel del puesto, denominacién del puesto y funciones o tareas concretas
desarrolladas por los concursantes en el desempefo del puesto o puestos
correspondientes.

| Pégina |3 de 20 del anuncio |

Los méritos no alegados, la falta de documentacién acreditativa de los
mismos y/o su presentacion fuera del plazo establecido al efecto, implicara que
no sean tenidos en cuenta para su baremacioén.

No obstante, la Diputacion de Ledn podra pedir aclaraciones en relacion a los
meéritos alegados.

No bastara para acreditar el desempefio efectivo de las funciones o tareas
propias de la experiencia alegada aquel certificado o informe que Uunica y
exclusivamente contenga una mera enumeracion de las funciones asignadas legal o
reglamentariamente a un Cuerpo o Escala o remita a las normas en que vengan
determinadas. Tampoco sera suficiente a tal fin la mera enunciacién literal de los
meéritos especificos tal como se recogen en esta convocatoria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

2. Acreditacion de cursos de formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o
certificado de asistencia al curso, debiendo figurar: la denominacion del curso, la entidad
que imparte y/u organiza el curso, el periodo de celebracion, el contenido y el numero de
horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no figure alguno de los anteriores
datos.

3. Acreditacion de méritos académicos:

La acreditacion de los méritos académicos se realizara con alguno de los siguientes
documentos:

1) Copia del titulo.
2) Acreditacion del pago de la tasa por expedicion del correspondiente titulo o

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

certificacion supletoria provisional que sustituira al titulo de acuerdo al art. 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidon de titulos universitarios oficiales.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

4. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por quien concursa, o los
que no queden fehacientemente acreditados en su expediente de participacion, asi
como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en estas bases.

5. A efectos de su valoracion, la validez de la documentacién aportada que sustente
los méritos alegados en la solicitud para la participacion en el presente concurso, se
entendera referida, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del presente procedimiento de provisiéon. La Comisién de Valoraciéon podra
recabar, de las personas interesadas, las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, sin
que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas
solicitantes.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacion con el 56, de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
tiempo que se haya permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la
maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la
valoracion del trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

DECIMA. - COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracidon puntuara los méritos presentados por cada
concursante de acuerdo con los criterios establecidos en la base octava de la presente
convocatoria y propondra la adjudicacion de cada uno de los puestos a quien haya
obtenido mayor puntuacion.

| Pégina 14 de 20 del anuncio |

La Comision de Valoracidon, formada por personal funcionario de carrera,
perteneciente a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido
para el puesto convocado, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Ademas, debera poseer un grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al del puesto convocado, a tenor de lo establecido en
articulo citado anteriormente.

La Comision de Valoracion sera nombrada por la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Ledn y su composicion sera la siguiente:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Presidencia:

Un funcionario/a de carrera.

Vocales:

Dos funcionarios/as de carrera en situaciéon de servicio activo.

Una persona en representacion de las Centrales Sindicales con presencia en la
Mesa General de Negociacién y designado por ellas. En el caso de que las
Centrales Sindicales no designaran a ninguna persona, en su lugar se designara
a una persona funcionaria de carrera en situacion de servicio activo.

Secretaria:
Un funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo, con voz y voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se ajustara al principio de composicién equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Ademas de la designacion de titulares de dicha Comision, se nombrara un
numero igual de suplentes que podran actuar de forma simultdnea con quienes sean
titulares cuando aquella lo estime necesario en funcidon del volumen de participantes
o de cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje.

La Comisidon de Valoracion podra solicitar a la Presidencia de la Diputacion la
designacion de personal especialista con funciones de asesoramiento, y personal de
apoyo que, con voz, pero sin voto, asistan a aquella cuando se estime necesaria su
participacion por la naturaleza de la materia y/o cualquier otra cuestion que asi se
considere.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En su funcionamiento, la Comisién de Valoracion se regira conforme a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y por las demas normas que le sean de
aplicacion.

Sede de la Comision de Valoracion: A efectos de comunicacion y demas
incidencias, la Comision de Valoracion tendra su sede en la Excma. Diputacion de
Ledn Plaza de San Marcelo, N.° 6°, C.P.24002, Leodn.

UNDECIMA. - ASIGNACION DE PUESTOS.

1-Se podra renunciar al puesto adjudicado, antes de su toma de posesion,
solamente en el caso de haber obtenido otro puesto de trabajo con caracter definitivo
resultante de la participacion en otro concurso.

| Pégina |5 de 20 del anuncio |

2- El orden de prioridad para la asignacion del puesto de trabajo vendra dado por
la puntuacion obtenida segun el baremo de la base octava de las presentes bases.

Si se produjera empate en la puntuaciéon de varios concursantes se resolvera, de
acuerdo con las disposiciones determinadas en el articulo 44.4 del RGI, acudiendo a
la puntuacion otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, antigiedad y cursos
de formacion y perfeccionamiento.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

De persistir el empate, se aplicara la acciéon positiva a favor del sexo menos
representado en la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando este pertenezca a
los puestos que presente una composicion no equilibrada por sexos y respetando
siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, segun el Plan de Igualdad del
Personal de la Diputacion de Leodn; de persistir el empate, el orden se establecera
alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a que se refiere el art.
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y finalmente se dirimiria por sorteo.

DUODECIMA. — RESOLUCION.

1-La adjudicacion provisional contendra el puesto con el cédigo y demas datos
de identificacion que se resefian en el Anexo A, adjunto y la identificacion del personal
funcionario al que se haya asignado el puesto. Contendra igualmente, con caracter
provisional, una relacion de participantes excluidos, con indicacion de la causa de dicha
exclusion.

Ademas de lo anterior, incluira la aceptacion de los desistimientos formulados
conforme a lo dispuesto en la base quinta, apartado 6, y declarara concluso el

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

procedimiento respecto del personal que haya concursado cuyo desistimiento haya
sido aceptado.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

Si ninguna de las personas participantes alcanzase la puntuacién minima
exigida, se declarara desierto el concurso convocado.

En el plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la adjudicacion provisional, las personas interesadas podran formular las
alegaciones que estimen pertinentes. Dichas alegaciones se dirigiran a la Comision de
Valoracién y seran tenidas en cuenta por el citado d6rgano para redactar las
correspondientes propuestas de resolucion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En el caso de no presentarse alegaciones se elevara a definitiva la adjudicacion
provisional.

En este momento, o en cualquier momento del proceso de provision, la Comision
de Valoracion podra requerir, a cualquier participante, la presentacion de la
documentacion original, acreditativa de estar en posesion de los méritos alegados, asi
como pedir aclaraciones en casos de dudas.

Asi mismo por parte la Comision de Valoracion se requerira, si procede, la
subsanacion de la documentacion aportada o méritos alegados, dando un plazo para
ello.

En caso de no aportarse la documentacién requerida o aclaracién, o no ser
atendido el requerimiento en el plazo otorgado, se le tendra por decaido en su derecho
a la valoracion de la documentacion o mérito de que se trate, adoptando el acuerdo
correspondiente la Comisién de Valoracion, que lo elevara al 6rgano correspondiente
para su resolucién, publicandose la resolucion adoptada, todo ello en cumplimiento
del art. 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

| Pégina 16 de 20 del anuncio |

No se tendran en cuenta nuevos méritos no alegados o no aportados en plazo
de presentacion de solicitudes, ni documentaciéon que estando en posesion de la
persona aspirante no la hubiera aportado en el referido plazo. Quedando por tanto
referidas las subsanaciones o alegaciones a la documentacién alegada y aportada en
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2. Transcurrido el plazo, valorada la documentacién presentada, la Comision de
Valoracién propondra a la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de Ledn, la
adjudicacion definitiva del puesto en concurso, las exclusiones con caracter definitivo de
los concursantes que no reunan los requisitos y condiciones generales de
participacion, asi como la aceptacion de los desistimientos presentados.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La adjudicacion definitiva contendra el puesto con el cédigo y demas datos de
identificacion que se resefian en el Anexo-A adjunto y la identificacion del personal
funcionario al que se haya asignado.

Por la Presidencia de la Diputaciéon de Leodn se dictara Resolucién que contendra
la adjudicacion definitiva del puesto de trabajo en concurso, las exclusiones con
caracter definitivo de quienes no reunan los requisitos y condiciones generales de
participacion y la aceptacion de los desistimientos formulados. Esta resolucion se
publicara en el boletin oficial de la provincia de Ledn, (BOP), surtira los efectos de las
notificaciones a las personas interesadas y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que se efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

La resolucidon del concurso se motivara con referencia al cumplimento de las
normas reglamentarias y de las bases de la presente convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de las personas candidatas.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

3. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de ocho meses a partir
de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando resulte afectado por procesos de reestructuracion
administrativa o por la tramitacion de los correspondientes procedimientos de modificacion
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en cuanto impliquen su amortizacion o
modificacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

DECIMOTERCERA. - IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DESTINOS.

Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como
definitivamente, salvo que se hubiera obtenido otro destino definitivo antes de finalizar
el plazo de toma de posesion. La Presidencia de la Corporacién, en caso de que
proceda, aceptara la renuncia al puesto adjudicado con caracter definitivo en este
procedimiento mediante resolucion notificada a la persona interesada y comunicada
al Servicio afectado.

| Pégina |17 de 20 del anuncio |

El destino adjudicado sera considerado de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
de servicio.

DECIMOCUARTA. - CESE Y TOMA DE POSESION.

1.- El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese
adjudicado un puesto en el presente concurso se efectuara de oficio por el érgano
competente dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia del anuncio indicativo de la resolucion de adjudicacion definitiva.

2.— El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del trabajador, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho
plazo de incorporacion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. En caso de
reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacion se computara desde la fecha
de publicacién del anuncio indicativo de la resoluciéon del concurso en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

3.— En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un
destino mediante la resolucion del concurso se hallase disfrutando de vacaciones,
permisos o licencias, el computo de los plazos para el cese y la incorporacion se
iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo
modo, si el trabajador o trabajadora se hallase de baja por incapacidad temporal en el
momento de publicarse la resolucion del concurso, el computo de los plazos se iniciara
cuando se produzca el alta médica.

4 — El plazo de incorporacion se considerara como servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

DECIMOQUINTA. - NORMATIVA APLICABLE

Codigo Seguro de Verificacion: HUAA EYKN VPD7 EQWX VEFE
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La Diputada,
16/10/2026

septiembre de 2023,
Ana Maria Arias Gonzalez

El presente concurso se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres asi como el
Plan de Igualdad del Personal de la Diputacién Provincial de Ledn por el que esta
Diputaciéon se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad entre
mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

El Presidente de la Diputacion de Ledn,

P.D. Decreto de Presidencia n® 10355, de 13 de

La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en
estas bases, siendo de aplicacién:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19800
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local.

| Pégina 18 de 20 del anuncio |

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

DECIMOSEXTA. - BASE FINAL

Contra las presentes bases, acuerdos de aprobacion de la Convocatoria y de
resolucion de la misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, ante la Junta de Gobierno, en virtud de delegacién de competencias
efectuada por la Presidencia de la Diputacion (Decreto n.° 10355, de fecha 13 de
septiembre de 2023, publicado en el BOP n.° 177/2023, de 15 de septiembre) en el
plazo de un mes, en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el correspondiente Tribunal de Instancia, Seccion de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion y notificacién, respectivamente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno
interponer.
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El Presidente de la Diputacion de Ledn,
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CVE del anuncio

ANEXO

ADMON. REQUISITOS:
SERVICIO coDIGo PUESTO suBGR.| cp | cE | cp | prov | RIMON | Locaubap | TrEMTOR FUNCIONES o
1. Ejercer la coordinacion del personal del Sevicio T.1.C. en materia de ciberseguridad, asi como Ia direccion y el control 2
inmediato del mismo, en caso de ausencia e sus responsables, S
2. Planificacion, gonl supervision, evaluacion, y 6n en en materia de c
6 el DI Area de la que dependa el Servicio ]
T1C., on especil on atencion al cumpimionto del Esquorma Nacional de Segurdad. =
3 Plrifcacion y claboracion e momorias, nformos, estudis v propuesias on las materias propias do las anteroros 0]
ial la el plan anual de tanto corporativo como provincial, y los relativos ko)
27 soltid 46 suboncionss.
4. Elaboracion de propuestas de clausulas y memoria y técnicas de las o
Titulacién relacionadas con la ciberseguridad, también de convenios en la materia, asi como la elaboracion de informes y el (ol
de de tareas de que le pueda el Jefe del Servicio. Revision de clausulado relativo al )
Grado en Esquema Nacional de Seguridad.
et Ingenieria | 5. Colaborar y prestar asesoramiento técnico en materia de cil Ta infc las otras secciones o
5 10100103 | COORDINADORA | o | oo | 4a | 12 | e DUE LEON Informtica o del servicio, asi como a otros servicios o unidades. Coordinacién con los distintos Servicios, centros y unidades de la o
COMUNICAGIONES CIBERSEGURIDAD equivalente, Diputacion o s roeridas maerias. También en materia do publicidad 0 accoso al nformacidn especiaimente protegida =
ingenieria o sensil
Técnica | 6. Asesoramiento o apoyo al Delegado de Proteccien de Datos,y coordinacien, cuando se precise it
Informaticao | 7. en los 6rganos del Servicio T.1.C. cuando asi sea preciso, en especial en mesas £
equivalente de contratacion y en el Comité de Seguridad de a Informacion de Ia Diputacion de Leon [}
8. Todas aquellas funciones o responsabilidades que le sean atribuidas en la Politica de Seguridad de Ia Informacion de la o)
Diputacién de Leén, en especial las de Responsable de Seguridad de la Informacion provincial, responsable del S.0.C. o
(Centro de Operaciones de Seguridad) de la Diputacin de Leon, la proteccin de infraestructuras criticas, la elaboracion y
propuesta de normativa de seguridad, el analisis de riesgos, las auditorias y la proteccion de la informacion.
9. Organizacién de acciones formativas y de concienciacion para los profesionales del servicio y para todos los suarios de
los sistemas de informacion en el ambito de la ciberseguridad
10. Coordinacion técnica con otras administraciones y entidades en relacion con las materias objeto de responsabilidad
. Cuslquier ol tarea que lo sea encomendada por la Jefatura del Senvicio de Tecnologlas de la Informacién ¥ las
adecuada a su subescala, clase o categoria.
T aemer 1a direccion y el control inmediato del personal adscrito al Servicio T.1.C. en ausencia del Jefe del Servicio, cuando
Ie sea encomendado. )
2. Planificacion, control, supervision, evaluacion, y en impulsadas por 9]
el Diputado responsable del Area de la que dependa el Servicio T.1.C. © &
3. Planificacion y elaboracion de memorias, informes, estudios y propuestas en las materias propias de las anteriores o~
Titulacién actuaciones, en especial la elaboracién del plan anual de contratacin, el anteproyecto de presupuesto del servicio y la - 0
de en materia de Electronica, asi como los relativos a solicitudes de subvenciones. . O
4 ropuestas a: =
TECNOLOGIAS DE ,f;‘:,?;,l et ubelt v radd g i Mgt s Ao e ot A ﬁ 3
LA INFORMACION COORDINADOR/A i asesoramiento que le pueda encomendar el Jefe el Servicio o .2
10100104 | TECNOLOGIASDELA | AtA2 | 26 | 18 | 12 | cE DLE LEON o 5. Colaborar y prestar asesoramiento técnico a s otras secciones del servicio, asi como a otros servicios o nidades respecto & O
CCOMUNICACIONES INFORMACION g a actuaciones en materia T.1.C. y de Administracion Electrénica. Coordinacion con los distintos Servicios, centros y unidades § d
et do la Dipulacion en las reforidas matorias. w e
) 6n en los 6rganos col i6n del Servicio T.I.C. cuando asi sea preciso, en especial en mesas. o)
Informética o de con\ralac\on y en la comision de admlmstraclun electronica de la Diputacion de Leon, T O
equivalente 7. Organi le acciones formativas para los profesionales del servicio y para los usuarios sobre las mat objeto de o =
responeabiidad. © B
8. Coordinacion técnica con otras administraciones y entidades en relacion con las materias objeto de responsabilidad. v
9.+ Cualquier otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura del Servicio de Tecnologias de la Informacién y las o 8—
Comunicaciones, adecuada a su subescala, dlase o categoria . B
1 Direccion, coordinacion y planficacion estratégica £ <
2: Administracion Electrénica y servicios digitales '&)’ f=d
3: Ciberseguridad y proteccion de datos = o
Titulacion 4: Innovacion y mejora tecnolégica e} o
universaria ge | 5 Intelgencia Ariicil aplicada la Adminsiracion Pibica a9
Grado en con ofras entidades e
SERVICIO COORDINADORIA Ingenieria S Eommaciin y asistencia técnica a los Ayuntamientos D«
ASISTENCIA A TECNICO/A NN, Informéticao | 8: Supervision y control de proyectos tecnologicos o
MUNICIPIOS 40200140 TECNOLOGIAS ¥ AlA2 | 26 | 18 | 12 CE bLE LEON equivalente, 9: Digitalizacion y automatizacion de procesos O s
MODERNIZACION Ingenieria 10: Desarrollo de estandares tecnolégicos, normalizacin de procesos y gestion de infraestructuras tecnolégicas w =
Técnica 11: Estandares y normativa tacrm:a > o
Informaticao | 12: Gestion de 0>
equivalente 15 mteiion el arner o 16 Gosa. (1T e o goston mumcpe
14: Evaluacion del impacto tecnologico y supervision del cumplimiento normativo
15: Estrategia de modernizacion y liderazgo digitel
16 Cualquier otra tarea que le sea por la Jefatura del Servicio, adecuada a su subescala, clase o categoria
o DELEGN Y SU “AUTGNONG EL INSTITUTO LEONES DE GULTURA
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Ledn, 16 de octubre de 2026
ANA MARIA ARIAS GONZALEZ
LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y DE COORDINACION DE AREAS CON LA PRESIDENCIA

| Pégina 20 de 20 del anuncio |
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Convocatoria y Bases Concurso especifico puestos Coordinaciones TIC y SAM - SEFYCU 7306355
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AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE
ANUNCIO

Concluido el plazo de 15 dias habiles desde la aprobacién inicial del
expediente de modificacién de crédito n.2 2026-08 suplemento de crédito
financiada con bajas en otras partidas, (sesién del Pleno de la Corporaciéon 11 de
septiembre de 2026 y publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia n? 175 de
14 de septiembre de 2026), sin que se hayan presentado alegaciones, conforme
a lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido 2/2004 y 20.3 del Real
Decreto 500/1990, es por lo que procede a la publicacién del resumen por
capitulos del mencionado expediente:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

SUPLEMENTO DE CREDITO °
1.- AUMENTOS E
GASTOS =
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE %
164/22798 | CEMENTERIO. TRABAJOS REALIZADOS POR 30.855,00 <
OTRAS EMPRESAS —

171/61900 | MEJORA VARIOS PARQUES MUNICIPIO FCT 32.937,00

CASTILLA Y LEON 2026
TOTAL 63.792,00

IMPORTE TOTAL DE LAS MODIFICACIONES
63.792,00 €

2.- FINANCIACION

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

BAJAS POR ANULACION
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
338/623 FIESTAS Y FESTEJOS. LOSETAS MOQUETA 63.792,00
ROJA (FESTIVAL BOTILLO)
TOTAL 63.792,00

TOTAL FINANCIACION
63.792,00 €

Contra la aprobacién definitiva de la presente modificacién, es posible
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los plazos y forma
establecidos en las normas de la citada jurisdicciéon. Todo ello, conforme a lo
establecido en el articulo 171 del Texto Refundido 2/2004 y articulo 23 del R.
Decreto 500/90 de 20 de Abril.
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Ayuntamiento de Bembibre
Plaza Mayor, 1, Bembibre. 24300 (Le6n). Tfno. 987510001. Fax:
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La interposicién de recursos no suspende, en principio, la ejecutividad de
la modificacién de crédito n.2 2026-08 suplemento de crédito financiada con
bajas en otras partidas y definitivamente aprobada (articulo 171 del T.R. 2/2004).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

LA ALCADESA PRESIDENTA
Fdo: Silvia Cao Fornis

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198002
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BO Boletin Oficial Boletin nim. 198
{

Ayuntamiento de Bembibre

anuncio de notificacion colectiva de padrones y cobranza para exposicion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

expediente: 4717/2026

La Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Bembibre, Diia. Silvia Cao Fornis, aprob6 por decreto N°
2026-0590 de fecha 09 de octubre de 2026, los siguientes padrones o listados de contribuyentes:

primero. - aprobar el padron colectivo de cobranza de suministro de agua y alcantarillado y
recogida de basuras de Arlanza, Labaniego y Losada, por un importe de nueve mil novecientos
noventa y dos euros, séis céntimos (9.992,06 €), correspondiente al tercer trimestre de 2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198003
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Mediante el presente anuncio se notifican los recibos colectivamente, de conformidad con el art.
102.3 de la ley general tributaria y ordenanzas reguladoras de tales ingresos, y quedan de manifiesto al
publico en las oficinas de recaudacion de la casa consistorial del ayuntamiento de Bembibre. contra
estos recibos cuyas cuotas figuran en los mencionados padrones, podran los interesados interponer los
siguientes recursos:

Recurso de reposicion ante la Alcaldesa de este ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el boletin oficial de la provincia. transcurrido un
mes desde la interposicién sin recibir notificacion de resolucion, se entendera desestimado el recurso
interpuesto y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

| Pagina | de | del anuncio |

Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo con sede en
ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio
del recurso de reposicion, si es expreso, o en el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto, en el supuesto de que la administracién no resolviera expresamente.

Podran utilizar cualquier otro recurso que crean conveniente.

Transcurrido el periodo voluntario de pago de 27 de octubre a 27 de diciembre sin que se hubiese
satisfecho la deuda, se seguira la cobranza por la via administrativa de apremio con los recargos,
intereses de demora y costas que resulten.

D2 Silvia Cao Fornis

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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Alcaldesa
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AYUNTAMIENTO
DE BENUZA

AYUNTAMIENTO DE BENUZA

DECRETO DE ALCALDIA
Expediente n.°: 318/2026

Visto el expediente tramitado para la constituciéon de una Bolsa de Empleo
Temporal de Limpiador/a.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Considerando la necesidad de disponer de un procedimiento que permita atender
con celeridad las necesidades temporales de personal, garantizando al mismo
tiempo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constituciéon de una Bolsa de
Empleo Temporal de Limpiador/a del Ayuntamiento de Benuza.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento selectivo correspondiente.

| Pagina | de 24 del anuncio |

TERCERO. Publicar integramente las bases en el tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en los demas medios que resulten
procedentes.

CUARTO. Designar el Tribunal de seleccion conforme a lo establecido en las
bases.

QUINTO. Dar traslado de la presente resolucidon a Secretaria-Intervencion y a los
servicios municipales correspondientes.

En Benuza, a 9 de octubre de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Domingo Cabo Valle

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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AYUNTAMIENTO
DE BENUZA

AYUNTAMIENTO DE BENUZA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LIMPIADOR/A

Expediente n.9: 318/2026

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo,
mediante concurso de méritos, para la constitucion de una Bolsa de Empleo
Temporal de Limpiador/a del Ayuntamiento de Benuza, destinada a disponer de
una relacién ordenada de personas candidatas para la cobertura, cuando
legalmente proceda, de necesidades temporales de personal en servicios
municipales que requieran el desempefio de funciones propias de la categoria de
limpiador/a.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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1.2. La bolsa podra ser utilizada, entre otras, para atender necesidades
temporales de limpieza en:

a) Dependencias administrativas municipales.

b) Edificios e instalaciones municipales.

| Pagina 2 de 24 del anuncio |

¢) Centros culturales, sociales, deportivos o de otra naturaleza cuya limpieza
corresponda al Ayuntamiento.

d) Centros educativos respecto de los cuales corresponda al Ayuntamiento
realizar las tareas de limpieza o mantenimiento ordinario.

e) Otras instalaciones o servicios municipales en los que resulte necesario el
desempefio de funciones propias de la categoria profesional.

1.3. La finalidad de la bolsa es disponer de personas previamente seleccionadas
mediante un procedimiento publico, objetivo y transparente, de forma que pueda
atenderse con mayor agilidad una necesidad temporal cuando esta se produzca.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

1.4. La constitucion de la bolsa no supone la existencia de una plaza vacante ni
la creacion de una relacion laboral con el Ayuntamiento, ni garantiza a las
personas integrantes la realizacidon de contratacion alguna.

1.5. La utilizacion de la bolsa quedara condicionada, en cada caso, a la existencia
de una necesidad concreta y juridicamente susceptible de cobertura mediante
contratacién laboral temporal, a la existencia de crédito adecuado y suficiente y
al cumplimiento del resto de requisitos legales.

SEGUNDA. FUNDAMENTO Y NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO

2.1. El procedimiento se convoca al amparo de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, asi como de
los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad e
independencia de los 6rganos de seleccion y agilidad del procedimiento.

2.2. De conformidad con el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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AYUNTAMIENTO
DE BENUZA

Basico del Empleado Publico, los procedimientos de seleccidon del personal laboral
son publicos y deben regirse por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
en el caso del personal laboral temporal también por el principio de celeridad.

2.3. El procedimiento se configura como un sistema de concurso de méritos, sin
realizacién de pruebas de conocimientos, practicas o entrevistas.

2.4. La eleccion del concurso como sistema de constitucion de la bolsa responde
a la naturaleza y finalidad especifica del procedimiento: establecer un orden
objetivo de prelacién entre personas previamente admitidas que permita atender
necesidades temporales de personal de forma agil, utilizando méritos
profesionales y formativos directamente relacionados con las funciones de
limpieza.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

2.5. El sistema no tiene por finalidad el acceso a la condicién de personal laboral
fijo ni la cobertura definitiva de una plaza estructural, sino la constitucidén de un
instrumento de seleccidn para futuras necesidades temporales.

2.6. En consecuencia, la valoracién de méritos se efectla directamente sobre
circunstancias objetivas, acreditables y relacionadas con el desempefio de las
funciones, sin que exista entrevista personal ni margen de apreciacién subjetiva
del érgano de seleccion.

TERCERA. PRINCIPIOS RECTORES

El procedimiento se desarrollara con pleno respeto a los siguientes principios:

| Pagina 3 de 24 del anuncio |

a) Igualdad.

b) Mérito.

¢) Capacidad.

d) Publicidad.

e) Transparencia.
f) Imparcialidad.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

g) Profesionalidad.

h) Independencia y discrecionalidad técnica del érgano de seleccion.

i) Adecuacion de los méritos valorados a las funciones objeto de la bolsa.
j) Celeridad.

k) Libre concurrencia.

No podra establecerse ningun requisito, mérito o condicién que tenga como
finalidad directa o indirecta favorecer o perjudicar a una persona determinada.

CUARTA. FUNCIONES

4.1. Las personas que, en su caso, sean contratadas mediante la utilizacion de la
bolsa desempeiiaran las funciones propias de la categoria profesional de
Limpiador/a.

4.2. Entre ellas podran comprenderse:
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a) Limpieza y acondicionamiento de oficinas y dependencias municipales.

b) Barrido, fregado, desempolvado y limpieza general de superficies.

c) Limpieza y desinfeccion de aseos.

d) Limpieza de aulas, pasillos, escaleras y dependencias de centros educativos.
e) Limpieza de mobiliario, cristales y elementos interiores.

f) Utilizacidon y conservacion ordinaria de Utiles, maquinaria y herramientas de
limpieza.

g) Seleccion y utilizacidn adecuada de productos de limpieza.

h) Almacenamiento y conservacién de productos y materiales conforme a las
instrucciones recibidas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

i) Reposicién de productos higiénicos y materiales de uso ordinario.
j) Recogida y acondicionamiento de residuos derivados de las tareas de limpieza.

k) Comunicacién al responsable correspondiente de averias, desperfectos o
incidencias detectadas.

|) Preparacion de dependencias para actos o actividades municipales cuando ello
se encuentre relacionado con las funciones de limpieza.

m) Cualesquiera otras funciones analogas, propias de la categoria profesional y
relacionadas con la limpieza y acondicionamiento de los espacios asignados.

| Pagina 4 de 24 del anuncio |

QUINTA. CARACTERISTICAS DE LAS FUTURAS CONTRATACIONES

5.1. Las contrataciones que puedan efectuarse a través de la bolsa podran tener
distinta duracion, jornada y horario, dependiendo de la necesidad concreta que
deba atenderse.

5.2. La constitucién de la bolsa no garantiza una jornada minima ni una duracién
minima de los contratos.

5.3. En cada contratacion deberan concretarse, entre otros extremos:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

a) Causa que justifica la contratacion temporal.
b) Modalidad contractual legalmente procedente.
c) Fecha de inicio.

d) Duracién prevista.

e) Jornada.

f) Horario.

g) Centro de trabajo.

h) Retribuciones.

5.4. La mera pertenencia a la bolsa no habilita al Ayuntamiento para efectuar
contratos temporales al margen de las modalidades y causas previstas en la
legislacion laboral vigente.

5.5. En particular, cualquier contrato de duracion determinada debera identificar
en el propio contrato la causa habilitante, las circunstancias concretas que la
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justifican y su conexion con la duracion prevista, de conformidad con el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

SEXTA. REGIMEN JURIDICO DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

6.1. Las personas que sean llamadas y contratadas tendran la condicién de
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Benuza durante el periodo de
vigencia de la correspondiente contratacion.

6.2. Su relacién laboral se regira por:
a) La legislacién laboral vigente.

b) El Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto resulte aplicable al personal
laboral.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

c) La legislacién de régimen local.
d) El convenio colectivo aplicable al Ayuntamiento.
e) El contrato de trabajo formalizado.

f) Las presentes bases, en cuanto resulten aplicables.

SEPTIMA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar deberan reunirse los siguientes requisitos:

| Pagina 5 de 24 del anuncio |

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del TREBEP para acceder al empleo publico como
personal laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de empleos o cargos publicos en los términos legalmente previstos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

e) En el caso de personas de nacionalidad distinta de la espafiola, no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido objeto de sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo publico en su Estado
de origen.

f) Cumplir, en su caso, los requisitos especificos establecidos por la normativa o
convenio colectivo aplicable a la categoria profesional.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de
las funciones, sin perjuicio de las adaptaciones y ajustes razonables que
procedan para personas con discapacidad.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento del llamamiento y
contratacién, cuando proceda.
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OCTAVA. TITULACION

8.1. No se exigira titulacion académica especifica para participar, salvo que el
convenio colectivo aplicable o la normativa especifica establezcan un requisito de
titulacion o cualificacidon profesional para la categoria de Limpiador/a.

8.2. En caso de resultar aplicable una titulacién, cualificacién o requisito
profesional especifico, debera acreditarse en la forma establecida en la
convocatoria.

NOVENA. CONTACTO HABITUAL CON PERSONAS MENORES DE EDAD

9.1. Cuando la concreta prestacién de servicios implique contacto habitual con
personas menores de edad en los términos establecidos por la legislacion
vigente, la persona que resulte llamada debera acreditar, con caracter previo al
inicio de la prestacién, el cumplimiento del requisito legalmente exigible
mediante la correspondiente certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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DECIMA. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

10.1. Las personas con discapacidad que participen en el procedimiento tendran
derecho a las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios que resulten
necesarios y sean compatibles con la naturaleza del procedimiento.

| Pagina 6 de 24 del anuncio |

10.2. Las solicitudes de adaptacidon deberan formularse junto con la solicitud de
participacion, indicando las necesidades concretas que deban ser atendidas y
acreditandolas cuando proceda.

10.3. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

UNDECIMA. SOLICITUDES

11.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Benuza.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

11.2. Podran presentarse:
a) En el Registro General del Ayuntamiento.
b) A través de la sede electrénica municipal.

c) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

11.3. El modelo normalizado de solicitud se incorpora como Anexo I de las
presentes bases.

11.4. La presentacién de la solicitud supone la aceptacién de las presentes
bases.

DUODECIMA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DECIMOSEGUNDA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 24
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12.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

12.2. La fijacidn de un plazo de cinco dias habiles responde a la naturaleza del
procedimiento, dirigido a la constitucion de una bolsa de empleo destinada a
atender necesidades temporales de personal y caracterizado por los principios de
agilidad y celeridad propios de la seleccion de personal laboral temporal, sin
perjuicio del pleno respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

12.3. El plazo se considera suficiente atendiendo a la naturaleza de la
convocatoria, que no incorpora pruebas selectivas ni ejercicios presenciales,
limitdndose la participacion a la presentacion de la solicitud y, en su caso, de la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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12.4. Las solicitudes podran presentarse hasta las 23:59 horas del ultimo dia del
plazo a través del registro electréonico de la sede del Ayuntamiento de Benuza,
sin perjuicio de los demas lugares previstos legalmente.

12.5. La presentacién electrénica efectuada en dia inhabil se entendera realizada
en la primera hora del primer dia habil siguiente, de conformidad con la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

12.6. El plazo sera improrrogable, salvo que proceda legalmente su ampliacion
por las causas previstas en la hormativa aplicable.

| Pagina 7 de 24 del anuncio |

DECIMOTERCERA. DOCUMENTACION

13.1. Las personas aspirantes deberan presentar:

a) Solicitud.

b) Declaracién responsable de reunir los requisitos.

c) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada.

d) Documentacion acreditativa de la formacion alegada.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

e) Cuando proceda, documentacién acreditativa de las circunstancias necesarias
para la aplicacién de las adaptaciones correspondientes.

13.2. La documentacién acreditativa de los méritos debera aportarse dentro del
plazo de presentacidon de solicitudes.

13.3. No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados
dentro del plazo establecido, salvo defectos puramente formales que sean
subsanables.

13.4. Cuando la documentacion acreditativa de determinados servicios o méritos
ya obre legitimamente en poder del Ayuntamiento, podra hacerse constar tal
circunstancia en la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

13.5. En todo caso, el Tribunal podra requerir la documentaciéon necesaria para
comprobar la realidad y caracteristicas del mérito alegado.
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DECIMOCUARTA. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

14.1. La experiencia en Administraciones Publicas se acreditard mediante
certificado de servicios prestados, contrato de trabajo o ndminas expedidas por
la Administracién correspondiente, en el que conste la categoria profesional o las
funciones desempefiadas y el periodo de prestacion.

14.2. Opcionalmente, podra complementarse mediante informe de vida laboral
cuando resulte necesario para determinar la duracién o jornada.

14.3. La experiencia en el sector privado debera acreditarse mediante contrato
de trabajo, certificado de empresa, informe de vida laboral o documentacién
equivalente suficiente para acreditar:

a) empresa o entidad empleadora;

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

b) periodo de prestacion;
c) categoria profesional o funciones;
d) jornada, cuando sea necesaria para realizar la valoracién proporcional.

14.4. Cuando se trate de servicios prestados como trabajador/a auténomo/a,
deberda aportarse documentacién suficiente que permita acreditar el periodo y la
naturaleza efectiva de la actividad.

14.5. No se computaran simultdneamente periodos de experiencia coincidentes
temporalmente.

| Pagina 8 de 24 del anuncio |

14.6. En el supuesto de prestacién a tiempo parcial, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a la jornada acreditada cuando esta conste en la
documentacién.

14.7. A efectos de célculo, los periodos inferiores a un mes podran acumularse y
computarse por dias, considerando 30 dias como un mes.

14.8. Cuando los méritos alegados correspondan a servicios prestados en el
Ayuntamiento de Benuza, no sera necesario aportar documentacion acreditativa
de los mismos, siempre que consten en los archivos municipales, siendo
comprobados de oficio por el 6rgano de seleccion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

DECIMOQUINTA. SISTEMA SELECTIVO

15.1. El sistema selectivo sera el de CONCURSO DE MERITOS, sin realizacién de
pruebas de conocimientos, pruebas practicas, entrevistas personales ni pruebas
psicotécnicas.

15.2. La puntuacidon maxima sera de 10 puntos.

15.3. Los méritos seran valorados por el Tribunal exclusivamente conforme al
baremo establecido en las presentes bases.

15.4. No se establecera una puntuacion minima eliminatoria, de forma que todas
las personas aspirantes que cumplan los requisitos y hayan presentado
correctamente su solicitud, podran formar parte de la bolsa, ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

15.5. La finalidad del sistema consiste en establecer un orden objetivo de
prelacion para los futuros Ilamamientos.
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DECIMOSEXTA. BAREMO DE MERITOS
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Maximo: 4 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos o
categorias cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas a las
de Limpiador/a.

La puntuacion sera de:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de
4 puntos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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A estos efectos se considerardan Administraciones Publicas las incluidas en el
articulo 2 del TREBEP.

Importante

La experiencia prestada anteriormente para el Ayuntamiento de Benuza se
valorara exactamente con el mismo criterio que la experiencia prestada en
cualquier otra Administracién Publica.

No se establecera ninguna puntuacion adicional, preferencia o bonificacion por
haber trabajado previamente en el Ayuntamiento de Benuza.

| Pagina 9 de 24 del anuncio |

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PRIVADO
Maximo: 3 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada en empresas o entidades
privadas en puestos cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o
analogas a las de Limpiador/a.

La puntuacion sera de:

0,07 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de
3 puntos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

No se computaran periodos coincidentes.

C. FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO
Maximo: 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion directamente relacionados con las
funciones objeto de la bolsa.

Podran valorarse, entre otros, cursos sobre:

x Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 24
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. mantenimiento basico de edificios;
o prevencion de accidentes;
. gestién y recogida de residuos;
o seguridad e higiene en centros publicos;
o primeros auxilios cuando presenten relacidn objetiva con las funciones;
o formacién profesional especificamente relacionada con limpieza.

Se atribuirdn 0,02 puntos por cada hora lectiva acreditada, hasta un maximo de
3 puntos.

No se valoraran cursos cuyo contenido no guarde relacién objetiva con las
funciones.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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Las actividades formativas deberan haber sido impartidas u organizadas por
Administraciones Publicas, universidades, entidades educativas, organizaciones
sindicales, colegios profesionales, organizaciones empresariales u otras entidades
cuya capacidad formativa pueda acreditarse.

No se valorara dos veces la misma actividad formativa, aunque se presente
mediante certificados diferentes.
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DECIMOSEPTIMA. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD DEL BAREMO

17.1. El baremo se ha configurado atendiendo a la naturaleza de las funciones y
buscando una relacién directa entre los méritos valorables y la capacidad para
desarrollar las tareas propias de la categoria.

17.2. La experiencia profesional constituye el mérito de mayor peso por cuanto
acredita experiencia efectiva en funciones sustancialmente coincidentes con las
que podran ser desempefnadas mediante la bolsa.

17.3. La experiencia en el Ayuntamiento de Benuza no recibe ningun tratamiento
privilegiado respecto de la obtenida en otras Administraciones Publicas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

17.4. La anterior prestacion de servicios para el Ayuntamiento no constituye por
si misma derecho, preferencia o expectativa juridicamente protegida de
incorporacion a la bolsa.

DECIMOCTAVA. SUBSANACION Y COMPROBACION DE LOS MERITOS

18.1. El Tribunal no podra incorporar de oficio méritos no alegados dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

18.2. Seran susceptibles de subsanacién los defectos formales de la
documentacién aportada, siempre que de la documentacidn inicialmente
presentada resulte suficientemente identificado el mérito alegado.

18.3. No podra utilizarse el tramite de subsanacién para introducir ex novo un
mérito que no hubiera sido alegado dentro del plazo de solicitudes.

18.4. El Tribunal podra requerir aclaraciones o documentos complementarios
destinados exclusivamente a acreditar o aclarar un mérito ya alegado.
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18.5. El Tribunal podra solicitar al Ayuntamiento o a otras Administraciones

Ayuntamiento de Benuza
C/ Veracruz s/n, Benuza. 24389 (Ledn). Tfno. 987452326. Fax:
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Publicas la comprobacién de datos cuando resulte necesario para verificar los
meéritos.

DECIMONOVENA. TRIBUNAL CALIFICADOR
19.1. El érgano de seleccidon tendra caracter colegiado.

19.2. Estara integrado por tres miembros titulares, con sus correspondientes
suplentes:

Presidente/a: un/a empleado/a publico/a perteneciente a otra Administraciéon
Publica, preferentemente propuesto por el Consejo Comarcal del Bierzo.

Vocal: un/a empleado/a publico/a perteneciente a otra Administracién Publica,
preferentemente propuesto por el Consejo Comarcal del Bierzo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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Secretario/a: el/la Secretario-Interventor/a del Ayuntamiento de Benuza, D./D.2

19.3. La Alcaldia efectuara las designaciones mediante la correspondiente
resolucion.

19.4. La solicitud formulada al Consejo Comarcal del Bierzo para la designacién o
propuesta de dos empleados publicos tendra por finalidad facilitar la constitucion
de un 6rgano de seleccion profesional e imparcial, dadas las limitadas
disponibilidades de personal del Ayuntamiento.

| Pagina | | de 24 del anuncio |

19.5. Las personas propuestas por el Consejo Comarcal no actuaran en
representacién del mismo, sino a titulo individual, con plena independencia
técnica.

19.6. En caso de que el Consejo Comarcal no pudiera proporcionar los miembros
solicitados, la Alcaldia podra solicitar la colaboracion de otras Administraciones
Publicas a efectos de constituir validamente el érgano de seleccién.

19.7. Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan reunir condiciones de
profesionalidad, imparcialidad y conocimiento suficiente en relacién con la
naturaleza del proceso.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

19.8. No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccién o designacion politica.

b) Los funcionarios interinos.

c) El personal eventual.

d) Quienes estén incursos en alguna causa de abstencion.

19.9. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual.

VIGESIMA. ABSTENCION Y RECUSACION

20.1. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguno de
los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

20.2. En particular, se prestara especial atencién a las situaciones de:

a) Interés personal.
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b) Parentesco dentro de los grados legalmente previstos.

c) Amistad intima o enemistad manifiesta.

d) Haber intervenido en el procedimiento en otra condicion.

e) Cualquier otra circunstancia que pueda comprometer la imparcialidad.

20.3. Las personas aspirantes podran promover la recusacién en los casos y
términos previstos legalmente.

20.4. Ninguna persona que haya participado directamente en la preparacion de
las bases para favorecer a una persona determinada podra intervenir en la
valoracion cuando pueda verse comprometida su imparcialidad.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

VIGESIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

21.1. El Tribunal se constituira una vez finalizada la fase de admisién de
aspirantes y, preferentemente, después de la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

21.2. La convocatoria de la sesidn se realizara por la Secretaria del 6rgano de
seleccién, con indicacion de la fecha, hora, lugar y orden del dia.

21.3. El Tribunal podra celebrar sus sesiones de forma presencial o a distancia,
conforme al articulo 17 de la Ley 40/2015, siempre que se garantice:

| Pagina 2 de 24 del anuncio |

a) La identidad de los miembros.

b) La comunicacién en tiempo real.

¢) La interactividad.

d) La integridad de las actuaciones.

e) La disponibilidad durante toda la sesién de los medios necesarios.

21.4. Para la valida constitucion del Tribunal deberan asistir, al menos, el
Presidente y el Secretario y la mitad, como minimo, de sus miembros.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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21.5. Con tres miembros, la valida constitucién requerird, por tanto, la asistencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

21.6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria.
21.7. De cada sesidén se levantara la correspondiente acta.

21.8. El Tribunal podra requerir el auxilio administrativo o técnico del
Ayuntamiento cuando sea necesario para el desarrollo del procedimiento.

VIGESIMOSEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

22.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Leon.

22.2. Asimismo, se publicaran en:
a) La sede electrdnica del Ayuntamiento de Benuza.
b) El tablén de anuncios municipal.
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22.3. El Ayuntamiento podra realizar adicionalmente aquellas actuaciones de

Ayuntamiento de Benuza
C/ Veracruz s/n, Benuza. 24389 (Ledn). Tfno. 987452326. Fax:

c
‘0
0
-
)
°
i
v
=
>
]
1 9
[-§
=
)
°
s
U
&
(o)
£
)
9
]
-]




§§ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin ném. 198 - lunes 19 de octubre de 2026 - pagina 39 de 92

...
C—

AYUNTAMIENTO
DE BENUZA

difusion que favorezcan la concurrencia, sin que dichas publicaciones adicionales
sustituyan a las publicaciones oficialmente exigibles.

22.4. La publicacion integra de las bases permitira conocer a todas las personas
interesadas:

a) Objeto.

b) Requisitos.

c) Sistema selectivo.
d) Baremo.

e) Procedimiento.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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f) Composicién del Tribunal o forma de determinacién.
g) Funcionamiento de la bolsa.
h) Régimen de recursos.

VIGESIMOTERCERA. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

23.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucidon aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

23.2. En la relacidon de excluidos deberd indicarse la causa concreta de exclusion.

| Pagina |3 de 24 del anuncio |

23.3. Se concedera un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones y
subsanar los defectos que sean susceptibles de ello.

23.4. No sera posible aportar durante este tramite nuevos méritos que no
hubieran sido alegados en plazo.

VIGESIMOCUARTA. LISTA DEFINITIVA

24.1. Resueltas las alegaciones y subsanaciones, la Alcaldia aprobara la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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24.2. La resolucion se publicara en la sede electrénica y tablén de anuncios.

24.3. Una vez publicada la lista definitiva, se procedera a la actuacion del
Tribunal.

24.4. Cuando la composicion nominal del Tribunal no hubiera sido publicada
anteriormente, se hara publica antes de su constitucién y actuacion.

VIGESIMOQUINTA. VALORACION DE MERITOS

25.1. El Tribunal procedera a valorar exclusivamente los méritos acreditados
conforme a las presentes bases.

25.2. El Tribunal elaborard una relacién provisional de puntuaciones.

25.3. Dicha relacion se publicara, concediendo un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones.

25.4. Las alegaciones seran examinadas y resueltas por el Tribunal.
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25.5. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara la relacién definitiva
de puntuaciones y el orden de prelacion.

25.6. El Tribunal elevara a la Alcaldia la correspondiente propuesta de
constitucién de la bolsa.

VIGESIMOSEXTA. EMPATES

En caso de empate en la puntuacién total, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacidn en experiencia profesional en Administraciones Publicas.

2.9 Mayor puntuacion total en experiencia profesional.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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3.9 Mayor puntuacién en experiencia profesional en el sector privado.
4.0 Mayor puntuacién en formacion.

5.0 Si persistiera el empate, se realizara sorteo publico.

La realizacion del sorteo se hara constar expresamente en acta.

VIGESIMOSEPTIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA

27.1. La Alcaldia aprobara, mediante resolucion, la constitucion definitiva de la
Bolsa de Empleo Temporal de Limpiador/a.

| Pagina 4 de 24 del anuncio |

27.2. La bolsa estara formada por todas las personas aspirantes que rednan los
requisitos y hayan sido admitidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

27.3. La resolucidn indicara el orden de prelacion correspondiente.

27.4. La constitucion de la bolsa no supone por si misma derecho a contratacién.

VIGESIMOCTAVA. VIGENCIA

28.1. La bolsa tendra una vigencia de dos afos desde la fecha de la resolucién
por la que se constituya.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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28.2. La Alcaldia podra acordar motivadamente una proérroga por un periodo
maximo de un afo, cuando resulte necesario para garantizar la adecuada
cobertura de necesidades temporales y no exista una nueva bolsa que la
sustituya.

28.3. La aprobacion de una nueva bolsa podra determinar la sustitucién de la
anterior.

28.4. La bolsa podra quedar sin efecto antes de su vencimiento cuando concurra
causa objetiva que justifique su sustitucién o desaparicion.

VIGESIMONOVENA. SISTEMA DE LLAMAMIENTOS

29.1. Los llamamientos se realizaran siguiendo rigurosamente el orden de
prelacion de la bolsa.
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29.2. Cuando exista una necesidad temporal, se acudira a la primera persona

Ayuntamiento de Benuza
C/ Veracruz s/n, Benuza. 24389 (Ledn). Tfno. 987452326. Fax:
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que se encuentre en situacién de disponible.
29.3. El llamamiento debera indicar:

a) Categoria.

b) Centro de trabajo.

c) Causa que origina la contratacion.

d) Modalidad contractual.

e) Fecha prevista de inicio.

f) Duracion prevista.

g) Jornada.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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h) Horario.
i) Retribuciones.
j) Plazo para aceptar o rechazar.

29.4. El llamamiento se efectuara mediante medio que permita acreditar su
realizacién.

29.5. Podran utilizarse, como medios complementarios, correo electrénico y
teléfono.

| Pagina |5 de 24 del anuncio |

29.6. La persona integrante de la bolsa deberd mantener permanentemente
actualizados sus datos de contacto.

TRIGESIMA. PLAZO PARA RESPONDER AL LLAMAMIENTO

30.1. La persona llamada dispondra de un plazo de 48 horas para manifestar su
aceptacion o rechazo.

30.2. La respuesta debera realizarse por medio que permita dejar constancia de
la voluntad manifestada.

30.3. La falta de respuesta dentro del plazo tendra la consideracion de rechazo
del llamamiento, salvo que se acredite posteriormente una causa de fuerza
mayor que hubiera impedido responder.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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TRIGESIMOPRIMERA. SITUACION DE DISPONIBILIDAD

31.1. Las personas integrantes de la bolsa podran encontrarse en situacion de:
a) Disponible.

b) No disponible por causa justificada.

c) Contratada por el Ayuntamiento.

d) Excluida.

31.2. La persona que se encuentre contratada por el Ayuntamiento permanecera
en la bolsa, pero no sera llamada para otra contratacién mientras exista
incompatibilidad material con la contratacion vigente.
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31.3. Una vez finalizada la contratacién, recuperara su condicion de disponible y
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conservara su posicion en la bolsa, salvo que concurra alguna causa de
exclusion.

TRIGESIMOSEGUNDA. RENUNCIA JUSTIFICADA

32.1. Se consideraran causas justificadas de renuncia, siempre que se acrediten
documentalmente:

a) Incapacidad temporal.

b) Embarazo, nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento y situaciones
legalmente vinculadas a la conciliacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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¢) Cuidado de familiar en los supuestos legalmente reconocidos.

d) Encontrarse prestando servicios laborales incompatibles con el llamamiento.
e) Otras situaciones de fuerza mayor debidamente acreditadas.

32.2. La renuncia justificada no determinara la exclusién de la bolsa.

32.3. La persona interesada quedara en situacién de no disponible mientras
subsista la causa, debiendo comunicar posteriormente al Ayuntamiento la
desaparicién de la misma.

| Pagina |6 de 24 del anuncio |

TRIGESIMOTERCERA. RENUNCIA INJUSTIFICADA

33.1. La renuncia injustificada a un llamamiento determinara el pase de la
persona interesada al ultimo lugar de la bolsa.

33.2. La falta injustificada de respuesta dentro del plazo establecido producira el
mismo efecto.

33.3. Una segunda renuncia injustificada o falta de respuesta injustificada podra
determinar la exclusion definitiva de la bolsa.

33.4. Antes de acordar el pase al ultimo lugar o la exclusién definitiva se dara
audiencia a la persona interesada cuando resulte procedente.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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TRIGESIMOCUARTA. NO INCORPORACION TRAS ACEPTACION

34.1. La aceptaciéon del llamamiento implica el compromiso de incorporarse en la
fecha indicada.

34.2. La no incorporacion sin causa debidamente justificada podra determinar la
exclusion de la bolsa.

34.3. No procedera penalizacion cuando la imposibilidad de incorporacion
obedezca a causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

TRIGESIMOQUINTA. FINALIZACION DE UNA CONTRATACION
35.1. Finalizada una contratacion, la persona volvera a la situacién de disponible.

35.2. La finalizacién de la contratacién no supondra la pérdida de la posicidon que
ocupara en la bolsa.
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35.3. Si posteriormente se produce otra necesidad de personal, se procedera
nuevamente al lamamiento conforme al orden establecido.

TRIGESIMOSEXTA. CONTRATACION DE LA PERSONA INTEGRANTE DE LA BOLSA

36.1. La persona llamada debera aportar, antes de la formalizacion del contrato,
la documentacidn que resulte necesaria para acreditar los requisitos y
condiciones legalmente exigidos.

36.2. La contratacion requerira:
a) Informe de necesidad.
b) Justificacién de la causa temporal.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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c) Determinacion de la modalidad contractual.
d) Determinacién de jornada y duracién.

e) Existencia de crédito adecuado y suficiente.
f) Fiscalizacion o intervencién cuando proceda.
g) Aceptacion del llamamiento.

h) Resolucion del drgano competente.
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i) Formalizacién escrita del contrato.
j) Alta en Seguridad Social.
36.3. El contrato se formalizara conforme a la legislacién laboral vigente.

TRIGESIMOSEPTIMA. PROHIBICION DE UTILIZACION FRAUDULENTA

37.1. La existencia de esta bolsa no podra utilizarse para encadenar contratos
temporales sucesivos destinados a cubrir necesidades estructurales o
permanentes cuando, de acuerdo con la legislacién laboral, deban ser atendidas
mediante personal de caracter estable.
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37.2. Tampoco podra utilizarse la bolsa para eludir las exigencias de planificacion
de recursos humanos, plantilla, presupuesto u oferta de empleo publico que
resulten legalmente aplicables.

37.3. La duraciéon y modalidad de cada contrato deberan guardar relacién directa
con la causa que justifica su celebracién.

TRIGESIMOCTAVA. AUSENCIA DE DERECHO A UNA DURACION O JORNADA
DETERMINADA

La inclusién en la bolsa no genera:
a) Derecho a contratacion.

b) Derecho a una jornada minima.
c) Derecho a una duraciéon minima.

d) Derecho a un nimero determinado de llamamientos.
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e) Derecho a una retribucién determinada.

f) Derecho a que las futuras contrataciones se produzcan para el centro de
trabajo que haya dado lugar a la constitucion de la bolsa.

TRIGESIMONOVENA. EXPERIENCIA PREVIA EN EL AYUNTAMIENTO

39.1. Las personas que hayan prestado servicios anteriormente para el
Ayuntamiento de Benuza podran participar en el procedimiento en condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes.

39.2. La experiencia previa en el Ayuntamiento de Benuza sera valorada, cuando
proceda, exclusivamente conforme al apartado de experiencia en
Administraciones Publicas del baremo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

39.3. No existird puntuacién adicional por:

a) Haber trabajado para Benuza.

b) Encontrarse trabajando actualmente para Benuza.
¢) Haber sido contratado anteriormente por Benuza.

d) Haber prestado servicios en el edificio concreto objeto de una futura
contratacién.

| Pagina |8 de 24 del anuncio |

e) Ser residente en Benuza.
f) Tener vecindad, domicilio o empadronamiento en el municipio.

39.4. La condicion de haber trabajado anteriormente para el Ayuntamiento no
otorga ningun derecho preferente de llamamiento.

39.5. La experiencia profesional se valorara sobre la base del trabajo
efectivamente acreditado y conforme a criterios objetivos y uniformes.

CUADRAGESIMA. PROHIBICION DE DISCRIMINACION

40.1. No podra establecerse diferencia alguna entre personas aspirantes por
razén de sexo, origen, nacionalidad, opinién, religion, discapacidad, edad,

situacion familiar o cualquier otra circunstancia personal o social que no esté
directamente vinculada a los requisitos y méritos objetivamente establecidos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

40.2. Los requisitos especificos que se establezcan deberan guardar relacién
objetiva y proporcionada con las funciones a desempefiar.

CUADRAGESIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS

41.1. El Ayuntamiento de Benuza tratara los datos personales facilitados
exclusivamente para la gestion del procedimiento selectivo y de la bolsa.

41.2. La base juridica del tratamiento sera el ejercicio de poderes publicos y el
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables.

41.3. Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la
normativa de proteccion de datos ante el Ayuntamiento.
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41.4. La publicacidn de las relaciones de personas admitidas, puntuaciones y
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composicion de la bolsa se realizard utilizando los datos estrictamente necesarios
para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

41.5. Cuando legalmente proceda la publicacién de datos identificativos, se
aplicaran los criterios establecidos en la normativa sobre protecciéon de datos y
publicidad de los actos administrativos.

CUADRAGESIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES
Se publicaran, al menos:

a) Bases y convocatoria.

b) Lista provisional de admitidos y excluidos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

¢) Lista definitiva.

d) Composicién del Tribunal, cuando proceda.

e) Valoracién provisional de méritos.

f) Resolucion de alegaciones y valoracién definitiva.
g) Constitucién de la bolsa.

h) Modificaciones posteriores que afecten al orden o funcionamiento de la bolsa
cuando resulte necesaria su publicidad.

| Pagina |9 de 24 del anuncio |

CUADRAGESIMOTERCERA. ORDEN DE ACTUACION Y PUBLICIDAD

43.1. La bolsa se gestionara exclusivamente conforme al orden de prelacién
resultante del proceso selectivo.

43.2. Todas las actuaciones que puedan alterar dicho orden deberan quedar
documentadas en el expediente.

43.3. Los llamamientos se incorporaran al expediente correspondiente dejando
constancia de:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

a) Necesidad existente.

b) Persona llamada.

c) Posicion ocupada.

d) Fecha y medio del llamamiento.

e) Respuesta recibida.

f) Contratacion, en su caso.

g) Situacion posterior de la persona en la bolsa.

CUADRAGESIMOCUARTA. CONTROL DE LOS LLAMAMIENTOS
El Ayuntamiento llevara un registro interno de llamamientos en el que constara:

No Aspirante Posicidén Fecha llamamiento NecesidadAcepta/rechaza
Situacion
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Este registro deberd permitir acreditar en cualquier momento que los
llamamientos se han realizado respetando el orden de prelacién.

CUADRAGESIMOQUINTA. ORGANO COMPETENTE
45.1. Corresponde a la Alcaldia:

a) Aprobar las presentes bases.

b) Convocar el procedimiento.

c) Aprobar las listas de admitidos y excluidos.

d) Designar el Tribunal.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

e) Resolver la constitucion de la bolsa.

f) Efectuar los llamamientos y resolver las contrataciones que sean de su
competencia.

45.2. Todo ello se entiende sin perjuicio de las competencias que correspondan
al Pleno en materia de plantilla, presupuesto, relaciéon de puestos de trabajo u
otras materias reservadas legalmente.

CUADRAGESIMOSEXTA. NEGOCIACION COLECTIVA

46.1. Cuando exista representacion legal de las personas trabajadoras y concurra
un supuesto en el que la legislacidén vigente exija negociacién colectiva previa, se
dara al expediente el trdmite correspondiente.

| Pagina 20 de 24 del anuncio |

46.2. La participacion de la representacién sindical en el procedimiento selectivo
se producira Unicamente en los términos previstos legalmente y, en su caso, en
el convenio colectivo aplicable.

CUADRAGESIMOSEPTIMA. RECURSOS

47.1. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

a) Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién.

47.2. Los actos posteriores dictados en aplicacién de las presentes bases podran
ser recurridos en los términos establecidos por la legislacion vigente.

47.3. La interposicion de recursos no suspendera por si misma la ejecucion del
procedimiento, salvo que legalmente proceda.

CUADRAGESIMOCTAVA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de las presentes bases, siempre dentro de los limites establecidos por
la legislacion vigente y sin alterar las condiciones esenciales de la convocatoria.
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CUADRAGESIMONOVENA. VINCULACION DE LAS BASES

49.1. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a las personas
participantes.

49.2. La participacion en el procedimiento supone la aceptacion expresa de las
mismas.

49.3. Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las reglas
de valoracidon establecidas.

QUINCUAGESIMA. NORMATIVA APLICABLE
En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases sera de aplicacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

J Constitucidn Espafiola, especialmente articulos 23.2 y 103.3. 2
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se E:
aprueba el TREBEP. §
J Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. E
. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. P
o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se &
aprueba el Estatuto de los Trabajadores. —
o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo g
Comun de las Administraciones Publicas. 85
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. §§
. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Eé
Personales y garantia de los derechos digitales. 8 ;}
. Reglamento (UE) 2016/679. é%
o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia %?;j
y la adolescencia frente a la violencia, cuando resulte aplicable. %ﬁ

o Convenio colectivo que resulte aplicable al personal laboral del
Ayuntamiento de Benuza.

. Demads normativa laboral, de empleo publico y de régimen local que
resulte aplicable.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

3
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE %é
LIMPIADOR/A =
D./D.2 = 5
DNI/NIE %,;a
Domicilio é;?é
Localidad o2

Codigo postal

Teléfono

Correo electrdnico

EXPONE

| Pagina 22 de 24 del anuncio |

PRIMERO. Que conoce las bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucién de una Bolsa de Empleo Temporal de Limpiador/a del Ayuntamiento
de Benuza.

SEGUNDO. Que reune todos los requisitos exigidos en las bases.

TERCERO. Que presenta la documentacién acreditativa de los méritos que
pretende hacer valer.

SOLICITA

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Que sea admitido/a al procedimiento selectivo para la constitucion de la Bolsa de
Empleo Temporal de Limpiador/a del Ayuntamiento de Benuza.

Asimismo, declara que los datos consignados son ciertos y que se compromete a
acreditar documentalmente, cuando sea requerido/a, los extremos declarados.

En , a de de 2026.

O Autorizo al Ayuntamiento de Benuza a consultar los datos y documentos que
obren en poder de las Administraciones Publicas y resulten necesarios para la
tramitacién del procedimiento, en los términos previstos en el articulo 28 de la
Ley 39/2015.

Firma:
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a

DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primero. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Segundo. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas.

Tercero. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

| Pagina 23 de 24 del anuncio |

Cuarto. Que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de empleos o cargos
publicos.

Quinto. Que son ciertos los datos y documentos aportados.

Sexto. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia
que determine el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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En ,a de de 2026.

Firma:
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ANEXO III. RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA

O Solicitud.

O Declaracién responsable.

O DNI/NIE.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198004
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O Certificados de experiencia en Administraciones Publicas.

O Contratos/certificados de empresa/informe de vida laboral.

O Certificados de cursos.

| Pagina 24 de 24 del anuncio |

O Documentacion adicional relativa a discapacidad, cuando proceda.

O Otra documentacion:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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AYUNTAMIENTO DE BENUZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0226 de fecha 13 de octubre de 2026
del Ayuntamiento de Benuza en relacién con el expediente de eleccidén de Juez de
Paz Sustituto.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEXTO

Habiéndose dictado resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria
publica para la eleccién de la persona que desempefia el cargo de Juez
de Paz Sustituto.

La convocatoria se realiza en los siguientes términos:

| Pagina | de 3 del anuncio |

A) Requisitos de los aspirantes:

— Poseer nacionalidad espafiola (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces
de Paz).

— Ser mayor de edad (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).

— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el
articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial (articulo 1 del Reglamento
3/1995 de los Jueces de Paz).

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

[De conformidad con el articulo 303 de la Ley Orgédnica del Poder Judicial, estan
incapacitadas para el ingreso en la Carrera Judicial aquellas personas:

— Impedidas fisica o psiquicamente para la funcién judicial;
— Condenadas por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacién;

— Procesadas o inculpadas por delito doloso en tanto no sean absueltos o se
dicte auto de sobreseimiento;

— Que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles].

— No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones
reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y 14 del
Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz.
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durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley
Organica del Poder Judicial en lo que les sea aplicable.

El articulo 15 del citado Reglamento sefala que, cuando en la persona elegida
por el Ayuntamiento concurriera alguna causa de incompatibilidad, podra la
Sala de Gobierno proceder a su nombramiento si el propuesto reune los
requisitos legales de capacidad, concediéndole el plazo de ocho dias para
que acredite el cese en el ejercicio de la actividad incompatible

En cumplimiento del articulo 389 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, el cargo de Juez o Magistrado es incompatible:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198005
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1.2 Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccién ajena a la del Poder Judicial.

2.2 Con cualquier cargo de eleccién popular o designaciéon politica del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y demads entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3.2 Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del
Estado, las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias,
Municipios y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de
unos u otras.

| Pagina 2 de 3 del anuncio |

4.2 Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier
orden jurisdiccional.

5.2 Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o
investigacidon juridica, asi como la produccién y creacién literaria, artistica,
cientifica y técnica, y las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

6.2 Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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7.2 Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.
8.2 Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9.2 Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio
colectivo o cualquier otra que implique intervencidn directa, administrativa o
econdmica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de
cualquier género].

B) Modelo, lugar y plazo de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes deberadn presentarse en el modelo que se le facilitard en el
Ayuntamiento. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://benuza.sedelectronica.es].

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias [de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de paz, el plazo
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AYUNTAMIENTO
DE BENUZA

designado habra de permitir conocer con suficiente antelacion la convocatoria
que se esta efectuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de manera
expresa para la presentacion de solicitudes, podra concederse un plazo de entre
diez y quince dias, aplicando de manera supletoria el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas] a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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En Benuza a 14 de octubre de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL ALCALDE
DOMINGO CABO VALLE
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- AYUNTAMIENTO DE CARMENES [LEON] -
P2403900] C./ Carlos Alonso n°11 24838 Carmenes Telf. 987 576 701

ANUNCIO
APROBACION DE ORDENANZA

El Pleno del Ayuntamiento de Carmenes, en sesion plenaria ordinaria celebrada en
fecha 21-08-2026, adopt6 acuerdo aprobando inicialmente la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES Y VERTIDO.

Insertado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn n©163/27-08-2026
y, sin que conste la presentacion de alegaciones, reclamaciones o sugerencias, se
estima elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado, quedando la
ordenanza definitivamente aprobada, publicandose ahora su texto integro.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198006
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y VERTIDO.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO.

El Ayuntamiento de Carmenes, de acuerdo con lo recogido en la Constitucion
Espafiola (art. 113.2 y 142), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (art. 106), y en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (art. 15 a 19, 20.1b, 20.4ry 57), establece la tasa por
prestacion del servicio de depuracion de aguas residuales y vertido, que se
regira por normas legales y reglamentarias aplicacion y por la presente Ordenanza
fiscal.

| Pagina | de 3 del anuncio |

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta Ordenanza cuya
realizacion origina el nacimiento de la obligacién tributaria principal, la actividad
municipal, de recepcidn obligatoria para todas aquellas viviendas, comercios,
industrias, locales y servicios, independientemente de su ubicacion, conectados al
suministro publico de agua potable y/o saneamiento, de tratamiento de los vertidos
de aguas ya utilizadas, negras y residuales a través de la red de saneamiento
municipal y su vertido a cauce.

No estaran sujetos a la tasa los solares y edificios declarados en ruina.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de la tasa, obligados al cumplimento de la obligacion tributaria
principal, asi como de la obligaciones formales inherentes, todas las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que resulten beneficiadas por el servicio de depuracion de
aguas residuales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En todo caso, tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los
propietarios de viviendas, comercios, industrias, locales y servicios, quienes podran
repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del
servicio.
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ARTICULO 4. RESPONSABLES.

Seran responsables subsidiarios o solidarios de la deuda tributaria las personas o
entidades a que se refieren los articulos 41 y siguientes de la ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General tributaria.

ARTICULO 5 CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria a exigir por la prestacion del servicio de depuracion de aguas
residuales y vertido estara constituida por una Unica cuota anual para todo tipo de
viviendas, comercios, industrias, locales y servicios.

- Cuota Unica: 85,306 euros/afio.

La cuota establecida podra ser revisada con caracter anual, ajustando esta al coste
efectivo del servicio.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198006
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ARTICULO 6 EXENCION Y BONIFICACIONES

No se contemplan.

Exencion, supuestos en los que, a pesar de realizarse el hecho imponible, la norma exime del
cumplimiento de la obligacién tributaria principal.

Bonificacion, minoracion, total o parcial, de la cuota integra.

ARTICULO 7 DEVENGO

El devengo, el momento en el que se entiende realizado el hecho imponible y en
el que se produce el nacimiento de la obligacién tributaria principal (pago), se
producirad el 01 de enero de cada afio, extendiéndose el periodo impositivo a todo el
afno natural, para aquellos receptores del servicio que, una vez aprobada esta
ordenanza, sean ya usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable
domiciliaria y/o saneamiento, incluyendo también las situaciones de
autoabastecimiento con vertido a la red de saneamiento.

En el supuesto de nuevas altas en el servicio de abastecimiento y/o saneamiento en el
curso del ano, se considerara ese el momento del devengo, practicandose la liquidacion
de la tasa por prestacion del servicio de depuracion de aguas residuales y vertido
prorrateada por trimestres completos, quedando incorporado el nuevo contribuyente
en el padrén de la tasa.

| Pagina 2 de 3 del anuncio |

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION

La gestidn, liquidacidn, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara segun
lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion y resto de legislacién tributaria.

Se formara, con caracter anual, un padrén tributario de la tasa, que se pasara
al cobro para su pago en periodo voluntario, y finalizado este, en periodo
ejecutivo.

La inclusion inicial en el censo se hara de oficio.

A la entrada en vigor de esta ordenanza todos los usuarios del servicio de
abastecimiento de agua potable domiciliaria y/o saneamiento se consideran dados de
alta en el servicio de tratamiento de los vertidos de aguas ya utilizadas, negras y
residuales a través de la red de saneamiento municipal.

Conforme al padrdn cobratorio formado, se emitiran para su pago, a cada
contribuyente, respecto de la cuota anual fijada, dos recibos semestrales, cubriendose
asi totalidad del afo natural.

El padrén cobratorio aprobado para su recaudacion sera objeto de la publicidad
preceptiva.

Se prevé la delegacién de las gestiones recaudatorias a favor del Servicio

Recaudatorio Provincial de la Excelentisima Diputacién Provincial de Ledn.
(art. 106.3 LBRL y art. 7 TRLRHL).

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacién la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulos 181 y siguientes, y en
las disposiciones que la complementen y desarrollen, segun lo dispuesto en el
articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacién, y la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza comenzara a aplicarse el dia 01 de enero de 2027
permaneciendo en vigor hasta su derogacién expresa, sin perjuicio de las
modificaciones que corresponda introducir.

EL ALCALDE
Dionisio M. Garcia Gonzalez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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V Ayuntamiento de Iguenha

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de las bases de ayudas para la adquisicion de
material escolar del Ayuntamiento de Igliefia, curso 2026-2027, y convocatoria, por acuerdo del Pleno
de la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada el dia 09 de octubre de 2026, en cumplimiento
de lo dispuesto articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el expediente queda expuesto al publico, por espacio de 30 dias a contar desde el siguiente al de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
formular cuantas reclamaciones y sugerencias se estimen convenientes.

Durante el citado plazo podra ser examinado en dependencias municipales, en horario de atencién
al publico, y en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://iguena.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198007
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Igliefia, a 15 de octubre de 2026. El Alcalde, Antonio Alider Presa Iglesias.
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P.¢ del Catoute, 5, Igliefia. 24312 (Ledn). Tfno. 987519507. CIF P2408500C. Email:
info@aytoiguena.es
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AYUNTAMIENTO DE ONZONILLA

Expediente n.°: 364/2024

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos — Auxiliar
Administrativo.

Fecha de iniciacion: 30/04/2024

RESOLUCION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

En el expediente que encabeza, y una vez publicada en el BOP nim. 117, de
16.09.2026 y en el tablén de anuncios municipal la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo resefiado.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198008
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Vista la certificacion de Secretaria relativa a las alegaciones presentadas, y la
documentacién aportada por las personas alegantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de

Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

| Pagina | de 5 del anuncio |

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para
participar en el proceso selectivo para la provision de 2 plazas de Auxiliar -
Administrativo, personal funcionario del Ayuntamiento de Onzonilla, declarando como
admitidas en el turno general a las que figuran en el Anexo I y como excluidas a las que
figuran en el Anexo II.

SEGUNDO. Se convoca a las personas admitidas a la realizacion de las dos (2)
pruebas de la fase de oposicién el dia 07 de noviembre a las 09:30 horas en la Facultad
de Derecho de la ciudad de Leén.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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TERCERO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTTO: Contra esta resoluciéon podra interponerse recurso de reposicion
potestativo ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre), o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para mejor defensa de sus derechos.

ANEXO I -PERSONAS ADMITIDAS
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Nam. Nombre y Apellidos DNI

1 M. DEL MAR COOMONTE SEIJAS HoHAGBD (kK
2 ANA LETICIA LOPEZ BENEITEZ RG] ok
3 JOSE ANTONIO SANCHEZ PEREIRA HAHTAQG oK
4 ALBA ZOMENO MARTINEZ HARG)EGHF
5 PABLO CASTRO CACHON ARG DIk
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6 RAQUEL VEGA PISABARROS ARG EYH*
7 ROSA M. SANCHEZ MARTINEZ HAKGAT G
8 LORENA MARTINEZ GARCIA AT (4G H
9 LORENA RIVAS MORAN ok ] 34
10 FRANCISCO CRESPO DIEZ HAK(Z02%* é p
11 CRISTINA CUBERO GARCIA HoAKG] B4H f E,
12 INES MARTINEZ FRAILE HAKG DT H i %
13 LUCIA RODRIGUEZ GARCIA Rk ] )64 % & éi
14 NOELIA GAST ASENSIO HokkA7(5% 2 g
15 MARIA MATOS CASTRO Hokx] 0] 1% é g
16 REBECA SOTILLO HERRERO HAK3GYGH* E §
17 JUDIT FERMINAN GARCIA HAKDGATH o2
18 MARIA NIEVES LOPEZ ALVAREZ AR 4D 7HH T
19 ALBA DOMINGUEZ CANAS HAKGIBEHH* $
19 SERGIO QUINTANA DE LA FUENTE *AHGAG] *H §
20 VERONICA ALEGRE ALVAREZ Rk AGT H E
21 RUTH JODRA GARCIA AT 5 ()74 E
22 HELENA MARIA ZAPATA GONZALEZ HokkD ] D4k Ef’
23 AGUEDA MARIA ALVAREZ ARIAS *AHGAZ(%H .
24 MARIA DEL PRADO CARRO RODRIGUEZ ok ()] 02%*
25 MARTA SAN ESTEBAN RODRIGUEZ sokk 7] 73wk R 2
26 MARIA INMACULADA MUNOZ DE LA FUENTE HoAkBIY(H § :';i
27 MARIAN GARCIA IBANEZ R 4 g
28 MARGARITA ESTEBAN BARRIOS HHHG] 474 § T;l
29 SERGIO GIRALDEZ PEREZ HoAkG()] 1% § §
30 PATRICIA ZARATE ARAGON HAKEGRGH o § Ej
31 SOFIA RAQUEL DiAZ BLANCO HAAG(5G** 3 % g
32 SILVIA GUTIERREZ FERNANDEZ H*%53]9%* ;
33 MARIA JOSE ANGEL PROVEDO KT 35Dk § -
34 ANA MARIA RIVERO BARRERA HAHGY 7Dk \3 "§
35 ALBERTO BARRERO GONZALEZ HAA()9H* & 9
36 RAQUEL RUBIO ROBLES Hokk3()] G ;; .g
37 ADRIAN BADA BLANCO HAKG DT H ﬁgf E
38 ELISA DELGADO DELGADO HAKDQE Ef E
39 MARIA D. CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ Hokk ] 3564 %3; %
40 LUIS ALFONSO LOPEZ ALONSO HAAF()D Dk %Eﬁ =
41 ERIKA DE LA VARGA ALONSO HARDDBAHH %Z ; ;§
42 SILVIA ZAMORANO GARCIA Rk 3] 3ok f‘c: § g
43 MANUEL MATANZA MARTINEZ HoAkBDIH ;E 13
44 ALMUDENA CUERVO PERANDONES HAKGBAGH* > a
45 MARIA CRISTINA FERNANDEZ BANDERA Hok* 3D 3Dk A « B
46 MARIA CRISTINA RUIZ GARCIA FHEH()T90HH O
(1]
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47 MARTA HERNANDEZ MARTINEZ kT
48 VERONICA GODOS DIEZ H*37GGHH
49 MARINA GARCIA GONZALEZ AR )42 HH
50 MARIA JESUS MARCOS RODRIGUEZ kA ) G kok
51 MIGUEL ANGEL GARCIA PRADO HAkD]9FH é 2
52 ADRIAN PASTOR VELEZ RARGTA] HH f g
53 GEMA CANO SANTOS HAHDA] THH i %
54 ASUNCION SASTRE BARATA AH(5 77+ g éj
55 | INES GARCIA GARCIA HAKGI54H* % g
56 CONCEPCION GONCALVES BARATA HAHEEA] Hok é g
57 MARIA DE LAS MERCEDES RIANO GONZALEZ *AAGAG ] H% E §
58 MARIA JOSE ANGEL PROVECHO KT 35wk o2
59 ANA BEATRIZ FERNANDEZ GONZALEZ HAH(2E5HH T
60 ANA ISABEL DE LA IGLESIA GUTIERREZ HAKGYT5H* S
61 MARIA ESTHER ALONSO NUNEZ KRG DT Hk §
62 MARIA NOELIA REQUEJO GARCIA K484 HH E
63 ANTONIO MENDEZ NISTAL HAHGAOGHH "E
64 BELEN FERNANDEZ CASADO AHGQ5D ok §_,°
65 MARIA DEL ROSARIO SUAREZ MARTINEZ *AHDG()] *k .
66 DAVID GARCIA SASTRE ARG §3HH
67 | RUBEN GARCIA GARCIA H*3BY R 2
68 TAMARA RIVAS FONTANO *AHGD ] Gk é :';i
69 ANA PILAR FERNANDEZ CHAMORRO HAHGAGSHH 4 §
70 ANA MARIA SUAREZ GARCIA kK7 37k § T;;
71 ANA BELEN MORAN FERNANDEZ k()] §** § §
72 SARA ORDAS REGIL HARGQ] ] Hk o § ?:}
73 PATRICIA VINAGRE ALONSO HohH 5 3Gok 3 % g
74 MARGARITA BEATRIZ MIGUELEZ GONZALEZ Hohx] ] Q4% ;
75 NATALIA CARNICERO ROMERO *HHJ7GEHH ; -
76 LAURA TORALBA GARCIA HAKGE7 DN \3 "§
77 ESTHER PRIETO PRIETO ARG H & 9
78 BARBARA GORDON ALVAREZ AHG77HH N%é .g
79 MARIA ARANTZAZU VELASCO PEREZ AHGEG] Hk ﬁgf‘ E
80 | SANDRA FLOREZ DIEZ G741k Eié E
81 REBECA ALVAREZ UGIDOS *H*3G(6** %3; g
82 LUCIA SIMON SUTIL oAk ()] 24k %Eﬂ =
83 | MARIA DEL MAR MORAN FERNANDEZ KTk %é g ;§
84 | LUCIA ALONSO BLANCO AHG] DGHH f‘? § g
85 PAULA ANTUNEZ LORENZANA AHYEI0*H ; E 13
86 CARLOS VILLA BLANCO A7 3G7H > a
87 SUSANA GUANCHE VALDES KD DATHH A («
88 LAURA MAYOR RODRIGUEZ FAH5EGDHH O
(1]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 198 - lunes 19 de octubre de 2026 - pagina 61 de 92

89 SILVIA HERREROS TEJERO HAK(GBO**
90 REBECA OCIO GONZALEZ HAKE D5k
100 | MARIA ESTHER MONTANA ALONSO kg ] ] 3H
101 | JAVIER VILLA BLANCO HAAT 3G 74
102 | RUTH MANERO SANTAMARIA ARG (GH* é p
103 | MONICA RUBIO RAMOS HoAk 75 6] Ho f g
104 | CAMINO JUAREZ DE LA PUENTE HAKDQE 74 i %
105 | REBECA MARTINEZ BARRIO HAKGA4GH & éj
106 | ALEJANDRO FRANCO ROZAS HoAkBEH '2 g
107 | ZULIMA BLANCO ROMAN Rk ] 43K é g
108 | MARIA DEL CARMEN VINUELA RODRIGUEZ ok ()9Q4 ok E fg
109 | GEMA QUINONES MARTINEZ HoAkQ7 35k 02
110 | SARA VALLADARES LLAMAZARES HoAkG GGk T
111 | SARA NUNEZ MARTINEZ AL 475 S
112 | SANDRA ROBLA PEREZ L §
ANEXO II - PERSONAS EXCLUIDAS - MOTIVOS: E
I) Anexo I — Insubsanable — II) Sin Subsanar — III) Fuera de plazo — IV) Falta DNI. £
Num. Nombre y Apellidos DNI Causa —_—
1.| ALEJANDRO REY COBOS HAKG] 5% I .
2. ANA MENENDEZ F. DE LA VEGA HAKDARTH il % %
3.| MARIA NOELIA ANTOLIN BLANCO HAHTGOGHH I § ::%’
4.| GEMA GAYOSO CASERO HAKDGBAHH I E g
5.| ELISABET FERNANDEZ FERNANDEZ Rk AT ] 5H I % ;Zl
6. MARPAMELA CARNICERO DEL CANTO HoAAGDEH I % §
7.| FRANCISCO CRESPO DIEZ HA(Z02%* il i % ?j_;
8.| JESUS ANGEL ROSILLO GARCIA oAk D7 h I ‘; % $
9.| SONIA BUJAN CASTRO HAKGEOGH I E
10. MARIA TERESA GONZALEZ BAJO HAKGGT IH il ; [-
11, NOELIA VILLA MONJE HAK (D74 il \3 e
12, ROSA M.? TERNERO GONZALEZ HAK() 7764 il & 3
13. TANIA VELASCO CONDE HAAkA5G(H* il B:; %
14. SONIA GALLASTEGUI OLEAGA ARG I E:; '%
. 823 <
15. MICHELLE ANN MENDIOLA M'ARTINEZ Hokk ] GE5H I % ; :
16. ANA CRISTINA PUENTE FERNANDEZ HoAKT Q7 ko v A25 o
17. DIANA GONZALEZ MONGE ARG T JH il %i ;
18. ALEJANDRO TURIENZO MENDO FAKGA(Q** il %% ; .,E:
19. SONIA SANDOVAL MARTINEZ HAKGTYEH* I f§ g
20. RAQUEL RAMIREZ CARDO ARG Gk I if 8
21. LETICIA VIEJO DELGADO Hokk 7 IG5 % I ? :
22 ESTHER GONZALEZ GONZALEZ H* QG5 H I : o
O
(1]
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23. DANIEL SANTOS REAL HAHGE Gk I
24. ROBERTO BOTAS ROMERO HH*GYDGHH 11
25. AMALIA HIDALGO CARVAJAL *AHGYGIHH II
26. NATALIA TEJEDOR HUERGA *AH5QTEHH II
27. MARIA DEL CORAL MORAN GARCIA Hok*JQ7 3k II
28. SANDRA ARIAS GUTIERREZ HH*3BAG** II é 2
29. SANTIAGO MARTINEZ JEREZ AHGDD ] Hk II f E,
30. NEREA MARTINEZ PANIAGUA AR DT ] ok I i %
31. LORENA SUAREZ SANCHEZ ok ] Dk II & éi
32. LUCIA RODRIGUEZ PACHO R R I 'Z g
33. CRISTINA NIETO FERNANDEZ kK7 ] DDk I % g
34. SANDRA MARIA LORA GARCIA *AkQAGIHk I E §
35. RAQUEL PRIETO MUNIZ *HHDEGGHH II o2
36. MIGUEL ANGEL NORA RIVAS *HHGA] 6FH I T
37. CARMEN PANIAGUA GONZALEZ HA*QID Dk I S
38. ANA MARIA FIDALGO GARCIA H*J(QT*H II §
39. RUBEN RIVEIRO LAMAS AR5k II E
40. PATRICIA ALVAREZ DELGADO KT GG ok I “E
41, SONIA GARCIA FIDALGO H*G] Gk II Ef’
42. ADRIAN RIVERA GARCIA *HHDA] Sk II .
43, ALBERTO GONZALEZ PEREZ *AAGEG 74K II
44 EVA PEREZ ALVAREZ *AHGBG ] Kk I R g
45. MARINA SARABIA LOPEZ *AHDGA] *k II é :';i
46. NURIA PEREZ RAMOS AH3DAGHH I 4 §
47. MARTA LLANES CARPINTERO *4%39] 5%+ I § Zl
48. TIRZA VERDUGO RODRIGUEZ HA*GYGD*H I § §
49. EVA RAMOS RODRIGUEZ HAKG] D0k I % ?:j
G2

Onzonilla, a 14 de octubre de 2026
EL ALCALDE

Fdo. Diego Lorenzana Rodriguez
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Ayuntamiento de San Adrian del Valle

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a Remanente de tesoreria gastos

generales

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198009
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aplicaciones de Gastos

Aplicacién: 165.210
Descripcion: reparaciones, mantenimiento y conservacion
Créditos iniciales: 500,00

Modificaciones de crédito: 9.000,00

| Pagina | de | del anuncio |

Créditos finales: 9.500,00

Aplicaciones de Ingresos

Aplicacion: 87000
Descripcion: Remanente de tesoreria para gastos generales
Créditos iniciales: 0,00

Modificaciones: 9.000,00

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Créditos finales: 9.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados

puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo
En San Adrian del Valle, a 24 de septiembre de 2026
EL ALCALDE

Fdo. D. Francisco Prieto Ramos
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BO Boletin Oficial Boletin nim. 198
{

AYUNTAMIENTO

DE SAN ANDRES

DEL RABANEDO
(LEON)

AYUNTAMIENTO SAN ANDRES DEL RABANEDO

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198010
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Notificacion colectiva de cobranza 2026, Impuesto Actividades Econémicas Ejercicio 2026

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2026/220, de fecha 17 de septiembre de 2026, el Padrén Fiscal del
Impuesto de Actividades Econdmicas, ejercicio 2026, se expone al pablico por plazo de un mes para su examen por
los interesados en las Dependencias Municipales, Oficina de Atencion al Contribuyente, sita en C/ Los Picones S/N,
San Andrés del Rabanedo.

Contra las liquidaciones en ellos contenidas podran interponer los interesados recurso de reposicion ante el érgano
que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido un mes desde la interposicion sin recibir notificacion de resolucién, se
entendera desestimado el recurso interpuesto. Contra la desestimacion del recurso de reposicion, si es expreso, podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leon, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, o en
el de seis meses que sefiala el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13
de julio de 1.998, y que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin
perjuicio de que ejerciten cualquier otro que estimen procedente.

| Pagina | de | del anuncio |

PLAZOS DE INGRESQ: Podran hacer efectivo el ingreso de las deudas tributarias en periodo voluntario de pago
dentro de los siguientes plazos:

e Impuesto de actividades econoémicas, afio 2026: del 21 de septiembre de 2026 al 23 de noviembre de
2026, ambos inclusive.

El cobro de los tributos domiciliados del Impuesto de Actividades Econémicas, ejercicio 2026, se realizara
el 04 de noviembre de 2026.

Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

LUGAR DE INGRESOQ: Para el abono de los recibos, los interesados se personardn en cualquier sucursal de las
entidades colaboradoras Unicaja Banco, BBVA, Banco Santander, Banco Sabadell, La Caixa y Caja Rural de
Zamora, con los recibos, que seran oportunamente remitidas por correo al domicilio de los interesados. En el
supuesto de que dicho documento no fuera recibido o se hubiese extraviado, la Oficina de Atencién al Contribuyente
extendera el duplicado correspondiente.

San Andrés del Rabanedo, a 18 de septiembre de 2026

LA ALCALDESA,
ANA MARIA FERNANDEZ CAUREL
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARINA DEL REY

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 11 de septiembre
e 2026, el proyecto técnico de la obra de: “ORDENACION Y PAVIMENTACION DE LA PLAZA DE LAS

SCUELAS EN SANTA MARINA DEL REY -Plan Provincial Cooperacién 2026-2027" , redactado por el
geniero de Caminos, Canales y Puertos: D. Oscar F. Gonzalez Vega, cuyo presupuesto de ejecucion
sciende a la cantidad de: CIENTO TREINTA MIL EUROS (130.000,00 €); se somete a informacién publica
or el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
oletin Oficial de la Provincia.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

WT S Mmoo

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en la Secretaria municipal para
ue formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Qo

En Santa Marina del Rey, a 28 de septiembre de 2026.

| Pagina | de | del anuncio |

El Alcalde,

Fdo.: Francisco Javier Alvarez Alvarez.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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AYUNTAMIENTO DE
VILLADANGOS DEL PARAMO

AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DEL
PARAMO.

ANUNCIO

Por Resolucion n.? 2026-0471, dictada por esta Alcaldia en fecha 14/10/2026, se ha delegado
en el Concejal del Ayuntamiento de Villadangos del Paramo, D. Victor Miguel Fuertes Caballero,
la competencia para la celebracion del Matrimonio Civil entre los contrayentes D. Rubén
Poncelas Martinez y D? Alimudena Fernandez Villadangos, que se celebrara el préximo dia 22 de
noviembre de 2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Villadangos del Paramo, a 15 de octubre de 2.026
EL ALCALDE

Fdo.: ALEJANDRO BARRERA GARCIA
FIRMADO ELECTRONICAMENTE

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ayuntamiento de Villadangos del Paramo
Plaza Mayor, 1, Villadangos del Paramo. 24392 Ledn. Tfno. 987390003. Fax:
987390118
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BO Boletin Oficial Boletin nim. 198
{

& 1 ) -CLFapaI. sin
% ) T e 91633162
=
AYUNTAMIENTO DE VILLAGATON CIF P-24214001  CP 24360  Brafiuelas-Villagaton (Leon)
AYUNTAMIENTO DE VILLAGATON
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 17 de septiembre de 2026 de la entidad de Villagatdn por el que
se aprueba definitivamente la modificacion de créditos n. © 485/2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, con cargo al remanente liquido de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198013
Verificable en https://bop.dipuleon.es

tesoreria.
TEXTO
kel
4 . g . 7 . O
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, 5
Ve . Ve ©
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado )
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del E
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de _g
‘oo
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de <
marzo: —
© 2
- - - 0
Suplemento en aplicaciones de gastos &2
Crédit Supl to d Crédit EE
A oz bms reditos upiemento de reditos o =
Aplicacion L e iniciales crédito finales 8 2
-
Progr. Econémica 85
9 o
Otros gastos 3 =
920 22699 di 2.000,00€ 2.424,00€ 4.424,00€ 58
Iversos i “E
> o
O >
920 22199 Otros suministros 2.500,00€ 30.806,60€ 33.306,60€
334 22609 Actividades 15.000,00€ 4.500,00€ 19.500,00€
culturales
Mantenimiento
920 21300 de maquinaria e 1.500,00€ 25.250,36€ 26.750,36€
instalaciones
TOTAL 21.000,00€ 62.980,96€ 83.980,96€

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del

ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Suplemento en Concepto de Ingresos
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AYUNTAMIENTO DE VILLAGATON CIF P-2421400- CP 24360  Braruelas-Villagaton (Le6n)
N P Descripciéon Euros
Aplicaciéon econémica
Cap. Art. Conc.
87000 RLTGG (Para Gastos Generales) 62.980,96€
TOTAL INGRESOS 62.980,96€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198013
Verificable en https://bop.dipuleon.es

administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

| Pagina 2 de 2 del anuncio |

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera

por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

EN VILLAGATON EN LA FECHA DE LA FIRMA AL MARGEN

LA ALCADESA
CAROLINA LOPEZ ARIAS

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento de Villamaian (Ledn)

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de junio de 2026 el expediente de modificaciéon de crédito nimero 5/2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal y sometido a informacion publica
mediante anuncio en el Boletin Oficial De la Provincia, numero 165, de fecha 31 de agosto de
2026, de conformidad con el articulo 179.4, en relacién con el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, no habiéndose presentado reclamaciones, se considera elevada a
definitiva la aprobacion inicial, por lo que se hace publico el contenido de la modificacién de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198014
Verificable en https://bop.dipuleon.es

acuerdo con el siguiente detalle: e
C
Bajas en Aplicaciones de Gastos %
e
[}
o
., R Créditos Créditos a Créditos =
R AL iniciales transferir finales :go
o
Progr. Econémica —
920 621 Terrenos y bienes | g4 09 g 60.000,00 0,00 o 8
naturales & @
-9
T
920 639 Otras obras de 15.307,36 5.307,36 10.000,00 U g
reposicion =3
o=
Q&
TOTAL 65.307,36 ce
25
S22
38
Altas en aplicaciones de gastos =~ £
02
Aplicacién Descripcion 'Cr.e (_Iitos C el & Cl_-editos
iniciales incorporar finales
Progr. Econémica
165 629 Inv. Alumbrado | ;5 55 9o 65.307,36 114.096,45
Publico
TOTAL 65.307,36

Ayuntamiento de Villamaiian

Verificacion: https://villamanan.sedelectronica.es/
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Plaza Mayor s/n, Villamafian. 24234 (Ledn). Tfno. 987767061
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Ayuntamiento de Villamainan (Ledn)

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Villamanan, 14 de octubre de 2026.-El Alcalde, José Marcos Fernandez Suarez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198014
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Ayuntamiento de Villamaian

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villamafian de fecha 21 de agosto
de 2026, por delegacion del Pleno (BOP n° 83, de fecha 5 de mayo de 2025) por el que se
adquieren por concurso publico varias fincas a titulo oneroso para destinarlas a la construccion
de viviendas sociales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198015
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de agosto de
2026 el expediente n° 114/2026 de adquisicién por concurso publico de las siguientes fincas:

. Finca con referencia catastral 7291230TM8879S0001KM, de 168 m?2, por el importe de
10.909,92 € (diez mil novecientos nueve euros con noventa y dos céntimos)

. Finca con referencia catastral 7291231TM8879S0001RM, de 165 m?, por el importe de
10.715,10 € (diez mil setecientos quince euros con diez céntimos)

. Finca con referencia catastral 7291232TM8879S0001DM, de 170 m?, por el importe de
11.039,80 € (once mil treinta y nueve euros con ochenta céntimos)

= Finca con referencia catastral 7291233TM8879S0001XM, de 203 m?, por el importe de
13.182,82 € (trece mil ciento ochenta y dos euros con ochenta y dos céntimos)

=  Finca con referencia catastral 7291234TM8879S0001IM, de 186 m?, por el importe de
12.078,84 € (doce mil setenta y ocho euros con ochenta y cuatro céntimos)

=  Finca con referencia catastral 7291235TM8879S0001JM, de 176 m?, por el importe de
11.429,44 € (once mil cuatrocientos veintinueve euros con cuarenta y cuatro céntimos)

=  Finca con referencia catastral 7291236TM8879S0001EM, de 166 m?, por el importe de
10.780,04 € (diez mil setecientos ochenta euros con cuatro céntimos).

. Finca con referencia catastral 7291237TM8879S0001SM, de 158 m?, por el importe de
10.260,52 € (diez mil doscientos sesenta euros con cincuenta y dos céntimos).

| Pagina | de 2 del anuncio |

Se publica el Acuerdo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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Las facultades que ejerce la Junta de Gobierno Local en relacion con este asunto han sido
delegadas por el pleno en sesidn celebrada el dia 28 de marzo de 2025 (BOP n° 83, de fecha 5
de mayo de 2025). Los actos dictados por la Junta de Gobierno en el gjercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el érgano delegante, el Pleno, correspondiendo en
consecuencia a este la resolucién de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento de
Villamafan, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-

Ayuntamiento de Villamaiian
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¥ Ayuntamiento de Villamafian

Administrativo del Tribunal de Instancia de Ledn en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Villamafnan,14 de octubre de 2026.-El Alcalde, José Marcos Fernandez Suarez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198015
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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BO Boletin Oficial Boletin nim. 198
{

Ayuntamiento de Villaquilambre

Anuncio aprobacion definitiva

El Pleno del Ayuntamiento de Villaquilambre, en sesion ordinaria del 10 de septiembre de 2026,
acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria 04/2026/04 del
presupuesto del ayuntamiento de Villaquilambre, ejercicio 2026, en la modalidad de suplemento de
crédito/crédito extraordinario por importe de 376.771,67€ conforme a la normativa aplicable.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198016
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Conforme dispone el articulo 169.3 del citado texto, se insertan las modificaciones en el Boletin §
Oficial de la Provincia, entrando en vigor con dicha publicacion. 2
3
o
he)
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE g
bo
09.433.00.619.04 Subvencion suelo industrial ayuntamientos 2025 116.771,67 &
01.153.20.227.06 Estudios y trabajos técnicos 40.000,00 —
01.153.20.221.99 Otros suministros 40.000,00 g
® &
05.171.01.619.06 Pipicanes 180.000,00 E 13
= B
TOTAL 376.771,67 S
=
o
Q%
ol =
ESTADO DE GASTOS 376.771,67 £ £
ESTADO DE INGRESOS % b5
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 376.771,67 % é’
-
02

Contra esta aprobacion definitiva podran los interesados legitimos interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la forma que establecen las normas
reguladoras de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL ALCALDE

Fdo: Vicente Alvarez Flérez

Villaquilambre, a 14 de octubre de 2026
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE BANECIDAS
Ejercicio 2026

Expediente de Aprobacién del Presupuesto
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE BANECIDAS en sesion extra/ordinaria de fecha
16 de marzo de 2026 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u
observaciones que estimen oportunas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198017
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

En BANECIDAS, a 16 de octubre de 2026

| Pagina | de | del anuncio |

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo.: Daniel Carbajal Rebollo
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Junta Vecinal de BANECIDAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los

efectos de evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

normativa de Régimen Local, el dia 16 de marzo de 2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u

observaciones que tengan por convenientes.

| Pagina | de | del anuncio |

En BANECIDAS, a 16 de octubre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEDO,

Fdo.: Daniel Carbajal Rebollo
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JUNTA VECINAL DE LA CAMPANANA

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198019
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por
la Comisiéon Especial de Cuentas el 15 de agosto de 2026, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,

reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En POMBRIEGO, a 15 de agosto de 2026. - El/la Presidente/a GONZALO
LOPEZ FERNANDEZ.
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JUNTA VECINAL DE CUEVAS DEL SIL

PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE CUEVAS DEL SIL
Ejercicio 2026

Expediente De Aprobacion Del Presupuesto

4. ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LA APROBACION

DEFINITIVA

La JUNTA VECINAL DE CUEVAS DEL SIL en sesion celebrada el dia 20 de
febrero de 2026, ha aprobado el Presupuesto General para 2026, el cual ha
permanecido expuesto al publico por término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado

reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado
definitivamente el PRESUPUESTO GENERAL para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el

siguiente: §
PRESUPUESTO 3
P
INGRESOS =z
OPERACIONES CORRIENTES go
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 € <
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAY OTROS INGRESOS 0,00 € -
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 3.680,00 € © §
OPERACIONES DE CAPITAL =3
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € § a2
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.000,00 € 9 %
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 4 2
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € : 3
TOTAL INGRESOS 16.180,00 € % -E
Q o
GASTOS 23
OPERACIONES CORRIENTES % §
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
Capitulo 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.179,85 €
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,15 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 12.000,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS 16.180,00 €

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198020
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JUNTA VECINAL DE CUEVAS DEL SIL

Lo que se hace publica de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL
2/2004 y el articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran
interponer, por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas
Locales, Recurso Contencioso- Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos

meses, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime oportuno

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198020

Verificable en https://bop.dipuleon.es

ejecutar.

En CUEVAS DEL SIL, a 14 de octubre de 2026. -El/La Alcalde/sa Pedaneo/a, Rosa

Maria Pedrosa Losada.

| Pagina 2 de 2 del anuncio |
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JUNTA VECINAL DE ONAMIO

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE ONAMIO en sesion ordinaria de fecha 15 de
octubre de 2026 adopt6, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
general para el ejercicio 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (BOE de 09 de Marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril
(BOE n° 101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo,
estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias
hébiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19802 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

En Molinaseca, a 15 de octubre de 2026
EL PRESIDENTE
Fdo. Antonio José Pereira Almeida

| Pagina | de | del anuncio |
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE PENDILLA DE ARBAS
Ejercicio 2026

Expediente de Aprobacién del Presupuesto
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE PENDILLA DE ARBAS en sesién extra/ordinaria
de fecha 16 de diciembre de 2025 adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u
observaciones que estimen oportunas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198022

Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

En PENDILLA DE ARBAS, a 16 de octubre de 2026

| Pagina | de | del anuncio |

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo.: David Alonso Garcia
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Junta Vecinal de PENDILLA DE ARBAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los

efectos de evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198023
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normativa de Régimen Local, el dia 13 de octubre de 2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u

observaciones que tengan por convenientes.

| Pagina | de | del anuncio |

En PENDILLA DE ARBAS, a 16 de octubre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEDO,

Fdo.: David Alonso Garcia
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JUNTA VECINAL DE POMBRIEGO

PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE POMBRIEGO
Ejercicio 2026

Expediente De Aprobacion Del Presupuesto
2. ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ANUNCIO

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE POMBRIEGO en sesion extraordinaria de fecha
7 de mayo de 2026 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el
Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (BOE de 09 de Marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril
(BOE n° 101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo,
estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198024

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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En POMBRIEGO, a 7 de mayo de 2026.

EL/LA ALCALDE/SA PEDANEOV/A, José Luis Gomez Pena.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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JUNTA VECINAL DE POMBRIEGO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198025
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por
la Comisién Especial de Cuentas el 7 de mayo de 2026, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,

reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En POMBRIEGO, a 7 de mayo de 2026. - Ellla Presidente/a JOSE LUIS
GOMEZ PENA.

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE REVILLA
Ejercicio 2026

Expediente de Aprobacién del Presupuesto
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE REVILLA en sesion extra/ordinaria de fecha 15
de febrero de 2025 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u
observaciones que estimen oportunas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198026

Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

En REVILLA, a 14 de octubre de 2026

| Pagina | de | del anuncio |

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo.: Jose F. Garcia de Abajo

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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Junta Vecinal de REVILLA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los

efectos de evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198027

Verificable en https://bop.dipuleon.es

normativa de Régimen Local, el dia 15 de febrero de 2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u

observaciones que tengan por convenientes.

| Pagina | de | del anuncio |

En REVILLA, a 14 de octubre de 2026.

EL ALCALDE PEDANEDO,

Fdo.: Jose F. Garcia de Abajo

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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JUNTA VECINAL DE SALENTINOS

PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE SALENTINOS
Ejercicio 2026

Expediente De Aprobacion Del Presupuesto

4. ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LA APROBACION

DEFINITIVA

La JUNTA VECINAL DE SALENTINOS en sesion celebrada el dia 27 de
agosto de 2026, ha aprobado el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido
expuesto al publico por término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones

en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado
definitivamente el PRESUPUESTO GENERAL para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el

siguiente: §
PRESUPUESTO 3
P
INGRESOS =z
OPERACIONES CORRIENTES go
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 € <
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
Capitulo 3. TASAY OTROS INGRESOS 0,00 € -
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.200,00 €
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 4.700,00 € © §
OPERACIONES DE CAPITAL =3
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € § a2
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.900,00 € 9 %
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 4 2
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € : 3
TOTAL INGRESOS 25.800,00 € % -E
Q o
GASTOS 23
OPERACIONES CORRIENTES % §
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 6.900,00 €
Capitulo 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.000,00 €
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 900,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 10.000,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS 25.800,00 €

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198028

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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JUNTA VECINAL DE SALENTINOS

Lo que se hace publica de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL
2/2004 y el articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran
interponer, por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas
Locales, Recurso Contencioso- Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos

meses, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime oportuno

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198028

Verificable en https://bop.dipuleon.es

ejecutar.

En SALENTINOS, a 15 de octubre de 2026. -El/La Alcalde/sa Pedaneo/a, Andrés Saez

Diez.

| Pagina 2 de 2 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE LA MATA

PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE LA MATA
Ejercicio 2027

Expediente De Aprobacion Del Presupuesto
2. ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ANUNCIO

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE LA MATA en sesion
extraordinaria de fecha 28 de septiembre de 2026 adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar
provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (BOE de 09 de Marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril
(BOE n° 101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo,
estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198029
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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En SAN JUAN DE LA MATA, a 28 de septiembre de 2026.

EL/LA ALCALDE/SA PEDANEOV/A, Juan Antonio Salvi Santin.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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JUNTA VECINAL DE VILLAR DE LAS TRAVIESAS

PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE VILLAR DE LAS
TRAVIESAS

Ejercicio 2026

Expediente De Aprobacién Del Presupuesto

4. ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LA APROBACION
DEFINITIVA

EDICTO

La JUNTA VECINAL DE VILLAR DE LAS TRAVIESAS en sesion celebrada el
dia 20 de diciembre de 2025, ha aprobado el Presupuesto General para 2026, el cual
ha permanecido expuesto al publico por término de quince dias habiles, sin que se hayan
formulado reclamaciones en su contra.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198030

Verificable en https://bop.dipuleon.es

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado
definitivamente el PRESUPUESTO GENERAL para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el

| Pagina | de 2 del anuncio |

siguiente:
PRESUPUESTO
INGRESOS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Capitulo 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 € o
Capitulo 3. TASA Y OTROS INGRESOS 0,00 € > 5
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.100,00 € S2
Capitulo 5. INGRESOS PATRIMONIALES 3.094,00 € G
OPERACIONES DE CAPITAL 78
Capitulo 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € Q2
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € g2
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € - 5
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € R
TOTAL INGRESOS 5.194,00 € W=
02
GASTOS
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
Capitulo 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.194,00 €
Capitulo 3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. INVERSIONES REALES 0,00 €
Capitulo 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
Capitulo 8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS 5.194,00 €
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JUNTA VECINAL DE VILLAR DE LAS TRAVIESAS

Lo que se hace publica de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL
2/2004 vy el articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran
interponer, por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas
Locales, Recurso Contencioso- Administrativo ante la Sala de o Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos

meses, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198030

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime oportuno

ejecutar.

En VILLAR DE LAS TRAVIESAS, a 15 de octubre de 2026. -El/La Alcalde/sa

Pedaneo/a, Mario Llamas Crespo.

| Pagina 2 de 2 del anuncio |
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PRESUPUESTO GENERAL JUNTA VECINAL DE VILLAVICIOSA DE LA RIBERA
Ejercicio 2026

Expediente de Aprobacién del Presupuesto
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de esta JUNTA VECINAL DE VILLAVICIOSA DE LA RIBERA en sesion extra/ordinaria
de fecha 20 de diciembre de 2025 adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1.990 de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u
observaciones que estimen oportunas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19803 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

En VILLAVICIOSA DE LA RIBERA, a 9 de octubre de 2026.

| Pagina | de | del anuncio |

EL ALCALDE PEDANEO,

Fdo.: Laura Vizan Reguera

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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Junta Vecinal de VILLAVICIOSA DE LA RIBERA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los
efectos de evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la

normativa de Régimen Local, el dia 10 de enero de 2026, se expone al publico la Cuenta General

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-198032
Verificable en https://bop.dipuleon.es

correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que

tengan por convenientes.

En VILLAVICIOSA DE LA RIBERA, a 9 de octubre de 2026.

| Pagina | de | del anuncio |

EL ALCALDE PEDANEDO,

Fdo.: Laura Vizan Reguera

CVE del boletin: BOP-LE-2026-198
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