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Administracion Local

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Alija del Infantado

Aprobacién de proyecto de obra “Pavimentacién en Alija del Infantado y anejos”

CVE del sumario: BOP-LE-2025-200000

Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Ayuntamiento de Astorga

Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Administrativo de Tesoreria
- Ayuntamiento de Borrenes

Aprobacion definitiva del proyecto "Emisario y EDAR"

- Ayuntamiento de Cacabelos
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Aprobacién definitiva de la modificacion de créditos nimero 12/2025. Crédito extraordinario

- Ayuntamiento de Ledn
Bases y convocatoria para la provisién de dos plazas de Técnico/a Superior Psicélogo/a
Resolucién proceso selectivo de nueve plazas de Auxiliar de Clinica
Resolucién proceso selectivo de dos plazas de Pedn/a Vigilante

Licencia ambiental de modificacién de actividad de bar a bar-restaurante

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Licencia ambiental para la actividad de centro de entrenamiento personal y pilates
Licencia ambiental para la actividad de gimnasio
Licencia ambiental para la actividad de bar
- Ayuntamiento de Matallana de Torio
Festivos locales para 2026
- Ayuntamiento de Rioseco de Tapia
Ordenanza de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras

- Ayuntamiento de Sabero
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Aprobacién definitiva de modificacion de créditos. Transferencia de créditos
- Ayuntamiento de Sahagun

Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Arquitecto

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

Avocacion de competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por la Alcaldia
- Ayuntamiento de San Emiliano

Revocacién de competencias de la Junta de Gobierno Local
- Ayuntamiento de Toral de los Vados

Aprobacion definitiva de la modificacién de créditos nimero 12/2025. Suplemento de crédito

CVE del sumario: BOP-LE-2025-200000

Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Ayuntamiento de Valdefresno

Procedimiento abreviado 0000184/2025. Interesado contra Junta de Gobierno Local
- Ayuntamiento de Val de San Lorenzo

Aprobacién inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Ayuntamiento de Villablino

Delegacion de funciones de la Alcaldia por ausencia el dia 21 de octubre
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- Ayuntamiento de Villarejo de ()rbigo

Aprobacion definitiva de la modificacién de créditos nimero MC/2025/7. Generacién de créditos.
Crédito extraordinario

- Ayuntamiento de Villaturiel
Aprobacién del Padrén de la tasa por suministro de agua

Mancomunidades
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- Mancomunidad de Municipios de Las Cuatro Riberas

Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza de la tasa por la prestaciéon del servicio de
recogida de basuras

Otras Entidades Locales
- Junta Vecinal de Candanedo de Fenar
Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Castrillo de la Ribera

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025
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- Junta Vecinal de Corniero
Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Matadeén de los Oteros
Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024
- Junta Vecinal de Morales del Arcediano
Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024
Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Oceja de Valdellorma

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

CVE del sumario: BOP-LE-2025-200000

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aprobacién inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Pinilla de la Valderia

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024
- Junta Vecinal de Redipollos

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

- Junta Vecinal de Sésamo
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Aprobacién del Padrén de la tasa por suministro de agua
- Junta Vecinal de Valmartino
Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Anuncios Particulares

Publicas

- Comunidad de Regantes del Canal del Esla

Notificacion de cobranza del ejercicio 2025
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Administracion Local

Ayuntamientos

ALIJA DEL INFANTADO

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia n.° 159 de 17 de octubre de 2025, el siguiente
proyecto realizado por el Ingeniero de Caminos D. Carlos Andrés Garcia (CyP 24.841), proyecto
de obras financiado por el “Plan de Infraestructuras, Obras y Servicios para 2025 (P1OS 2025)”
de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, denominado “Pavimentacion en Alija del Infantado y
Anejos (Leodn)”, con un presupuesto de ejecucion material de 159.733,31 €, un valor estimado del
contrato de 190.082,64 € y un presupuesto base de licitacion de 230.000,00 €.

Se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

https://aytoalijadelinfantado.sedelectronica.es

En Alija del Infantado, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Maria Sanchez Cérdoba.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200001

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

Resolucién de 17.10.2025, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga (Ledn), por la que se
aprueban las Bases para la provision, mediante oposicion libre de una plaza de Administrativo de
Tesoreria (Expediente Gestiona 2567/2025)

Mediante Resolucion de la Alcaldia numero 1103/2025, de fecha 17.10.2025, ha tenido lugar

la aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de Administrativo de Tesoreria, siendo
el contenido de las mismas, el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE VAA REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA INCLUIDAEN LA O.E.P.
2024 POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante oposicion libre de
una plaza de Administrativo de Tesoreria, vacante en la plantilla e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2024.

Denominacién: Administrativo de Tesoreria.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo C.

Subgrupo C1.

Puesto N. EHPYNT.02.1005 de la RPT de funcionario.
Sistema de acceso: Oposicion libre.

Y la constitucion de una bolsa de empleo de caracter preferente para los Administrativos de
Tesoreria y complementaria a cualquier otra bolsa de empleo de la categoria de Administrativo de
la Administracion General.

Segundo. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases, e igualmente le sera
de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (BOE n° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(BOE n° 185, de 3 de agosto de 1984); en el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
R.D. 364/1995 de 10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (BOE n° 142 de 14 de junio de 1991); en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y Ledn de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon virtual de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Astorga: (https://Ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/info.0).

Se podra obtener informacion en el tablon virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Esta
no sustituira las comunicaciones y publicaciones que conforme a la legislacion vigente deban
realizarse a través del Boletin Oficial o tablon de anuncios municipal.

Tercero. Condiciones de admisién de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

| Pagina | de 12 del anuncio |
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1) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo publico
se establecen en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o, de aquella otra que pueda establecerse por ley.

4) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que en su Estado
impida el acceso al empleo publico en lo

5) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente. La equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso, a no ser
una equivalencia legalmente establecida. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero
se debera contar con la correspondiente homologacion oficial.

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas Bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarto. Igualdad de condiciones.

Seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones de esta
plaza se acreditaran mediante dictamen vinculante del equipo multiprofesional competente, emitido
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los érganos de seleccion estableceran, para las personas aspirantes que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. Para ello, las personas
interesadas deberan presentar la peticién concreta con la solicitud junto con el dictamen técnico
facultativo del érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando fe-
hacientemente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Quinto. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la constitucién
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Sexto. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de esta con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, de otra corporacion local, del Estado, de las comunidades autbnomas, de empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada;
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Séptimo. Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya
cuantia es la siguiente:

— Para ingreso en el grupo C1: 10,00 euros ingresados en la cuenta municipal
ES5120800930123110000015.

No procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se devolveran
las tasas cuando por causas inimputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
del hecho imponible de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se produzca una modificacion sustancial de las Bases
de la convocatoria. Previa solicitud del interesado.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200002
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La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente, del justificante del abono
integro de la tasa o documento acreditativo de estar exento. La falta de pago de la tasa en el plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo,
pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la misma. En ningun caso la presentacion,
y el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud.

Octavo. Solicitudes.

8.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, se dirigiran al sefior Alcalde del
Ayuntamiento de Astorga. Deberan contener los datos personales de los aspirantes, la manifestacion
de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera referidas el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion.

8.2. Las Bases se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, y en Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se publicaran
en el tablon virtual de la Sede Electrénica y en el tablén de anuncio municipal.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, suponiendo la
presentacion de instancia que el interesado acepta las Bases generales y contenido de la presente
convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la

presentacion de instancias. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admisioén y por tanto exclusion del aspirante.

8.3. Forma y lugar de presentacion. Las instancias se presentaran preferentemente por via
electrénica.
8.3.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://Ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/info.11), como requisito
previo para la inscripcion se debera poseer un certificado electronico.
La presentacion por esta via permitira:
— La inscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.
— El registro electronico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:
* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
* Justificacion de abono de la tasa o de su exencion.
* Declaracién responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion responsable de
que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al
modelo de la solicitud.
* Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

8.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial y deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza de Espafa de Astorga, o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
* Justificacion de abono de la tasa o exencion.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion responsable de
que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al
modelo de la solicitud.

* Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos en papel presentados deberan ser digitalizados para poder incorporar al
expediente electronico una copia autentica, devolviendo los originales al interesado. En cualquier
caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas.
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8.3.3. Presentacion en las oficinas de Correos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, para que en la cabecera de la primera
hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora
y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar
de la instancia con el sello de la oficina de Correos.

8.4. Toda la documentacién debera presentarse en idioma espariol.

8.5. Los datos personales de la solicitud seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos, en cuanto que existe la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés
publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
Administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso
Administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas
o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su solicitud,
asi como en los supuestos previstos, segun ley. Las personas interesadas podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso, oposicion. A estos efectos,
deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, en su caso, al Delegado
de Proteccion de Datos del Ayuntamiento donde deberan especificar cual de estos derechos
solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberan mostrar o, en caso de envio postal, acompafar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante re-
presentante, legal o voluntario, deberan aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo.

8.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constan en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado
en el apartado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo, no se admitira peticion de esta naturaleza,
salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

Noveno. Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes, por resolucion
de Alcaldia se aprobara la lista de aspirantes admitidos o excluidos que se publicara en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon virtual de la Sede Electrénica y en el tablon de anuncio
municipal, conforme la ley de proteccion de datos, con indicacion de las causas de su exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles (10) a contar desde el siguiente a la publicacién de la
resolucion, a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar los defectos que han motivado su
exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que aprueba
la lista definitiva, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista
provisional. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de subsanacion, en el plazo de diez dias, plazo que podra ser prorrogado
por causa justificada y previa resoluciéon motivada, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicion nominativa del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la primera prueba, Se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon virtual
de la Sede Electronica y en el tablon de anuncios municipal, conforme la Ley de Proteccion de
Datos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hayan subsanado la exclusion o alegado la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de la prueba.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccién
que algunos de los aspirantes no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 4 de 12 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 200 - miércoles 22 de octubre de 2025 - pagina 9 de 86

previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Décimo. Organo de seleccion.

10.1. El 6rgano de seleccién estara compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera,
todos ellos con voz y voto, deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los
candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no sera preciso
estar formados mayoritariamente por miembros de los cuerpos objeto de las pruebas.

Estara constituido por los siguientes miembros:
* 1 Presidente.
» 3 Vocales.
« 1 Secretario con voz voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspondientes suplen-
tes.

10.2. No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

10.3. El 6rgano de seleccion tendra la categoria segunda (articulo 30 Real Decreto 462/2022,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio).

10.4. El Tribunal actuara conforme con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Velara por el cumplimento
del principio de igualdad de oportunidades.

10.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta re-
presentacion por cuenta de nadie, por lo que sus miembros son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

10.6. El Tribunal podra nombrar, temporalmente, con voz, pero sin voto, a personal asesor, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion del Tribunal; su hombramiento debera
ser publicado en el tablén virtual de la Sede Electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

10.7. Podra nombrar ayudantes Administrativos para realizar tareas administrativas de apoyo,
cuando estas no puedan ser desarrolladas por ningun miembro del Tribunal. Estos tendran la
consideracion de empleado publico. Deberan ser publicados en el tablon virtual de la Sede Electronica
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento

10.8. Al Tribunal se le considerara 6rgano colegiado de la administracién y, sus miembros, asi
como a los Asesores especialistas y el personal colaborador o auxiliar como tales, estaran sometidos
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada ley. No podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria o que hubieren colaborado durante dicho periodo de algin modo
con centros de preparacion de opositores. Quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal o a su nombramiento incurriesen en una de
estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando
inmediatamente esta situacion al presidente del 6rgano de seleccién. Si la situacidn expresa
afectase a un miembro del Tribunal el presidente dara traslado al 6rgano que nombré al érgano
de seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesién. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el 6rgano de seleccion acordara la revocacion de su
nombramiento y/o la sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la
sesion correspondiente.

10.9. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquellas. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista
que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Astorga sito en la plaza de Espafia.
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10.11. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el presidente con su voto. En el acta del 6rgano de seleccién debera dejarse
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas, Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.12. Las Resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la administracion municipal, aunque
esta pueda revisarlas conforme a la Ley 39/2015 y a la Ley 40/2015, en cuyo caso se practicaran
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Decimoprimero. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

11.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor o fortuitos invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

11.2. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

11.3. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

11.4. En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el
anonimato de los aspirantes.

11.5. Una vez celebrado el primer ejercicio, los anuncios relativos a la celebracién del proceso
de seleccion, deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios virtual de la Sede
Electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, entendiéndose como notificacion a todos
los efectos.

11.6. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
Tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas,
cualquier alteracion en el desarrollo normal de estas, quedara reflejado en el acta correspondiente,
aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que
el Tribunal resuelva sobre el incidente.

11.7. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad o cualquier otro
documento oficial que acredite la misma.

11.8. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de la misma que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos
en las Bases de esta convocatoria.

11.9. La oposicion consistira: En la realizacion de dos ejercicios: una prueba tedrica referenciada
al temario y de una prueba practica, relacionada con las funciones a desarrollar.

Cada uno de los ejercicios tendra caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

La prueba consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El
cuestionario constara de 50 preguntas evaluables, mas 5 de reserva las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Cada respuesta acertada tendra una
valoracion de 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas supondran una penalizacion de 0,05 puntos
Las respuestas en blanco no contabilizan ni penalizan.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.
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El segundo ejercicio se realizara unicamente a los candidatos que hayan superado el primer
ejercicio, y consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, de una
pregunta tedrica a desarrollar y un caso practico sobre el contenido del Grupo Il del Anexo Il de
las Bases de convocatoria.

Para la realizacion del caso practico se permitira la consulta de legislacion no comentada y en
soporte papel. En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados. Se calificara de 0 a 10 puntos cada supuesto (tedrico y practico), siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar.

Se dara lectura del ejercicio por el aspirante ante el Tribunal.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion procedera a la elaboracion la relacion
de aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida. Se expondra la relaciéon de aspirantes en el
tablon virtual de la Sede Electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, indicando la
calificacion final, que sera la suma de las calificaciones de ambas pruebas.

11.10. Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion (test) se publicara la plantilla de
respuestas. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados desde el
siguiente a la fecha de su publicacién para plantear reclamaciones debidamente documentadas
contra las preguntas formuladas, dirigidas al Tribunal.

11.11. El 6rgano de seleccioén resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion
de este ejercicio y hara publica su decision en la resolucion de aprobados, publicandose la plantilla
definitiva, asi como el listado provisional de aprobados.

Si no se presentaran reclamaciones en el plazo indicado la plantilla provisional se elevara a
definitiva.

11.12. La puntuacion final, vendra otorgada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios que figuran en las presentes Bases. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles desde el siguiente a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida. El Tribunal resolvera las
reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su caso, del siguiente ejercicio.

11.13. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para ellas, reanudandose a
la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera
ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11.14. En caso de empate entre aspirantes se atendera al siguiente orden:

Primero la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién, si continuase el empate la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y si aun asi continuase el empate por sorteo
publico, determinando el Tribunal el contenido de este ante los afectados debidamente convoca-
dos.

Decimosegundo. Relacién final de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

12.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tablon
virtual de la Sede Electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simultaneamente, el
organo de seleccion elevara dicha relacion al Alcalde para que dicte la oportuna resolucion.

12.2. El 6érgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el érgano
de seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria

Decimotercero. Presentaciéon de documentos.

La persona propuesta presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de Astorga en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente en que se haga publica la misma, los siguientes
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documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este. Sila
titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalida-
cion.

c) Los aspirantes que hayan solicitado algun tipo de adaptacion por presentar al grado de
minusvalia deberan aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido
por el érgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la
certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la constitucion, al estatuto de autonomia de la
comunidad auténoma y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcion pu-
blica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Decimocuarto. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera a su nombramiento como funcionarios de
carrera por al Alcalde. Debera tomar posesion en plazo no superior a un mes contado a partir del
siguiente al que les sea notificado su nombramiento. Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes
que no hayan tomado posesion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento de esta,
salvo en supuesto de urgencia que sera de un dia habil pudiendo llamarse al siguiente de la lista
en el mismo momento en que el lamado manifieste su no interés en la cobertura del puesto de
trabajo. Si alguno de los aspirantes renunciara al nombramiento, y siempre que el 6rgano de
seleccion hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el 6rgano de contratacion
requerira al érgano de seleccion la relacion complementaria de aspirantes, realizando los tramites
con los que sigan a los propuestos hasta alcanzar el total de puestos a cubrir, los nuevos aspirantes
incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles
desde el requerimiento de la misma.

Decimoquinto. Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen
en las pruebas selectivas; tanto las Bases como cuantos actos Administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere per-
tinente.
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Decimosexto. Bolsa de empleo.

16.1. Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion no hayan
sido propuestos por el Tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar
una bolsa de trabajo. Esta bolsa tendra caracter complementario a cualquier otra de Administrativo
de la Administracién General.

16.2. Dicha bolsa se regulara por el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de empleo
del Ayuntamiento de Astorga que esta en tramitacién. Con caracter transitorio y hasta el momento
de su entrada en vigor; cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de
los supuestos que se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal
de las vacantes que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astorga mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la bolsa de trabajo creada:

a) Sustitucién de personal funcionario en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucidén de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

c¢) Sustitucion de personal funcionario en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

f) Sustitucion en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la necesidad
del servicio por acumulacion de tareas.

g) Por fallecimiento o renuncia del personal en tanto en cuanto se proceda a la tramitacion
del correspondiente expediente administrativo.

h) Situaciones de necesidad motivadas por el superior responsable.

16.3. Funcionamiento de la bolsa. Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la
bolsa de trabajo con mayor calificacion y por estricto orden en la misma. En todo caso, el candidato
conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un periodo minimo de trabajo de al
menos tres afios, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible
la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando
el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la
finalizacion de la relacién de servicios y el nuevo llamamiento. Sin perjuicio de lo establecido para
el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizara
cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica de su recepcion, teniendo
en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos.
El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas desde la recepcion para aceptar
o rechazar la oferta.

16.4. Formalizacion de la relacion de trabajo. obtenida la conformidad del interesado llamado,
el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se disponga el nombramiento
temporal, con expresion de la categoria, tipo de relacion y demas determinaciones establecidas
en la normativa. en el momento de la incorporacion del titular de la plaza o funcionario interino
sustituido, se procedera al cese de la persona nombrada para la sustitucion. asimismo, en el
expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones producidas en la bolsa de
trabajo. Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento podran, previa solicitud,
conocer u acceder a la informacion relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones
que sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal

16.5. Procedimiento urgente. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la
incorporacion al puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para
la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara teleféonicamente. De no ser localizado
el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de
contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones

16.6. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo. La exclusién de un aspirante de la bolsa de
trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.
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e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

A estos efectos, se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

16.7. Vigencia de la bolsa. La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de
personal estara vigente hasta la formacion de una nueva bolsa.

MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO:
DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO DIRECION EMAIL
DOMICILIO
CP.

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud,
asi como la documentacioén adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas Bases. La falsedad
de los datos declarados o de la documentacion aportada conllevara la exclusion de la solicitud,
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incu-
rrir.

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria

El abajo firmante declara que reune las condiciones exigidas para el puesto de trabajo solicitado
y consiente que sean consultados o recabados los datos relativos a la titulacion exigida a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Documentacion que se presenta y se aporta (marcar las casillas de la documentacion que se
aporta):

U] Fotocopia D.N.l. o documento equivalente

[J Titulacion exigida y la correspondiente documentacién que acredite su homologacion.

[ Justificante de abono de los derechos de examen o justificante de su exencion.

] Certificado de minusvalia: Grado requiere adaptacién medidas:

[J Declaracion responsable

[J Otra documentacion aportada:

o
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ANEXO lI
TEMARIO

Grupo |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administracion Publica: Concepto.
La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 4. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8. El inicio del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos.

Tema 9. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 10. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento Administrativo
comun.

Tema 11. Terminacioén del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio Administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 13. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
Administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos Administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 14. EI Régimen Local: Significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido
y limites.

Tema 15. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 16. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondémica.

Tema 17. Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 18. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 19. Régimen de sesiones de los 6rganos de Gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 20. Subvenciones de las Entidades Locales: Normativa. Disposiciones comunes sobre
subvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesion.
Justificacion y control financiero.
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Tema 2. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias
y responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios.
Invalidez y extincion de los contratos.
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Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, personal eventual y
personal laboral.

Tema 4. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos, deberes
y régimen disciplinario.
Tema 5. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 6. El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extincion.
Modalidades.

Tema 7. Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién y
recaudacion. Las Entidades Gestoras. Contingencias y prestaciones. Examen especial de la
incapacidad temporal, maternidad, invalidad permanente y la jubilacion.

Tema 8. Normativa aplicable en materia de Haciendas Locales. El Texto Refundido de Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y su normativa de desarrollo.

Tema 9. La Intervencion y sus funciones reservadas en el R.D. 128/2018.

Tema 10. El sistema contable en la Administracion Local. Fuentes normativas. Fines de la
contabilidad publica local. Libros de contabilidad de las Entidades Locales. Documentos conta-
bles.

Tema 11. El Presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General presupuestaria. La
contabilidad municipal. Fases de ejecucion y control de gastos e ingresos. Tesoreria.

Tema 12. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publi-
Cos.

Tema 14. El impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Tema 15. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Los pagos a justificar y los
anticipos de caja fija. Reintegros de pagos.

Tema 16. La Tesoreria municipal y sus funciones reservadas en el R.D. 128/2018.

Tema 17. El plan de disposicion de fondos. Las operaciones de Tesoreria a corto plazo.
Consideraciones generales y contabilizacion.

Tema 18. Operaciones de préstamo a largo plazo.
Tema 19. Operaciones extrapresupuestarias. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios.

Tema 20. Partidas pendientes de aplicacion. Movimientos internos de Tesoreria. Contabilidad
del impuesto sobre el valor afiadido.
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Administracion Local

Ayuntamientos

BORRENES

Anuncio del Ayuntamiento de Borrenes por el que se somete a informacion publica y se procede
a convocar al levantamiento de las actas previas a la ocupacion de determinados bienes y derechos
afectados con motivo de la ejecucion del proyecto “Emisario y EDAR en Borrenes (Leodn)”.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Borrenes en su sesion extraordinaria de fecha 17
de enero de 2024, se ha aprobado definitivamente el Proyecto “Emisario y EDAR en Borrenes
(Ledn)”, aprobacion que lleva implicita la declaracién de utilidad publica, la necesidad de ocupacion
de los bienes y adquisicion de los derechos correspondientes, y la urgencia a los fines de expropiacion
forzosa, de ocupacion temporal o de imposicién o modificacion de servidumbre, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Econémicas,
Fiscales y Administrativas.

Las afecciones originadas por la ejecucién del citado proyecto se concretan de la siguiente
manera:

1° Expropiacion en pleno dominio de los terrenos sobre los que se han de construir o, en su
caso, ocupar, las instalaciones fijas en superficie, como es el caso de la Estacion Depuradora de
Aguas Residuales (EDAR), camino de acceso, pozos de registro y arquetas. Para la EDAR y el
camino de acceso a la EDAR se considera una franja de expropiacion de 1 metro a cada lado por
derrames de la explanacion y/o cunetas. En los pozos de registro y arquetas se considera una
superficie unitaria de expropiacion de 2 m2.

2°.- Para las conducciones y canalizaciones eléctricas:

a) Imposicion de servidumbre permanente de paso y acueducto a lo largo del trazado de la
conduccion y de la canalizacion con una anchura de 1 metros a cada lado del eje de las mismas.
Estas servidumbres estaran sujetas a las siguientes limitaciones al dominio:

- Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a ochenta
centimetros, asi como de plantar arboles o arbustos, realizar cualquier tipo de obras,
construccion, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafar o perturbar el buen fun-
cionamiento de las instalaciones, a una distancia de 1 metro a contar desde el eje de la con-
duccion.

- Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar
las instalaciones, con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

b) Ocupacion temporal de los terrenos necesarios de cada una de las fincas, en la franja
contemplada tanto en la relacién de bienes y derechos afectados como en los planos parcelarios
de expropiacion, por un periodo coincidente con el plazo de ejecucién de la obra, haciendo
desaparecer temporalmente todo obstaculo y ejecutando las obras u operaciones precisas a dichos
fines, a una distancia de 2 metros a cada lado de los bordes de la franja de servidumbre en el caso
de las conducciones y 0,5 metros en el caso de las canalizaciones eléctricas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes
de su Reglamento de aplicacion, se procede por el presente, a convocar a los titulares de determinados
bienes y derechos radicados en el término municipal de Borrenes, afectados por el mencionado
proyecto, de acuerdo con el texto publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en los periddicos “Diario de Ledn” y “La Nueva Croénica”, para que,
sin perjuicio de trasladarse al lugar de las fincas, asistan al levantamiento de las correspondientes
actas previas a la ocupacion en el lugar, fecha y horas que a continuacion se indican:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200003

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de 6 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Lugar Fecha Horas

Ayuntamiento de Borrenes 11 de noviembre de 2025 De 10.00 a 14.00 y de 16.30 a 18.00
12 de noviembre de 2025 De 10.00 a 14.00 y de 16.30 a 18.00
13 de noviembre de 2025 De 10.00 a 14.00

Asimismo, conforme establecen los arts. 17, 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa asi
como el art. 56 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados, asi como las personas
que siendo titulares de algun derecho o interés econémico sobre los bienes afectados y que se
hayan podido omitir en la relacion antes citada, podran formular por escrito ante este Ayuntamiento,
sito en c/ La Plaza, s/n — 24443 — Borrenes (Ledn) las alegaciones que estimen oportunas, incluso
a los efectos de subsanar los posibles errores que se hubieran podido cometer al relacionar los
bienes afectados por la urgente ocupacion y afectados por el citado expediente expropiatorio,
relacién que asimismo estara a disposicion de los interesados en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 200 - miércoles 22 de octubre de 2025 - pagina |8 de 86

A dichos actos, que seran notificados individualmente por correo certificado y con acuse de
recibo a los interesados; deberan comparecer personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada, acompanados de los arrendatarios si los hubiere; aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, pudiendo hacerse acompanar, si asi lo desean, de un Notario y
Peritos, con gastos a su costa.

La presente publicacién se realiza igualmente a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sirviendo
como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
afectados que sean desconocidos y a aquéllos de los que se ignore su paradero.

En el expediente expropiatorio la Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de
Castillay Ledn S.A. (SOMACYL) asumira la condicion de beneficiaria del mismo, de conformidad,
tanto con lo dispuesto en la Ley 12/2006, de 26 de octubre, de creacion de la citada empresa
publica y en el Decreto 76/2008, de 30 de octubre por el que se regulan las encomiendas a la
misma, como por el Convenio de Cooperacién suscrito entre el Ayuntamiento de Borrenes y la
citada entidad beneficiaria.

Borrenes, a 16 de octubre de 2025.—E| Alcalde, Eduardo Prada Blanco.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200003
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RELACION DE TITULARES, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO
‘EMISARIO Y EDAR EN BORRENES (LEON)”.

TERMINO MUNICIPAL: BORRENES

o™
N° | Poligono | Parcela Rg;g:z:ila ca(::litfl:al Titular Do(rr:izr)lio '(I')((;;rlrj;;’; Serv. (m?) § é
o~
1] 1 | 9007 | 24023A01109007 | VT-00 f,‘iﬁég’f&gg;ggﬁég JUANDE 0 2 0 g %
2| 10 | 9003 | 24023A01009003 | VT-00 é‘i’ﬁﬂ’ézvfﬁgékgﬁﬁé\g JUANDE 4 4 27 ; g
3| 10 | 477 | 24023A01000477 | UR | FIDEL COBO ESPARA 1 4 3 &=
JOSE LUIS GARCIA COBO @ g
ROGELIA GARCIA COBO 8 E
4| 10 | 478 | 24023A01000478 | UR | MARIA DEL ROSARIO GARCIACOBO | 0 2 0 s
ANTONIO GARCIA COBO 2 o
MARIA MERCEDES GARCIA COBO S35
5 10 | 9011 | 24023A01000011 | VT-00 ;ﬂ’ﬁﬂ’égf&gg;ggﬁ?g JUANDE 1 140 37 ; ‘%
6 | 10 | 15480 | 24023A01015480 | F-00 | EVANGELINO GARCIA GARCIA 0 23 21 0>
7| 10 | 481 | 24023A01000481 | F-00 | OLGA FRANCO GANCEDO 2 31 20 —
8 | 10 | 482 | 24023A01000482 | F-00 | CONSUELO BELLO MARTINEZ 0 17 9 o
9| 14 | o018 | 24023n01409018 | VT-00 éﬂﬁ;ﬁg’fg}gggggﬁég JUANDE 0 12 8 é
10| 14 | 9003 | 24023A01409003 | HC-00 | ENDESA GENERACION SA 1 ) % =
11| 14 | 9005 | 24023A01409005 | VT-00 é‘ﬁﬂgﬁ&gg‘éggﬁég JUANDE 1 47 18 g
12| 14 | 2119 | 24023A01402119 | E-00 | ENDESA GENERACION SA 2 2 10 =
13| 10 | 1279 | 24023A01001279 | E-00 | DESCONOCIDO 6 399 279 %
1| 10 | o007 | 24023A01009007 | vroo | pIeTERIO D TR OR 0 19 12 =
5 17 | o025 | 2402080170025 | vro0 | MOISTERIODE TRANSFORTES. 0 % 21 )
6| 17 | 9009 | 24023h01709009 | vroo | TERO D R 1 2% 21 .
17| 17 | 9018 | 24023A01709018 | VT-00 é‘ﬁﬂgﬁggg‘éggﬁég JUANDE 2 8 57 % g
3
18| 17 | oot | 2402801709010 | vroo | MISTERO D= TRENSFORTES. 0 14 1 § g
19| 17 | 2106 | 24023A01702106 | C00 | ENDESA GENERACION SA 1 0 0 4 e
MARIA LUISA GARNELO ARIAS o
20| 17 | 2107 | 24023A01702107 | C-00 | HDROS. DE JUAN BAUTISTA 1 6 2 24
GARNELO ARIAS £
21| 17 | 2108 | 24023A01702108 | C-00 | OLIVIER MENDEZANTA 0 6 1 85
22| 17 | 2111 | 24023A01702111 | C00 | BENILDO GARCIA FERNANDEZ 0 7 1 23
23| 17 | 2112 | 24023A01702112 | C-00 | NIEVES GONZALEZ GARCIA 0 5 0 W=
24| 17 | 2116 | 24023A01702116 | C-00 | PAULINO GARNELO GARNELO 0 7 0 0%
25| 17 | 2117 | 24023A01702117 | C-00 | OLGABELLOBELLO 0 8 0
26| 17 | 2105 | 24023A01702105 | C-00 | TELESFORO MENDEZ RODRIGUEZ 0 58 2
HDROS. DE GONZALO COBO
27| 17 | 2122 | 24023A01702122 | C-00 | ALVAREZ 131 1 1
ELOY PACIOS FRANCO
28| 17 | 2120 | 24023A01702120 | C-00 | ISABEL PACIOS GARCIA 34 5 0
29| 17 | 2119 | 24023A01702119 | C-00 | OLGABELLOBELLO 21 0 0
30| 17 | 2121 | 24023A01702121 | C00 | ELIO LOPEZ COBO 102 2 0
31| 17 | 2104 | 24023A01702104 | C-00 | OLIVIER MENDEZANTA 14 14 17
32| 17 | 2103 | 24023A01702103 | HR02 | JAVIER VOCES GOMEZ 7 1 0
3| 17 | 2102 | 24023A01702102 | HRO2 | JAVIER VOCES GOMEZ 30 1 0
u| 17 | 2123 | 24023801702123 | C00 \H/gggg. DE MARCELINO COBO 108 0 1
3| 17 | 2126 | 24023A01702126 | C-00 | DOLORES GARNELO LOPEZ 66 0 0
3| 17 | 2125 | 24023A01702125 | C-00 | ELIO LOPEZ COBO 66 0 0
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57| 17 | 2124 | 2402380170212¢ | C00 | EMILIO GARCIA FERNANDEZ 312 1 12 2
S wn
38| 17 | 2128 | 24023A01702128 | C-00 | DELFINAGAGO GARNELO 3 0 0 S ¢
N
39| 17 | 2008 | 24023A01702098 | C00 | VICTORINAPRADABELLO 23 0 0 5 8
40| 17 | 200 | 2402380170209 | C00 | GILBERTO LOPEZ ALVAREZ 23 0 0 S e
41| 17 | 2094 | 24023A01702094 | C00 | GERARDO GARCIA GARNELO 15 0 0 =
a =
22| 17 | 2085 | 24023A01702085 | C-00 | BENILDO GARCIA FERNANDEZ 51 0 0 o5
a
43| 17 | 2087 | 24023A01702087 | C00 | ALBORINA MENDEZ MIRANDA 20 0 0 o B
44| 17 | 2081 | 24023h01702081 | C00 | BENILDO GARCIA FERNANDEZ 4 0 0 €5
HDROS. DE PALVIRA GARCIA 5o
45| 17 | 20800 | 2023801702080 | 00 | BPROSS 2 0 0 :3
46| 17 | 2079 | 24023h01702079 | c0o | HOROS. DEPATRICIOALVAREZ 19 0 0 w
COBO >3
47| 1 | 2078 | 24023A01702078 | C00 | FELICIANO COBO GONZALEZ 19 0 0
48| 17 | 2076 | 24023A01702076 | C00 | HDROS. DE FIDEL COBO ALVAREZ 19 0 0
49| 1 | 2075 | 24023A01702075 | C00 |ELIOLOPEZ COBO 3 0 0 o
50| 17 | 2074 | 24023A01702074 | C-00 | SOFIA GARCIALOPEZ 13 0 0 5
51| 17 | 2073 | 24023A01702073 | C.00 | MANUELBLANCO RODRIGUEZ 17 0 0 s
HDROS. DE ENRIQUE MIRANDA T
52| 17 | 2072 | 24023A01702072 | HR02 |FERNANDEZ % 0 0 i
VENANCIO MIRANDA FERNANDEZ °
53| 17 | 2071 | 24023A01702071 | HR-02 |LUCILARODRIGUEZ COBO 45 0 0 o
54| 17 | 2060 | 24023A01702080 | C-00 | JOSE COBO ESPANA 12 0 0 &
THAIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
55| 17 | 2059 | 2402301702059 | €00 | ASROORBELROORSEL 27 0 0
56| 17 | 2058 | 24023A01702088 | HR02 | ELIOBELLOMENDEZ 2 0 0
57| 17 | 2057 | 24023A01702057 | C-00 | DOLORES GARNELO LOPEZ 2 0 0 Y
ALCIRA BELLO COBO o ¢
58| 17 | 205 | 20201702056 | Co0 | Aot KOS ocoso | 2 0 0 g s
HDROS. DE AURITA GARNELO A3
59| 17 | 2060 | 2402301702061 | €00 |gpnon 149 0 0 82
60| 17 | 2053 | 24023A01702083 | C00 | ELIOBELLOMENDEZ 3 0 0 dy &
MARIA CONSUELO ASTANDOA 4L
BLANCO Qa
SARA ARIAS MARTINEZ > B
PILAR ASTANDOA BLANCO 5
61| 17 | 2047 | 24023A01702047 | C.00 |BIENDONADOASTANDOABLANCO | 67 0 0 22
HDROS. DE LUCIA ASTANDOA °3
BLANCO 25
HDROS. DE MARINA ASTANDOA w g
BLANCO 0¥
62| 17 | 2046 | 24023A01702046 | C00 | JOSEFAGOMEZVOCES 21 0 0
63| 17 | 2045 | 24023A01702045 | C-00 | EXCELSAGOMEZPACIOS 28 0 0
MARIA CONSUELO ASTANDOA
BLANCO
SARA ARIAS MARTINEZ
PILAR ASTANDOA BLANCO
64| 17 | 2044 | 24023A0170204 | C.00 |BIENDONADOASTANDOABLANCO | 26 0 0
HDROS. DE LUCIA ASTANDOA
BLANCO
HDROS. DE MARINA ASTANDOA
BLANCO
MARIA CONSUELO ASTANDOA
BLANCO
SARA ARIAS MARTINEZ
PILAR ASTANDOA BLANCO
65| 17 | 2043 | 24023A01702043 | PD-00 |BIENDONADOASTANDOABLANCO | 247 0 0
HDROS. DE LUCIA ASTANDOA
BLANCO
HDROS. DE MARINA ASTANDOA
BLANCO
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66 | 17 | 2164 | 24023A01702164 | C00 | ANAMARIA BLANCO FERNANDEZ 0 2% 14
MARIA CONSUELO ASTANDOA
BLANCO
PILAR ASTANDOA BLANCO
BIENDONADO ASTANDOA BLANCO
o
67| 17 | 2037 | 24023a01702037 | co |HDROS. DESATURNINOASTANDOA | 4 0 0 S »
BLANCO S8
HDROS. DE LUCIA ASTANDOA S s
BLANCO 4 8
HDROS. DE MARINA ASTANDOA g2
BLANCO Wa
68 | 17 | 2035 | 24023A01702035 | C00 | HDROS.DE TOMAS PACIOSBLANCO | 59 0 0 -3
69 | 17 | 2034 | 24023A0170203% | F-00 |HDROS.DE TOMAS PACIOS BLANCO | 110 0 0 Q3
70 | 17 | 2032 | 24023A01702032 | C-00 | ELOY FIERRO FERNANDEZ 3% 0 0 8 E
PROPIEDAD MIRANDA FERNANDEZ S5
HDROS. DE LUZDIVINA MIRANDA o
7| o | a3t | 000170031 | uR | HOROS DE] %5 0 0 or-
NURIA BLANCO MIRANDA o=
o
72| 17 | 2030 | 24023A01702030 | UR | CONRADO BLANCO FERNANDEZ 35 0 0 >
73| 17 | 2029 | 24023A01702029 | UR | MARIA CARMEN BELLO VIDAL 48 0 0
74| 17 | 2028 | 24023A01702028 | UR | MARIA CARMEN BELLO VIDAL 62 0 0
75| 17 | 2027 | 24023A01702027 | UR | BAUTISTA COBO ESPARA 120 81 39 ke
C
76 | 17 | 1736 | 24023A01701736 | UR | FELIX ALVAREZ VALCARCE 0 2 0 3
©
77| 17 | 9026 | 24023A01709026 | V1-00 | AYUNTAMIENTO DE BORRENES 2 2% 7 >
o
CONFEDERACION HIDROGRAFICA &
8| 7| w2 | 202m01700022 | Heo0 | SO EOER 2 45 2 s
79| 17 | 2127 | 24023A01702127 | C00 | ISOLINA GARNELO GARCIA 310 0 0 n
80 | 17 | 2136 | 24023A0170213 | C00 | PILAR GARCIA PACIOS 79 0 0 =
@
81 | 17 | 2138 | 24023A01702138 | C00 | ISABEL PACIOS GARCIA 27 0 0 &
8| 17 | 2130 | 24023A01702139 | C00 | HDROS. DE GRACIANO BELLOVOCES | 21 0 0
83| 17 | 2143 | 24023A01702143 | C00 | HORACIO LOPEZ COBO 54 0 0
8 | 17 | 2142 | 24023A01702142 | C-00 | ANABELEN VOCES GARCIA 38 0 0 g
85 | 17 | 2144 | 24023A01702144 | C-00 |HDROS.DE EVENCIOLOPEZFIERRO | 76 0 0 8 ¢
86 | 17 | 2141 | 24023A01702141 | C00 | LUIS FIERRO FERNANDEZ 55 0 0 03
87| 17 | 2140 | 24023A01702140 | C00 | RAMIROBLANCO BELLO 250 2 2 83
MARIA LUISA LOPEZ COBO 49
88| 17 | 2133 | 2402380170213 | C00 | LEONILA COBO MARTINEZ 14 0 0 o
HDROS. DE LUIS COBO FIERRO Q&
HDROS. DE FELICIANO GARNELO T
89| 17 | 2137 | 203M01702137 | GO0 |{oROS 17 2 0 £
9 | 17 | 2218 | 24023A01702218 | CA00 | OFELIA FRANCO VOCES 1 0 0 S
o0 | 17 | 2217 | 24023A01702217 | C-00 | MARIA ISABEL VOCES GARCIA 2 0 0 TS
WARIA LUISA LOPEZ COBO w g
2| 17 | 216 | 20m0170216 | G0 | WERALTSUOFEL OB 19 0 0 o2
LUCIA CALLEJA RODRIGUEZ
BIENVENIDO CALLEJA RODRIGUEZ
MANUEL ANTONIO CALLEJA
RODRIGUEZ
93| 17 | 2210 | 24023A01702210 | C00 | MARIAJOSEFA CALLEJARODRIGUEZ | 2 0 0
MIGUEL ANGEL CALLEJA RODRIGUEZ
Me DEL VALLE CALLEJA RODRIGUEZ
ADRIAN CALLEJA CADENAS
ALBA CALLEJA CADENAS
9 | 17 | 2211 | 2402380170221 | HR-02 | MARIA VANESSA GARCIA ALVAREZ 2 0 0
95 | 17 | 2213 | 24023A01702213 | CA00 | BIENVENIDO BLANCO BELLO 7 0 0
9% | 17 | 2212 | 2402380170212 | 00 | MARIADELOS REMEDIOS GARCIA 31 0 0
PARRA
o7 | 17 | 2145 | 24023A01702145 | C00 | ARSELINAMORAN ALVAREZ 68 0 0
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98| 17 | 2147 | 2402380170247 | C-00 :'A%F;{(zi' DE ANICETO FRANCO 38 0 0
99 | 17 | 2146 | 2403801702146 | o0 |ALBERICOBIENVENIDO GARCIA 1 0 0
MORAN
100| 17 | 2148 | 24023A01702148 | C00 | HDROS. DE CAMILA GARCIABLANCO | 1 0 0
JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA 3
01| 17| 2152 | 2028m0702152 | Coo | JOSCANTONIO GFROAG 0 12 6 Sy
02| 17 | 2155 | 24023A01702155 | C00 | JOSE MARIA PINTOR ALVAREZ 0 12 6 S 8
MARIA CONCEPCION GARNELO 83
GARCIA -z
103 17| 2157 | 2402001702157 | GO0 | oARTA o o 0 2 10 43
JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA g
JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA Q3
104 17| 218 | 2028801702188 | G0 | Joon TN GFROAG 2 2 1 TL
105| 17 | 2160 | 24023A01702160 | C00 | HDROS. DE RAMONA BELLO VOCES 0 % 13 T E
HDROS. DE FELICIANO LOPEZ 29
106 17| 2151 | 2402380702151 | 00 | oS 0 13 7 s2
MARIA CONCEPCION GARNELO 48
07| 17 | 2150 | 24023a01702150 | coo | GARCIA 0 5 0 > 5
MARIBEL GARCIA GARCIA 02
JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA _
108| 17 | 2161 | 24023A01702161 | C00 | LEONIDES BELLOVOCES 0 35 21
100 17 | 2162 | 2402380170262 | C-00 | ISABEL ALVAREZ FERNANDEZ 0 31 16 o
10| 17 | 2163 | 24023A01702163 | C00 | ISABEL ALVAREZ FERNANDEZ 0 1 0 5
M| 17 | 2167 | 24023A01702167 | C00 | OFELIA FRANCO VOCES 0 9 0 s
MANUEL DIMAS GARCIA PRIETO S
M2| 17 | 2249 | 2402380170249 | R-00 | MARIA DEL CONSUELO GARCIA 0 1 0 o
VALCARCE e
13| 17 | 2050 | 24023A01702250 | Rigo | HDROS. DEAURITA GARNELO 0 21 15 =
GARCIA =
DAVID BLANCO BELLO =
ta| 17| 222 | oosa0t70ne2 | E00 | PenANCOREIO 0 121 61
HDROS. DE MIGUEL ESPANA -
15| 17 | 2251 | 24023A01702251 | MB00 | HOROSOF] 0 2% 15
16| 17 | 2252 | 24023A01702252 | R-00 | MARIA CRISTINA ALVAREZ GARCIA 0 2% 12
%]
M7| 17 | 2253 | 24023A01702253 | R-00 | BEATRIZ PEREIRA ALVAREZ 0 19 9 g8
MANUEL CARRERA COBO S8
JOSEFA CARRERA COBO B3
18| 17 | 2254 | 24023A01702254 | RI-00 | FAVORITA CARRERA COBO 0 19 9 S5
MANUEL CARRERA ANDRES U g
JESUS CARRERA COBO -8
19| 17 | 2255 | 24023A01702255 | R-00 | MARIA CRISTINA ALVAREZ GARCIA 0 17 8 Q%
4
120 17 | 225 | 24023A01702256 | RI-00 | OVIDIO GARNELO MORAN 0 2 10 =
=
21| 17 | 2260 | 24023A01702260 | RI00 | HDROS. DE FAVORITA COBOVOCES | 0 12 6 < §
122 17 | 2261 | 2402380170261 | RI00 | DESCONOCIDO 0 13 7 mae
%]
123| 17 | 2262 | 24023A01702262 | RI00 | GLORIA CARRETERO BLANCO 0 14 7 ; €
Q
124 17 | 2263 | 24023A01702263 | R0 | GIL MACIAS RIBERA 0 34 17 o=
125| 17 | 2258 | 24023A01702258 | RI-00 | DESCONOCIDO 0 21 10
HDROS. DE MIGUEL ESPANA
16| 17| 2257 | 24023A01702257 | MB00 | poRooE 0 19 9
JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE
27| 10 | stz | 2acesmotoosoiz | vToo | p iR ieeteon MY 2 3 35
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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

En sesion plenaria de fecha 23 de septiembre de 2025, se adopté acuerdo de aprobacion inicial
de modificacion de crédito n.° 12/2025 - Crédito extraordinario financiado con bajas de crédito -
Arroyo Vega del Rey (Cucos), cuyo tenor se transcribe:

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado
mediante anulaciones o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdmica iniciales extraordinario  finales
153 629.00 Acometidas reguera 0,00 22.000,00 22.000,00

Vega del Rey
Total 0,00 22.000,00 22.000,00

Esta modificacion se financia en los siguientes términos:

Bajas o anulaciones en concepto de gastos

| Pagina | de | del anuncio |

Aplicacion Descripcion Créditos Bajas o Créditos
Progr. Econdmica iniciales anulaciones finales g
g c
920 100.00 Admén. Gral., juridicos 94.300,00 -17.000,00  77.300,00 5 8
y contenciosos § a2
920 160.00 Admén. Gral. Seguridad  386.362,17 -5.000,00 381.362,17 u §
Social 8 s
o g
Total bajas -22.000,00 =
S
Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, ol
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo i =
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas oS

Locales, en materia de Presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

En Cacabelos, a 20 de octubre de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Irene Gonzalez Lopez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 9 de octubre de 2025, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria y las
Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el
procedimiento de oposicion, de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Psicélogo/a, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Superior, clasificadas
dentro del grupo A/ subgrupo A1. Expte: 2025.501001.RRHH.39917.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 9 de octubre de 2025, se aprueba la convocatoria y las Bases
reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento
de oposicion, de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Psicologo/a, acordando su publicacion
integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Le6n y ordenando la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias, cuyo contenido integro se transcribe:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

“Visto el expediente n° 2025.501001.RRHH.39917 incoado de oficio relativo al desarrollo del
proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento de oposicion, de
dos (2) plazas de Técnico/a Superior Psicologo/a, para su provision por el turno libre, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Superior, clasificadas
dentro del grupo A, subgrupo A1, del Ayuntamiento de Ledn, y tomando en consideracion:

Antecedentes de hecho:

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen
Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 28 de diciembre de 2023 se procedio
a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2023 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 246, de fecha 29 de diciembre de 2023), en la que se
contempla, entre otras, 1 plaza de Técnico/a Superior Psicologo/a, para su provision por el turno
libre.

Asimismo, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 17 de junio de 2024 se procedio a la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2024 (BoLETIN OFICIAL DE LA
PRoviINCIA DE LEON nUm.119 de 21 de junio de 2024), en la que se contempla, entre otras, 1 plaza
de Técnico/a Superior Psicologo/a, para su provision por el turno libre.

2. Mediante Providencia de inicio del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes, de fecha 16 de septiembre de 2025, se incoa el expediente en
orden a aprobar la convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la provision por turno libre
mediante el procedimiento de oposicion, de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Psicélogo/a,
para su provision por el turno libre, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnico/a Superior, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A1, del Ayuntamiento
de Leon, correspondientes a la OEPs de los afios 2023 y 2024.

3. Consta en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos de fecha 3 de
octubre de 2025, asi como informe de control financiero permanente y de eficacia emitido
favorablemente por el Interventor General de este Ayuntamiento de fecha 8 de octubre de 2025.

Fundamentos de derecho:

I. De conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el art. 168 del Texto Refundido de Régimen Local
(TRRL), y el art. 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la seleccion
de todo el personal al servicio de las Administraciones Locales se regiran por la legislacion basica
contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas de desarrollo dictadas
en la Administracion del Estado, especificamente las contenidas en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

| Pagina | de 18 del anuncio |
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II. Tal y como se deriva del art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
el acceso al empleo publico se regira de conformidad a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El art. 61.4 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los
de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

Conforme a ello, la oposicion es uno de los sistemas de seleccion del personal funcionario de
carrera, que sera utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

I1l. El texto incorporado como Bases del presente proceso selectivo se adecua al contenido
exigido en las mismas en virtud del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, recogiendo, entre otros, los requisitos
de los aspirantes en cuanto a su nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacién del servicio
ni inhabilitacién y la titulacion para participar en el procedimiento selectivo de conformidad con lo
establecido en el art. 56 y 57 del TREBEP.

IV. El principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado mediante
la prevision de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Leon, asi como la insercion de un Extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia
de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE y el art.55.2 letra a) del TREBEP y de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

V. Las presentes Bases contienen las reglas de constitucion del Tribunal calificador de conformidad
con lo sefialado en el art. 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucion colegida, a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre y mujer en su
constitucion, siempre esta que sea posible, y en cuanto a su composicion, respetando la normas
relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados recogida en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y sobre las nomas de abstencion
y recusacion de los articulos 23 y 24 de la misma norma.

VI. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el
Presidente de la Corporacion ostenta la competencia para la aprobacion de las Bases de los pro-
cedimientos de seleccion de personal, si bien mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia de 14y
21 de julio de 2023 todas las competencias del Alcalde en materia de aprobacion de la convocatoria
y las Bases correspondientes a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr. Concejal delegado
de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes, correspondiendo a este érgano
la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegacion mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023, resuelvo:

Primero.-Aprobar la convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso selectivo
para la provisién por turno libre, mediante el procedimiento de oposicién, de dos (2) plazas de
Técnico/a Superior Psicélogo, perteneciente a la escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico/a Superior correspondiente al grupo A/ subgrupo A1 del Ayuntamiento de Ledn.

Segundo.-Ordenar la publicacién integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tercero.-Ordenar la insercion de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
POR EL TURNO LIBRE DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision, mediante turno libre, de dos
(2) plazas de Técnico/a Superior Psicologo/a perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A1, y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
una incluida en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON num. 246, de 29 de diciembre de 2023), y otra incluida en la Oferta de Empleo Publico
para la anualidad 2024 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON num. 119, de 21 de junio de 2024).

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINcIA DE LEON de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Base tercera. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion del aspirante se realizara mediante el sistema de oposicion, que
constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo |l.

Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon.

Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable seran efectuadas a través del tablon de edictos de este Ayuntamiento
situado en su Sede Electronica (https://sede.aytoleon.es), en el apartado “Tablén de Empleo
Publico”, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Titulacion. Estar en posesion del titulo del titulo exigido y que se especifica en el punto
5.2.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
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de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

5.2 Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o Licenciado/a
en Psicologia o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https:/sede.aytoleon.es seccion “empleo
publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el
icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion
presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en el
apartado 6.4.

6.2. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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a) Justificacion del abono de la tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificaciéon y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que retunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

| Pagina 4 de 18 del anuncio |

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Le6n” (BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA n° 50, de 13 de marzo de 2019) sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen cuya cuantia sera de 30,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos pa-
sivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de valoracién competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercién y formacion, circunstancias estas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:
a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditard mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leon el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
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el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacién de la
solicitud de forma telematica.

b) Através de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcion “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestidon de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (22 planta), previa expedicion del documento de pago de la tasa 'y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusiéon
del procedimiento.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacién o exencién determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacion de solicitud en
tiempo y forma.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En este Extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLETIN
OFIcIAL DE LA PRoVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

6.5. Lugar de presentacién de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafada de la documentacién referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica, a través del Registro Telematico de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electronica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on
line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico
de la tasa se realizara en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompanada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas
en condiciones de igualdad.

A tal efecto, las personas interesadas deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal
podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Ledn.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablén de edictos de este Ayuntamiento situado en su Sede Electronica (https://sede.aytoleon.es),
en el apartado “Tablon de Empleo Publico”.

6.7. Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. EI nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas.
Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa Resoluciéon mo-
tivada.

Estara constituido por empleados/as publicos/as (personal funcionario de carrera), uno ostentara
la Presidencia, otro la Secretaria con voz y con voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion el personal funcionario que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Quienes sean miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.
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El Tribunal podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de estos para conocimiento de las personas
aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebraciéon de examenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacioén acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguna de las personas aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la misma, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de esta, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
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El Tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si las
circunstancias lo requirieren, debido al nUmero de aspirantes o a la extensién de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento de personal
colaborador y/o asesor especialista que estime necesario para el desarrollo de las pruebas; les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Ledn, Ordofio I, n°® 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa Resolucién motivada. La Resolucion
debera publicarse en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Leodn situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
aquellas que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

No tendran caracter subsanable la falta de aportacion de la documentacion referida en la base
sexta, apartado 6.2.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn
situado en su Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) una Resolucién
declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa Resolucion
motivada.
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A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal de seleccion.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y, en el supuesto de
no existir aspirantes cuyo primer apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente
por orden alfabético.

8.5. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.
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8.6. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de los
indicados documentos.

8.7. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.8. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase de oposicién, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente documentadas,
se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decision en la Resolucion de personas aprobadas
del correspondiente ejercicio.

8.9. Puntuaciones de los ejercicios y reclamacioén contra las valoraciones. Concluido cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del ejercicio, no
lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion se efectuara, exclusivamente, mediante
la indicacion de los dos primeros y los dos ultimos numeros de su DNI acompafiados de la letra
correspondiente.

Con independencia del plazo de reclamacion al que se refiere el apartado anterior, una vez
publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacion de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.10. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquél quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una Resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Base novena. Personas aspirantes seleccionadas, Resolucion del proceso selectivo y presentacion
de documentacion.
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9.1. Publicacién de la relacion de personas aprobadas. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en su Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), en el plazo maximo de un mes, una relacion
unica en la que incluira el nombre y apellidos de las personas aspirantes que has superado el
proceso selectivo, especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa Resolucién motivada.

9.2. Numero de personas aspirantes seleccionadas. El Tribunal elevara al 6rgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han
superado las pruebas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccion la relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a quienes hayan sido propuestas, cuando se produzcan alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar cualquier otra causa que impida, a
quienes hayan superado el proceso selectivo, de la toma de posesion del puesto adjudi-
cado.

b) Que, quien ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del
examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucioén del proceso selectivo. El 6rgano competente dictara Resolucion declarando
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la
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presentacion de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion
en la forma establecida en la base cuarta.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la Resolucion del proceso selectivo, las personas seleccionadas
deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si
la titulacién esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién o conva-
lidacion.
c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra

acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en derecho.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quien dentro del plazo fijado no presentase la documentacion, o del examen de esta se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Base décima. Adjudicacion de destinos y nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1 Adjudicacion de puesto y nombramiento. La adjudicacion del puesto y el nombramiento
como personal funcionario de carrera se realizara mediante Resolucién dictada por el 6rgano
competente en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la Resolucion del
procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Toma de posesion. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si la persona seleccionada no hubiera tomado posesion,
perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.
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Base undécima. Bolsa de empleo temporal.

11.1 Constitucion. Aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integradas en
una bolsa de empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento como personal
funcionario interino o para la contratacion como personal laboral temporal correspondiente a la
categoria de la plaza objeto de convocatoria.

11.2 Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento
como personal funcionario de carrera de la persona seleccionada, el érgano competente publicara
la relacion de aquellas que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados
por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la bolsa. La bolsa constituida estara sujeta a las normas de funcionamiento
de las bolsas de empleo temporal aprobadas al efecto.

Disposicion final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso,
notificacion de estos.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que
procedié al nombramiento del Presidente/a Tribunal de seleccion.
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En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 18 de julio
de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

|x§ AYUNTAMIENTO DE LEON ; -

Subarea de Recursos Humanos LA0000737

Registro

SOLICITUD de Admision a Pruebas Selectivas
‘ Convocatoria

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicacion Anuncio Convocatoria (BOE)

Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacion

o Libre o Promocién Interna

Datos del/de la solicitante

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Datos deI/de 1 representante (requiere documento acreditativo)

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

| Pagina I | de 18 del anuncio |

Deseo recibir notificaciones

o Por medios electronicos.

Teléfono movil Correo Electronico

o En el siguiente domicilio

Direccién

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Localidad ‘ Provincia ‘ Cddigo Postal

‘ Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida

Titulacién Oficial/Competencia Funcional reconocida Especialidad

‘ Requisitos profesionales (Sélo Turno de Promocién Interna) ‘

Colectivo Relacién de Servicios

Grupo/Subgrupo Cuerpo/Escala Subescala Clase

Grupo Profesional Categoria Profesional y Especialidad Servicios Efectivos Prestados

Afos Meses Dias
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Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Solicita y Autoriza

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Informacién basica sobre proteccion de datos ‘

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacién y Recursos

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.

Informacioén adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: www.aytoleon.es

Al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Leén

| Pagina 12 de 18 del anuncio |
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ANEXO lI
SISTEMA DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de oposicidn, que constara de tres ejercicios, que seran
desarrolladas en este orden:

1. Prueba de conocimientos tipo test.
2. Prueba de conocimientos de desarrollo escrito.
3. Prueba practica.
Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

Las calificaciones finales de las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
del proceso selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

1. Prueba de conocimientos tipo test.
1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 100 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una es correcta, relacionadas con las

materias incluidas en el bloque | y Il del temario que figura como Anexo lll de las presentes Bases,
a contestar durante el plazo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 110 minutos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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Se afiadiran un 20% de preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera
a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
calificador.

1.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta erronea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacién obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

El Tribunal calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacién de la
prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas junto con la relaciéon de
aspirantes y las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

2. Prueba de conocimientos de desarrollo escrito.

| Pagina |3 de 18 del anuncio |

2.1. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de dos horas,
dos temas elegidos por la persona opositora de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al “Bloque Il materias especificas”, previsto
en el temario del Anexo .

2.2. La duracion del desarrollo de la prueba sera de un plazo maximo de dos horas.

2.3. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

2.4. Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas en la
exposicion, y la capacidad de expresion de los temas desarrollados por escrito.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
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2.5. El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal. En su caso, finalizada la lectura, el
Tribunal podra dialogar con la persona aspirante, con posibilidad de formularle preguntas y
aclaraciones de dudas por un periodo maximo de 15 minutos.

3. Prueba practica.

3.1. Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de dos horas, uno o varios
supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal, basados en el bloque Il del temario y el
contexto de trabajo habitual del/a Psicélogo/a de los Servicios Sociales.

3.2. Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos
a la Resolucion de los problemas practicos planteados.

3.3. Este gjercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener las personas aspirantes un
minimo de cinco puntos para superar el mismo.

4. Realizacion de las pruebas.

El Tribunal de seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, el
tiempo o los medios de los que dispondran las personas aspirantes para su ejecucion, numero de
supuestos practicos a realizar, asi como la valoracion de los criterios de correccion.
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ANEXO I
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de la persona. Garantias y proteccién. La suspension de
derechos y libertado. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2.- El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion: Principios generales y distribucién de competencias. La Administracion Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas y los Estatutos de Autonomia. La Comunidad Autonoma
de Castilla y Leon: Estatuto. Las instituciones. Las competencias de la Comunidad y sus sistemas
de financiacion.

Tema 4.- El Régimen Local espanol: Entidades que comprende. Principios constitucionales y
regulacion juridica. EI municipio. La organizacién municipal: Organos necesarios y no necesarios.
El Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. Las competencias del municipio. Las
competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 5.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad
de obrar. El Registro electrénico. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento
administrativo. Concepto. Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 6.- Los recursos administrativos: Clases y normativa aplicable.

Tema 7.- Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracion
electronica: El funcionamiento electronico del sector publico. Acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios publicos. Derechos de los ciudadanos. Régimen juridico de la Administracion
electronica. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: Registros, notificaciones
y uso de medios electronicos.

Tema 8.- Régimen Juridico de las Haciendas locales: Los recursos de las entidades locales.
Clasificacién de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

Tema 9.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 10.- Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Requisitos de los contratos.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 11.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 12.-. Preparacioén de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 13.-. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La responsabilidad de
las autoridades y del personal.

Tema 14.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccién y pro-
vision.

Tema 15.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 16.- La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. Principios generales y
derechos de las personas en relacién con el tratamiento de sus datos.

Tema 17.- Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion.
El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia.
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Tema 18.- La prevencion de riesgos laborales: Normativa. Derechos y Obligaciones

Tema 19.- Régimen juridico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico. Régimen juridico para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales

Tema 20.- La Administracion y los servicios publicos: El concepto de calidad. Instrumentos de
calidad: los planes de calidad y las cartas de servicios.

Bloque Il. Materias especificas.

Tema 1.-La motivacion. Teorias sobre la motivacion humana. Principales motivaciones bioldgicas,
personales y sociales.

Tema 2.-La psicologia comunitaria. Aspectos tedricos y practicos. Metodologia de trabajo en
la comunidad.

Tema 3.-Los grupos. Aspectos tedricos. Tipologia, comunicacion, toma de decisiones y rendimiento
grupal. Las relaciones y conflictos en los grupos. El comportamiento colectivo.

Tema 4.- La conducta agresiva. Modelos tedricos explicativos. Determinantes. Control y
modificacién de la conducta agresiva.

Tema 5.- La metodologia de la investigacion en psicologia. Métodos experimental y correlacional.
Validez externa e interna. Procedimientos para mejorar la validez externa e interna.

Tema 6.- Etica de la investigacion y deontologia de la practica psicolégica. Aplicacion a los
servicios sociales.

Tema 7.- La evaluacion psicolégica. Aspectos tedricos y practicos. El analisis funcional del com-
portamiento.

Tema 8.- Los métodos de evaluacion psicolégica (1): La entrevista clinica y los autoinformes.
Fiabilidad y validez. Aplicaciones.

Tema 9.- Los métodos de evaluacion psicoldgica (Il). La observacion, autoobservacion y registros
psicofisioldgicos. Procedimientos y técnicas.

Tema 10.- La evaluacion psicolégica con fines periciales. El informe pericial.

Tema 11.- La planificacion, la programacion y la evaluacién de programas. Aspectos tedricos
y practicos.

Tema 12.- La clasificacion de los trastornos mentales. Principales sistemas de clasificacion in-
ternacional.

Tema 13.- Trastornos del neurodesarrollo. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico
y tratamiento psicoldgicos.

Tema 14.- Trastornos depresivos. Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacion, diagnostico y
tratamiento psicoldgicos.

Tema 15.- Trastornos de ansiedad. Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y
tratamiento psicoldgicos.

Tema 16.- Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados. Aspectos etioldgicos y
clinicos. Evaluacion, diagnostico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 17.- Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos. Aspectos etiologicos
y clinicos. Evaluacion, diagnostico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 18.- Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta. Aspectos
etiolégicos y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 19.- Trastornos de la personalidad. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico
y tratamiento psicoldgicos.

Tema 20.- Las drogodependencias. Concepto y clasificacion de las drogas. Bases neurobioldgicas,
psicoldgicas y sociales del abuso y dependencia de las drogas.

Tema 21.- Alcoholismo. Aspectos etiologicos y clinicos. Evaluacion, diagnostico y tratamiento.

Tema 22.- Clinica, evaluacion y tratamiento de las principales adicciones a drogas ilegales.

Tema 23.-Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (1). Modelo conductista y cognitivoconductual.
Principios tedricos. Técnicas de intervencion.

Tema 24.- Los modelos teodricos de terapia psicolédgica (). Psicoanalisis y psicoterapias de
orientacion psicoanalitica. Principios tedéricos. Técnicas de intervencion.

Tema 25.- Los modelos tedricos de terapia psicologica (l11). Modelo sistémico. Principios tedricos.
Técnicas de intervencion.
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Tema 26.- Los modelos tedricos de terapia psicologica (IV). Psicologia humanista. Principios
teoricos. Técnicas de intervencion.

c
‘0
(]
-l
(]
T
&
(%)
£
>
o
1 9
o
8
(]
C
s
%)
S
o
£
-
ko
=]
m




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 200 - miércoles 22 de octubre de 2025 - pagina 39 de 86

Tema 27.- Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (V). Las terapias de tercera generacion.
Principios tedricos. Técnicas de intervencion.

Tema 28.- La terapia de grupo. Soporte tedrico, procedimientos, técnicas y aplicaciones desde
los modelos conductista, sistémico, humanista y psicodinamico.

Tema 29.-. La terapia familiar. Modelos y técnicas de intervencion.

Tema 30.- La intervencion psicologica en situaciones de crisis. Teoria y caracteristicas de las
crisis. Factores desencadenantes. Prevencion, modelos y técnicas.

Tema 31.- Intervencion psicoldgica en situaciones de desastres. Teorias, modelos y técnicas
de intervencion. Funciones del psicdélogo.

Tema 32.- Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos. Evaluacion
y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

Tema 33.- La solucion de problemas. Aspectos tedricos. Aplicaciones en el campo clinico y de
la intervencion social.

Tema 34.- Memoria Adquisicién, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento.
Enfoques en el estudio de la memoria estructural, procesual. Estrategias de memoria. Olvido:
Explicaciones teodricas y practicas. Trastornos de la memoria.

Tema 35.-Afecto: Componentes basicos de la emocion. Trastornos de la afectividad.

Tema 36.-Emociéon. Componentes basicos de la emocion: Bioldgicos, cognitivos y conductuales.
Teorias de la emocion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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Tema 37.- Estrés. Reaccion al estrés: Sindrome de adaptacion. Dimensiones, origenes y
cuantificacion del estrés. Consecuencia del estrés. Prevencion.

Tema 38.-. Psicometria: Conceptos. Aplicacion.

Tema 39.- Tests psicoldgicos: Teoria clasica. Otros modelos Caracteristicas de los tests
psicoldgicos: Fiabilidad. Validez.

Tema 40.- La psicologia evolutiva. Principales enfoques tedricos del desarrollo.
Tema 41.- La infancia y la preadolescencia (l): Desarrollo cognitivo.
Tema 42.- La infancia y la preadolescencia (Il): Adquisicion y desarrollo del lenguaje.

Tema 43.- La infancia y la preadolescencia (ll): Desarrollo social y moral. Desarrollo de la per-
sonalidad.

Tema 44 .- La adolescencia. Desarrollo cognitivo, de la personalidad, social y moral.
Tema 45-. El marco ambiental y estructural de la soledad.
Tema 46.- Aislamiento social, soledad y suicidio en personas mayores.

Tema 47.- Deteccion y abordaje de soledad no deseada en personas mayores y en situacion
de dependencia.

Tema 48.- Guia de actuacion ante situaciones de soledad no deseada y aislamiento social de
la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 49.- Psicologia de la vejez. Evaluacion gerontoldgica integral: Evaluacion fisica y funcional,
evaluacion mental. Identificacion de escalas de valoracion estandarizadas y validadas de uso so-
ciosanitario.

Tema 50.- Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores:
Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad funcional.
Tema 51.- Los nuevos modelos de atencion a las personas mayores: La atencion centrada en

la persona y las unidades de convivencia. Aplicacién en centros de personas mayores y en el
contexto domiciliario.

| Pagina 6 de 18 del anuncio |
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Tema 52.- Abuso y maltrato al anciano. Signos y sintomas de maltrato a mayores. Factores de
riesgo de maltrato al anciano. Deteccion y actuacion ante el maltrato. Legislacion espafiola sobre
el maltrato.

Tema 53.- Alteraciones psicoldgicas y del comportamiento. El anciano con deterioro cognitivo.
Principios y actitudes para el abordaje de los trastornos psicoldgicos y del comportamiento. Analisis
de la conducta problema.

Tema 54.- Guia 1 Deteccion y notificacion ante situaciones de desamparo y de riesgo en la
infancia de la Junta de Castilla y Leon.

Tema 55.- Guia 2 Investigacion y evaluacion ante situacion de desamparo infantil de la Junta
de Castillay Leon.

Tema 56.- Procesos operativos basicos relacionados con la intervenciéon con familias con
menores en situacion de desproteccion y con el riesgo prenatal en el Ayuntamiento de Ledn.
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Tema 57.- Red de Proteccion e Inclusion a Personas y Familias de Castilla y Ledn: Origen,
principios, objetivos y funcionamiento. Red Centinela del Sistema de Proteccion a la Infancia de
Castillay Leodn.

Tema 58.- Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales sobre los menores en
situacion de desproteccion en Castilla y Leodn.

Tema 59.-Programa de intervencién familiar en situaciones de desproteccion infantil en Castilla
y Leon. El Sistema de Proteccion a la Infancia. Los programas de apoyo a familias como recurso
de intervencion.

Tema 60.- Instrumentos estandarizados para la evaluacion de la situacion familiar. Escalas de
Bienestar Infantil. Utilizacion en la intervencion de los P.I.F., contenido de las escalas, administracion
y forma de correccion.

Tema 61.- El Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. La Ley 39/2006, de 14
de diciembre. Normativa de Castilla y Ledn.

Tema 62.-La actuacion del profesional de la psicologia en las residencias de personas mayo-
res.

Tema 63.-Psicogerontologia. Vejez y calidad de vida. Bases Psicobioldgicas del Envejecimiento
Normal y Patoldgico.

Tema 64.- Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencién y Proteccién a la Infancia en
Castillay Leodn.

Tema 65- Decreto 131/2003, de 28 de agosto, por el que se regula la accién de proteccion de
los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los procedimientos para la adopcion
y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo. Decreto 1/2021, de 14 de enero,
por el que se modifica el Decreto 131/2003.

Tema 66.-La Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Tema 67.- El Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia establecida en la Ley 39/2006.

Tema 68.- El Decreto 269/1998, de 17 de diciembre, por el que se regula la prestacion Social
Basica de la Ayuda a Domicilio en Castilla y Leon.

Tema 69.- Guia practica para la intervencion familiar 1. Valentin Escudero.

Tema 70.- Guia practica para la intervencién familiar 1l: Contextos familiares cronificados o de
especial dificultad. Valentin Escudero. Guia para activar el proyecto de vida de personas mayores
que viven en entornos residenciales.

Tema 71.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas para la Proteccion Integral
contra la Violencia de Género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

Tema 72.- Manual de apoyo para la intervencion psicoldgica con victimas de violencia de género
de la Junta de Castilla y Ledn: Valoracion de victimas de violencia de género.

Tema 73.- Manual de apoyo para la intervencion psicoldgica con victimas de violencia de género
de la Junta de Castilla y Ledn: Proceso de intervencion con mujeres victimas de violencia de gé-
nero.

Tema 74.- Violencia de Género. Manual de intervencion para la coordinacién de caso de la
Junta de Castilla y Leon.

Tema 75.- Modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género “Objetivo Violencia
Cero”.

Tema 76.- Los Centros de Accion Social (CEAS). El Equipo de Accion Social. Los Equipos mul-
tidisciplinares especificos.

Tema 77 .- Los equipos de inclusion social EDIS. Normativa autonémica y ambitos de actuacion.
Funciones.

Tema 78.- Los equipos de intervencion familiar (EAFS). Composicién, funciones y responsabilidades.
Integracion en el sistema de servicios sociales como equipo de 2° nivel y en el sistema de protec-
cion.

Tema 79.- Equipos de Promocion de Autonomia Personal- EPAP: Justificacion del programa.
Metodologia. Fases del proceso de intervencion de los EPAP del Ayuntamiento de Ledn: Canalizacion
y aceptacion de los casos, observacion, intervencion, seguimiento y cierre.

Tema 80.- Principales cambios en el proceso de envejecimiento: Fisioldgicos, psicoldgicos y
sociales. Prevencion de accidentes y deterioros cognitivos. Habitos dietéticos. Orientacion para
el autocuidado. Principales problemas. Valoracion de la situacion familiar y social

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200005
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Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria General, tomo razén.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique Resolucién alguna.

Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 15 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.
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Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 8 de 18 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




B Boletin Oficial Boletin nim. 200
@ de la Provincia de Le(')n Miércoles 22 de octubre de 2025 - pagina 42 de 86

Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 14 de octubre de 2025, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se procede a una nueva
Resolucion del proceso selectivo para la provision por turno libre, mediante concurso, de 9
plazas de Auxiliar de Clinica, del Ayuntamiento de Ledn. Expte.: 2022.501001.RRHH.38440

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 14 de octubre de 2025, se procedié a una nueva Resolucién del
proceso selectivo para la provisién por turno libre, mediante concurso, de 9 plazas de Auxiliar de
Clinica, disponiendo su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Leodn situado en su Sede Electronica, https://sede.aytoleon.es,
cuyo parte resolutiva se reproduce:

Primero.-Aceptar la renuncia presentada por Dfia. Fuente Santa Robles Lépez, provista de
DNI ***9600** como aspirante seleccionada en el proceso selectivo para la provision, por
turno libre, mediante concurso de méritos, de 9 plazas de Auxiliar de Clinica, declarando
anuladas todas las actuaciones referidas a la misma.

Segundo.-En consecuencia, se declara como aspirante que ha superado el proceso selectivo
para la provision, por turno libre, mediante concurso de méritos, de 9 plazas de Auxiliar de
Clinica, dentro del procedimiento de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Ledn, a la candidata n°® 2 de la lista de reserva:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200006
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DNI: ***3322**
Apellidos y nombre: Villadangos Robles, Laura

| Pagina | de | del anuncio |

Tercero.-Habilitar un plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo, para que la Sra. Villadangos Robles pueda presentar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo:

Técnico/a de FP grado medio en la modalidad relacionada con las funciones especificas
del puesto, tales como Técnico en Atencidn Sociosanitaria, Técnico en Atencion a
Personas en situacion de Dependencia, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracion Publica.

d) Documentacién original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la
acreditacion de los méritos correspondientes a la experiencia.

e) Documentacion original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la
acreditacion del resto de los méritos objeto de valoracion.

El cotejo entre la documentacion original y las fotocopias sera realizado en el Subarea de
Recursos Humanos, situado en la planta tercera del edificio del Ayuntamiento de Ledn
situado en la avenida de Ordofo Il, nimero 10.

Cuarto.-Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electrénica (https://sede.aytoleon.es) y en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes, de lo que como Secretaria Municipal tomo razén.”

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significando a las personas interesadas
que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 69 y concordantes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social, frente a esta Resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
puede presentar, durante el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de esta publicacion,
la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de Leon.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime mas procedente a su derecho.

Ledn, a 17 de octubre de 2025.—La Vicesecretaria General, Marta M? Fuertes Rodriguez.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 14 de octubre de 2025, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se resuelve el proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante concurso, de 2 plazas de Pedén/a Vigilante
del Ayuntamiento de Ledn. Expte.: 2022.501001.RRHH.38480

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 14 de octubre de 2025, se procedi6 a resolver el proceso selectivo
para la provision por turno libre, mediante concurso, de 2 plazas de Peon/a Vigilante, disponiendo
su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Leon situado en su Sede Electrénica, https://sede.aytoleon.es, cuyo parte resolutiva se repro-
duce:

Primero.-Aceptar la renuncia presentada por Diia. Mdnica Fernandez Alvarez provista con
DNI ***8067**, como candidata seleccionada y declarada como personal laboral fijo en el
proceso selectivo para la provision, por turno libre, mediante concurso de méritos, de 2
plazas de Peon/a Vigilante, declarando anuladas todas las actuaciones en relacion a la
misma.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200007
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Segundo.-En consecuencia, se declara como aspirante que ha superado el proceso selectivo
para la provision, por turno libre, mediante concurso de méritos, de 2 plazas de Pedn/a
Vigilante, dentro del procedimiento de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Leon, a la primera aspirante del turno de reserva del turno general:

| Pagina | de 2 del anuncio |

DNI: ***2768**
Nombre y apellidos: Pérez Fuertes, Elia

Tercero.-Habilitar un plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente acuerdo, para que la Sra. Pérez Fuertes pueda presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo:

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
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Certificado de escolaridad, Graduado escolar o Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica.

d) Documentacién original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la
acreditacion de los méritos correspondientes a la experiencia.

e) Documentacion original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la
acreditacion del resto de los méritos objeto de valoracion.

f) La persona aspirante que haya participado por el turno de discapacidad debera aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma. En todo caso, debera aportar la certificacion de compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

El cotejo entre la documentacion original y las fotocopias sera realizado en la subarea de
Recursos Humanos, situado en la planta tercera del edificio del Ayuntamiento de Leén situado en
la avenida de Ordofio Il, numero 10.

Cuarto.-Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Leon situado en la Sede Electronica (https://sede.aytoleon.es) y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes, de lo que como Secretaria Municipal tomo razén.”
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Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significando a las personas interesadas
que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 69 y concordantes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, frente a esta Resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
puede presentar, durante el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de esta publicacion,
la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de Leon.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime mas procedente a su de-
recho.

Ledn, a 17 de octubre de 2025.—La Vicesecretaria General, Marta M? Fuertes Rodriguez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Informacién publica relativa a solicitud de modificacién sustancial de licencia ambiental de actividad
de bar a bar-restaurante en avda. Reyes Leoneses, 14, c/v Alcalde Pérez de Lera, en el término
municipal de Ledn. Expte. n°® 40071/25.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, se somete a informacién publica, por término de diez dias que se computaran a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la
siguiente solicitud de licencia ambiental, que se tramita en el Ayuntamiento de Ledn:

- A Miles de Sabores, S. L. para solicitud de modificacion sustancial de licencia ambiental
de actividad de bar a bar-restaurante en avda. Reyes Leoneses, 14, c/v Alcalde Pérez de
Lera. Expte. 40071/25 de Seccion Licencias y Comunicaciones Ambientales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200008
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En Ledn, a 15 de octubre de 2025.—El Alcalde, P.D., el Concejal delegado de Desarrollo Urbano,
Luis Miguel Garcia Copete.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Informacién publica relativa a solicitud de licencia ambiental para centro de entrenamiento personal
y pilates en c/ Sinaloa, 8, en el término municipal de Ledn. Expte. n° 43872/25.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, se somete a informacion publica, por término de diez dias que se computaran a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la
siguiente solicitud de licencia ambiental, que se tramita en el Ayuntamiento de Leon:

- AAna Llamas Rodriguez para solicitud de licencia ambiental para centro de entrenamiento
personal y pilates en c/ Sinaloa, 8. Expte. 43872/25, de Seccion Licencias y Comunicaciones
Ambientales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200009
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En Ledn, a 15 de octubre de 2025.—El Alcalde, P.D., el Concejal delegado de Desarrollo Urbano,
Luis Miguel Garcia Copete.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Informacién publica relativa a solicitud de licencia ambiental para gimnasio en avda. Condesa de
Sagasta, 36, en el término municipal de Leodn. Expte. n® 40545/25.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, se somete a informacion publica, por término de diez dias que se computaran a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la
siguiente solicitud de licencia ambiental, que se tramita en el Ayuntamiento de Leon:

- A Dharmariawomen, S.L. para gimnasio en avda. Condesa de Sagasta, 36. Expte. 40545/25,
de Seccion Licencias y Comunicaciones Ambientales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200010
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En Ledn, a 14 de octubre de 2025.—El Alcalde, P.D., el Concejal delegado de Desarrollo Urbano,
Luis Miguel Garcia Copete.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Informacion publica relativa a solicitud de licencia ambiental para bar en ¢/ Carmen, 9, en el término
municipal de Ledn. Expte. n® 36666/25.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, se somete a informacion publica, por término de diez dias que se computaran a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la
siguiente solicitud de licencia ambiental, que se tramita en el Ayuntamiento de Leon:

- A Malta y Sabor para solicitud de licencia ambiental para bar en ¢/ Carmen, 9, en el término
municipal de Ledn. Expte. n° 36666/25, de Seccion Licencias y Comunicaciones Ambientales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-20001 |
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En Ledn, a 15 de octubre de 2025.—El Alcalde, P.D., el Concejal delegado de Desarrollo Urbano,
Luis Miguel Garcia Copete.
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Administracion Local

Ayuntamientos

MATALLANA DE TORIO

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, de regulacion
de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos y el articulo 37.2. del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Pleno del Ayuntamiento de Matallana de Torio en sesion ordinaria
de fecha 24 de septiembre de 2025, acordé fijar como festivos locales para el afio 2026, en este
término municipal, los siguientes:

A) Para todas las localidades del municipio y con caracter general, la fiesta de Santa Barbara,
el viernes dia 4 de diciembre.

B) Con caracter especifico:
Robledo de Fenar: Sabado, 2 de mayo, San Torcuato.
Naredo de Fenar: Sabado, 29 de agosto, El Salvador.
Pardavé: Martes, 8 de septiembre, Nuestra Sefora.
Robles de la Valcueva: Lunes, 17 de agosto, San Roque.
La Valcueva y Palazuelo: Sabado, 13 de junio, San Antonio.
Barrio de la Estacion: Lunes, 24 de agosto, San Bartolomé.
Matallana de Torio: Martes, 18 de agosto, San Roque.
Villalfeide: Sabado, 1 de agosto, San Félix.
Serrilla: Martes, 15 de septiembre, El Cristo.
Orzonaga: Miércoles, 5 de agosto, Virgen de las Nieves
Barrio de San Lorenzo: Lunes 10 de agosto, San Lorenzo

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Matallana de Torio, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Garcia Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

RIOSECO DE TAPIA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES
DE LAS ACERAS EN EL MUNICIPIO DE RIOSECO DE TAPIA

Articulo 1. Fundamento y objeto

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en los articulos 15 a 27, y 57 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, esta Ordenanza regula la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de las vias
o terrenos publicos derivada de la entrada y salida de vehiculos a través de la acera para acceder
a cualquier finca (garajes, aparcamientos, locales, naves industriales, organismos oficiales,...) con
prohibicion de estacionamiento a terceros en la parte de la via publica afectada.

La prohibicion de estacionamiento en la parte de la via publica afectada por la concesién del
aprovechamiento sera de aplicacién durante las 24 horas del dia, tanto para terceras personas,
como para el titular del vado.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere
el articulo 35 de la Ley General Tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular en aquellos supuestos que constituyen el hecho
imponible de la tasa.

Son sujetos pasivos, a titulo de sustituto del contribuyente, obligados al cumplimiento de la
obligacion tributaria, los propietarios de las fincas o locales o, en su caso, las comunidades de
propietarios, a que den acceso las entradas de vehiculos quienes podran repercutir, en su caso,
las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario,
la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

En relacidn a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria
El importe de la cuota tributaria esta fijado tomando como referencia el valor que tendria en el
mercado la utilidad derivada de los aprovechamientos objeto de la tasa si las vias o terrenos
ocupados no fueran de dominio publico.
La cuota tributaria sera la cantidad resultante de la aplicacion de las tarifas siguientes:
- Entrada de vehiculos a través de las aceras: 50,00 euros anuales, por cada entrada o paso
con aprovechamiento especial.
Articulo 6. Exenciones y bonificaciones
No se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor del Estado y los demas Entes Publicos
territoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos
Internacionales, de conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, en relacién con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos.

Articulo 7. Devengo

La tasa se devengara el primer dia del afio natural, si ya estuviera autorizado el aprovechamiento,
de conformidad con el articulo 26.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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En el caso de alta durante el afio, se devengara en el dia de inicio efectivo de la utilizacién o
aprovechamiento y se procedera al ingreso de la parte proporcional de la cuota por trimestres.

Asimismo, cuando cause baja definitiva la actividad, se podra devolver, a solicitud del interesado,
la parte proporcional de la cuota anual por el tiempo que medie hasta el fin del ejercicio.

En los aprovechamientos temporales, la tasa se devengara cuando se inicie la utilizaciéon o
aprovechamiento especial y el periodo impositivo coincidira con el tiempo autorizado.

Articulo 8. Normas de gestion

- Las cantidades exigibles con arreglo a las cuotas se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado por los periodos naturales de tiempo, sefialados en el articulo 5°. No obstante,
en los casos de inicio o cese en los aprovechamientos, el periodo impositivo se ajustara a esa
circunstancia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°.

- Las personas o entidades interesadas en la concesién de los aprovechamientos regulados
en esta Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia y formular declaracion
acompafiando un plano detallado del aprovechamiento y de su situacion dentro del municipio.

Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones
formuladas por los interesados, concediéndose, en su caso, las autorizaciones de no encontrar
diferencias con las peticiones de licencias y, de no existir circunstancias de tipo técnico, vial o
circulatorio que la desaconsejaren, apreciadas libremente por la Administracion; si se dieran
diferencias, se notificaran las mismas a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones
complementarias que procedan, concediéndose las autorizaciones una vez subsanadas las
diferencias por los interesados y, en su caso, realizados los ingresos complementarios que procedan.

- Una vez autorizada la ocupacion se entendera prorrogada mientras no se presente la declaracion
de baja por el interesado.

La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia siguiente al de su presentacion.

La no presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa. Para
que surta efectos la baja, a su presentacion debera acompafarse la placa identificativa y la
aceptacion por el Ayuntamiento de la renuncia a la licencia, que se condicionara a la supresion
del vado y a la reposicion del acerado a su estado primitivo.

- Los titulares de las licencias de entradas de vehiculos, deberan proveerse en este Ayuntamiento,
previo pago de su importe, de una placa segun disefio oficial, que habra de ser colocada en lugar
visible de la entrada autorizada, indicativa de la prohibicion de aparcamiento. En el caso de calles
0 zonas particulares se situaran en la confluencia de éstas con la via publica.

La falta de instalacion de las placas o el empleo de otras distintas a las reglamentarias, impedira
a los titulares de las licencias el ejercicio de su derecho al aprovechamiento. Dichas placas habran
de ser devueltas al Ayuntamiento una vez producida la baja.

- Elingreso de la tasa se realizara:

a) Tratandose de autorizaciones de nuevos aprovechamientos o de aprovechamientos de
duracion limitada, por ingreso directo en la Tesoreria municipal, en el momento de solicitar
la correspondiente licencia, ingreso que tendra caracter de depdsito previo, quedando
elevado a definitivo al concederse la licencia.
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b) En el caso de autorizaciones ya concedidas y sin duracion limitada, se seguira para el
cobro el sistema de Padrén anual, abonandose la tasa en la Recaudacién municipal o
entidades colaboradoras que al efecto se sefialen.

- Cuando no se conceda la licencia o, aun estando concedida, no tenga lugar el aprovechamiento
por causas no imputables al sujeto pasivo, procedera la devolucién del importe satisfecho.

Articulo 9. Infracciones y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones
de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. Legislacion aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Disposicién final unica

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada
en fecha 27 de septiembre de 2025, tras su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
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comenzando el periodo de devengo de la tasa el 1 de enero de 2026 y permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En Rioseco de Tapia, a 14 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Maria Trinidad Garcia Arias.
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SABERO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion provisional de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 18 de septiembre de 2025, sobre transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos
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Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros

161 46100 Aportacion a Diputacion para control 4.000,00 -
calidad agua

163 221.04 Vestuario 856,11 §

320 221.03 Combustible colegios 4.000,00 §

334 226.02 Publicidad y propaganda 1.970,11 )

342 221.03 Combustible instalaciones deportivas ~ 2.000,00 =

920 227.99 Otros trabajos realizados por empresas 5.000,00 v
Total 17.826,22 &

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria Descripcion Euros g
160 22100 Energia eléctrica EDAR 4.000,00 § l%)
162 13100 Retribuc. basicas personal 2.000,00 § a2

laboral temporal ; "é'
320 60900 Inversion en Centros Escolares Rurales 4.970,11 no'. %
342 13100 Retribuc. basicas personal 2.000,00 Q&

laboral temporal 5
459 60904 Fondo Cohesién Territ. 2025 856,11 E =
920 13100 Retribuc. basicas personal 4.000,00 3 g

laboral temporal g 9

Total 17.826,22

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Sabero, a 16 de octubre de 2025.—El Alcalde, Juan Carlos Alvarez Gonzalez.
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SAHAGUN

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0824, de 17 de octubre, se aprueban las Bases y la
convocatoria para la seleccion de una plaza de funcionario interino, categoria de Arquitecto, y se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la cobertura, con caracter urgente, de la plaza vacante de
Arquitecto de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad,
hasta la cobertura definitiva por funcionario de carrera de la plaza de nueva creacién en la plantilla
de personal de 2022 o, en cualquier caso, por un periodo maximo de tres afios desde la toma de
posesion.
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Caracteristicas del puesto: °

‘©
c
=]

Servicio/Dependencia NEGOCIADO DE URBANISMO Y PLANEAMIENTO %
o

Denominacion del puesto ARQUITECTO E
()

Naturaleza Funcionario interino o

Escala Administracion Técnica 8
&

Subescala Técnica o

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

Jornada Parcial (18 % hora semanales), dos dias habiles a la semana

Horario A convenir

Pendiente de establecer por acuerdo del Pleno (articulo 4 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se

Complemento especifico - I . . . .
P P establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local)

Complemento de destino Nivel 26
N.2 de vacantes UNA
Funciones generales Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su

competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Conocimiento y manejo de sistemas informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
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Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo
en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencidn de riesgos laborales, en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de
seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Funciones especificas (enunciativas y no Consultoria y asistencia técnica en expedientes de autorizaciones, licencias, comunicaciones, declaraciones en
limitativas) el drea de urbanismo y medio ambiente, disciplina urbanistica, inspeccion de obras, etc.

Atencion a la ciudadana, en relacion al cumplimiento de la normativa urbanistica y de planeamiento.
Redactar proyectos de obras y planeamiento urbanistico, valoraciones, memorias, presupuestos, etc,
correspondientes a actuaciones municipales. Comprende, en su caso, la direccién de las obras.

Supervisar y controlar la ejecucion de obras y servicios municipales y cuantas otras actuaciones pudieran
corresponder.

Realizar la inspeccion de servicios y edificaciones, asi como el disefio de planes de mantenimiento de las
instalaciones y bienes municipales.

Cualesquiera otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes
Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del Titulo universitario de Arquitectura, titulo oficial de Grado universitario
en Arquitectura mas Master que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto o
estar en condiciones de obtenerla. En el caso de que se presente algun titulo como equivalente,
la carga de probar la equivalencia con la titulacién exigida, debera acreditarse por el aspirante,
aportando el correspondiente certificado de la Administracién competente en materia de
educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar documento que acredite
su homologacion en Espafia por la Administraciéon competente.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de Sahagun y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Alainstancia (Anexo I), segun el modelo establecido, se acompafiaran los siguientes
documentos, en original o copia compulsada:

a. DNI/NIE
b. Titulacion exigida para el acceso
c. Certificado de capacidad funcional para las personas con discapacidad

d. Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados conforme baremo que se
incorpora en estas Bases

e. Justificante del pago de la tasa por la expedicion y reintegro de documentos, derechos
de examen, por importe de veinte euros (20,00 €) (Anexo II)

f. Declaracién de auto baremacion (Anexo )

La falta de justificacion del pago de derechos de examen, realizado en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante. La renuncia,
expresa o tacita, a participar en este procedimiento, no dara lugar a la devolucion del importe de
la tasa, salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado,
se solicite la devolucién con anterioridad a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes.
No procedera la devolucién cuando el aspirante no resulte admitido en el proceso selectivo por
causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de
las instancias. Los documentos deberan ser originales o estar debidamente compulsados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion
de instancias. La consignacion de datos falsos en la instancia o la falsedad documental, conllevara
la exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de las medidas legales que, en su caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos que se adviertan, podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial.

Toda documentacion debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una comunidad auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
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por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, se sefialara un plazo de tres dias
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electronica
de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de la fase de concurso, se
expondran en los tablones de anuncios de la Sede Electronica y Casa Consistorial, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Sexta. Tribunal calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente
por funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracioén en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra la propuesta final del Tribunal y, en general, contra los actos de tramite, si estos ultimos
deciden el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Alcaldia de Sahagun,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o de su publicacion.
Transcurridos tres meses de la interposicion sin que haya recaido resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.
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Contra los demas actos de tramite, los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente a la fecha de su publicacion.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
Procedimiento de seleccion: Concurso.

Alos aspirantes se les valorara unicamente los méritos acreditados, con documentacion original
0 copia compulsada, aportados en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

Los méritos presentados estaran siempre referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias. No se admitira mérito alguno que no esté especificado en la Declaracién
de auto baremacién (Anexo llI).

Acreditacion de méritos:

a) Formacion: La titulacion académica, mediante la aportacion del titulo acreditativo o, en
su defecto, certificado de abono de las tasas correspondientes junto con la solicitud de
expedicion. Los cursos de formacion, mediante documento o certificado en el que conste
la entidad organizadora, las horas de duracién, el objeto y programa.

b) Experiencia: Los servicios prestados en la Administracion Publica, con certificado de
servicios prestados, indicando la naturaleza juridica, grupo/escala/categoria y el tiempo (en
supuesto de contrataciones / relaciones a tiempo parcial, debera indicarse el tiempo pon-
derado).

La redaccion de documentos de planeamiento, con certificado de Secretaria, especificando
también el nimero de habitantes del municipio a la fecha de la redaccion.

Méritos computables (100 puntos maximo)
A) Experiencia profesional — maximo 70 puntos

a.1) Servicios prestados en Administraciones Locales desempefiando funciones técnicas,
urbanisticas o arquitecténicas, ya sea como personal funcionario, laboral o mediante contrato de
servicios profesionales.

La valoracion se efectuara en funcién del tiempo de servicios efectivamente prestados y de la
dedicacioén acreditada con un maximo de puntuacion total de 60 puntos, conforme a la siguiente
escala:

0,75 puntos por mes completo de servicios a jornada completa

+ 0,60 puntos por mes completo de servicios a jornada de 4/5.

* 0,45 puntos por mes completo de servicios a jornada de 3/5.

* 0,30 puntos por mes completo de servicios a jornada de 2/5.

« 0,15 puntos por mes completo de servicios a jornada de 1/5 o inferior.

« El tiempo coincidente en distintos municipios se computara una sola vez, sin perjuicio de
la valoracion de la diversidad funcional o territorial de las tareas desempenadas.

Maximo: 60 puntos.

a.2) Ejercicio profesional libre como arquitecto colegiado, acreditado mediante certificado de
colegiacion activa y relacion de trabajos visados o certificados de mutualidad profesional.

0,05 puntos por cada mes completo de ejercicio profesional. Maximo: 10 puntos.
B) Planeamiento, proyectos y trabajos técnicos — maximo 20 puntos
b.1) Redaccién de instrumentos de planeamiento urbanistico:

¢ Planes Generales o Normas Urbanisticas Municipales — 10 puntos por cada uno aprobado
definitivamente

* Planes Especiales, Estudios de Detalle o Planes Parciales — 5 puntos por cada uno.
» Modificaciones puntuales o revisiones — 2 puntos por cada una.

Maximo: 15 puntos.

b.2) Redaccion de proyectos con direcciones de obra publica

1 punto por cada proyecto con direccion de obra. Maximo: 5 puntos.

C) Formacién académica y complementaria — maximo 10 puntos

c.1) Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida:

* Doctorado o Master universitario en Urbanismo, Planeamiento o Patrimonio — 3 puntos por
cada uno. Maximo: 6 puntos.

c.2) Cursos o jornadas técnicas relacionadas con urbanismo, edificacion, patrimonio, medio
ambiente, accesibilidad o administracion local, impartidos por organismos publicos o entidades
acreditadas:

1 punto por curso = 50 horas. Maximo: 4 puntos.
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« La formacion valorable debera estar directamente vinculada con las funciones del puesto,
de modo que el mérito se relacione con la capacidad profesional especifica.

El Tribunal podra solicitar aclaracion sobre los méritos acreditados que ofrezcan dudas respecto
a la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso, sin que se permita la presentacion
de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

Octava. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de cero a cien puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a un minimo de cincuenta puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la
fase de concurso.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones provisionales, las
personas interesadas podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas
dirigiéndolas debidamente documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su
resolucion. El Tribunal resolvera las mismas y hara publica su decision en la resolucion de calificacion
definitiva.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en,
primer lugar, el apartado A de Experiencia profesional; en segundo lugar, el apartado B de
Planeamiento y proyectos, y, en tercer lugar, en el apartado C de Formacion académica. De persistir
dicho empate decidira el Tribunal por mayoria absoluta

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Transcurrido el plazo anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones formuladas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
precisandose que el numero de propuestos no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde la publicacién de la relacién definitiva de puntuaciones en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en la Sede Electréonica de este Ayuntamiento
[http://sahagun.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado
dentro del plazo de tres dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
vacaciones y cualesquiera otra situacion administrativa contemplada en la normativa. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
cincuenta puntos.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir. El periodo minimo sera de un mes. Si el nombramiento del
funcionario no supera un mes, este conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos; superado el periodo de un mes, el aspirante
pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato por
alguna de las causas que se describen a continuacion, no daran lugar a la exclusion de la bolsa
de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afnos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Undécima. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio a
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partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

En Sahagun, a 20 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Paula Conde Huerta.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SAHAGUN

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesién de 16
de octubre de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara
a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de esta Entidad

[http://sahagun.sedelectronica.es]
En Sahagun, a 17 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Paula Conde Huerta.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SAHAGUN

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-0823, de 15 de octubre, se aprueba la avocacién con caracter
singular de la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en
la Resolucion de esta Alcaldia de delegacion de competencias n® 2023-0507, de 21 de junio, para
conocer del procedimiento de aprobacion de Bases para la provisién de un puesto de personal
funcionario interino en la categoria de Arquitecto del Servicio de Urbanismo y Planeamiento (Expte.
910/2005), de conformidad con lo dispuesto en los 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su
caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento (articulo 10 de la Ley 40/2015).

En Sahagun, a 17 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Paula Conde Huerta.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200017

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




B Boletin Oficial Boletin nim. 200
@ de la Provincia de Le(')n Miércoles 22 de octubre de 2025 - pagina 63 de 86

Administracion Local

Ayuntamientos

SAN EMILIANO

Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2025 del Ayuntamiento de San Emiliano por
la que se aprueba la revocacion de competencias asumidas por la Junta de Gobierno Local.

Visto que con fecha de 7 de julio de 2023, mediante Resolucién n.° 2023-0079, esta Alcaldia
delego en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia,
todas las competencias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, salvo las relativas a convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la
Jefatura Superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido
del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), €), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo.

Visto que dicha delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos
que afecten a terceros.

Atendiendo a la necesaria operatividad que requiere la agilizacion de los procedimientos
administrativos en la adopcion de acuerdos asi como en los tramites y resolucion de los procedimientos
correspondientes, es conveniente avocar el ejercicio de las competencias y facultades que se
menciona a continuacion:

Articulo 21.1. b) Representar al Ayuntamiento.
Articulo 21.1. d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

Articulo 21.1. f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios,
salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 21.1. g) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
gue no sean fijas y periddicas.

Articulo 21.1.h) Desempefiar la Jefatura Superior de todo el personal, y acordar su nombramiento
y sanciones, incluida la separacioén del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido
del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que
celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta
ley.

Articulo 21.1. n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

Articulo 21.1. 0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

Articulo 21.1. r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 21.1. s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién

del Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos
municipales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite la siguiente

Resolucion

Primero. Revocar las siguientes competencias asumidas por la Junta de Gobierno Local,
mediante delegacion de competencias en virtud de lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia
n.° 2023-0079 de 7 de julio de 2023:

Articulo 21.1. b) Representar al Ayuntamiento.

Articulo 21.1. d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200018
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Articulo 21.1. f) El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios,
salvo las de Tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 21.1. g) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periodicas.

Articulo 21.1.h) Desempefiar la Jefatura Superior de todo el personal, y acordar su nombramiento
y sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido
del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que
celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta
ley.

Articulo 21.1. n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
Ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

Articulo 21.1. 0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

Articulo 21.1. r) Ordenar la publicacién, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 21.1. s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion
del Estado o de las comunidades autbnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos
municipales.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 114 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, sin perjuicio
de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con
el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En San Emiliano, a 17 de octubre de 2025.—E| Alcalde, David Marcello Roman.
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Administracion Local

Ayuntamientos

TORAL DE LOS VADOS

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.° 2025/12 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito, con cargo nuevos ingresos recaudados , se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTOS EN CONCEPTOS DE GASTOS

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200019
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aplicacion

Progr. Econdmica Descripcion Créditos iniciales  Suplemento de crédito Créditos finales

342 625.03  Aire acondicionado Aula Deporte y Salud 30.000,00 4.000,00 34.000,00

1532 609.05  Aportacion Ayuntamiento Fondo Cohesion —_
JCYL obra asfaltado glorieta acceso a Toral de los Vados ~ 21.709,39 7.236,46 28.945,85

150 622.02  Cambio ventanas edificio calle Ferrocarril 11.000,00 15.000,00 26.000,00 §

1532  619.01  Reparacion aceras Santalla de Oscos 48.300,00 20.000,00 68.300,00 g

1532 623.03  Maquinaria instalaciones técnicas y utillaje 12.100,00 3.000,00 15.100,00 K

450 625.00  Mobiliario (Bancos campo de fiitbol) 8.500,00 6.800,00 15.300,00 @

338 226.09  Festejos y actos culturales 102.000,00 18.000,00 120.000,00 z

920 227,99  Trabajos realizados por otras empresas 50.000,00 10.000,00 60.000,00 §D

932 227.08  Servicios de recaudacion a favor de la entidad 56.000,00 64.000,00 120.000,00 &
Total 339.609,39 148.036 46 487.645,85 -

Esta modificacion se financia con cargo a nuevos ingresos efectivamente recaudados, sobre
los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

Aplicacion: Econdémica

Cap. Art. Conc. Descripcion Presupuestado Recaudado
3 39 391.10 Multa por infracciones tributarias y analogas 0,00 148.036,46
Total ingresos 148.036,46

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Toral de los Vados, a 16 de octubre de 2025.—El Alcalde, Alberto Quiroga Fernandez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDEFRESNO

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico a los efectos de emplazamiento de posibles interesados, que por Dia.
Susana Canon Gonzalez, en representacion de D. José Luis Rodriguez Mata, se ha interpuesto
recurso contencioso administrativo, procedimiento abreviado 0000184/2025, contra resolucion de
la Junta de Gobierno Local de 11 de junio de 2024, por el que se desestima el recurso de reposicion
presentando por el reclamante contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
enero de 2025, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo numero tres de Leon.

Por medio del presente edicto se notifica a los posibles interesados en el expediente y se les
emplaza para que puedan comparecer y personarse en autos, en el plazo de nueve dias, ante el
Juzgado citado. Si los interesados se personasen fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificaciones de clase alguna.

En Valdefresno, a 10 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Carlos Carmelo Gutiérrez
Gutiérrez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200020
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Administracion Local

Ayuntamientos

VAL DE SAN LORENZO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesion ordinaria de fecha
14 de octubre de 2025, el Presupuesto municipal, Bases de ejecucion y el Anexo de personal para
el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de esta entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Val de San Lorenzo, a 16 de octubre de 2025.—ElI Alcalde, Luis Alfonso Cordero Rodriguez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200021
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

Con fecha 17 de octubre de 2025, la Alcaldia dicta Decreto, con la siguiente parte dispositiva:

“Primero.- Efectuar delegacion a favor de D.2 M.? Mercedes Fisteus Pelaez, en su condicion
de primer Teniente de Alcalde, a fin de suplir la ausencia del titular de la Alcaldia, durante
el dia 21 de octubre de 2025.

La suplencia legal conlleva la sustitucidn en la totalidad de las funciones de Alcaldia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segundo.- La suplencia surtira efectos a partir del dia 21 de octubre de 2025.

De la misma se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion a celebrar, ordenandose su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON”.

En Villablino, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, Mario Rivas Lépez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200022
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAREJO DE ORBIGO

Expediente n.°: 1407/2025
Anuncio de aprobacion definitiva
Procedimiento: Modificacion de créditos

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de septiembre de 2025 de la entidad de Villarejo de Orbigo por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacidon de créditos n® MC/2025/7, en la
modalidad de generacion de créditos—crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente el expediente de modificacion de créditos
n® MC/2025/7, en la modalidad de generacion de créditos—crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200023
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Progr.  Econom.

e

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: g
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS K

Créditos Crédito Créditos 3

Aplicacion Descripcion iniciales extraord. finales g

H_%D

151 619.00 Urbanismo: Planeamiento, 0,00 euros  305.487,00 euros  305.487,00 euros
gestion y ejecucion

Total 0,00 euros  305.487,00 euros  305.487,00 euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
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Aplicacion: econdmica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.
8 87 87000 RLTGG 305.487,00 euros
Total ingresos 305.487,00 euros

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos en el plazo de dos meses
a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Villarejo de Orbigo, a 20 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Manuel Acebes Alonso.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLATURIEL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaturiel, de fecha 17 de
octubre de 2025, se aprueba el Padrdn fiscal de la tasa por suministro de agua correspondiente
al tercer trimestre del afio 2025, por un importe de 16.934,03 € de base imponible y 752,40 € de
IVA, total: 17.686,43 €.

Dicho Padrén se expone al publico por espacio de quince dias, para que cuantas personas se
consideren con derecho a ello puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen con-
venientes.

Asimismo, se notifican las liquidaciones colectivamente de conformidad con el articulo 124.3
de la Ley General Tributaria.

Contra estas liquidaciones, los interesados podran interponer los siguientes recursos:
a) De reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, que se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin que se notifique la correspondiente resolucion.
b) Contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn,
dentro de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si es expresa, o en el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.
c) Igualmente, podran utilizar cualquier otro recurso que estimen conveniente.

La cobranza del citado Padron fiscal se efectuara por el Servicio de Recaudacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Léon.

Villaturiel, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200024
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

LAS CUATRO RIBERAS

Expediente n.°: 18/2025

Procedimiento: Aprobacion inicial de la 92 modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de basuras

Acuerdo del Pleno de la Asamblea de Concejales por el que se aprueba provisionalmente la
92 modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de
recogida de basuras

El Pleno de esta Mancomunidad en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de septiembre de 2025,
acordo la aprobacion provisional de la 92 modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de recogida de basuras

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la 92 modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de basuras asi
como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200025
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«Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 2 de septiembre 2025, se adopto el acuerdo
del tenor literal siguiente:

Tasa de recogida de residuos urbanos:
Viviendas: de 39,70 € a 46 €.

Establecimiento de venta-menor, talleres: De 50,16 € a 60 €, reconociendo su mayor
generacion frente a viviendas, pero en proporcion reducida respecto a bares.

Industrias con desechos:
Categoria A: De 104,50 € a 125,00 €.
Categoria B: De 313,45 € a 365,00 €.
Bares-cafeteria-restaurantes:
Categoria A: De 52,24 € a 135,00 €.
Categoria B: De 156,73 € a 275,00 €.
Categoria C: De 522,41 € a 530,00 €
.- Vigencia
La 92 modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de recogida de basuras tendra sus efectos a partir del 1 de enero de 2026.

| Pagina | de | del anuncio |
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Contra el presente acuerdo , se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Riego de la Vega, a 20 de octubre de 2025.—EI Presidente, David Fuertes Martinez.
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CANDANEDO DE FENAR

El Pleno de esta Junta Vecinal de Candanedo de Fenar, en sesién extraordinaria de fecha 3
de septiembre de 2025, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles, siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Candanedo de Fenar, a 15 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, José Luis Mayo Alvarez.
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CASTRILLO DE LARIBERA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 20 de marzo de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Castrillo de la Ribera, a 17 de octubre de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Julia Marisa Lorenzana
Montalvo.
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CASTRILLO DE LARIBERA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Castrillo de la Ribera, en sesion extra/ordinaria de fecha 30
de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Castrillo de la Ribera, a 17 de octubre de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Julia Marisa Lorenzana
Montalvo.
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CORNIERO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de Corniero, en
sesion celebrada el dia 30 de junio de 2025/elevada automaticamente a definitiva la aprobacion
inicial del Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de Corniero al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Impuestos directos

Cap. 2.°.- Impuestos indirectos

Cap. 3.°.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.800,00
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Cap. 5.°.- Ingresos patrimoniales 24.153,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

Total ingresos 25.953,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Gastos de personal

Cap. 2.°.- Gastos corrientes en bienes y servicios 17.213,00
Cap. 3.°.- Gastos financieros 80,00
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Inversiones reales 8.660,00
Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

Total gastos 25.953,00

Esta aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abiril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

En Corniero, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Francisco J. Garcia Escanciano.
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MATADEON DE LOS OTEROS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 20 de marzo de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

) En Matadeodn de los Oteros, a 17 de octubre de 2025.—ElI Alcalde Pedaneo, Diego Cuesta
Alvarez.
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MORALES DEL ARCEDIANO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 20 de marzo 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Morales del Arcediano, a 10 de octubre de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Sandra M.? Prieto
Riesco.
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MORALES DEL ARCEDIANO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Morales del Arcediano en sesién extraordinaria de fecha 30
de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de quince
dias habiles, siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Morales del Arcediano, a 10 de octubre de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Sandra M.? Prieto
Riesco.
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OCEJA DE VALDELLORMA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 20 de marzo de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Oceja de Valdellorma, a 17 de octubre de 2025.—EIl Alcalde Pedaneo, Francisco Marcos
Rodriguez.
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OCEJA DE VALDELLORMA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Oceja de Valdellorma, en sesion extra/ordinaria de fecha 30
de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

En Oceja de Valdellorma, a 17 de octubre de 2025.—EI Alcalde Pedaneo, Francisco Marcos
Rodriguez.
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PINILLA DE LA VALDERIA

Se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de esta Junta Vecinal, la Cuenta General
del Presupuesto de 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con el articulo 212.3 del R.D.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

Pinilla de la Valderia, 15 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Carlos Fano Alonso.
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REDIPOLLOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 23 de marzo de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Redipollos, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Cesareo Barreales Rodriguez.
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SESAMO

Aprobado por Resolucion de la Presidencia de seis de septiembre de 2025, el Padron
correspondiente al suministro de agua, relativo al 3° trimestre de 2025, se expone al publico por
espacio de 15 dias, en las oficinas de la Junta Vecinal de Sésamo, y se notifica colectivamente
por medio del presente anuncio a los efectos previstos en el articulo 124 de la L.G.T.

Frente a la referida Resolucion, podran los interesados interponer los siguientes recursos:

A) De reposicion ante el Sr. Presidente dentro del mes siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, que se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se notifique la correspondiente resolucion.

B) Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Leon, dentro de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion del recurso.

C) Podra utilizar cualquier otro recurso que estime conveniente

Asi mismo, se pone en conocimiento de los abonados a dichos servicios, que queda abierto el
cobro en periodo voluntario por un plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
término del plazo de exposicion al publico del anuncio de aprobacién, o en Tesoreria en la sede
de esta Junta Vecinal o a través de las entidades bancarias, previa domiciliacion de los recibos
correspondientes a este servicio. Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que se hubiese
satisfecho la deuda se seguira la cobranza por via administrativa de apremio con el recargo co-
rrespondiente, intereses de demora y demas costas del procedimiento, segun lo preceptuado en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sésamo, a 6 de septiembre de 2025.—El Presidente (ilegible).
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VALMARTINO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 1 de septiembre de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Valmartino, a 10 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Angel Llamazares Callado.
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VALMARTINO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Valmartino en sesion extraordinaria de fecha 1 de septiembre
de 2025, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990 de 20 de abiril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de quince dias
habiles, siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Valmartino, a 10 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Angel Llamazares Callado.
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CANAL DEL ESLA

Se pone en conocimiento de todos los participes de esta Comunidad, que la cobranza del ejercicio
2025, en periodo voluntario, sera desde el dia 27 de octubre de 2025 hasta el 26 de diciembre de
2025 ambos inclusive; por cuota ordinaria de Comunidad a 51,00 € por hectarea y por derrama para
el proyecto de modernizacion a 25,00 € por hectarea, estableciéndose un minimo de 5 € por recibo,
aprobado en la Asamblea General ordinaria del dia 18 de diciembre de 2024. Con la advertencia
que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan.

Los recibos que estén domiciliados se pasaran al cobro el martes dia 25 de noviembre de 2025.

El pago de los recibos no domiciliados se podra efectuar en cualquiera de las siguientes cuatro
oficinas de Caja Rural de Zamora que tiene en los términos de: Valencia de Don Juan, Toral de los
Guzmanes, San Cristobal de Entrevifias y Benavente-Oficina principal — ( Cl. Santa Cruz, n® 25 ).

En todo caso se considera cumplida la notificacion del periodo voluntario de cobranza con la
publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, conforme a lo previsto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, al tratarse de tributos de cobro
periédico por recibo, por lo que no recibir el documento de cobro/aviso de pago no justificara la
falta de ingreso de las deudas en su periodo voluntario.

En Villaquejida, a 20 de octubre de 2025.—EI Presidente, Antonio Huerga Mayor.
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