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Diputación Provincial de León 
Aprobado por Decreto del Presidente de la Diputación n.º 15851 de 19 de diciembre de 2025, 

el proyecto básico y de ejecución de “Acondicionamiento de espacios para Museo del Ferroviario”, 
el mismo se encuentra expuesto al público en el Servicio de Turismo de esta Diputación, durante 
el plazo de quince días hábiles, siguientes al de la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA a efectos de reclamaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 93 
del R.D.L 781/1986, de 18 de abril. 

En León, a 22 de diciembre de 2025.–El Diputado delegado de Turismo, Octavio González 
Alonso. 
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de las plazas de Técnico/a Superior de Medio Ambiente ofertadas por la Diputación 
Provincial de León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad de dos plazas vacantes, encuadradas en la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica/superior, grupo/subgrupo A/A1, con la denominación de Técnico/a 
Superior de Medio Ambiente, mediante el sistema de oposición libre, contempladas en las Ofertas 
de Empleo Público del año 2022 y 2025. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases 
reguladoras aprobadas, que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LAS PLAZAS DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE 
OFERTADAS POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN 

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Excma. Diputación 
de León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el 
que se establecen las normas específicas para la cobertura de las plazas ofertadas. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- Las plazas convocadas están clasificadas de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, y encuadradas en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local. 

1.4- Las plazas convocadas están dotadas económicamente en la plantilla presupuestaria de 
personal de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de 
pertenencia con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas 
por la Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
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d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León, “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
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empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 

Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
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Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza fiscal n.º 
16 reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León, “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-

vos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  

Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, 
en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, asimismo, carezcan 
de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interprofesional 

Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo siguiente: 
b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha 
de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no haber rechazado 
oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesionales (Certificado expedido por 
el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 
c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León, “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
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OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
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c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P.24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 

10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
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se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 

Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 

11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
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mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6. Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando 
proceda, de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, 
siempre que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la Provisión de Puestos de 
Trabajo de personas con discapacidad.  

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 

aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
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la escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
DE LEÓN.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 
LEÓN. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los Tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 
de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE 

OPOSICIÓN A LAS PLAZAS OFERTADAS DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE: 

Técnico/a Superior de Medio Ambiente 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 y 2025 
– Administración escala: Administración Especial 
– subescala: Técnica 
– grupo/subgrupo: A/A1 
– Denominación: Técnico/a Superior Medio Ambiente 
– Turno libre: 2 

Dos. Titulación: Para participar en el proceso selectivo se requiere estar en posesión del título 
universitario de Grado en Ciencias Ambientales, Biología o equivalente, o tener cumplidas las 
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 30 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición:  
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio: Ejercicio teórico 
Este ejercicio teórico constará de las dos partes que se detallan a continuación. Cada una de 

las partes es obligatoria y eliminatoria. Las dos partes se realizarán conjuntamente. No se corregirá 
la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a los efectos de formar 
parte de la bolsa de empleo resultante. 

- Primera parte:  
Consistirá en contestar en el tiempo máximo de 70 minutos, un cuestionario formado por 60 

preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta. El 
cuestionario versará sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga 
contendrá 6 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas 
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de esta parte. 

Calificación de la primera parte: 
Esta parte será calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 

para poder superarla.  
Se aplicará el siguiente baremo:  

– Respuesta correcta: + 1,00 punto  
– Respuesta errónea: -0,33 puntos  
– Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 

El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 
las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La calificación: La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar 
la puntuación obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas 
válidas, incluso aunque dicho número fuera inferior 60, a causa de la anulación de un número de 
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro 
decimales.  
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Segunda parte  
Consistirá en desarrollar por escrito, en un período máximo de dos horas, dos temas extraídos 

al azar de forma pública inmediatamente antes de su comienzo. Los temas propuestos pertenecerán 
a los bloques II y III, siendo extraído un tema por cada bloque. Cada uno de los temas tendrá la 
misma valoración, siendo la calificación del ejercicio la media aritmética de cada tema. 

Se valorará en su conjunto los conocimientos específicos de los temas a desarrollar, la capacidad 
y formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor en la exposición, la calidad de la 
expresión escrita y la capacidad de síntesis. 

El Tribunal, con anterioridad a la celebración de esta parte, podrá decidir la lectura pública de 
la misma. En su caso el Tribunal lo hará público para conocimiento de las personas participantes. 
Una vez realizada esta parte citará a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesión 
pública, señalando día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podrá 
dialogar con las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo 
máximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura pública supondrá la no superación de 
esta parte y la consiguiente eliminación del proceso selectivo. 

Calificación de la segunda parte: 
Esta parte será calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 

para poder superarla. 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación del primer ejercicio: 
La calificación de este primer ejercicio vendrá determinada por la suma de las calificaciones 

obtenidas en las dos partes que lo conforman. 
Segundo ejercicio: Ejercicio práctico 
De carácter obligatorio y eliminatorio para todas las personas participantes.  
Consistirá en la resolución por escrito de un supuesto práctico durante un periodo máximo de 

dos horas, y que deberá ser resuelto con las materias del programa Anexo. En el caso de que se 
pongan varios problemas prácticos dentro del mismo supuesto, se indicará en el ejercicio entregado 
al opositor la puntuación de cada uno de ellos. 

Podrán consultarse para la resolución del ejercicio textos legales no comentados, así como 
utilizar máquinas de calcular estándar y científicas, pero que no sean programables, ni financieras. 
El incumplimiento de esta prescripción determinará que el aspirante no pueda hacer uso de los 
textos legales que contengan comentarios o de las máquinas de calcular que incumplan lo expuesto. 
En ningún caso se admitirá el uso de teléfono móvil como calculadora.  

El Tribunal podrá acordar la realización de esta prueba mediante medios informáticos. 
El Tribunal podrá decidir la lectura pública del mismo, decisión que hará pública para conocimiento 

de las personas participantes con anterioridad a la celebración de este ejercicio. Una vez realizado 
el ejercicio citará a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesión pública, señalando 
día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podrá dialogar con las personas 
opositoras acerca de las materias de su ejercicio, durante el tiempo máximo de 10 minutos. La no 
comparecencia a la lectura pública supondrá la no superación de este ejercicio y la consiguiente 
eliminación del proceso selectivo. 

En este ejercicio se valorará la capacidad de análisis y la aplicación de los conocimientos 
teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados, así como la precisión en la resolución 
de los supuestos. 

Calificación del segundo ejercicio: 
Se calificará de 0 a 10, siendo eliminadas las personas que no alcancen la calificación mínima 

de 5. 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
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Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos 

ejercicios que conforman la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor 
de la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, posteriormente en la segunda parte del 
primer ejercicio, y por último la alcanzada en la primera parte del primer ejercicio. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública y en 
último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo.
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO 

Bloque I 
Tema 1 La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. La 

reforma de la Constitución. El Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas. 
Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantía y suspensión. El Defensor 

del Pueblo. La Corona en la Constitución Española. 
Tema 3 El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones del Gobierno con las 

Cortes Generales. El poder Judicial y su regulación constitucional. 
Tema 4 La Organización Territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. 

Especial referencia a la Comunidad de Castilla y León: Organización territorial, instituciones básicas, 
las Cortes de Castilla y León, el Presidente y otras instituciones autonómicas.  

Tema 5 La Unión Europea. Instituciones y Organismos principales, su composición y competencias: 
El Consejo, la Comisión, el Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas Europeo, 
Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones. 

Tema 6 El sector público según la Ley 40/2015: principios de actuación y funcionamiento. 
Órganos administrativos: Competencias, abstención y recusación. Responsabilidad de las autoridades 
y personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

Tema 7 Fuentes del ordenamiento jurídico español: Las Leyes. Normas del ejecutivo con fuerza 
de ley. El Reglamento. Los Tratados Internacionales 

Tema 8 La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales. Disposiciones generales. Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas.  

Tema 9 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Competencia de las Entidades Locales. Planes de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres. Disposiciones generales, principios rectores de la igualdad de oportunidades 
de las personas con discapacidad en Castilla y León. Igualdad de trato y no discriminación de las 
personas LGTBI. 

Tema 10 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos. 
La prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. 

Tema 11 El procedimiento administrativo común. Principios generales de la Ley 39/2015 de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Garantías 
y fases del procedimiento administrativo. La Administración Electrónica: El funcionamiento electrónico 
del sector público.  

Tema 12 Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. 
Identificación y firma en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las personas 
en su relación con las Administraciones Públicas. Obligaciones de la Administración. 

Tema 13 Requisitos de los actos administrativos. Términos y plazos. Eficacia de los actos. 
Nulidad y anulabilidad. Tramitación simplificada. La revisión de los actos en vía administrativa. 
Recursos administrativos. La potestad sancionadora. 

Tema 14 El Régimen Local español. La autonomía local. La potestad para dictar reglamentos 
y otras disposiciones. Clases de entes Locales.  

Tema 15 La provincia en el Régimen Local. Organización y competencias. Órganos provinciales: 
composición, atribuciones, constitución, vigencia y finalización del mandato corporativo. 

Tema 16 Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificaciones, 
comunicaciones, notificación y publicación de acuerdos. 

Tema 17 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 
y pérdida de la relación de servicio. La Oferta de Empleo Público, plantilla y Relación de Puestos 
de Trabajo. 

Tema 18 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Nociones generales del 
régimen disciplinario. 

Tema 19 La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Principios. Especialidades 
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad concurrente de las 
Administraciones Públicas. 

Tema 20 Las propiedades públicas (I): El dominio público: Concepto, naturaleza jurídica y 
elementos. Afectación, desafectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio 
público. Utilización del dominio público. 

Tema 21 Las propiedades públicas (II): Los bienes patrimoniales. Régimen jurídico. Régimen 
de utilización de los bienes patrimoniales. El inventario de bienes. 

Pá
gi

na
 1

3 
de

 1
7 

de
l a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 16 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
02



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Tema 22 El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido. Elaboración, aprobación 
y liquidación. La prórroga del Presupuesto.  

Tema 23 Régimen jurídico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. 
Clasificación. Tasas, contribuciones especiales y precios públicos. Las Ordenanzas Fiscales. 

Bloque II 
Tema 1 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Contratos del sector 

público: Delimitación de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulación armonizada. 
Tema 2 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. De los contratos de 

las Administraciones Públicas: De la preparación de los contratos de las Administraciones públicas.  
Tema 3 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. De los contratos de 

las Administraciones Públicas: Principios, anuncios y plazos de un procedimiento de adjudicación. 
El caso concreto del procedimiento abierto. 

Tema 4 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. De los distintos tipos 
de contratos de las Administraciones Públicas: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. 

Tema 5 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. De los distintos tipos 
de contratos de las Administraciones Públicas: Actuaciones preparatorias del contrato de concesión 
de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de servicios. 

Tema 6 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. De los distintos tipos 
de contratos de las Administraciones Públicas: Del contrato de suministro. 

Tema 7 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. De los distintos tipos 
de contratos de las Administraciones Públicas: Del contrato de servicios. 

Tema 8 Los convenios entre Administraciones Públicas. Régimen jurídico y Procedimiento. 
Tema 9 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones genera-

les. 
Tema 10 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimientos de 

concesión y gestión de las subvenciones. 
Tema 11 Ordenanza general de subvenciones de la Diputación de León. Las subvenciones en 

las Bases de ejecución del Presupuesto de la Diputación de León. 
Tema 12 Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía 

Circular. Ámbito de aplicación. Principios de la política de residuos. Competencias administrativas. 
La Comisión de coordinación en materia de residuos. Instrumentos de la política de residuos. 

Tema 13 Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía 
Circular. De la producción y posesión de los residuos. 

Tema 14 Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía 
Circular. De la gestión de los residuos. Marco específico de la retirada del amianto en la Ley para 
los Ayuntamientos: Censo y retirada del amianto. 

Tema 15 Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía 
Circular. El régimen de autorización y comunicación de las actividades de producción y gestión de 
residuos. 

Tema 16 Competencias y obligaciones de las Entidades Locales en materia de residuos. 
Tema 17 La Evaluación Ambiental Estratégica. Marco normativo y tramitación. 
Tema 18 El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Castilla y León. Disposiciones generales. 
Tema 19 El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Castilla y León. Disposiciones relacionadas con 
el régimen de la autorización Ambiental. 

Tema 20 El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Castilla y León. Disposiciones relacionadas con 
el régimen de Licencia Ambiental. 

Tema 21 El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Castilla y León. Disposiciones relacionadas con 
el régimen de Comunicación Ambiental. 

Tema 22 El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Castilla y León. Disposiciones relacionadas con 
la Evaluación de Impacto Ambiental. 

Tema 23 Incendios forestales. El Decreto 6/2025, de 27 de marzo, por el que se aprueba el 
Plan INFOCAL. 
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Tema 24 Marco normativo relacionado con las Administraciones Locales. Planes de actuación 
de ámbito local de emergencia por incendios forestales. Guías de respuesta ante emergencias 
por incendios forestales.  

Tema 25 Incendios. Áreas de actuación singularizada y áreas de gestión estratégica dentro del 
marco competencial de la provincia de León. Características e implicación en la prevención de in-
cendios. 

Tema 26 Principales puntos de control a considerar en la gestión post-incendio en el marco de 
las competencias de la Administración local. 

Tema 27 Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Disposiciones generales. 

Tema 28 Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Derecho humano al agua: 
cantidad y acceso. 

Tema 29 Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Control y vigilancia de la 
calidad del agua de consumo. Generalidades de los parámetros del Anexo I del Real Decreto Real 
Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la 
calidad del agua de consumo, su control y suministro. 

Tema 30 Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Tipos de incidencias. 
Actuaciones ante incidencias. 

Tema 31 Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Plan Sanitario del Agua. 
Sistema de Información Nacional de Aguas de Consumo. Otras obligaciones de transparencia e 
intercambio de información. 

Tema 32 Competencias y obligaciones de las Entidades Locales en materia de suministro y 
control de la calidad de agua de consumo. 

Tema 33 Particularidades de las aguas de consumo de la provincia de León. Problemática. La 
colaboración y cooperación entre la Diputación de León y los Ayuntamientos para la realización 
de controles de calidad del agua de consumo humano. 

Tema 34 Ley 4/2015, de 24 de marzo, de Patrimonio Natural de Castilla y León (I). Disposiciones 
generales. El paisaje.  

Tema 35 Ley 4/2015, de 24 de marzo, de Patrimonio Natural de Castilla y León (II). Integración 
de la conservación del patrimonio natural en los planes, programas y políticas sectoriales 

Tema 36 Ley 4/2015, de 24 de marzo, de Patrimonio Natural de Castilla y León (III). La Red de 
Áreas Naturales Protegidas. La conservación de especies y hábitats. Vigilancia, la inspección y el 
régimen sancionador. 

Tema 37 Ordenación del territorio, urbanismo y régimen del suelo. Instrumentos de ordenación 
del territorio en Castilla y León.  

Tema 38 Régimen competencial en materia de suelo y urbanismo en Castilla y León. Clasificación 
y categorización del suelo. Usos excepcionales en suelo rústico. 

Bloque III 
Tema 1 El medio ambiente. Concepto, estado e importancia. Factores condicionantes del mismo.  
Tema 2 Contexto medioambiental y particularidades de la provincia de León. 
Tema 3 Competencias de las Administraciones Públicas en materia de medio ambiente. Sistema 

normativo. La normativa medioambiental en el ámbito europeo, estatal y autonómico. 
Tema 4 Competencias de las Administraciones Públicas en materia de medio ambiente: Ámbito 

Local.  
Tema 5 El clima. Principales factores climáticos. Bioclimatología e influencia del clima en la 

vegetación. Factores limitantes. 
Tema 6 El cambio climático. Perspectivas y acuerdos internacionales. Marco normativo estatal 

y autonómico. Importancia del sector forestal en mitigación y adaptación. Mecanismos de 
compensación de emisiones. 

Tema 7 Principales características climáticas y bioclimáticas en la provincia de León. Retos y 
oportunidades. 

Tema 8 La contaminación atmosférica. Fuentes de polución Efectos sobre la vegetación y 
especies más adecuadas en medios contaminados. Red Europea de seguimiento de daños en 
los bosques. Situación de la provincia de León. 

Tema 9 La contaminación acústica. Normativa básica. Normativa autonómica sobre ruido: Ley 
5/2009, de 4 de junio de Ruido de Castilla y León. Tipología de áreas acústicas. Objetivos de 
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calidad acústica. Competencias municipales y provinciales en Castilla y León. Las Ordenanzas 
municipales en la materia.  

Tema 10 Marco normativo y estructura administrativa sobre el agua: Directiva marco. Legislación 
básica y ámbito de competencias. El Dominio Público Hidráulico. Las Confederaciones Hidrográficas 
en Castilla y León. 

Tema 11 El agua como recurso natural. La calidad de las aguas. Balance hídrico e hidráulico. 
La cadena trófica dulceacuícola. Aguas subterráneas y vegetación. Recursos hídricos en la provincia 
de León. 

Tema 12 Principales características geológicas y geomorfológicas en la provincia de León. 
Retos y oportunidades. 

Tema 13 La fauna silvestre en España y Castilla y León. Principales tipos de hábitats. Grupos 
faunísticos y principales especies. Especies protegidas.  

Tema 14 La fauna silvestre en la provincia de León. Grupos faunísticos y principales especies. 
Especies protegidas. Retos y oportunidades. 

Tema 15 La flora en España y Castilla y León. Agrupaciones, hábitats y estructuras. Dinámica 
vegetal de las asociaciones y procesos de sucesión ecológica. Relación con los patrones de usos 
del medio. 

Tema 16 La flora en la provincia de León. Aspectos generales. Situación de la provincia de 
León respecto a las especies protegidas de flora. Retos y oportunidades. 

Tema 17 La Red de Áreas Naturales Protegidas, la Red de Espacios Naturales Protegidos y 
la Red de Zonas Naturales de Interés Especial de Castilla León. La Red Natura 2000. Especial 
referencia a la provincia de León. 

Tema 18 Situación de la provincia de León en relación a los espacios protegidos desde el punto 
de vista ambiental. Retos y oportunidades. 

Tema 19 Las reservas de la biosfera en la provincia de León. Situación, gobernanza e implicaciones 
de gestión en el ámbito local. 

Tema 20 Principales ecosistemas naturales y antrópicos de la provincia de León. Retos y opor-
tunidades. 

Tema 21 El medio rural. Situación en la provincia de León. Estructura y problemática. La 
población: Características.  

Tema 22 Sistemas ecológicos forestales multifuncionales en la provincia de León. Características 
culturales, producción y utilización. 

Tema 23 La trashumancia y trasterminancia. Especial referencia a la provincia de León. Aspectos 
básicos para el desarrollo de oportunidades por la Diputación de León. 

Tema 24 Ecosistemas forestales de la provincia de León. Aspectos básicos para el desarrollo 
de oportunidades por la Diputación de León. 

Tema 25 El monte como parte integrante de la infraestructura provincial. Características, retos 
y oportunidades en la provincia de León. 

Tema 26 El castaño en la provincia de León: Retos, amenazas y oportunidades en la provincia 
de León.  

Tema 27 Plagas forestales con impacto social en la provincia de León. La procesionaria del 
pino (Thaumetopoea pityocampa). Características y métodos de lucha. 

Tema 28 Ordenanza de la Diputación de León reguladora de los precios públicos para la 
prestación de los servicios de limpieza de las depuradoras de aguas residuales y de desatasco 
de redes públicas de saneamiento en municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia 
de león y en Entidades Locales menores del ámbito territorial de dichos municipios.  

Tema 29 La lucha biológica contra las plagas. El caso particular del Torymus sinensis. Actuaciones 
en el contexto de la provincia de León. 

Tema 30 Las estaciones invernales de la Diputación de León. Aspectos significativos de gestión 
desde el punto de vista ambiental. 

Tema 31 La cueva de Valporquero de la Diputación de León. Aspectos significativos de gestión 
desde el punto de vista ambiental 

Tema 32 Zona natural de esparcimiento y parque público Monte San Isidro. Retos y oportunidades 
de gestión por parte de la Diputación de León. 

Tema 33 La educación ambiental. Concepto, principios básicos e instrumentos para la educación 
ambiental. Uso de la información, la comunicación y la formación en la gestión ambiental. III 
Estrategia de Educación Ambiental de Castilla y León.  

Tema 34 Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Protección de los Derechos y el Bienestar de los 
Animales. La colaboración de la Diputación de León y los Ayuntamientos para la prestación de un 
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servicio de recogida de perros vagabundos en municipios de menos de 20.000 habitantes en la 
provincia de León. 

Tema 35 El uso público de los ambientes rurales y su entorno en la provincia de León. Fortalezas, 
retos y oportunidades en la provincia. 

Tema 36 Los sistemas de información geográfica. Aplicación en el ámbito de la gestión am-
biental. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González. 
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de la plaza de Técnico/a de Gestión de Proyectos Europeos ofertadas por la Diputación 
Provincial de León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad de una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, grupo/subgrupo A/A1, con la denominación de Técnico/a de Gestión 
de Proyectos Europeos mediante el sistema de oposición libre, contemplada en la Oferta de Empleo 
Público del año 2022. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases reguladoras aprobadas, 
que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LA PLAZA DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE PROYECTOS 
EUROPEOS OFERTADA POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN  

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el que 
se establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- La plaza convocada está clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y encuadrada en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

1.4- La plaza convocada está dotada económicamente en la plantilla presupuestaria de personal 
de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia 
con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la 
Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
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d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León, “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
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empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia de los títulos y/o certificados exigidos para poder participar en el proceso selectivo 
indicados en el Anexo I y II.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 
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Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
16 reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León, “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-

vos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 
Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León, “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 
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Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 
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a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P.24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas bases. 

La resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 
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10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 
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Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 

11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6. Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando 
proceda, de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, 
siempre que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
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3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la Provisión de Puestos de 
Trabajo de personas con discapacidad.  

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 

aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
la escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
DE LEÓN.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 
LEÓN. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los Tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 
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Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 
de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE:  

Técnico/a de Gestión de Proyectos Europeos 
Uno. Denominación y número de plazas:  
– Oferta de Empleo Público: 2022 
– Administración escala: Administración Especial 
– subescala: Técnica/Superior 
– grupo/subgrupo: A/A1 
– Denominación: Técnico/a Gestión Proyectos Europeos 
– Turno libre: 1 
Dos. Titulación: Para participar en el proceso selectivo se requiere: 
1. Estar en posesión del título universitario de Grado o equivalente. 
2. Poseer alguna de las titulaciones académicas o de las certificaciones de nivel acreditativas 

del dominio de la lengua extranjera de inglés equivalente al nivel B2 o superior del marco común 
europeo de referencia para las lenguas (MCERL).  

Únicamente serán tenidas en cuenta las certificaciones que respondan a la denominación 
expresada en este Anexo II. 

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 30 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición:  
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio: Ejercicio teórico 
Este ejercicio teórico constará de las dos partes que se detallan a continuación. Cada una de 

las partes es obligatoria y eliminatoria. Las dos partes se realizarán conjuntamente. No se corregirá 
la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a los efectos de formar 
parte de la bolsa de empleo resultante. 

-Primera parte:  
Consistirá en contestar en el tiempo máximo de 70 minutos, un cuestionario formado por 60 

preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta. El 
cuestionario versará sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga 
contendrá 6 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas 
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de esta parte. 

Calificación de la primera parte: 
Esta parte será calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 

para poder superarla.  
Se aplicará el siguiente baremo:  

– Respuesta correcta: + 1,00 punto  
– Respuesta errónea: -0,33 puntos  
– Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 

El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 
las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La calificación: La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar 
la puntuación obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas 
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válidas, incluso aunque dicho número fuera inferior 60, a causa de la anulación de un número de 
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro 
decimales.  

Segunda parte  
Consistirá en desarrollar por escrito, en un período máximo de dos horas, dos temas extraídos 

al azar de forma pública inmediatamente antes de su comienzo. Los temas propuestos pertenecerán 
a los bloques II y III, siendo extraído un tema por cada bloque. Cada uno de los temas tendrá la 
misma valoración, siendo la calificación del ejercicio la media aritmética de cada tema. 

Se valorará en su conjunto los conocimientos específicos de los temas a desarrollar, la capacidad 
y formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor en la exposición, la calidad de la 
expresión escrita y la capacidad de síntesis. 

El Tribunal, con anterioridad a la celebración de esta parte, podrá decidir la lectura pública de 
la misma. En su caso el Tribunal lo hará público para conocimiento de las personas participantes. 
Una vez realizada esta parte citará a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesión 
pública, señalando día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podrá 
dialogar con las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo 
máximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura pública supondrá la no superación de 
esta parte y la consiguiente eliminación del proceso selectivo. 

Calificación de la segunda parte: 
Esta parte será calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 

para poder superarla. 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación del primer ejercicio: 
La calificación de este primer ejercicio vendrá determinada por la suma de las calificaciones 

obtenidas en las dos partes que lo conforman. 
Segundo ejercicio: Ejercicio práctico 
De carácter obligatorio y eliminatorio para todas las personas participantes.  
Consistirá en la resolución por escrito de un supuesto práctico durante un periodo máximo de 

dos horas, y que deberá ser resuelto con las materias del programa Anexo. En el caso de que se 
pongan varios problemas prácticos dentro del mismo supuesto, se indicará en el ejercicio entregado 
al opositor la puntuación de cada uno de ellos. 

Podrán consultarse para la resolución del ejercicio textos legales no comentados, así como 
utilizar máquinas de calcular estándar y científicas, pero que no sean programables, ni financieras. 
El incumplimiento de esta prescripción determinará que el aspirante no pueda hacer uso de los 
textos legales que contengan comentarios o de las máquinas de calcular que incumplan lo expuesto. 
En ningún caso se admitirá el uso de teléfono móvil como calculadora.  

El Tribunal podrá acordar la realización de esta prueba mediante medios informáticos. 
El Tribunal podrá decidir la lectura pública del mismo, decisión que hará pública para conocimiento 

de las personas participantes con anterioridad a la celebración de este ejercicio. Una vez realizado 
el ejercicio citará a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesión pública, señalando 
día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podrá dialogar con las personas 
opositoras acerca de las materias de su ejercicio, durante el tiempo máximo de 10 minutos. La no 
comparecencia a la lectura pública supondrá la no superación de este ejercicio y la consiguiente 
eliminación del proceso selectivo. 

En este ejercicio se valorará la capacidad de análisis y la aplicación de los conocimientos 
teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados, así como la precisión en la resolución 
de los supuestos. 

Calificación del segundo ejercicio: 
Se calificará de 0 a 10, siendo eliminadas las personas que no alcancen la calificación mínima 

de 5. 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
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calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos 

ejercicios que conforman la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor 
de la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, posteriormente en la segunda parte del 
primer ejercicio, y por último la alcanzada en la primera parte del primer ejercicio. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública y en 
último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo.
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO 

Bloque I  
Tema 1 La Constitución Española de 1978. Estructura, título preliminar, principios constitucionales. 

La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional. 
Tema 2 Derechos y deberes fundamentales. Garantías de los derechos fundamentales. 

Suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. 
Tema 3 La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre 

el Gobierno y las Cortes Generales. 
Tema 4 El Poder Judicial. La regulación constitucional de la justicia. Organización territorial del 

poder judicial. 
Tema 5 Organización territorial del Estado en la Constitución. Los Estatutos de Autonomía. El 

Estatuto de Autonomía de Castilla y León. Instituciones básicas de la Comunidad de Castilla y 
León. 

Tema 6 La autonomía local en la Constitución. La Carta Europea de la Autonomía Local. Clases 
de Entidades Locales. Potestades. Disposiciones comunes de las Entidades Locales. 

Tema 7 La provincia en el Régimen Local. La Organización Provincial. Órganos necesarios y 
órganos complementarios. Funcionamiento. 

Tema 8 Competencias de las Diputaciones. Funciones de las Diputaciones Provinciales para 
la prestación de los servicios mínimos municipales. Los Planes Provinciales. Especial referencia 
a la asistencia y cooperación jurídica y técnica a los municipios de la provincia. Relaciones inter-
administrativas. 

Tema 9 Régimen jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, principios de actuación 
y funcionamiento. 

Tema 10 El ordenamiento jurídico administrativo. Las fuentes. Las leyes estatales y autonómicas. 
Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Los tratados internacionales. El Reglamento. 
Ordenanzas locales. 

Tema 11 Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los interesados 
en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Públicas. 

Tema 12 El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y 
anulabilidad. 

Tema 13 Disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. Garantías. Inicio y fases. 
Ejecución. 

Tema 14 La revisión de los actos en vía administrativa. La revisión de oficio. Los recursos ad-
ministrativos.  

Tema 15 Formas de actividad de los Entes Locales: Policía, Fomento y Servicio Público.  
Tema 16 La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones 

Públicas.  
Tema 17 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 

y pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La Oferta de Empleo Público, plantilla 
y Relación de Puestos de Trabajo. 

Tema 18 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 

Tema 19 Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura y contenido. Elaboración 
y aprobación del presupuesto local. Modificación, ejecución y liquidación del presupuesto.  

Tema 20 Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. Especial referencia a 
los recursos provinciales. Ordenanzas fiscales. 

Tema 21 Principios de protección de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad 
activa. Derecho de acceso a la información pública. 

Tema 22 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León: Competencia de las Entidades Locales. Disposiciones generales, principios 
rectores de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y León. 
Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Tema 23 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos. 
La prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. 

Pá
gi

na
 1

4 
de

 1
9 

de
l a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 34 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
03



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Bloque II  
Tema 1 Las Organizaciones Internacionales de carácter universal: La Organización de las 

Naciones Unidas y sus organismos especializados. Otras Organizaciones Multilaterales y de 
cooperación sectorial. La Unión Europea en el marco general de las Organizaciones Internacionales. 

Tema 2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

Tema 3 Los objetivos y principios fundamentales de la Unión Europea. Tratados fundacionales 
de la Unión Europea. Las distintas ampliaciones de la Unión Europea. Configuración política y 
territorial actual del espacio de la Unión Europea. 

Tema 4 El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los 
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo y 
derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y Entidades Locales 

Tema 5 Las Competencias de la Unión Europea. El sistema comunitario de atribución de 
competencias. Las competencias explícitas e implícitas. Las competencias reservadas a los 
Estados. La delimitación de las competencias de la Unión Europea: Competencias exclusivas, 
competencias compartidas, y competencias de apoyo, coordinación y complemento. Los principios 
que rigen el ejercicio de las competencias: El principio de subsidiariedad y el principio de 
proporcionalidad. La cláusula de flexibilidad. Las cooperaciones reforzadas. 

Tema 6 Composición, organización y funcionamiento de las instituciones de la Unión Europea: 
El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, El Consejo de la Unión Europea y La Comisión 
Europea, el Tribunal de Justicia, el Banco Central Europeo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 7 Los órganos consultivos de la Unión Europea: El Servicio Europeo de Acción Exterior. 
El Comité Económico y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversiones. El 
Defensor del Pueblo Europeo. El Comité europeo de Protección de Datos y el Supervisor Europeo 
de Protección de Datos. El Centro Europeo de Competencia en Ciberseguridad. 

Tema 8 La financiación de la Unión Europea y el Tribunal de Cuentas. La hacienda pública de 
la Unión. Principios del Presupuesto de la Unión. Marco financiero plurianual y presupuesto de la 
UE. El procedimiento presupuestario. Gestión y ejecución del presupuesto. El control por el Tribunal 
de Cuentas. 

Tema 9 Estrategia de lucha contra el fraude de la Comisión y la protección de los intereses 
financieros de la Unión Europea. Evaluación del riesgo de fraude. Prioridades de la nueva estrategia. 
El fraude en la gestión de fondos y sus consecuencias. La ética en el trabajo. Principios de conducta. 
Herramientas de lucha contra el fraude. Banderas rojas. Controles y sistemas de denuncia. 

Tema 10 Principales programas de financiación del marco financiero plurianual 2021-2027 de 
la UE agrupados por rúbricas: Mercado único, innovación y economía digital. Cohesión y valores. 
Recursos naturales y medio ambiente. Migración y gestión de las fronteras. Seguridad y Defensa 
Rúbrica. Vecindad y resto del mundo. 

Tema 11 El Plan de Recuperación para Europa: Instrumento Next Generation EU. Descripción 
y objetivos. Características. Objetivos Generales del Plan. 

Tema 12 Instrumentos financieros de la Política Regional de la UE (I): El Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional. Principales objetivos y programas. 

Tema 13 Instrumentos financieros de la Política Regional de la UE(II): El Fondo de Cohesión. 
Principales objetivos y programas. Mención especial al programa INTERREG. 

Tema 14 Instrumentos financieros de la Política Regional de la UE (III): El Fondo de Transición 
Justa. Principales objetivos y programas. 

Tema 15 Instrumentos financieros de la Política Regional de la UE (IV): El Fondo Social Europeo 
y Fondo Social Europeo Plus. Principales objetivos y programas  

Tema 16 La Política Agraria Comunitaria. Principales objetivos. Reforma. Planes estratégicos 
de la PAC. El Pacto Verde Europeo y estrategias relativas al sector agrario.  

Tema 17 La Agenda Urbana de la UE. Ejes prioritarios. Acciones Innovadoras Urbanas (AIU), 
URBACT, LIFE.  

Tema 18 Las prioridades de la Comisión Europea para el período 2024-2029. 
Tema 19 Normas y principios de la financiación comunitaria. Programas y fondos europeos. 

Nociones generales. La financiación comunitaria: modalidades de gestión y tipos de financiación. 
Tema 20 Las normas de Información y Publicidad de la Unión Europea relativas a los proyectos 

financiados por fondos europeos destinadas a garantizar el buen uso de los fondos y la adecuada 
gestión de los proyectos. 

Tema 21 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio 
de 2021 por el que se establecen disposiciones comunes al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, 
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y otros en el 
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período de programación 2021-2027. Objetivos y normas generales de ayuda: Contenido, definiciones 
y normas generales. Programación: Visibilidad, transparencia y comunicación. 

Tema 22 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio 
de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes al Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y 
otros: Ayuda financiera de los fondos: Modalidades de las subvenciones. Normas de admisibili-
dad. 

Tema 23 Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio 
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE +): Objeto. Definiciones. 
Objetivos generales del FSE+ y métodos de ejecución. Objetivos s del FSE +. 

Tema 24 Reglamento (UE) 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio 
de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesión: Disposiciones 
comunes: Objeto. Cometidos. Objetivos s. Alcance de la ayuda FEDER y Fondo de Cohesión. 
Exclusión del alcance de la ayuda. Indicadores. 

Tema 25 Reglamento (UE) 2021/1059 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio 
de 2021, sobre disposiciones específicas para el objetivo de cooperación territorial europea 
(INTERREG): Disposiciones generales: Objetivo, ámbito de aplicación y capítulos de Interreg. 
Ámbito geográfico. Objetivos Interreg. Normas de subvencionalidad de los gastos correspondientes 
a proyectos Interreg. 

Tema 26 Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero 
de 2021 por el que se establece el Plan de Recuperación y Resiliencia: Disposiciones generales 
y financiación. Plan de Recuperación y Resiliencia. 

Tema 27 Las Ayudas de minimis. Reglamentos y Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea. Ámbito de aplicación. Definiciones. Cálculo del equivalente de subvención bruta. 
Acumulación. Control.  

Tema 28 Ayudas compatibles con el mercado interior (I): Reglamento y Tratado de Funcionamiento 
de la Unión Europea. Categorías. Casos de no aplicación. Definiciones, con especial atención a 
las Definiciones aplicables a las ayudas para la protección del medio ambiente. Umbrales de 
notificación. Transparencia de las ayudas. Publicación e información.  

Tema 29 Ayudas compatibles con el mercado interior (I)I: Efecto incentivador. Intensidad de 
ayuda y costes subvencionables. Acumulación. Seguimiento. Retirada del beneficio de la exención 
por categorías. Informes. Disposiciones específicas aplicables a las distintas categorías. Ámbitos 
de aplicación. Ayudas de finalidad regional. Ayudas a las PYME. Ayudas para el acceso de las 
PYME a la financiación.  

Tema 30 Ayudas compatibles con el mercado interior (III): Ayudas de investigación y desarrollo 
e innovación. Ayudas a la formación. Ayudas en favor de trabajadores desfavorecidos y de 
trabajadores con discapacidad. Ayudas para la protección del medio ambiente. Ayudas destinadas 
a reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales. Ayudas de carácter social 
para el transporte a favor de residentes en regiones alejadas. Ayudas para infraestructuras de 
banda ancha. Ayudas a la cultura y la conservación del patrimonio. Ayudas a infraestructuras 
deportivas y recreativas multifuncionales. Ayudas para infraestructuras locales. 

Tema 31 Aplicación del principio de “No causar un perjuicio significativo” (DNSH). 
Tema 32 Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre 

los gastos subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional y del Fondo de Transición Justa para el período 2021-2027.  

Tema 33 Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la modernización 
de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia: Disposiciones generales. Medidas de ámbito general. Plan de Recuperación, 
transformación y Resiliencia. Estructura de gobernanza.  

Tema 34 Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la modernización 
de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia: Especialidades de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia: 
Especialidades en materia de gestión y control presupuestario. Especialidades en la tramitación 
de los procedimientos. Especialidades en materia de contratación. Medidas para la agilización de 
convenios financiables con fondos europeos: Convenios suscritos para la ejecución de proyectos 
con cargo a fondos europeos. 

Tema 35 Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento 
y formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico 
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y 
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia: 
Información de seguimiento de proyectos. Información de ejecución contable. Información de 
previsión presupuestaria.  
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Tema 36 Actividades de Seguimiento y control de la ejecución presupuestaria en programas 
de fondos propios y programas cofinanciados con fondos europeos. Correspondencia entre la 
gestión técnica y presupuestaria. 

Tema 37 Fondo de Transición Justa. Regulación. Alcance del apoyo. Porcentajes de cofinanciación. 
Planes territoriales de transición justa.  

Tema 38 Programa del Fondo de Transición Justa de España 2021 – 2027.  
Tema 39 Plan territorial de Transición Justa de España 2021 -2027.  
Tema 40 Evaluación ambiental estratégica del programa del Fondo de Transición Justa 

Bloque III  
Tema 1 Contratos en el sector público: Objeto y finalidad. Delimitación de tipos contractuales. 

Contratos administrativos y contratos privados: Racionalidad, libertad de pactos, perfección y 
forma. 

Tema 2 Contratos del sector público: Partes del contrato. Órgano de contratación, capacidad 
y solvencia del empresario. Aptitud para contratar y formas de acreditación. 

Tema 3 Contratos del sector público: Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, 
precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público.  

Tema 4 Contratos del Sector Público: Expediente de contratación. Tipos de procedimientos. 
Adjudicación. Nociones generales del pliego de cláusulas administrativas particulares y de 
prescripciones técnicas. 

Tema 5 Contratos en el sector público: Contrato de servicios, contrato de Suministros, contrato 
de obras. 

Tema 6 Encargos a medios propios. Objeto, modalidades, características. Condiciones para 
considerarse medio propio. Medios propios de la Diputación de León. 

Tema 7 Subvenciones: Normativa aplicable. Concepto, régimen jurídico y disposiciones comunes. 
Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. 

Tema 8 Subvenciones: Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones 
administrativas en materia de subvenciones 

Tema 9 Subvenciones: Plan Estratégico de Subvenciones. La Base de Datos Nacional de 
Subvenciones. 

Tema 10 Normativa de Ordenación del Territorio de la Comunidad de Castilla y León: La Ley 
10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenación del Territorio de la Comunidad de Castilla y León. La 
Ley 3/2008, de 17 de junio, de Aprobación de las Directrices Esenciales de Ordenación del Territorio 
de Castilla y León y Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenación, Servicios y Gobierno del 
Territorio de la Comunidad de Castilla y León. 

Tema 11 La planificación estratégica. Utilidad y marco normativo estatal y autonómico de la 
planificación. El plan estratégico de la provincia de León. 

Tema 12 El desarrollo local y su contexto. Evolución del concepto. Etapas y logros. Técnicas 
de intervención en Desarrollo Local: El diagnóstico territorial. Líneas metodológicas para un plan 
de acción local. El diagnóstico del territorio. Instrumentos específicos y principales políticas de 
intervención en el Desarrollo Local. Las Agencias de desarrollo y los Agentes de Empleo y Desarrollo 
Local. 

Tema 13 Diagnóstico del territorio de la provincia de León (I). Estructura y dinámica demográfica. 
Distribución espacial de la población. Evolución y proyección. El problema de la despoblación.  

Tema 14 Diagnóstico del territorio de la provincia de León (II). Estructura económica. Sectores 
de actividad. Mercado de Trabajo. Estructura empresarial. Niveles de renta. 

Tema 15 Instrucción de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratación Pública 
del Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos 
que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia. 

Tema 16 Metodología de Gestión de Hitos y Objetivos del PRTR.  
Tema 17 Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACIs) y modelos a cumplimentar 

por toda persona que intervenga activamente en la tramitación o ejecución de un expediente afecto 
a financiación europea. 

Tema 18 Plan de Medidas Antifraude de la Diputación de León. 
Tema 19 Fundamentos para la dirección de proyectos. 
Tema 20 Metodología de diseño de proyectos de desarrollo por Objetivos: El Enfoque del Marco 

Lógico. El uso de la Matriz de Marco Lógico para la gestión de proyectos. 
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Tema 21 La Metodología de Gestión de Proyectos PM² (Metodología de Dirección de Proyectos 
Común para todas las Instituciones, Estados Miembros, Proveedores y Ciudadanos de la Unión 
Europea) 

Tema 22 Herramientas informáticas para la gestión de proyectos. El Sistema COFFEE-MRR 
de gestión de fondos europeos y su aplicación práctica.  

Tema 23 Gestión de proyectos I. Ciclo de vida del proyecto y organización. Procesos de la 
dirección de proyectos para un proyecto. Gestión de la integración de un proyecto. 

Tema 24 Gestión de proyectos II. Gestión del alcance de un proyecto. Gestión del tiempo. 
Gestión de los costes. Gestión de la calidad del proyecto. 

Tema 25 Gestión de proyectos III. Gestión de los recursos humanos. Gestión de las comunicaciones. 
Gestión de los riesgos. Gestión de las adquisiciones. Gestión de los interesados. 

Tema 26 Diseño y elaboración de proyectos europeos. Concepto. Principales rasgos de los 
proyectos Europeos. Convocatorias y criterios de selección y elegibilidad de las propuestas. Los 
partenariados transnacionales.  

Tema 27 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (I). Idea de proyecto. Identificación 
de las necesidades. Los recursos técnicos, humanos y financieros. Valoración de la financiación 
comunitaria y entidades cofinanciadoras. Ficha de proyecto. Preparación del proyecto: Documentación 
necesaria, revisión y control. Participado y consolidación de propuestas. 

Tema 28 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (II). La planificación financiera de 
un proyecto europeo: Estrategias de búsqueda de fuentes de financiación, socios y colaboradores. 
Plan de comunicación. Visibilidad y publicidad de las entidades colaboradoras.  

Tema 29 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (III). Elaboración técnica del 
proyecto. Presentación de proyecto. Requisitos y canales de presentación de propuestas. La 
concesión de subvención. El seguimiento del plan de trabajo. 

Tema 30 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (IV). La puesta en marcha del 
proyecto. Desarrollo de las actividades del proyecto. El seguimiento del plan de trabajo. La gestión 
financiera. Las certificaciones. Procedimientos de certificación e informes de actividad. Gestión 
contable. Calidad en la gestión de proyectos. Mecanismos de corrección de desviaciones. 

Tema 31 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (IV). Técnicas de información y 
difusión en proyectos. La estrategia de comunicación y difusión. La gestión documental. El ar-
chivo. 

Tema 32 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (VI). Obligaciones de control 
financiero del proyecto. Planes de seguimiento y evaluación. Metodología de seguimiento y 
evaluación. Elaboración de informes de seguimiento y evaluación. 

Tema 33 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (VII). Evaluación de impacto de 
los proyectos. Indicadores. El cierre del proyecto. La evaluación final. El informe final. La externalización 
de la ejecución de contratos de evaluación: Prescripciones técnicas. 

Tema 34 Fases en la elaboración de los proyectos europeos (VIII). La sostenibilidad de los 
resultados. Capitalización y transferencia de resultados. La propiedad intelectual y la explotación 
de resultados. 
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ANEXO II 

TITULACIONES Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL NIVEL DE COMPETENCIA 
LINGÜÍSTICA EN LENGUA EXTRANJERA (NIVEL B2 O SUPERIOR) 

Únicamente serán tenidas en cuenta las certificaciones que respondan a la denominación 
expresada en este Anexo. 

De acuerdo las Bases de la convocatoria, en el caso de las certificaciones de nivel, deberá 
acreditarse como mínimo el nivel B2 en la competencia de inglés objeto de certificación. 

Para todos los idiomas 
- Nivel C2 

• Licenciatura en Filología, Grado o titulaciones equivalentes, en el idioma correspondiente. 
• Licenciatura en Traducción e Interpretación, Grado o titulaciones equivalentes en el idioma 
correspondiente 
• Título universitario de primer ciclo, de segundo ciclo, graduado universitario o sus equivalentes, 
cursado en una Universidad extranjera cuya lengua oficial sea la solicitada para su acreditación. 
Dicha titulación deberá haber obtenido la correspondiente homologación conforme al Real 
Decreto 86/1987, de 16 de enero, o Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o Real Decreto 
967/2014, de 21 de noviembre, o bien su reconocimiento al amparo de lo establecido por 
el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento 
jurídico español determinadas directivas del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unión 
Europea, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales. 

- Nivel B2: Diplomado en Traducción e Interpretación en el idioma correspondiente. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González. 

INGLÉS B2 C1 C2 

Cambridge University General English Exams First Certificate in English (FCE) 
(Cambridge). 

Certificate in Advanced 
English (CAE) 

Certificate of Proficiency in 
English (CPE) 

Educational Testing Service (ETS) 

- Test of English as a Foreign 
Language Internet Based 
Test (TOEFL iBT): de 72 a 94 
puntos. 
-Test of English as a 
Foreing Language- Paper-
based Test (TOEFL PBT): 
de 532 a 586 puntos. 

- Test of English for International 
Communication (TOEIC): de 645 a 
775 puntos. 

- Test of English as a 
Foreign Language 
Internet Based Test 
(TOEFL iBT): de 95 a 
113 puntos. 
- Test of English as a 
Foreing Language- 
Paper-based Test 
(TOEFL PBT): de 
588 a 647 puntos. 

- Test of English for 
International Communication 
(TOEIC): de 780 a 935 puntos. 

- Test of English as a 
Foreign Language 
Internet Based Test 
(TOEFL iBT): de 114 
a 120 puntos. 
- Test of English as a 
Foreing Language- 
Paper-based Test 
(TOEFL PBT): de 650 a 
673-677 puntos. 

- Test of English for 
International 
Communication (TOEIC): de 
945 a 990 puntos. 

International English Language Testing 
System (IELTS) (British Council) IELTS de 5,5 a 6,5 puntos IELTS de 6,5 a 7 puntos IELTS de 7,5 a 9 puntos 

British Council APTIS B2 
APTIS for Teachers 

APTIS C1 
APTIS for teachers C1  

Trinity College (Integrated Skills in English 
Certificate) 

ISE II ISE III ISE IV 

Pearson Test of English (PTE) PTE general Level 3 PTE general Level 4 PTE general Level 5 
London Test of English (LTE) Level 3 Level 4 Level 5 
Pearson Edexcel Certificate in ESOL 
International (International Certificate) Level 1 Level 2 Level 3 

Oxford University Press Oxford Test of English   

 

 B2 C1 C2 
Escuelas Oficiales de Idiomas (Real 
Decreto 967/1998) Certificado de Aptitud   

Escuelas Oficiales de Idiomas (Real 
Decreto 1629/2006) 

Certificado de Nivel Avanzado Certificado de Nivel C1 Certificado de Nivel C2 

Escuelas Oficiales de Idiomas (Real 
Decreto 1041/2017) Certificado de Nivel Intermedio B2 Certificado de Nivel Avanzado C1 

Certificado de Nivel 
Avanzado C2 

Certificados de las universidades 
españolas que sigan el modelo de 
acreditación de exámenes de la 
Asociación de Centros de Lenguas de 
Educación Superior (ACLES) y así 
conste en los mismos. 

Títulos, diplomas y certificados que 
contengan el sello del modelo de 
acreditación de exámenes de ACLES, 
nivel B2. 

Títulos, diplomas y certificados que 
contengan el sello del modelo de 
acreditación de exámenes de ACLES, 
nivel C1. 

Títulos, diplomas y 
certificados que contengan 
el sello del modelo de 
acreditación de exámenes de 
ACLES, nivel C2. 
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de la plaza de Ingeniero/a Técnico Forestal ofertadas por la Diputación Provincial de 
León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad de una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica/media, grupo/subgrupo A/A2, con la denominación de Ingeniero/a 
Técnico Forestal, mediante el sistema de oposición libre, contemplada en la Oferta de Empleo 
Público del año 2022. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases reguladoras aprobadas, 
que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LA PLAZA DE LA CATEGORÍA INGENIERO/A TÉCNICO FORESTAL 
OFERTADA POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN 

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el que 
se establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- La plaza convocada está clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y encuadrada en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

1.4- La plaza convocada está dotada económicamente en la plantilla presupuestaria de personal 
de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia 
con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la 
Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
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c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 
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Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
16 Reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-

vos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 
Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 
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Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 
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a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P. 24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La Resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 
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10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna Resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la Resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 
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Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 

11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6 Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando proceda, 
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre 
que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
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3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de personas con discapacidad.  

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 

aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
la Escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
de León.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 
León. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 
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Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 
de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre). 
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE:  

Ingeniero/a Técnico Forestal 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 
– Administración escala: Administración Especial 
– Subescala: Técnica/Media 
– Grupo/subgrupo: A/A2 
– Denominación: Ingeniero/a Técnico Forestal 
– Turno libre: 1 

Dos. Titulación: Para participar en el proceso selectivo se requiere estar en posesión del título 
de Ingeniero/a Técnico Forestal o el título que habilite para el ejercicio de esta profesión regulada 
según establecen las directivas comunitarias o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 25 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición:  
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio: Ejercicio teórico 
Este ejercicio teórico constará de las dos partes que se detallan a continuación. Cada una de 

las partes es obligatoria y eliminatoria. Las dos partes se realizarán conjuntamente. No se corregirá 
la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a los efectos de formar 
parte de la bolsa de empleo resultante. 

- Primera parte:  
Consistirá en contestar en el tiempo máximo de 60 minutos, un cuestionario formado por 50 

preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta. El 
cuestionario versará sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga 
contendrá 5 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas 
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de esta parte. 

Calificación de la primera parte: 
Esta parte será calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 

para poder superarla.  
Se aplicará el siguiente baremo:  

- Respuesta correcta: + 1,00 punto  
- Respuesta errónea: -0,33 puntos  
- Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 

El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 
las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La calificación: La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar 
la puntuación obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas 
válidas, incluso aunque dicho número fuera inferior 50, a causa de la anulación de un número de 
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro 
decimales.  
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Segunda parte  
Consistirá en desarrollar por escrito, en un período máximo de dos horas, dos temas extraídos 

al azar de forma pública inmediatamente antes de su comienzo. Los temas propuestos pertenecerán 
a los bloques II y III, siendo extraído un tema por cada bloque. Cada uno de los temas tendrá la 
misma valoración, siendo la calificación del ejercicio la media aritmética de cada tema. 

Se valorará en su conjunto los conocimientos específicos de los temas a desarrollar, la capacidad 
y formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor en la exposición, la calidad de la 
expresión escrita y la capacidad de síntesis. 

El Tribunal, con anterioridad a la celebración de esta parte, podrá decidir la lectura pública de 
la misma. En su caso el Tribunal lo hará público para conocimiento de las personas participantes. 
Una vez realizada esta parte citará a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesión 
pública, señalando día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podrá 
dialogar las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo máximo 
de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura pública supondrá la no superación de esta parte 
y la consiguiente eliminación del proceso selectivo. 

Calificación de la segunda parte: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación del primer ejercicio: 
La calificación de este primer ejercicio vendrá determinada por la suma de las calificaciones 

obtenidas en las dos partes que lo conforman. 
Segundo ejercicio: Ejercicio práctico 
De carácter obligatorio y eliminatorio para todas las personas participantes. Se calificará de 0 

a 10, siendo eliminadas las personas que no alcancen la calificación mínima de 5.  
Consistirá en la Resolución por escrito de uno o varios supuestos prácticos durante un periodo 

máximo de dos horas, y que deberá ser resuelto con las materias del programa Anexo. En el caso 
de que se pongan varios problemas prácticos dentro del mismo supuesto, se indicará en el ejercicio 
entregado al opositor la puntuación de cada uno de ellos. 

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo máximo de dos horas. Podrán consultarse para 
la Resolución del ejercicio textos legales no comentados, así como utilizar máquinas de calcular 
estándar y científicas, pero que no sean programables, ni financieras. El incumplimiento de esta 
prescripción determinará que el aspirante no pueda hacer uso de los textos legales que contengan 
comentarios o de las máquinas de calcular que incumplan lo expuesto. En ningún caso se admitirá 
el uso de teléfono móvil o herramientas análogas como calculadora.  

El Tribunal podrá acordar la realización de esta prueba mediante medios informáticos. 
El Tribunal podrá decidir la lectura pública del mismo, decisión que hará pública para conocimiento 

de las personas participantes con anterioridad a la celebración de este ejercicio. Una vez realizado 
el ejercicio citará a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesión pública, señalando 
día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podrá dialogar con las personas 
opositoras acerca de las materias de su ejercicio, durante el tiempo máximo de 10 minutos. La no 
comparecencia a la lectura pública supondrá la no superación de este ejercicio y la consiguiente 
eliminación del proceso selectivo. 

En este ejercicio se valorará la capacidad analítica, la claridad expositiva, los conocimientos 
incorporados pertinentemente a la Resolución del supuesto y la capacidad de relacionarlos, así 
como la capacidad de exposición escrita. 

Calificación del segundo ejercicio: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal 

Pá
gi

na
 1

2 
de

 1
7 

de
l a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 51 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
04



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos 

ejercicios que conforman la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor 
de la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, posteriormente en la segunda parte del 
primer ejercicio, y por último la alcanzada en la primera parte del primer ejercicio. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes según recogen 
las Bases y publicado mediante la Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y 
Función Pública y en último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo.
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO  

Bloque I 
Tema 1 La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. La 

reforma de la Constitución. El Tribunal Constitucional. 
Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantía y suspensión. El Defensor 

del Pueblo. La Corona en la Constitución Española. 
Tema 3 El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones del Gobierno con las 

Cortes Generales. El poder Judicial y su regulación constitucional. 
Tema 4 La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. 

Especial referencia a la Comunidad de Castilla y León: Organización territorial, instituciones básicas, 
las Cortes de Castilla y León, el Presidente y otras instituciones autonómicas.  

Tema 5 La Unión Europea, nociones generales e instituciones principales: El Parlamento 
Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unión Europea y la Comisión Europea. 

Tema 6 El sector público según la Ley 40/2015: Principios de actuación y funcionamiento. 
Órganos administrativos: Competencias, abstención y recusación. Responsabilidad de las autoridades 
y personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

Tema 7  Fuentes del ordenamiento jurídico español: Las Leyes. Normas del ejecutivo con fuerza 
de ley. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. 

Tema 8  Principios de protección de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad 
activa. Derecho de acceso a la información pública.  

Tema 9  Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Competencia de las Entidades Locales. Disposiciones generales, principios 
rectores de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y León. 
Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Tema 10  La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos. 
La prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. Seguridad y salud en trabajos 
forestales. Normativa y particularidades. 

Tema 11 El procedimiento administrativo común. Principios generales de la Ley 39/2015. 
Garantías y fases del procedimiento administrativo.  

Tema 12 Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. 
Identificación y firma en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las personas 
en su relación con las Administraciones Públicas. Obligaciones de la Administración. 

Tema 13 Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 
La Administración Electrónica: El funcionamiento electrónico del sector público.  

Tema 14 El Régimen Local español. La autonomía local. La potestad para dictar reglamentos 
y otras disposiciones. Clases de entes Locales.  

Tema 15 La provincia en el Régimen Local. Competencias de las Diputaciones. 
Tema 16 Órganos provinciales: Constitución, vigencia y finalización del mandato corporativo. 

Atribuciones. 
Tema 17 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 

y pérdida de la relación de servicio. La Oferta de Empleo Público, plantilla y Relación de Puestos 
de Trabajo. 

Tema 18 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Nociones generales del 
régimen disciplinario. 

Tema 19 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: Ingresos de Derecho Público e 
ingresos de Derecho Privado. Las tasas, contribuciones especiales y precios públicos. Especial 
referencia a los ingresos provinciales. 

Tema 20 Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Elaboración y aprobación del 
Presupuesto local. Ejecución y liquidación del presupuesto. 

Bloque II 
Tema 1 La planificación y ordenación forestal. Marco regulatorio y situación en Castilla y León. 

Referentes selvícolas y planificación subsidiaria.  
Tema 2 Los bosques y el sector forestal en Castilla y León. Estrategia Forestal. Principales pro-

ducciones. Contribución a la economía y al empleo. 

Pá
gi

na
 1

4 
de

 1
7 

de
l a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 53 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
04



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Tema 3 Importancia económica del sector forestal en la provincia de León: Particularidades y 
problemática. Características y estructura de la propiedad forestal en la provincia de León. Tipologías 
de titularidad y usos. Problemática. 

Tema 4 Sistemas ecológicos forestales multifuncionales en la provincia de León. Características 
culturales, producción y utilización. Plan Forestal para la provincia de León. 

Tema 5 La certificación de la gestión forestal sostenible. Principales sistemas de certificación. 
Situación en la provincia de León. 

Tema 6 Inventario cualitativo y cuantitativo de recursos forestales. Métodos y herramientas. 
Procedimientos de cubicación de existencias. El Inventario Forestal Nacional.  

Tema 7 Regulación administrativa de los aprovechamientos forestales.  
Tema 8 Aprovechamiento de los recursos maderables y leñosos en Castilla y León, planificación, 

sistemas de aprovechamiento, tecnología, organización y destinos. 
Tema 9 La industria de la madera. Materias primas, procesos de fabricación y productos. 

Situación actual en Castilla y León y potencialidades.  
Tema 10 La fauna silvestre en España y Castilla y León. Grupos faunísticos y principales 

especies. Especial referencia a la provincia de Leon 
Tema 11 La trashumancia y trasterminancia en la provincia de León. Modelo de gestión, 

movimientos de ganado y acceso a pastos. 
Tema 12 Marco normativo sobre Vías La Red Nacional de Vías Pecuarias en Castilla y León. 

Vías pecuarias en la provincia de León. 
Tema 13 La flora. Agrupaciones, hábitats y estructuras. Dinámica vegetal de las asociaciones 

y procesos de sucesión ecológica. Relación con los patrones de usos del medio. 
Tema 14 Los bosques de frondosas. Los bosques de frondosas en la provincia de León. 

Características ecológico-selvícolas de las frondosas de mayor interés forestal la provincia de 
León. Distribución provincial. Hábitats de interés relacionados. Usos actuales y potenciales.  

Tema 15 Bosques de coníferas. Bosques de coníferas en la provincia de León. Características 
ecológico-selvícolas de las coníferas de mayor interés forestal en la provincia de León. Distribución 
provincial. Hábitats de interés relacionados. Usos actuales y potenciales. 

Tema 16 Tratamientos Selvícolas y cuidados culturales de las principales masas arbóreas en 
Castilla y León. Labores de formación. Cortas de mejora.  

Tema 17 Técnicas de implantación, cuidados culturales, regeneración y conservación de prados 
y pastizales en Castilla y León. La conservación de los hábitats de pastizal y su relación con el 
aprovechamiento ganadero. Obras de mejora ganadera.  

Tema 18 Los aprovechamientos de resina y corcho en Castilla y León. Sistemas, procesos 
industriales, caracterización del sector. Situación actual y potencialidades, especialmente de la 
provincia de León. 

Tema 19 Aprovechamiento bioenergético de productos y residuos forestales en Castilla y León. 
Sistemas, procesos industriales, caracterización del sector. Situación actual y potencialidades.  

Tema 20 Materiales forestales de reproducción. Normativa comunitaria, nacional y regional. 
Materiales de base. Recolección extracción, producción y comercialización de los materiales 
forestales de reproducción.  

Tema 21 Uso y conservación de los recursos genéticos forestales en Castilla y León. Los viveros 
forestales y la producción de planta forestal. Planta forestal a raíz desnuda y en envase: Características 
y usos. Normativa de calidad de planta forestal. 

Tema 22 Aprovechamientos de pastos. Sistemas y técnicas de pastoreo. La ganadería extensiva: 
razas autóctonas e importancia. Control de aprovechamientos de pastos. Otros aprovechamien-
tos. 

Tema 23 Los aprovechamientos de plantas aromáticas y frutos forestales en Castilla y León: 
piñón, la castaña y frutos del bosque. Sistemas, procesos industriales, caracterización del sector. 
Situación actual y potencialidades.  

Tema 24 Micología en Castilla y León. Principales especies. Micorrización. Importancia biológica 
y económica. Usos actuales y potenciales. Marco regulatorio, situación actual y perspectivas de 
futuro.  

Tema 25 Repoblaciones forestales: Técnicas de preparación del terreno, siembra y plantación. 
Reposiciones de marras y cuidados culturales. Maquinaria y aperos.  

Tema 26 Enfermedades más importantes en viveros, montes y productos forestales. Métodos 
de detección. Medidas cautelares. Medios de control y combate. Enfermedades emergentes.  

Tema 27 Plagas forestales más importantes en viveros, montes y productos forestales. Técnicas 
de control y combate. Lucha integrada. Plagas emergentes. 
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Tema 28 Plagas forestales con impacto social en la provincia de León. La procesionaria del 
pino (Thaumetopoea pityocampa). Características y métodos de lucha 

Tema 29 Especies exóticas invasoras con impacto social en la provincia de León. La avispa 
asiática (Vespa velutina). Características y métodos de control. 

Tema 30 Gestión del castaño en la provincia de León. Valores económicos, sociales y ambientales. 
Plagas del castaño en la provincia de León. Características y métodos de control. Enfermedades 
y control. 

Tema 31 La protección de la fauna y flora amenazada o de interés especial en Castilla y León, 
con especial referencia a la provincia de León: catálogos y listados de especies protegidas presentes. 
Los planes de manejo de especies amenazadas en Castilla y León. Objetivo, contenido y estado 
actual. 

Tema 32 Normativa en materia de especies exóticas invasoras. Situación en Castilla y León y 
principales afecciones sobre la conservación de la biodiversidad autóctona.  

Tema 33 Concepto de ecosistema. Biogeografía. Tipología. Estudio de los ecosistemas. 
Principales procesos de cambio en los ecosistemas terrestres y dulceacuícolas.  

Tema 34 Populicultura en la provincia de León: Métodos de producción y cultivo. Principales 
clones empleados: Ventajas e inconvenientes. Referentes de gestión, certificación y principales 
afecciones bióticas. 

Tema 35 Digitalización de la gestión forestal. Plataformas, funciones y usos 

Bloque III 
Tema 1 El medio ambiente. Concepto, estado e importancia. Factores condicionantes del mismo. 

Particularidades de la provincia de León. 
Tema 2 El medio natural. El monte como elemento fundamental del mismo. Beneficios me-

dioambientales que produce. Situación en la provincia de León. 
Tema 3 Competencias administrativas y organización jurídico-administrativa en materia de 

medio ambiente. Administración estatal, autonómica y local. 
Tema 4 El derecho de acceso a la información, de participación pública y de acceso a la justicia 

en materia de medio ambiente. Normativa aplicable y contenido. 
Tema 5 La educación ambiental. Concepto, principios básicos e instrumentos para la educación 

ambiental. Uso de la información, la comunicación y la formación en la gestión ambiental. 
Tema 6 La evaluación ambiental estratégica. Legislación aplicable. Ámbito de aplicación, 

procesos y competencias. Estudios y documentos ambientales: Naturaleza y contenido. 
Tema 7 Incidencia ambiental de los proyectos de ganadería intensiva, industria extractiva, 

producción de energía eléctrica, infraestructuras lineales y gestión de residuos, sus principales 
impactos y medidas protectoras. 

Tema 8 Sistema comunitario de gestión y auditoría medioambientales EMAS. Legislación y 
procedimientos aplicables. Otros sistemas de gestión ambiental. 

Tema 9 El clima, principales factores climáticos, características climáticas en la provincia de 
León. Bioclimatología e influencia del clima en la vegetación. Factores limitantes. 

Tema 10 El cambio climático. Perspectivas y acuerdos internacionales. Marco normativo estatal 
y autonómico. Importancia del sector forestal en mitigación y adaptación. Mecanismos de 
compensación de emisiones. 

Tema 11 Normativa aplicable en materia de prevención y control integrados de la contaminación: 
ámbito de aplicación, competencias y procedimientos. Los regímenes de autorización ambiental, 
licencia ambiental y comunicación ambiental. 

Tema 12 La contaminación atmosférica. Fuentes de polución Efectos sobre la vegetación y 
especies más adecuadas en medios contaminados. Red Europea de seguimiento de daños en 
los bosques. Situación de la provincia de León. 

Tema 13 Marco normativo y estructura administrativa sobre el Agua: Directiva marco. Legislación 
Nacional y ámbito de competencias. El Dominio Público Hidráulico. Las Confederaciones Hidrográficas 
en Castilla y León. 

Tema 14 El agua como recurso natural. La calidad de las aguas. Balance hídrico e hidráulico. 
La cadena trófica dulceacuícola. Aguas subterráneas y vegetación. Recursos hídricos en la provincia 
de León. 

Tema 15 El suelo. Concepto y formación. Descripción de sus elementos constitutivos. Clasificación 
de los suelos en Castilla y León. Influencia de los suelos en la evolución y la productividad vegetal. 
El suelo como factor limitante de la vegetación forestal en Castilla y León, especial referencia a la 
provincia y León. 
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Tema 16 La conservación de suelos: metodología y tipología de obras. Diseño, toma de datos, 
cálculo, replanteo y ejecución. 

Tema 17 La erosión del suelo. Factores determinantes. Planes Hidrológicos-forestales. 
Rehabilitación de cuencas. Obras de defensa y reconstrucción de riberas. Actuaciones tras incendio. 
Restauración del paisaje en terrenos afectados por actividades extractivas. 

Tema 18 Ley de residuos y suelos contaminados y demás normativa aplicable en materia de 
residuos. Principios de la política de residuos y competencias administrativas. 

Tema 19 Fomento de la economía circular en el ámbito forestal: Prevención en la generación 
de residuos, utilización de residuos como fertilizantes, utilización de materias primas secundarias 
en las obras e infraestructuras forestales. 

Tema 20 El medio rural. Su estructura y problemática. La población: Características. El empleo 
rural. Situación en la provincia de León. 

Tema 21 La ejecución de proyectos de obras. Normas de regulación. Replanteo previo y 
comprobación del replanteo. Mediciones y certificaciones. Modificados de proyectos. Valoración 
y liquidación. 

Tema 22 Marco normativo sobre incendios forestales en Castilla y León. Plan INFOCAL: Aspectos 
generales y planificación en el ámbito local. 

Tema 23 Incendios forestales. Clases, causas y factores que influyen en su propagación. 
Prevención, detección y combate de incendios forestales. Situación en la provincia de León. Gestión 
post-incendio. Medidas de urgencia en el ámbito local. 

Tema 24 Normativa básica estatal y regional en materia de montes. Ley de montes de Castilla 
y León. Estructura y contenido. 

Tema 25 El régimen jurídico de los montes en Castilla y León. El Catálogo de Utilidad Pública. 
Deslinde y amojonamiento. Régimen de usos en los montes de utilidad pública y otros aprovechamientos 
del monte en la provincia de León.  

Tema 26 Métodos de ordenación de montes. Cortas de regeneración. Criterios de gestión 
compatibles con la conservación. 

Tema 27 La multifuncionalidad de los montes. La rentabilidad social, económica y ambiental 
de los bosques. Productos y producciones en España y Castilla y León. El comercio de la madera 
en España y Castilla y León. Aspectos generales de la Ley 4/2015, de 24 de marzo, de Patrimonio 
Natural de Castilla y León. 

Tema 28 Legislación de Régimen Local. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 
Inventarios de Bienes. Ordenanzas reguladoras de usos. 

Tema 29 El marco comunitario para la conservación del patrimonio natural: Directiva 2009/147/CE 
relativa a la conservación de las aves silvestres, y Directiva 92/43/CEE de conservación de los 
hábitats naturales y de la flora y fauna silvestres. Normativa estatal de conservación: Ley 42/2007, 
del Patrimonio Natural y la Biodiversidad y normativa de desarrollo. 

Tema 30 La Red de Áreas Naturales Protegidas, la Red de Espacios Naturales Protegidos y 
la Red de Zonas Naturales de Interés Especial de Castilla León. La Red Natura 2000. Especial 
referencia a la provincia de León. 

Tema 31 Instrumentos financieros dedicados al desarrollo regional y a la protección del medio 
ambiente. Programa Operativo FEDER. Programas LIFE e Interreg. Fondos Next Generation UE. 
Aplicación en Castilla y León. 

Tema 32 Cartografía, fotografía aérea, ortofotos y fotointerpretación. Sistemas de Información 
Geográfica (GIS), teledetección y Sistema de Posicionamiento Global (GPS). Su aplicación al 
mundo forestal. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González.
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de la plaza de Encargado/a de Exposiciones ofertada por la Diputación Provincial de 
León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo/subgrupo C/C1, con la denominación 
de Encargado/a de Exposiciones, mediante el sistema de oposición libre, contemplada en la Oferta 
de Empleo Público del año 2022. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases reguladoras 
aprobadas, que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LA PLAZA DE LA CATEGORÍA ENCARGADO/A DE EXPOSICIONES 
OFERTADA POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN  

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el que 
se establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- La plaza convocada está clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y encuadrada en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

1.4- La plaza convocada está dotada económicamente en la plantilla presupuestaria de personal 
de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia 
con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la 
Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
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d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
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empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 

Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
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Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
16 Reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-

vos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 

Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 
b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 
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7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
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b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P. 24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La Resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 

10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 
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El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna Resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la Resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 

Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 
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11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6 Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando proceda, 
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre 
que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de personas con discapacidad.  
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Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 

aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
la Escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
de León.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 
León. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 

Pá
gi

na
 9

 d
e 

14
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 65 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
05



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).

Pá
gi

na
 1

0 
de

 1
4 

de
l a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 66 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
05



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE:  

Encargado/a de Exposiciones 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 
– Administración escala: Administración Especial 
– Subescala: Servicios Especiales 
– Clase: Personal de Oficios 
– Grupo/subgrupo: C/C1 
– Denominación: Encargado/a de Exposiciones 
– Turno libre: 1 

Dos. Titulación: Las personas aspirantes deberán estar en posesión del título de Bachiller o 
Técnico. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 
17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o tener cumplidas las 
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 20 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición: 
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio:  
Consistirá en contestar, un cuestionario formado por 50 preguntas que versará sobre todo el 

temario recogido en este Anexo. Las preguntas tendrán 4 respuestas alternativas, de las cuales 
sólo una de ellas será la correcta. El cuestionario que se proponga contendrá 4 preguntas adicionales 
de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean 
objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba. 

Las personas aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 60 minutos para la realización 
de este ejercicio. 

Calificación del primer ejercicio: 
Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de 

un 5 para poder superarlo.  
Se aplicará el baremo:  

- Respuesta correcta: + 1,00 punto  
- Respuesta errónea: -0,33 puntos  
- Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 

El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 
las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar la puntuación 
obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas válidas, 
incluso aunque dicho número fuera inferior 50, a causa de la anulación de un número de preguntas 
superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro decima-
les. 
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Segundo ejercicio: 
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos (manuales o escritos) relacionados 

con el temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las 
funciones asignadas a la plaza convocada.  

De ser necesario para el buen funcionamiento del proceso, estos supuestos podrán realizarse 
por grupos, en días y lugares distintos, concretándose estas circunstancias en el anuncio de la 
convocatoria para la celebración de los mismos. En el caso de que se pongan varias cuestiones 
prácticas se indicará previamente por el Tribunal la puntuación de cada una de ellas, concretándose, 
si los hubiera, la puntuación de cada subapartado. 

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio, haciéndolo público con antelación, de acuerdo a lo previsto en la base novena. 

Se calificará de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 para poder 
superarlo.  

Calificación del segundo ejercicio: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los 

ejercicios de la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor de la mayor 
puntuación obtenida el segundo ejercicio y, posteriormente la obtenida en el primero. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León, según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública y en 
último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo. 
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO 

Bloque I 
Tema 1 La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. La 

reforma de la Constitución.  
Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantía y suspensión. La corona 

en la Constitución Española. 
Tema 3 La organización territorial del Estado en la Constitución. Especial referencia a la 

Comunidad de Castilla y León: Instituciones de autogobierno de la Comunidad. 
Tema 4 La Unión Europea. Instituciones y Organismos principales. 
Tema 5 La Administración Local. El principio de autonomía local. La provincia: Organización y 

competencias. Órganos de gobierno provinciales, constitución, vigencia y finalización del mandato 
corporativo. 

Tema 6 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Competencia de las Entidades Locales. Disposiciones generales, principios 
rectores de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y León. 
Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Tema 7 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos 
laborales. La prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. 

Tema 8 El procedimiento administrativo común. Garantías del procedimiento administrativo. 
Los interesados. La solicitud y la notificación. 

Tema 9 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 
y pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La Oferta de Empleo Público, plantilla 
y Relación de Puestos de Trabajo 

Tema 10 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 

Tema 11 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: Ingresos de Derecho Público e 
ingresos de Derecho Privado. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboración y aprobación 
del Presupuesto local. 

Bloque II 
Tema 1 Estatutos del ILC 
Tema 2 Funciones y objetivos del departamento de Arte y Exposiciones del ILC, funciones fun-

damentales del Técnico responsable de montaje de exposiciones. 
Tema 3 Tipos y modelos básicos de exposiciones. 
Tema 4 Espacios expositivos generales. 
Tema 5 Sistemas de seguridad de museos, salas o espacios expositivos. 
Tema 6 Espacios singulares o especiales de montajes expositivos. 
Tema 7 Sistemas de iluminación de exposiciones. 
Tema 8 Conservación de los materiales expuestos según sus características. 
Tema 9 Manipulación de obras de arte según sus tipologías. 
Tema 10 Sistemas de embalajes de arte según sus tipologías. 
Tema 11 Modelos y sistemas de transporte de obras según sus tipologías. 
Tema 12 Transportes y montajes especiales de obras de arte de gran formato y peso. 
Tema 13 Estudio y análisis del montaje de la muestra partiendo de la idea o proyecto del 

Comisario de la misma. 
Tema 14 Análisis y estudio presupuestario de materiales y equipamientos necesarios para 

poder realizar la muestra según el proyecto propuesto por el comisario de la misma.  
Tema 15 Análisis y estudio del cronograma de un montaje expositivo en sus diferentes fases. 
Tema 16 Sistemas informáticos de diseño y simulación de montajes de exposiciones. 
Tema 17 Tratamientos del espacio arquitectónico expositivo para adecuar los contenidos y 

planteamiento del Comisario de la muestra.  
Tema 18 Producción de materiales, estructuras y equipamientos necesarios para el montaje 

de la muestra. 
Tema 19 Problemáticas y soluciones a la accesibilidad de obras de arte al espacio expositivo 

según las características del mismo. 
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Tema 20 Sistemas y modelos de construcción de equipamientos expositivos y embalajes: Muros 
o arquitecturas falsas, peanas, vitrinas, embalajes, etc. 

Tema 21 Sistemas y modelos de producción de enmarcaciones adecuadas para materiales 
sensibles como la fotografía, grabado, dibujo. 

Tema 22 Equipamiento y herramientas necesarias en el taller de producción de materiales ex-
positivos. 

Tema 23 El control climático y lumínico en salas y espacios expositivos según los materiales 
expuestos. 

Tema 24 Gestión de las relaciones con el comisario de exposiciones y coordinación con el 
equipo de montaje. 

Tema 25 Sistemas de almacenaje de obras artísticas, controles y maquinaria necesaria. 
Tema 26 Equipamiento fundamental para poder realizar traslados y montajes de exposiciones 

fuera de la sede expositiva de la institución matriz, exposiciones itinerantes. 
Tema 27 Nociones básicas de las características de seguros de obras de arte, parte de incidentes 

en la recogida y entrega, el traslado o montaje. 
Tema 28 Control de movimiento de obras artísticas, salidas y entradas de obras de una colección 

desde la perspectiva del técnico de montaje. Documentación y control de actas de recogida y 
entrega de obras de arte en su traslado. 

Tema 29 Almacén general de obras de arte, control y características, almacén de tránsito, 
control y característica básicas. 

Tema 30 Espacios expositivos en la provincia de León, modelos básicos y características. 
Tema 31 Museos de la provincia de León, modelos y características específicas expositivas. 
Tema 32 Artistas plásticos del siglo XX y XXI leoneses o directamente vinculados con León: 

Pintura, dibujo, grabado, escultura, vídeo, videoinstalación, instalación, poesía visual, cómic, 
ilustración, viñeta gráfica, diseño gráfico, fotografía, textil, cerámica, muralismo, graffiti, performance 
y otros territorios multidisciplinares. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González.
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de la plaza de Auxiliar de Sala ofertada por la Diputación Provincial de León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales, grupo/subgrupo C/C2, con la 
denominación de Auxiliar de Sala, mediante el sistema de oposición libre, contemplada en la Oferta 
de Empleo Público del año 2022. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases reguladoras 
aprobadas, que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LA PLAZA DE LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE SALA DEL 
INSTITUTO LEONÉS DE CULTURA OFERTADA POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN  

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el que 
se establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- La plaza convocada está clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y encuadrada en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

1.4- La plaza convocada está dotada económicamente en la plantilla presupuestaria de personal 
de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia 
con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la 
Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

14
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Martes 23 de diciembre de 2025 - página 71 de 137
Boletín núm. 243

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
06

https://www.dipuleon.es
https://sede.dipuleon.es
https://www.dipuleon.es
https://sede.dipuleon.es


Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
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empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 

Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
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Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
16 Reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pa-
sivos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 
Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 
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7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
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b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P. 24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La Resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 

10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 
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El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna Resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la Resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 

Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 
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11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6 Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando proceda, 
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre 
que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de personas con discapacidad.  
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Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 

aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
la Escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
de León.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 
León. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 
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Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 
de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE:  

Auxiliar de Sala 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 
– Administración escala: Administración Especial 
– Subescala: Servicios Especiales 
– Clase: Cometidos Especiales 
– Grupo/subgrupo: C/C2 
– Denominación: Auxiliar de Sala 
– Turno libre:1 

Dos. Titulación: Los aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. 

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 15 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición: 
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio:  
Consistirá en contestar, un cuestionario formado por 40 preguntas que versará sobre todo el 

temario recogido en este Anexo. Las preguntas tendrán 4 respuestas alternativas, de las cuales 
sólo una de ellas será la correcta. El cuestionario que se proponga contendrá 4 preguntas adicionales 
de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean 
objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba. 

Las personas aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 60 minutos para la realización 
de este ejercicio. 

Calificación: Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación 
mínima de un 5 para poder superarlo.  

Se aplicará el baremo:  
- Respuesta correcta: + 1,00 punto  
- Respuesta errónea: -0,33 puntos  
- Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 
El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 

las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar la puntuación 
obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas válidas, 
incluso aunque dicho número fuera inferior 40, a causa de la anulación de un número de preguntas 
superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro decima-
les. 
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Segundo ejercicio: 
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos (manuales o escritos) relacionados 

con el temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las 
funciones asignadas a la plaza convocada.  

De ser necesario para el buen funcionamiento del proceso, estos supuestos podrán realizarse 
por grupos, en días y lugares distintos, concretándose estas circunstancias en el anuncio de la 
convocatoria para la celebración de los mismos. En el caso de que se pongan varias cuestiones 
prácticas se indicará previamente por el Tribunal la puntuación de cada una de ellas, concretándose, 
si los hubiera, la puntuación de cada subapartado. 

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio, haciéndolo público con antelación, de acuerdo a lo previsto en la base novena. 

Se calificará de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 para poder 
superarlo.  

Calificación del segundo ejercicio: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los 

ejercicios de la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor de la mayor 
puntuación obtenida el segundo ejercicio y, posteriormente la obtenida en el primero. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León, según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y 
Función Pública y en último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo.
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO 

Bloque I- Materias comunes 
Tema 1 La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes 

fundamentales. El Defensor del pueblo. 
Tema 2 La organización territorial del Estado. La Administración del Estado. La Administración 

autonómica. La Administración Local. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y León: 
Instituciones de autogobierno de la Comunidad. 

Tema 3 La Unión Europea. Instituciones y Organismos principales. 
Tema 4 El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de 

Entes Locales. La Provincia en el Régimen Local Español.  
Tema 5 La Organización Provincial. Competencias de las Diputaciones Provinciales de régimen 

común. Los órganos de Gobierno Provinciales: Composición, atribuciones, constitución, vigencia 
y finalización del mandato corporativo. 

Tema 6 El procedimiento administrativo común. Garantías del procedimiento administrativo. 
Los interesados. La solicitud y la notificación.  

Tema 7 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 
y pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La Oferta de Empleo Público, plantilla 
y Relación de Puestos de Trabajo 

Tema 8 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 

Tema 9 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos 
laborales. La prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. 

Tema 10 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Competencia de las Entidades Locales. Disposiciones generales, principios 
rectores de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y León. 
Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Tema 11 Principios de protección de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad 
activa. Derecho de acceso a la información pública. 

Tema 12 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: Ingresos de Derecho Público e 
ingresos de Derecho Privado. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Elaboración 
y aprobación del Presupuesto local. 

Bloque II- Materias específicas 
Tema 1 El Instituto Leonés de Cultura. Creación y extinción. Fines. Órganos de gobierno y 

Administración: composición y atribuciones. 
Tema 2 Funcionamiento y régimen jurídico del Instituto Leonés de Cultura. Organización: 

Departamentos y otras unidades. 
Tema 3 Régimen del personal al servicio del Instituto Leonés de Cultura. Régimen económico 

de la institución. 
Tema 4 La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Reglamento de la 

Ley General de Subvenciones. Ámbito de aplicación y disposiciones comunes a las subvenciones 
públicas. 

Tema 5 El Plan estratégico de subvenciones del Instituto Leonés de Cultura. 
Tema 6 Procedimientos de concesión de subvenciones: el Régimen de concurrencia competitiva 

y las subvenciones directas. Bases reguladoras de la concesión de subvenciones. El órgano 
colegiado del Instituto Leonés de Cultura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. 

Tema 7 La justificación de las subvenciones públicas. Procedimiento de gestión presupuestaria 
en materia de subvenciones. El reintegro de subvenciones: Procedimiento de reintegro. 

Tema 8 Sedes del Instituto Leonés de Cultura. La Sala Región: memoria anual de la Sala Región. 
Ordenanza reguladora del precio público por la utilización de la Sala Región. 

Tema 9 Régimen de precedencias y tratamientos honoríficos. 
Tema 10 Información, acogida y atención al público. Atención telefónica. 
Tema 11 Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y salas. Custodia de llaves. 
Tema 12 Preparación de reuniones. Preparación de salas y dependencias. Preparación de 

mobiliario y de medios materiales. 
Tema 13 Los sistemas audiovisuales. Tipologías y utilización. Preparación de medios audiovi-

suales. 
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Tema 14 Descripción, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos y electrónicos: 
Proyectores y sistemas de sonido. 

Tema 15 Revisión y reposición de materiales, equipamientos e instalaciones. 
Tema 16 Manejo de máquinas de oficina: Reproductoras, fotocopiadoras, multicopistas, fax, 

encuadernadoras y otras análogas. Consumibles. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González.
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de la plaza de Auxiliar de Biblioteca ofertada por la Diputación Provincial de León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales, grupo/subgrupo C/C1, con la 
denominación de Auxiliar de Biblioteca, mediante el sistema de oposición libre, contemplada en 
la Oferta de Empleo Público del año 2022. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases 
reguladoras aprobadas, que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE 
EL SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LA PLAZA DE LA CATEGORÍA AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL 
INSTITUTO LEONÉS DE CULTURA OFERTADA POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN  

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el que 
se establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- La plaza convocada está clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y encuadrada en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

1.4- La plaza convocada está dotada económicamente en la plantilla presupuestaria de personal 
de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia 
con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la 
Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
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de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
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incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 
Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 

de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 

Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
16 Reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
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de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-

vos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 
Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
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OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 

Pá
gi

na
 5

 d
e 

14
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 89 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
07



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P. 24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La Resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 

10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 

Pá
gi

na
 6

 d
e 

14
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 90 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
07



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna Resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la Resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 

Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 

11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
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mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar cualquier 
otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes que hayan 
superado el proceso selectivo.  

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convo-
catoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6 Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando proceda, 
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre 
que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de personas con discapacidad.  

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
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12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 
aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
la Escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
de León.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 
León. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 
de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
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Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE:  

Auxiliar de Biblioteca 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 
– Administración escala: Administración Especial 
– Subescala: Servicios Especiales 
– Clase: Cometidos Especiales 
– Grupo/subgrupo: C/C1 
– Denominación: Auxiliar de Biblioteca 
– Turno libre: 1 

Dos. Titulación: Las personas aspirantes deberán estar en posesión del título de Bachiller o 
Técnico. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 
17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o tener cumplidas las 
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 20 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición: 
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio:  
Consistirá en contestar, un cuestionario formado por 50 preguntas que versará sobre todo el 

temario recogido en este Anexo. Las preguntas tendrán 4 respuestas alternativas, de las cuales 
sólo una de ellas será la correcta. El cuestionario que se proponga contendrá 4 preguntas adicionales 
de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean 
objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba. 

Las personas aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 60 minutos para la realización 
de este ejercicio. 

Calificación del primer ejercicio: 
Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de 

un 5 para poder superarlo.  
Se aplicará el baremo:  

- Respuesta correcta: + 1,00 punto  
- Respuesta errónea: -0,33 puntos  
- Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 

El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 
las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar la puntuación 
obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas válidas, 
incluso aunque dicho número fuera inferior 50, a causa de la anulación de un número de preguntas 
superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro decima-
les. 
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Segundo ejercicio: 
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos (manuales o escritos) relacionados 

con el temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las 
funciones asignadas a la plaza convocada.  

De ser necesario para el buen funcionamiento del proceso, estos supuestos podrán realizarse 
por grupos, en días y lugares distintos, concretándose estas circunstancias en el anuncio de la 
convocatoria para la celebración de los mismos. En el caso de que se pongan varias cuestiones 
prácticas se indicará previamente por el Tribunal la puntuación de cada una de ellas, concretándose, 
si los hubiera, la puntuación de cada subapartado. 

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio, haciéndolo público con antelación, de acuerdo a lo previsto en la base novena. 

Se calificará de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 para poder 
superarlo.  

Calificación del segundo ejercicio: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los 

ejercicios de la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor de la mayor 
puntuación obtenida el segundo ejercicio y, posteriormente la obtenida en el primero. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León, según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública y en 
último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo.
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO 

Bloque I 
Tema 1 La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. La 

reforma de la Constitución.  
Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantía y suspensión. La corona 

en la Constitución Española. 
Tema 3 Las Cortes Generales, el Gobierno y la Administración en la Constitución. La organización 

territorial del Estado en la Constitución. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y León: 
Instituciones de autogobierno de la Comunidad. 

Tema 4 La Unión Europea. Instituciones y Organismos principales. 
Tema 5 La Administración Local. El principio de autonomía local. La provincia en el Régimen 

Local: concepto, organización provincial. Órganos de gobierno provinciales. Competencias. Especial 
referencia a la asistencia y cooperación jurídica y técnica a los municipios de la provincia. 

Tema 6 Órganos colegiados locales. Constitución, vigencia y finalización del mandato corporativo. 
Convocatoria y orden del día. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas, certificaciones, 
comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. Órganos complementarios. 

Tema 7 Principios de protección de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad 
activa. Derecho de acceso a la información pública. 

Tema 8 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Competencia de las Entidades Locales. Disposiciones generales, principios 
rectores de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y León. 
Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Tema 9 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos. 
La prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. 

Tema 10 El procedimiento administrativo común. Garantías del procedimiento administrativo. 
Los interesados. La solicitud y la notificación. Fases del procedimiento administrativo. 

Tema 11 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 
y pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La Oferta de Empleo Público, plantilla 
y Relación de Puestos de Trabajo 

Tema 12 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 

Tema 13 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: Ingresos de Derecho Público e 
ingresos de Derecho Privado. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Elaboración 
y aprobación del Presupuesto local. 

Bloque II 
Tema 1 Legislación estatal y de Castilla y León referida a lectura, libro y bibliotecas. 
Tema 2 El Sistema de Bibliotecas de Castilla y León. 
Tema 3 Concepto de biblioteca. Tipos. Nuevas tendencias. 
Tema 4 La biblioteca especializada. Definición, tipos, procesos. 
Tema 5 La colección local en la biblioteca pública. Conservación y difusión. 
Tema 6 Almacenamiento y organización de las colecciones. Registro, sellado, recuentos. 
Tema 7 Normalización en la identificación bibliográfica. Números internacionales normaliza-

das. 
Tema 8 Catalogación: Principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogación españolas, 

RDA. 
Tema 9 Clasificación bibliográfica. La Clasificación Decimal Universal. 
Tema 10 La Lista de Encabezamientos de Materias para Bibliotecas Públicas. 
Tema 11 Servicio de préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. Nuevas tecnologías en 

bibliotecas 
Tema 12 Sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Absysnet. 
Tema 13 Catálogos de acceso público en línea. Catálogos colectivos. 
Tema 14 Digitalización y preservación digital. Procedimientos y estándares. 
Tema 15 Bibliotecas digitales, repositorios y recolectores. Proyectos más importantes. La 

Biblioteca de Castilla y León. 
Tema 16 Recursos de internet aplicados a los servicios bibliotecarios. 
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Tema 17 Redes sociales y gestión de recursos digitales. La difusión de la Biblioteca y los 
Servicios. Actividades sociales, culturales y fomento de la lectura 

Tema 18 Orientación y atención al usuario. La capacidad de escucha. Comunicación asertiva. 
Gestión de conflictos. La entrevista documental. 

Tema 19 Técnicas de educación digital (ALFIN). 
Tema 20 Técnicas y recursos de organización de actividades culturales en bibliotecas públi-

cas. 
Tema 21 Técnicas y recursos de fomento de la lectura para niños, jóvenes y adultos. 
Tema 22 Técnicas y recursos de integración social a través de los servicios bibliotecarios. 
Tema 23 La biblioteca pública como centro de información local: Fuentes sobre el municipio. 
Tema 24 Evolución histórica del libro y las bibliotecas: Desde la Antigüedad hasta el siglo XXI. 
Tema 25 Libros electrónicos y su uso en las bibliotecas. e-Biblio. 
Tema 26 Estatuto del Instituto Leonés de Cultura. 
Tema 27 Los servicios bibliotecarios del Instituto Leonés de Cultura. 
Tema 28 La Biblioteca Leonesa. 
Tema 29 Información bibliográfica y de referencia. Fuentes de información básica sobre la 

provincia de León. 
Tema 30 Prensa histórica de la provincia de León. 
Tema 31 Bibliotecas especializadas de la provincia de León. 
Tema 32 Historia de León. 
Tema 33 Las comarcas leonesas. 
Tema 34 El thesaurus. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González.
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de las plazas de personal laboral, fijo discontinuo, categoría de Taquillero/a ofertadas 
por la Diputación Provincial de León  
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad de dos plazas vacantes, con la denominación de Taquillero/a pertenecientes 
al grupo IV de personal laboral fijo discontinuo mediante el sistema de oposición libre, contemplada 
en las Ofertas de Empleo Público del año 2022 y año 2025. La convocatoria se realiza con sujeción 
a las Bases reguladoras aprobadas, que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, FIJO DISCONTINUO, 
CATEGORÍA DE TAQUILLERO/A OFERTADAS POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN  

Base primera. Objeto y características  
1.1- Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca para 

la cobertura en propiedad como personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de oposición, 
acceso libre, de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de León 
y correspondiente a las Oferta de Empleo Público recogidas en el Anexo I adjunto, en el que se 
establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno. 

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general. 

1.3- Las plazas convocadas corresponden al tipo de personal laboral fijo clasificado y definido 
en los arts. 8 y 11 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuya selección se realiza de 
acuerdo con el art. 177 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 

1.4- Las plazas convocadas están dotadas económicamente en la plantilla presupuestaria de 
personal laboral de la Diputación con las retribuciones correspondientes con arreglo a la legislación 
vigente. 

1.5- Modalidad contractual: La modalidad del contrato es en régimen de contratación laboral 
de carácter fijo discontinuo en virtud de lo regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siendo esta, 
una de las formas de personal laboral, personal laboral fijo, establecidas en el TREBEP. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las personas participantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
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c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
d) Habilitación: No haber sido objeto de separación mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por Resolución judicial para el acceso al cuerpo 
o escala de personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I 
f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
g) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
h) El abono de la tasa correspondiente, especificada en el Anexo-I 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta el momento de la firma del contrato en su 
condición de personal laboral fijo discontinuo. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a las personas aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo-I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberá comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación de la persona aspirante, en su caso, 
al turno general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una 
discapacidad con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun 
cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno 
reservado a personas con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León (Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, “Instrucciones de presentación de solicitudes 
para participar en procesos selectivos”). 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
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por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 

Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
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16 Reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León, Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos, “Instrucciones de presentación de solicitudes para participar en procesos se-
lectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pa-
sivos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 
Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León, “Ciudadanía, Recursos Humanos y 
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanación procesos selectivos”.  

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo.  
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7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarios/as de carrera o personal 

laboral fijo, al tratarse de la selección de este último tipo de personal, ejerciendo una de ellas la 
Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos miembros del 
Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el artículo 60 del 
TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la citada norma 
presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas 
y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la disposición 
adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres 
y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por lo que los 
Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos 
sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 
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a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P. 24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo: Oposición 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La Resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 
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10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025)  por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna Resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la Resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 
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Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 

11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
mismo un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas. No obstante, para asegurar 
la cobertura de las plazas convocadas, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección 
la relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a los/as propuestos/as, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la firma del contrato, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la firma del mismo por alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente, ordenando su publicación en la forma establecida en la base segunda, 
apartado 2.2. En el mismo acto se relacionarán, en su caso, los puestos vacantes a elegir.  

La citada publicación abre el plazo para la presentación, en su caso, de la solicitud de puesto 
junto con la documentación a la que se refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: La persona seleccionada deberá presentar en el plazo 
y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido, en su caso, por el turno de discapacidad 
deberán presentar, la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con 
el desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quedarán exentos de aportar el resto de documentación necesaria para acreditar la capacidad 
y los requisitos exigidos en la convocatoria cuando ya los hubieran acreditado, ante esta u otra 
Administración Pública, para obtener su anterior condición de empleado público, debiendo presentar 
certificación de la Administración de la que dependieran, para acreditar su condición y aquellas 
circunstancias que obran en su hoja de servicio. No obstante, esta Institución procederá a solicitar 
la acreditación de aquello de lo que no tenga constatación de forma fehaciente. 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser propuestos para formalizar el contrato, quedando sin efectos todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en la solicitud de 
participación. 

11.6 Adjudicación de destinos: La adjudicación de los puestos se efectuará, de acuerdo con 
las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre que se reúnan los 
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requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente Relación de Puestos 
de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a personas con discapacidad 
se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que 
se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de personas con 
discapacidad.  

Base duodécima. Adquisición de la condición de empleado público como personal laboral fijo 
discontinuo y formalización del contrato 

12.1 Formalización contrato laboral: Comprobadas y justificadas las condiciones de capacidad 
y requisitos exigidos en la convocatoria de las personas aspirantes propuestas como personal 
laboral fijo discontinuo, la Presidencia de la Diputación declarará que ha obtenido plaza quien haya 
superado el proceso selectivo, autorizando la de formalización del contrato laboral, indicando el 
plazo para su formalización. No podrá formalizarse mayor número de contratos que las plazas 
convocadas. 

12.2. Plazo formalización del contrato laboral: La formalización del contrato y la incorporación 
al puesto de trabajo, de quien haya superado el proceso selectivo, se efectuará dentro del plazo 
determinado legalmente, recogido en la Resolución, anteriormente referenciada notificándose al 
efecto.  

Transcurrido el plazo señado para la formalización del contrato, quien no lo haya formalizado, 
perderá todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus 
actuaciones. 

Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante 
no tendrá derecho a percepción económica alguna. 

12.3 Periodo de prueba: El personal de nuevo ingreso, contratado, estará sujeto a un periodo 
de prueba de acuerdo al artículo 19 del IV Convenio colectivo para los empleados públicos en 
régimen de derecho laboral de la Diputación Provincial de León y la legislación vigente, aplicable 
en materia laboral. 

Transcurrido y superado el período de prueba, el trabajador será fijo, computándose a todos 
los efectos este periodo. 

Si al inicio del periodo de prueba el trabajador mantuviera relación laboral de carácter fijo con 
la Diputación de León, en virtud de contrato anterior, quedará en situación de suspensión del 
contrato de trabajo con reserva del puesto hasta que se haya superado el periodo de prueba o se 
materialice la opción por uno de los dos contratos, quedando en excedencia del otro. 

No será exigible el periodo de prueba cuando anteriormente, la persona contratada haya 
desempeñado las mismas funciones, fehacientemente, por un periodo igual o superior en la 
Diputación de León. 

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

La Jurisdicción competente para resolver las controversias en materia laboral será la Jurisdicción 
Social, pudiendo interponerse demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social 
de León, de acuerdo a lo establecido en el artículo 10.4.a), en relación con el artículo 6.2.c), de la 

Pá
gi

na
 9

 d
e 

14
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 107 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
08



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, y artículo 69 de dicha norma, 
en la redacción dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o cualquier otro que estime oportuno. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA nº 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
- El IV Convenio Colectivo para los empleados públicos en régimen de derecho laboral de 
la Diputación de León y demás disposiciones que sean de aplicación. 

Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 
de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL OFERTADAS POR LA DIPUTACIÓN DE LEÓN CON LA DENOMINACIÓN DE: 

Taquillero/a-fijo discontinuo 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 y 2025 
– Naturaleza: Personal laboral fijo discontinuo. 
– Grupo: IV. 
– Denominación: Taquillero/a 
– Turno libre:2. 

Dos. Titulación:  
Estar en posesión o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 

solicitudes del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el supuesto de invocar título equivalente 
al exigido, habrá de acompañarse certificado expedido por la autoridad competente en materia 
educativa, que acredite la equivalencia. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. Este 
requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 15 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición: 
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio:  
Consistirá en contestar, un cuestionario formado por 40 preguntas que versará sobre todo el 

temario recogido en este Anexo. Las preguntas tendrán 4 respuestas alternativas, de las cuales 
sólo una de ellas será la correcta. El cuestionario que se proponga contendrá 4 preguntas adicionales 
de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean 
objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba. 

Las personas aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 60 minutos para la realización 
de este ejercicio. 

Calificación del primer ejercicio:  
Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de 

un 5 para poder superarlo.  
Se aplicará el siguiente baremo:  
- Respuesta correcta: + 1,00 punto  
- Respuesta errónea: - 0,33 puntos  
- Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos 
El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 

las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar la puntuación 
obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas válidas, 
incluso aunque dicho número fuera inferior 40, a causa de la anulación de un número de preguntas 
superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro decima-
les. 

Segundo ejercicio: 
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos (manuales o escritos) relacionados 

con el temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las 
funciones asignadas a la plaza convocada.  
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De ser necesario para el buen funcionamiento del proceso, estos supuestos podrán realizarse 
por grupos, en días y lugares distintos, concretándose estas circunstancias en el anuncio de la 
convocatoria para la celebración de los mismos. En el caso de que se pongan varias cuestiones 
prácticas se indicará previamente por el Tribunal la puntuación de cada una de ellas, concretándose, 
si los hubiera, la puntuación de cada subapartado. 

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio, haciéndolo público con antelación, de acuerdo a lo previsto en la base novena. 

Se calificará de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 para poder 
superarlo.  

Calificación del segundo ejercicio: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los 

ejercicios de la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor de la mayor 
puntuación obtenida el segundo ejercicio y, posteriormente la obtenida en el primero. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León, según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y 
Función Pública y en último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo.
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO  

Bloque I- Materias comunes 
Tema 1 La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes 

fundamentales.  
Tema 2 La organización territorial del Estado. La Administración del Estado. La Administración 

autonómica. La Administración Local. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y León: 
Instituciones de autogobierno de la Comunidad. 

Tema 3 El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de 
Entes Locales. La Provincia en el Régimen Local Español.  

Tema 4 La Organización Provincial. Competencias de las Diputaciones Provinciales de régimen 
común. Los órganos de Gobierno Provinciales: Composición y atribuciones. Constitución, vigencia 
y finalización del mandato corporativo. 

Tema 5 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 
y pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La Oferta de Empleo Público, plantilla 
y Relación de Puestos de Trabajo 

Tema 6 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Tipos de situaciones administrativas. Régimen 
disciplinario: conceptos generales y tipos de faltas. 

Tema 7 Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y 
obligaciones de los trabajadores. Consulta y participación de los trabajadores en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

Tema 8 Principios de protección de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad 
activa. Derecho de acceso a la información pública. 

Tema 9 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Definiciones y principios rectores de la igualdad de oportunidades de las personas 
con discapacidad en Castilla y León. Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Bloque II - Materias específicas 
Tema 1 Funciones y tareas propias de la categoría laboral “Taquillero/a” según el convenio 

colectivo de aplicación. 
Tema 2 Reglamento de funcionamiento de las estaciones de esquí españolas integradas en 

ATUDEM. Normas de conducta de la Federación Internacional de Esquí (FIS) para esquiadores 
y snowboarders. 

Tema 3 El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Elaboración y aprobación del 
Presupuesto local. 

Tema 4 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: Ingresos de Derecho Público e 
ingresos de Derecho Privado. 

Tema 5 Ordenanza Fiscal nº 14 reguladora de las tasas, de la Diputación de León. 
Tema 6 Ordenanza Fiscal nº 8 Precio público alquiler de material de esquí. 
Tema 7 Ordenanza Fiscal nº 11 Precio público del servicio de seguro de accidentados en las 

Estaciones 
Tema 8 Ordenanza Fiscal nº 19 Prestación del servicio de máquinas pisapistas en las Estaciones 

de Esquí. 
Tema 9 Ordenanza Fiscal nº 20 Prestación del servicio botiquín en San Isidro. 
Tema 10 Operativa de Caja y gestión del efectivo. 
Tema 11 Cálculo elemental. Operaciones de cálculo. Suma, resta, multiplicación y división. 

Agilidad numérica. Problemas. 
Tema 12 Correo electrónico conceptos elementales y funcionamiento. 
Tema 13 Atención al público: Acogida e información. Atención de personas con discapacidad.  
Tema 14 Conocimiento del producto forfaits y gestión de taquilla. Conocimiento general de las 

estaciones de esquí de la provincia de León. 
Tema 15 Administración Electrónica y servicios al usuario de una estación de esquí. 
Tema 16 La calidad percibida y la calidad esperada. Prestación del servicio. Características de 

la calidad de servicios. Quejas y Reclamaciones. Tipos de quejas. Tratamiento de las quejas y re-
clamaciones 

Tema 17 Alquiler de material de esquí, Inventario, equipamiento y logística del alquiler.  
Tema 18 Orden de 15 de julio de 1998 de la Consejería de Fomento de la Junta de Castilla y 

León, por la que se aprueban los Reglamentos de Explotación Tipo para las instalaciones de 
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Telecabinas, Telesillas y Telesquís (en adelante RE): Telesillas Información al usuario y obligaciones 
del personal.  

Tema 19 RE. Telesillas. Disposiciones relativas a los viajeros.  
Tema 20 RE. Telesillas. Tarifas y horario de apertura y cierre. 
Tema 21 RE. Telesillas. Libro de reclamaciones y exenciones de responsabilidad por accidente. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González.
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Diputación Provincial de León 
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de 

oposición de la plaza de Encargado/a de Equipo, ofertada por la Diputación Provincial de León 
La Junta de Gobierno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 19 de diciembre de 

2025, acordó aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura en propiedad de una plaza vacante, encuadrada en la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo/subgrupo C/C2, con 
la denominación de Encargado/a de Equipo, mediante el sistema de oposición libre, contemplada 
en la Oferta de Empleo Público del año 2022. La convocatoria se realiza con sujeción a las Bases 
reguladoras aprobadas, que a continuación se transcriben y literalmente dicen: 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN DE LA PLAZA DE LA CATEGORÍA DE ENCARGADO/A DE EQUIPO 
OFERTADA POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN  

Base primera. Objeto y características de la plaza 
1.1- Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso selectivo que se convoca 

para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de 
oposición, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputación de 
León y correspondiente a la Oferta de Empleo Público recogida en el Anexo I adjunto, en el que 
se establecen las normas específicas para la cobertura de la plaza ofertada. 

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la 
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas 
aspirantes que concurran por el mismo, sólo podrán hacerlo por dicho turno.  

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se 
acumularán a las plazas del turno general.  

1.3- La plaza convocada está clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y encuadrada en la Administración, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

1.4- La plaza convocada está dotada económicamente en la plantilla presupuestaria de personal 
de la Diputación con las retribuciones básicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia 
con arreglo a la legislación vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la 
Corporación para los correspondientes puestos de trabajo. 

Base segunda. Publicidad 
2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, serán objeto de 

publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN y en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Castilla y León. También se publicarán en la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, 
Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablón de anuncios electrónico en la Sede Electrónica 
de Diputación de León https://sede.dipuleon.es. 

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizará en el Boletín Oficial del Estado. La fecha 
de publicación del anuncio en el BOE abrirá el plazo, de 20 días hábiles, para la presentación de 
instancias.  

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo 
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y 
la legislación aplicable, así como toda la información relacionada con el mismo, se efectuará a 
través de la página web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias), 
y en el tablón de anuncios electrónico en Sede Electrónica (https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas 
en que expresamente se disponga otra cosa. 

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos de 

participación:  
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros 
estados.  
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la plaza a la que se opta.  
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de 
jubilación forzosa en los términos establecidos en el artículo 56.1c) del TREBEP. 
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d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos del acceso al empleo público. 
e) Titulación: Estar en posesión de la titulación especificada en el Anexo I o tener cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
Este requisito no será exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario. 
f) Requisitos específicos: Recogidos en el Anexo I 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes y estar en posesión de los mismos hasta la fecha de nombramiento. 

En cualquier momento del procedimiento el órgano gestor del proceso selectivo podrá solicitar 
a los aspirantes la documentación justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. 

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad. 
En el supuesto de que en el Anexo I se contemple la cobertura de plazas por el turno de 

discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, además de reunir los requisitos 
exigidos en el apartado anterior, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento.  

Esta circunstancia deberá acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se 
presente por este turno deberán comunicar al órgano gestor del proceso selectivo cualquier 
modificación en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso 
selectivo. El órgano gestor resolverá de oficio la incorporación del aspirante, en su caso, al turno 
general con la puntuación conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad 
con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, aun cuando se hiciese 
con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión por el turno reservado a personas 
con discapacidad. 

Con carácter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán manifestarlo en 
su solicitud. 

Con anterioridad a la realización del primer ejercicio, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes admitidos que solicitaron adaptación de tiempos y/o medios, indicando para cada uno 
de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación. 

Base quinta. Presentación de la solicitudes 
5.1. Solicitudes: Para la presentación de las solicitudes se deberán seguir las instrucciones, 

que se mantendrán actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos 
de solicitud e instrucciones para procesos selectivos, Modelo de solicitud de admisión a pruebas 
selectivas”. 

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentarán, preferentemente, 
a través de la Sede Electrónica. 

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica, podrán 
hacerlo en formato papel. 

Las solicitudes, se dirigirán a la Presidencia de la Diputación, presentándose, de acuerdo al 
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC), a través de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación de 
León, así como en el Registro General de la misma. Además de lo anterior, se podrá presentar en 
los registros auxiliares, o por alguno de los demás medios a los que se refiere el art. 16.4 de la 
norma citada. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentación ante una oficina de 
Correos, se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal 
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empleado de Correos antes de ser certificada. La certificación del envío de la solicitud presentada 
por esta vía no sustituye en ningún caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no 
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se considerarán presentadas fuera de plazo. 

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes serán responsables de la veracidad 
de la documentación aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que 
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administración de requerirles en 
cualquier momento la documentación original. 

En caso de inexactitud, falsedad u omisión en cualquier dato o documento aportado conllevará 
la pérdida del derecho a la participación en este proceso, con independencia de las responsabilidades 
a que hubiera lugar. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.2. Documentación: A la solicitud, se acompañará: 
a) Copia del título exigido para poder participar en el proceso selectivo.  
b) Justificante del abono de los derechos de examen (base sexta). 
Las personas que se encuentren en los casos de exención o bonificación de la tasa, deberán 
presentar los justificantes señalados en el apartado 6.2 de las presentes Bases. 
c) Para la presentación por el turno de discapacidad deberá presentarse copia del certificado 
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el órgano compe-
tente. 

Toda documentación deberá presentarse en castellano. Deberán traducirse al castellano los 
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos 
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentación redactada en lengua extranjera 
deberá presentarse acompañada de su traducción jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que 
por la Administración puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad 
de los documentos presentados. 

5.3. Autorización para la consulta telemática a otras Administraciones Públicas. 
En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electrónicamente la 

información relativa a los datos personales (DNI, titulación, discapacidad, grado de familia numerosa, 
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, no será necesario que junto con la solicitud aporte la documentación acreditativa 
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputación de León se reserve el derecho a requerirle 
la citada documentación en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos 
técnicos imposibiliten la realización de la consulta telemática.  

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración, deberá aportar la documentación referida a los mismos. 

5.4. Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud es de veinte días hábiles 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. En esta convocatoria figurará la referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA DE LEÓN y del Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León, en los que con anterioridad 
se haya publicado íntegramente la convocatoria y sus Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona 
aspirante.  

5.5. Protección de datos personales: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPD), 
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano 
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 
admisión a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se 
publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 3/2018. 

Para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos 
de carácter personal, con la firma de su solicitud de participación se da consentimiento para que 
la Diputación de León pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en 
cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 
declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 
únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como la correspondiente 
comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. 

Base sexta. Derechos de examen. 
6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberán abonar en concepto de 

“Derechos de examen” la cantidad se señala en el Anexo I, en la cuenta restringida de la Diputación 
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Provincial de León n.º IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.º 
16 Reguladora de la tasa por participación en las pruebas de selección para acceder a la condición 
de empleado público al servicio de la Diputación Provincial de León, aprobada por el Pleno de la 
Corporación en sesión de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA núm. 
187, de 29 de septiembre de 2016). 

Para el abono de la tasa se deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán actualizadas, 
en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones para 
procesos selectivos”. 

En todo caso, en el documento que justifique que se realizó el pago de los derechos de examen 
deberá figurar: DNI de la persona aspirante y la denominación del proceso selectivo al que con-
curre. 

La falta de justificación del pago de la tasa, así como la falta de justificación de la bonificación 
o exención determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo. No obstante, podrá subsanarse 
el pago incompleto de dicha tasa. 

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá la sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en estas pruebas selectivas. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por 
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo. 

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones: 
6.2.1.- Gozarán de una bonificación del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-

vos: 
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificará mediante certificado 
expedido por órgano competente). 
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos 
y escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por la Administración 
Pública Provincial, en las que soliciten su participación.  
Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubiesen 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interpro-
fesional 
Para poder acreditar esta bonificación deberá solicitar a los organismos indicados lo si-
guiente: 

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la 
fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no 
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales 
(Certificado expedido por el ECYL u organismo competente). 
b.2) Carecer de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional 
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente). 

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general (se justificará 
mediante el título de familia numerosa). 

6.2.2.- Están exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría 
especial (se justificará mediante el título de familia numerosa, categoría especial). 

Base séptima. Admisión de aspirantes 
7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentación 

de solicitudes, la Presidencia de la Diputación de León dictará Resolución aprobando las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicación de las causas de exclusión, 
publicándose en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN. Las listas junto a la Resolución se 
publicarán según dispone la base segunda, apartado 2.2. 

7.2. Subsanación de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, así como, quien no 
figuren en la relación de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único 
e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la citada publicación, a fin 
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Para la subsanación de las solicitudes deberán seguir las instrucciones, que se mantendrán 
actualizadas, en la página web de la Diputación de León “Empleo, Modelos de solicitud e instrucciones 
para procesos selectivos, Instrucciones subsanación procesos selectivos.” 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser 
personas admitidas, serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 
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7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanación 
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputación publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN la Resolución por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolución, se publicarán según se indica 
en la base segunda, apartado 2.2.  

En la citada Resolución de aprobación de listas definitivas, se señalará la fecha, lugar y hora 
de realización del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 
de selección. 

Base octava. Tribunal de selección 
8.1. Composición: Estará compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo 

una de ellas la Presidencia y otra la Secretaría con voz y voto. La designación de los distintos 
miembros del Tribunal incluirá la de los suplentes. Se constituirá conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP, ajustando su actuación a los principios recogidos en el artículo 53 de la 
citada norma presentando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, por 
lo que los Tribunales velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.  

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hará pública de conformidad 
con la base 7.3. 

8.2. Nombramiento: El Tribunal de selección será nombrado por el órgano competente. 
8.3. Requisitos de los miembros: No podrán formar parte de los Tribunales, el personal de 

elección o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco 
podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiese realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades 
análogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco años anteriores a la publicación 
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a 
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulación igual o superior a la exigida a los can-
didatos. 

8.4. Desempeño: La pertenencia al Tribunal es siempre a título individual, por lo que sus 
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 
y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración del proceso selectivo, 
así como, del deber de sigilo profesional.  

8.5. Constitución: El Tribunal se constituirá previa convocatoria efectuada por la Presidencia 
del mismo.  

Una vez conocido el número de aspirantes se podrá fijar el número máximo de asistencias que 
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles según el número de aspirantes, 
el tiempo necesario para elaboración de cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros 
factores de tipo objetivo. 

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad 
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto. 

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario 
para el desarrollo de las pruebas. 

El Tribunal podrá acordar la incorporación a su trabajo de asesores especialistas para todas o 
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a los ejercicios de sus especialidades técnicas, 
en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección. 

Quien ejerza la Presidencia deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni en las demás causas de abstención indicadas 
en esta base. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores 
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Así mismo las personas interesadas podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma. 

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeño de su ejercicio actuarán 
con plena independencia, autonomía funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen 
la obligación de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento 
selectivo, así como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuación los principios de 
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, además de lo siguiente: 

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las 
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. 
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b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases 
reguladoras de los mismos. 
c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ámbito de actuación. 
d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno y demás normativa aplicable. 
e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos 
y adoptar las medidas que resulten más adecuadas para evitar discriminación.  
f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios. 
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, aunque esta, en su caso, pueda 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su 
sede en la Excma. Diputación de León, plaza de San Marcelo, n.º 6, C.P. 24002, León. 

Base novena. Proceso selectivo 
9.1 Duración: El calendario para la realización de las pruebas será el que determine el Tribunal 

una vez constituido. 
9.2 Contenido y cláusulas generales: El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en el 

artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y demás 
normativa aplicable. Constará, en todo caso, de una fase de oposición, con las pruebas, valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.  

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposición son las que se detallan en el en 
el Anexo I de estas Bases. 

La Resolución de los ejercicios deberá realizarse de conformidad con la normativa europea, 
estatal o autonómica que resulte de aplicación al ámbito de la entidad convocante, Diputación de 
León. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de selección deberá publicar, con anterioridad 
a la realización de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para 
su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de valoración y 
superación, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria. 

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las 
puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse 
pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.  

La realización de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podrá ser coincidente en 
el tiempo (día y hora) con la realización de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos 
convocados por esta Administración. 

Se habilita al Tribunal de selección para la adopción de cuantas instrucciones o resoluciones 
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el 
procedimiento y el orden de actuación de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminación, así como el normal desarrollo 
del proceso selectivo. 

9.3. Calificación: La calificación final se obtendrá de acuerdo con las particularidades que para 
la calificación del proceso selectivo se especifican en el Anexo I, adjunto. 

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo 
10.1. Plazo de publicación del anuncio de celebración de pruebas: El anuncio del primer ejercicio 

se realizará junto con la publicación de la lista definitiva de las personas admitidas.  
Una vez realizado el primer ejercicio, la publicación de los sucesivos anuncios de celebración 

de las restantes pruebas se harán públicos por el Tribunal, según se recoge en la base segunda, 
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.  

10.2. Duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios. Desde la total conclusión 
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas. Estos anuncios se harán públicos, de conformidad con la base segunda, 
apartado 2.2, con la antelación detallada en el punto anterior. 

10.3. Llamamientos: Quienes participen podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 
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El orden de actuación se iniciará por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “U” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, 
se continuará sucesivamente por orden alfabético, según Resolución de 28 de julio de 2025, de 
la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 
2025) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).  

Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna 
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que 
hubieran quedado aplazadas. La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas 
pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 

10.4. Identificación: Las personas aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistas 
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. 
En cualquier momento del proceso selectivo, los órganos competentes de selección podrán requerir 
a quien participa la acreditación de su identidad mediante la exhibición de estos documentos. 

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar, 
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que 
no deban ser leídos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. 
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no 
podrá constar ningún dato de identificación de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada 
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. 

El Tribunal, en los casos que corresponda, podrá excluir a las personas en cuyas hojas de 
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de 
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participación. 

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo 
lo no previsto en estas Bases. 

Así mismo, adoptará las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con 
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de 
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De igual manera podrá requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos 
exigidos para gozar de la exención o bonificación en el pago de tasa. En caso de constatarse que 
no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participación a los efectos 
pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna Resolución la persona interesada podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal 
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podrá solicitar de 
oficio el correspondiente dictamen del órgano competente a través del Servicio de Recursos 
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podrá seguir 
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la Resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.  

10.7. Alegaciones a la calificación: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hará pública la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la 
puntuación obtenida. Asimismo, el Tribunal hará pública, en listado independiente, la relación de 
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realización del 
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas serán expuestas al público según se recoge en la 
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo día en que se acuerden. 

Base undécima. Resolución del proceso selectivo y presentación de documentación  
11.1. Publicación de la relación de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el 

Tribunal publicará una relación única en la que incluirá a quienes hayan superado el proceso 
selectivo, ordenados por la puntuación total obtenida. 
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11.2. Número de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevará al órgano competente la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podrá declarar que han superado el 
mismo un número de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la 
cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante podrá requerir al órgano de selección la 
relación complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, 
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesión, o, que tenga lugar 
cualquier otro hecho que impida la toma de posesión de alguna de las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo.  
b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentación 
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

11.3. Resolución del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El órgano competente 
resolverá el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de 
prelación correspondiente. En el mismo acto se relacionarán los puestos vacantes a elegir, ordenando 
su publicación en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicación abre 
el plazo para la presentación de la solicitud de puesto, junto con la documentación a la que se 
refiere el apartado siguiente.  

11.4 Plazo y documentación a presentar: Las personas seleccionadas deberán presentar en 
el plazo y forma la documentación que se indica a continuación:  

Plazo: Veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución del 
proceso selectivo.  

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputación de León, indicando 
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentará a través de la Sede Electrónica de la 
Diputación de León, en su Registro General o por alguno de los demás medios a los que se refiere 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015. 

Documentación a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administración, deberán 
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la 
Ley 39/2015:  

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.  
b) Título exigido en las Bases o certificación académica que acredite haber realizado y 
aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. Si la titulación 
está expedida en el extranjero, deberá presentarse su homologación o convalidación. En 
el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
c) Declaración o promesa de no hallarse en situación de inhabilitación por sentencia firme, 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en situación de separación mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública. Aquellas personas que posean 
nacionalidad distinta a la española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidas a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la función pública en su Estado. 

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberán presentar, 
en su caso la documentación acreditativa de tal condición, así como la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones y tareas correspondientes. 

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera, estará exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificación de la Administración de la que dependieran, 
para acreditar su condición y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio 

11.5. Falta de presentación de documentación o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza 
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases de la convocatoria, 
no podrán ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad 
en la solicitud de participación. 

11.6 Adjudicación de destino: La adjudicación del puesto definitivo, se efectuará, cuando proceda, 
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuación alcanzada, siempre 
que se reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente 
Relación de Puestos de Trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a 
personas con discapacidad se aplicará lo previsto en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de personas con discapacidad.  
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Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera  
12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputación acordará el nombramiento la persona 

aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de 
la Escala a la que se aspira. El nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
de León.  

12.2. Toma de posesión: La toma de posesión de quien hubiese superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 
León. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesión, perderá todos los derechos 
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.  

Base decimotercera. Creación de bolsa de empleo 
13.1 Confección bolsa de empleo:  
13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias 

o bien alguno de los ejercicios, de carácter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo. 

13.1.2: Orden: El orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se 
establecerá en orden al mayor número de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados 
y mayor puntuación obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimirá de acuerdo con lo 
establecido en el apartado “Calificación final” del Anexo que acompaña estas Bases. 

13.2 Publicación. Confeccionada la lista que conformará la bolsa de empleo se publicará de 
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputación de León, vigente. 

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustará al 
Reglamento de bolsas de empleo referenciado. 

Base decimocuarta. Régimen de recursos 
Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de ésta, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 
establecidos en la LPACAP. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesadas en 
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental. 

En todo caso, si a fecha de celebración de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se 
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podrán realizar dichos ejercicios 
o pruebas, si bien no tendrán validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden. 

Base decimoquinta. Normativa aplicable 
El presente proceso selectivo se regirá por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres así como el Plan de Igualdad del Personal de la 
Diputación Provincial de León (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.º 72, de 12 de abril de 2019) por 
el que la Diputación de León se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad 
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.  

En lo no previsto en las presentes Bases será de aplicación la siguiente normativa además de 
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: 

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

Disposición final 
Los actos de desarrollo y ejecución del proceso selectivo serán dictados por la Diputada delegada 

del Área de Recursos Humanos y de Coordinación de Áreas con la Presidencia de la Diputación 

Pá
gi

na
 9

 d
e 

13
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
3

Boletín núm. 243 - martes 23 de diciembre de 2025 - página 121 de 137

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
09



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

de León, en virtud de la delegación efectuada por el Presidente de la Diputación de León, mediante 
Decreto n.º 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15 
de septiembre).
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ANEXO I 

NORMAS ESPECÍFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE LEÓN DE:  

Encargado/a de Equipo 
Uno. Denominación y número de plazas:  

– Oferta de Empleo Público: 2022 
– Administración escala: Administración Especial 
– Subescala: Servicios Especiales 
– Clase: Personal de Oficios 
– Grupo/subgrupo: C/C2 
– Denominación: Encargado/a de Equipo 
– Turno libre: 1 

Dos. Titulación: Los aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. 

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 15 € que deberá ingresar según se indica 
en las bases quinta y sexta. 

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de selección oposición. 
Fase de oposición: 
La fase de oposición estará integrada por dos ejercicios de carácter eliminatorio. 
Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesión celebrada, 

con la inmediatez precisa, a la realización de los mismos. 
Primer ejercicio:  
Consistirá en contestar, un cuestionario formado por 40 preguntas que versará sobre todo el 

temario recogido en este Anexo. Las preguntas tendrán 4 respuestas alternativas, de las cuales 
sólo una de ellas será la correcta. El cuestionario que se proponga contendrá 4 preguntas adicionales 
de reserva, las cuales sustituirán, por orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean 
objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba. 

Las personas aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 60 minutos para la realización 
de este ejercicio. 

Calificación: Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación 
mínima de un 5 para poder superarlo.  

Se aplicará el baremo:  
- Respuesta correcta: + 1,00 punto  
- Respuesta errónea: -0,33 puntos  
- Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos 

El Tribunal publicará la relación de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas 
las de reserva), a los efectos de posible presentación de reclamaciones de los interesados durante 
un plazo de tres días hábiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas 
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se 
publicará, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que 
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta válida.  

La puntuación de este ejercicio vendrá determinada por la resultante de multiplicar la puntuación 
obtenida en el test por 10 y dividido entre el número de preguntas de test consideradas válidas, 
incluso aunque dicho número fuera inferior 40, a causa de la anulación de un número de preguntas 
superior al de preguntas de reserva. La calificación final vendrá determinada con cuatro decima-
les. 
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Segundo ejercicio: 
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos (manuales o escritos) relacionados 

con el temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las 
funciones asignadas a la plaza convocada.  

De ser necesario para el buen funcionamiento del proceso, estos supuestos podrán realizarse 
por grupos, en días y lugares distintos, concretándose estas circunstancias en el anuncio de la 
convocatoria para la celebración de los mismos. En el caso de que se pongan varias cuestiones 
prácticas se indicará previamente por el Tribunal la puntuación de cada una de ellas, concretándose, 
si los hubiera, la puntuación de cada subapartado. 

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio, haciéndolo público con antelación, de acuerdo a lo previsto en la base novena. 

Se calificará de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuación mínima de un 5 para poder 
superarlo.  

Calificación del segundo ejercicio: 
La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los 

miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo 
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las 
calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes. 
En el caso de existir más de una calificación máxima y/o mínima se excluirá una sola de ellas. 
Este criterio de exclusión se aplicará una única vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continúe 
habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal. 

Calificación final:  
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los 

ejercicios de la oposición. En caso de empate se dirimirá, de forma sucesiva, a favor de la mayor 
puntuación obtenida el segundo ejercicio y, posteriormente la obtenida en el primero. De continuar 
produciéndose el empate, este se dirimirá de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputación 
de León, según el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, 
se aplicará la acción positiva a favor del sexo menos representado en la categoría del puesto de 
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composición no equilibrada 
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si 
persistiera el empate se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes publicado 
mediante la Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y 
Función Pública y en último lugar se acudirá a resolver mediante sorteo. 
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CINCO. PROGRAMA O TEMARIO 

Bloque I- Materias comunes 
Tema 1 La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes 

fundamentales.  
Tema 2 La organización territorial del Estado. La Administración del Estado. La Administración 

autonómica. La Administración Local. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y León: 
Instituciones de autogobierno de la Comunidad. 

Tema 3 El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de 
Entes Locales. La provincia en el Régimen Local Español.  

Tema 4 La Organización Provincial. Competencias de las Diputaciones Provinciales de régimen 
común. Los órganos de Gobierno Provinciales: Composición y atribuciones. Constitución, vigencia 
y finalización del mandato corporativo. 

Tema 5 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición 
y pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La Oferta de Empleo Público, plantilla 
y Relación de Puestos de Trabajo 

Tema 6 El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio 
de la Administración Pública. Retribuciones. Tipos de situaciones administrativas. Régimen 
disciplinario: conceptos generales y tipos de faltas. 

Tema 7 Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y 
obligaciones de los trabajadores. Consulta y participación de los trabajadores en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

Tema 8 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
en Castilla y León. Definiciones y principios rectores de la igualdad de oportunidades de las personas 
con discapacidad en Castilla y León. Igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI. 

Bloque II- Materias específicas 
Tema 1 Denominación de las carreteras. Clases y tramos de carreteras. 
Tema 2 Sección transversal de la carretera. Carriles básicos de la sección transversal tipo. 

Sección transversal en planta. 
Tema 3 Drenaje en desmontes. 
Tema 4 Elementos de drenaje superficial de plataforma y márgenes. 
Tema 5 Formación de la explanada. 
Tema 6 Catálogo secciones de firme. 
Tema 7 Mezclas bituminosas en caliente. Espesor. Capas. 
Tema 8 Tipos de señales. 
Tema 9 Criterios de implantación de las señales. 
Tema 10 Ley de carreteras del Estado. Carreteras y Red de Carreteras del Estado. 
Tema 11 Ley de carreteras del Estado. Uso y defensa de las carreteras. Limitaciones de pro-

piedad. 
Tema 12 Ley de carreteras del Estado. Travesías y tramos urbanos. 
Tema 13 Guía para el proyecto y ejecución de Muros de escollera. Consideraciones generales. 

Cimiento. Cuerpo del Muro. Trasdós. Elementos de drenaje. 
Tema 14 Inspecciones de obras de paso. Gestión de obras de Paso del Estado. Inspección bá-

sica. 
Tema 15 Clases de obras de paso según la luz mínima del vano 
Tema 16 Elementos de obras de paso. 
Tema 17 Reductores de velocidad en carreteras del Estado. Criterios de implantación. 
Tema 18 PG3. Zahorras. 
Tema 19 PG3. Mezclas bituminosas tipo hormigón bituminoso. 
Tema 20 Señalización de obras fijas en vías de doble sentido de circulación con calzada única. 

En León, a 19 de diciembre de 2025.–La Diputada delegada de Recursos Humanos y de 
Coordinación de Áreas con la Presidencia, Ana María Arias González. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

BERLANGA DEL BIERZO 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda au-
tomáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 27 de octubre de 2025, de 
la Ordenanza fiscal reguladora de suministro de agua potable, cuyo texto íntegro se hace público, 
para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo. 

“Artículo 3: Tarifas. 
Se aplicarán las siguientes tarifas, que serán de devengo semestral: 
Cuota de servicio: Cuota fija de 5 €/ punto de suministro. 
Cuota variable según consumo: 

De 0 a 20 m3: 0,15 €/m3. 
De 21 a 40 m3: 0,25 €/m3. 
De 41 a 79 m3: 0,35 €/m3. 
De 80 a 100 m3: 0,45 €/m3. 
De 101 en adelante: 0,60 €/m3. 

La cuota tributaria será la suma de la cuota fija y la cuota variable por consumo aplicando las 
tarifas.” 

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En Berlanga, a 18 de diciembre de 2025.–El Alcalde, César Álvarez Rodríguez. 
 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

3

Martes 23 de diciembre de 2025 - página 126 de 137
Boletín núm. 243

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

30
10



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Administración Local 
Ayuntamientos 

BERLANGA DEL BIERZO 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda au-
tomáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 27 de octubre de 2025 de 
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de alcantarillado, cuyo texto íntegro se hace público, 
para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo. 

“Artículo 5: Tarifas. 
1. La cuota tributaria correspondiente a la concesión de la autorización de acometida a la 
red de alcantarillado se exigirá por una sola vez y consistirá en una cantidad fija de 50 euros. 
2. La cuota tributaria a exigir por la prestación de los servicios de alcantarillado y depuración 
tendrá una tarifa fija de 5 euros al semestre por cada vivienda, finca o local.” 

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En Berlanga, a 22 de diciembre de 2025.–El Alcalde, César Álvarez Rodríguez. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

BERLANGA DEL BIERZO 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda au-
tomáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 27 de octubre de 2025, de 
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de cementerio, cuyo texto íntegro se hace público, para 
su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

“Artículo 6: Tarifas. 
La cuota tributaria se determinará por aplicación del a siguiente tarifa: 

- Adquisición de nichos en el cementerio municipal: 800 euros/ unidad. 
- Panteón o terreno para panteón y sepultura por un plazo de 50 años: 60 euros por metro 
cuadrado, siendo necesarios 6 m2 como mínimo.”  

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En Berlanga, a 18 de diciembre de 2025.–El Alcalde, César Álvarez Rodríguez. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

BERLANGA DEL BIERZO 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda au-
tomáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 27 de octubre de 2025, de 
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de basuras, cuyo texto íntegro se hace 
público, para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo. 

“Artículo 6.2: Tarifas. 
Devengo: De forma semestral. 

- Recogida de basuras en viviendas que no estén habitadas todo el año: 25 €/ semestre. 
- Recogida de basuras en viviendas habitadas todo el año: 30 €/ semestre. 
- Recogida de basuras en bares y demás locales de negocio: 35 €/semestre.” 

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En Berlanga, a 18 de diciembre de 2025.–El Alcalde, César Álvarez Rodríguez. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

CHOZAS DE ABAJO 

Expediente n.º: 979/2025. Aprobado inicialmente en sesión ordinaria del Pleno del Ayuntamiento 
de Chozas de Abajo, en fecha 18 de diciembre de 2025, el Presupuesto municipal, Bases de 
ejecución, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 
2026, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación 
preceptiva por plazo de quince días, desde la publicación de este anuncio, a los efectos de 
reclamaciones y alegaciones.  

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará 
a disposición de las personas interesadas en la Sede Electrónica de esta Entidad 

https://chozasdeabajo.sedelectronica.es/info.0.   
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente 

aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.  
En Chozas de Abajo, a 19 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Jorge Santos. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

TORAL DE LOS VADOS 

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificación de créditos n.º 2025/15 
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de  suplemento de crédito, con cargo nuevos ingresos 
recaudados por la Diputación de León, se publica el mismo para su general conocimiento a los 
efectos del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: 

Suplementos en aplicaciones de gastos 

Esta modificación se financia con cargo a nuevos ingresos efectivamente recaudados, en los 
siguientes términos: 

Suplementos en conceptos de ingresos 

Contra el presente acuerdo, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición 
de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. 

En Toral de los Vados, a 16 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Alberto Quiroga Fernández. 
 

Aplicación Descripción Créditos 
iniciales 

Suplemento de 
crédito 

Créditos 
finales 

Progr. Económica         

944 770  
Transferencias 

de capital al 
Estado 

40.640,00 5.030,20  45.670,20  

    Total  40.640,00 5.030,20  45.670,20  

Aplicación: Económica 
Descripción Presupuestado Recaudado Cap. Art. Conc. 

3 39 391.10  
Multa por infracciones 
tributarias y análogas  0,00 5.030,20  

      
 

Total ingresos 0,00 5.030,20  
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Administración Local 
Ayuntamientos 

TORAL DE LOS VADOS 

474/2025 
Aprobado inicialmente el expediente de modificación de créditos 16/2025 por suplemento de 

créditos financiado con mayores ingresos recaudados por acuerdo del Pleno de fecha 18 de 
diciembre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, 
a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este BOLETÍN OFICIAL DE 
LA PROVINCIA. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará 
a disposición de las personas interesadas en la Sede Electrónica de esta Entidad  

[http://toraldelosvados.sedelectronica.es] Portal de Transparencia. 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 

definitivamente dicho acuerdo. 
En Toral de los Vados, a 18 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Alberto Quiroga Fernández. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

VILLAMANDOS 

Expediente n.º: 63/2025 
Modificación de créditos 5-2025, modalidad de transferencias de crédito 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 15 de diciembre de 2025, acordó la 

aprobación inicial del expediente de transferencia de créditos 5/2025 entre aplicaciones de gastos 
de distinta área de gasto. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día 
siguiente al de publicación del presente anuncio en este BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado para que se formulen las 
alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado 
alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo. 

En Villamandos, a 16 de diciembre de 2025.–La Alcaldesa, Susana Cachón Fidalgo. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

AZADINOS 

Elevada automáticamente a definitiva la aprobación inicial del Presupuesto General para 2026 
de la Junta Vecinal de Azadinos, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición 
pública posterior a su aprobación inicial acordada en sesión extraordinaria de 10 de noviembre 
de 2025. 

A continuación se publica su resumen por capítulos, de acuerdo con lo establecido por el  
artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

INGRESOS 

Euros 

Operaciones no financieras 
Operaciones corrientes 
Cap. 1.º.- Impuestos directos  
Cap. 2.º.- Impuestos indirectos  
Cap. 3.º.- Tasas, precios públicos y otros ingresos 550,00 
Cap. 4.º.- Transferencias corrientes 12.500,00 
Cap. 5.º.- Ingresos patrimoniales 10.200,00 
Operaciones de capital 
Cap. 6.º.- Enajenación de inversiones reales  
Cap. 7.º.- Transferencias de capital 14.000,00 
Operaciones financieras 
Cap. 8.º.- Activos financieros  
Cap. 9.º.- Pasivos financieros                                                                

Total ingresos 37.250,00 

GASTOS 

Euros 

Operaciones no financieras 
Operaciones corrientes 
Cap. 1.º.- Gastos de personal  
Cap. 2.º.- Gastos corrientes en bienes y servicios 21.650,00 
Cap. 3.º.- Gastos financieros 50,00 
Cap. 4.º.- Transferencias corrientes 50,00 
Operaciones de capital 
Cap. 5.º.- Inversiones reales 15.500,00 
Cap. 7.º.- Transferencias de capital  
Operaciones financieras 
Cap. 8.º.- Activos financieros  
Cap. 9.º.- Pasivos financieros                                                                

Total gastos 37.250,00 
 
Esta aprobación definitiva podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso Administrativa, 

conforme a lo establecido en los artículos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha 
Jurisdicción. 

En Azadinos, a 15 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, Isidoro García García. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

GUSENDOS DE LOS OTEROS 

Elevada automáticamente a definitiva la aprobación inicial del Presupuesto General para 2026 
de la Junta Vecinal de Gusendos de los Oteros, al no haberse presentado reclamaciones en el 
periodo de exposición pública posterior a su aprobación inicial acordada en sesión extraordinaria 
de 10 de diciembre de 2025. 

A continuación se publica su resumen por capítulos, de acuerdo con lo establecido por el  
artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

INGRESOS 

Euros 

Operaciones no financieras 
Operaciones corrientes 
Cap. 1.º.- Impuestos directos  
Cap. 2.º.- Impuestos indirectos  
Cap. 3.º.- Tasas, precios públicos y otros ingresos 8.500,00 
Cap. 4.º.- Transferencias corrientes  
Cap. 5.º.- Ingresos patrimoniales 12.500,00 
Operaciones de capital 
Cap. 6.º.- Enajenación de inversiones reales  
Cap. 7.º.- Transferencias de capital 12.000,00 
Operaciones financieras 
Cap. 8.º.- Activos financieros  
Cap. 9.º.- Pasivos financieros                                                                

Total ingresos 33.000,00 

GASTOS 

Euros 

Operaciones no financieras 
Operaciones corrientes 
Cap. 1.º.- Gastos de personal  
Cap. 2.º.- Gastos corrientes en bienes y servicios 17.600,00 
Cap. 3.º.- Gastos financieros 500,00 
Cap. 4.º.- Transferencias corrientes  
Operaciones de capital 
Cap. 5.º.- Inversiones reales 14.900,00 
Cap. 7.º.- Transferencias de capital  
Operaciones financieras 
Cap. 8.º.- Activos financieros  
Cap. 9.º.- Pasivos financieros                                                                

Total gastos 33.000,00 
 
Lo que se hace pública de conformidad con lo establecido en el art. 169 del R.D.L. 2/2004 y el 

artículo 20.3 del R.D. 500/90. 
Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la vía administrativa, podrán interponer 

por las personas y causas señaladas en el art.171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir 
del día siguiente al de la presente publicación. 

Todo ello, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar. 

En Gusendos de los Oteros, a 10 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, Álvaro Martínez 
Santamarta.
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

MOLINASECA 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Molinaseca, en sesión ordinaria de fecha 17 de diciembre 
de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para 
el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Molinaseca, a 17 de diciembre de 2025.–El Presidente, José Ramón Pérez Fernández. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

VILLAGALLEGOS 

Elevada automáticamente a definitiva la aprobación inicial del Presupuesto General para 2026 
de la Junta Vecinal de Villagallegos, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de 
exposición pública posterior a su aprobación inicial acordada en sesión extraordinaria de 9 de 
noviembre de 2025. 

A continuación se publica su resumen por capítulos, de acuerdo con lo establecido por el  
artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

INGRESOS 

Euros 

Operaciones no financieras 
Operaciones corrientes 
Cap. 1.º.- Impuestos directos  
Cap. 2.º.- Impuestos indirectos  
Cap. 3.º.- Tasas, precios públicos y otros ingresos 7.000,00 
Cap. 4.º.- Transferencias corrientes 400,00 
Cap. 5.º.- Ingresos patrimoniales 7.100,00 
Operaciones de capital 
Cap. 6.º.- Enajenación de inversiones reales  
Cap. 7.º.- Transferencias de capital 14.700,00 
Operaciones financieras 
Cap. 8.º.- Activos financieros  
Cap. 9.º.- Pasivos financieros                                                                

Total ingresos 29.200,00 

GASTOS 

Euros 

Operaciones no financieras 
Operaciones corrientes 
Cap. 1.º.- Gastos de personal  
Cap. 2.º.- Gastos corrientes en bienes y servicios 13.150,00 
Cap. 3.º.- Gastos financieros 50,00 
Cap. 4.º.- Transferencias corrientes  
Operaciones de capital 
Cap. 5.º.- Inversiones reales 16.000,00 
Cap. 7.º.- Transferencias de capital  
Operaciones financieras 
Cap. 8.º.- Activos financieros  
Cap. 9.º.- Pasivos financieros                                                                

Total gastos 29.200,00 
 
Esta aprobación definitiva podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso Administrativa, 

conforme a lo establecido en los artículos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha 
Jurisdicción. 

En Villagallegos, a 15 de diciembre de 2025.–La Alcaldesa Pedánea, Silvia López Álvarez. 
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