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SU mario [10 anuncios]

Administracion Local

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Fabero

Periodo de exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
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- Ayuntamiento de La Robla

Aprobacién de las Bases para la seleccién temporal de un Pedn a jornada completa como apoyo a la
contratacién de personas con discapacidad a través de la subvencion ELEX 2026

Aprobacién de las Bases para la seleccion temporal de un Profesor/a de piano a tiempo completo
para la Escuela Municipal de Msica de la Robla

- Ayuntamiento de Oseja de Sajambre

| Pégina | de 2 del sumario |

Periodo de informacion publica de la aprobacién del Proyecto denominado “Adecuacion de una zona
de estacionamiento de autocaravanas en Oseja de Sajambre"

Periodo de exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
- Ayuntamiento de Posada de Valdeé6n
Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026

- Ayuntamiento de Villasabariego
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Periodo de informacién publica de la aprobacién inicial del Programa Municipal de Gestién de
Colonias Felinas

Otras Entidades Locales

- Junta Vecinal de San Miguel de Escalada

Aprobacién del Pliego de Condiciones Particulares para el arrendamiento por concurso publico del
Local Bar - Restaurante del Edificio de Usos Multiples

- Junta Vecinal de Villarrabines

Aprobacién definitiva de expediente de modificacion de créditos nimero |/2026. Suplemento de
crédito
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Anuncios Particulares

Publicas

- Comunidad de Regantes del Canal de Villadangos

Resolucién del Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn por la que se
aprueba el "Proyecto de modernizacidn del regadio en la Comunidad de Regantes del Canal de
Villadangos (Ledn). Fase I-ITACYL"

CVE del sumario: BOP-LE-2026- 160000
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AYUNTAMIENTO
DE FABERO

(2]

Expediente N.°: 477/2025.

Procedimiento: Cierre y Liquidacion del Presupuesto.

Asunto: Cuenta General 2025.

Documento: Propuesta de Acuerdo.

Documento firmado por: La Presidenta y la Secretaria de la Comision.

En relacion con el expediente tramitado al efecto y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la Comisién
Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, Promocién Econémica y
Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de mayo de 2026, ha dictaminado favorablemente la Cuenta General del
ejercicio 2025 cuya parte dispositiva se recoge a continuacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16000 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

DICTAMEN

5°.- CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025.

Por la Sra. Interventora se da cuenta del Informe Propuesta de la Alcaldia cuyo tenor literal se
recoge a continuacion:

| Pagina | de 2 del anuncio |

«Considerando que, formada e informada la Cuenta General del ejercicio 2025 por la
Intervencién Municipal, han sido comprobados los libros, documentos y justificantes oportunos,
asi como toda la documentacion anexa a la misma y exigida por la vigente legislacion que obra
en el expediente de referencia, se somete a la Comisién Especial de Hacienda, para emision
de DICTAMEN la siguiente propuesta:

PRIMERO. - Informar favorablemente la Cuenta General del ejercicio 2025 que ha quedado
cumplidamente justificada, y que esta integrada por los siguientes documentos:

Balance de Situacion.

Cuenta de Resultado econdémico-patrimonial.

Estado de cambios en el Patrimonio neto.

Estado de flujos de efectivo.

Estado de Liquidacién del Presupuesto.

Memoria.

Actas de arqueo de las existencias en la caja referidas a fin de ejercicio.

Certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a favor
de la entidad local o del organismo autébnomo referidas a fin de ejercicio.

Las cuentas anuales de aquellas unidades dependientes de la entidad local incluidas en
el A&mbito de aplicacién de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera no integradas en la Cuenta General.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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SEGUNDO.- Ordenar que la referida Cuenta, asi como el propio informe emitido por esta
Comision, sea expuesto al publico, por plazo de quince dias, a fin de que durante dicho plazo
quienes se estimen interesados puedan presentar cuantas reclamaciones, reparos u
observaciones tengan por convenientes, los cudles, caso de presentarse, habran de ser
examinados por esta Comisidn, previa practica de cuantas comprobaciones se estimen como
necesarias, para la emision de nuevo informe, que sera elevado, junto con los reparos,
reclamaciones u observaciones formulados, a consideracion definitiva».

\WMOPLZCKQIQLMGXLMH222M

1 Verificacion: https://fabero.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO
DEe FABERO

X8

[...]

Finalizadas las intervenciones, se dictamina favorablemente la propuesta con el
siguiente resultado:

- Votos a favor: cuatro, de los tres Concejales presentes del Grupo IXF y de la
Concejala del Grupo I.U.

- Votos en contra: ninguno.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-16000 |
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Abstenciones: tres, de los dos Concejales presentes del Grupo PSOE y del Concejal
del Grupo PP. ».

g

Y para que conste, a los efectos oportunos se emite el presente, por orden y con el visto bueno -

de la Presidencia, a fecha de firma electrénica i

V.°B.0 P

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA DE LA COMISION, E’
Fdo.: D. 2 Andrea Rodriguez Alves. Fdo.: D. 2 Clara Alvarez Gutiérrez.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE AL MARGEN
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Ayuntamiento de La
Robla

Ayuntamiento de La Robla

Acuerdo de 19 de agosto de 2026, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Leén), por la que
se aprueban las Bases para la contratacion temporal de un peén a jornada completa, como apoyo a la
contratacién de personas con discapacidad, a través de la subvencién ELEX 2026.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE UN PEON DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION DE 7 DE MAYO DE 2026, DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A
ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, COMO APOYO A LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (ELEX 2026)

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral de caracter
temporal de una plaza de PEON, vinculada a la subvencién ELEX 2026.

2. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal a jornada completa en la

modalidad de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo, mediante el modelo
de contrato 405, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

3. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

| Pagina | de 7 del anuncio |

4. Las funciones seran la realizacion de los trabajos propios de su cometido.
5. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

6. Los contratos suscritos contemplaran una clausula de periodo de prueba que se fijara en
treinta dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal
comportamiento conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

7. Las retribuciones seran las determinadas en la subvencion, siendo el periodo maximo del
contrato 90 dias a jornada completa.

8. La contratacion se realizard a personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leén.

9. Los contratos tendran una duracién maxima de 90 dias, que no se extendera mas alla del
31 de diciembre de 2026.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

1. Este proceso selectivo se sujetard a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion Puablica.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion
Local.

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
administracion General del Estado.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7
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Ayuntamiento de La
Robla

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
administraciones Publicas.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por
la comunidad europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

trabajadores.

b. Ser mayor de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de -
jubilacién forzosa. o

C. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las E
funciones del puesto. g

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 3
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las ™
funciones publicas. N

e. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar g
servicio contenidas en la legislacion vigente aplicable al personal al servicio de las &
administraciones Publicas.

f. Tener capacidad contractual segin lo dispuesto por el Estatuto del —
Trabajador.

g. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén.

h. Poseer el Certificado de Escolaridad.

i. Poseer el Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior
al 33%, expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o
resolucion emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los
supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

2. Todos los solicitantes deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. En el término de (5) CINCO dias habiles desde el siguiente a su publicacion en el BOP de
Ledn, los interesados presentaran sus instancias, dirigidas el Sr. alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Robla, debiendo hacer constar en la misma que se retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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2. También se pueden presentar las solicitudes en la forma y a través de los medios
relacionados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas.

3. Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, recogida en el anexo |, debe
aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacion
equivalente que acredite la identidad del aspirante.

b. Copia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

C. Copia de la titulacién exigida en estas bases.

d. Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%,

expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o
resolucion emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los
supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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Ayuntamiento de La
Robla

noviembre

En el caso de que se presenten solicitudes sin estos requisitos, apareceran dichos
interesados como NO ADMITIDOS abriendo un plazo de 2 dias habiles para subsanar la
documentacion.

En caso de que no consten personas no admitidas, la lista provisional se entenderd como
definitiva indicando en el Decreto la fecha y hora del examen a realizar por el tribunal seleccionador.

4. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente que
tengan relevancia para los interesados se expondran en el tablon de anuncios alojado en la sede
electrénica de la pagina web municipal www.aytolarobla.es.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustdndose su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002
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El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, tres vocales y un Secretario con
voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con relacion a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

| Pagina 3 de 7 del anuncio |

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad.

El Secretario actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, comunicandolo a la corporacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de Seleccién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de
la citada Ley. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Capacidad
para formular preguntas de la prueba practica, si la hubiere.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

1. El proceso de seleccion se realizara entre los aspirantes incluidos en la lista definitiva de
admitidos y se realizard mediante el sistema de oposicion. Las calificaciones finales del proceso
selectivo seradn el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la/as pruebal/as
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La seleccidn consistira en la superacion de una prueba teorico/practica relacionada con las
tareas a realizar segun el puesto de trabajo objeto de la seleccién. La prueba se puntuara de 0 a 10
puntos

2. Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de Seleccion en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Solo se
admitird como medio de acreditacion de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se consideraran validas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar.

3. Serén excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebraciéon del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucion motivada a tal efecto.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002
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4. En caso de empate de dos o mas aspirantes el orden entre ellos se determinara dando
preferencia a quien no haya trabajado en el Ayuntamiento en los dos afios anteriores, en caso de
continuar el empate, se resolvera mediante el orden de la primera letra del primer apellido establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, vigente en el afio de la convocatoria.

5. Al finalizar la prueba el Tribunal levantara acta que contendra la relacion de aspirantes
presentados y la calificacion obtenida en esa fase de la oposicion elevando propuesta a la Alcaldia

SEPTIMA. APROBADOS Y DOCUMENTOS.

1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos el resultado
de las pruebas y el nombre del candidato seleccionado y elevara dicha propuesta al Presidente de la
Corporacién para la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, debiendo cumplir los
condicionantes de la subvencion referida en el encabezamiento.

| Pagina 4 de 7 del anuncio |

2. El candidato propuesto debera presentar en las Oficinas Municipales al dia siguiente del
final del proceso selectivo los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
b) IBAN cuenta bancaria.
c) Documentacibn que acredite estar desempleado e inscrito como

demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en la fecha de alta en la Seguridad Social.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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3. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo
causa debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

4. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
guedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

5. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado con la calificacion mas
altas sera contratado como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

OCTAVA. RECURSOS

1. Las presentes Bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases
de régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento administrativo comudn de las
administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso administrativa.

Contra las presentes Bases y la resolucion de alcaldia que aprueba las mismas y que pone fin
a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
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organo que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el
cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna.

Asimismo, podra Ud. Interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la notificacion que contenga la resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que se
haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comuin
de las administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMARIO PEON

| Pagina 5 de 7 del anuncio |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2. El Ayuntamiento de La Robla, nociones bésicas sobre el Alcalde, el Pleno y los
Concejales.

Tema 3. EIl personal al servicio del Ayuntamiento de La Robla: clases y principales
derechos y deberes

Tema 4. Cultura general de la provincia de Leon.
Tema 5. Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero).

Terma 6. Reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de
baldosas, azulejos y goteras).

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 7. Reconocimiento de herramientas.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMPORAL
(ELEX 2026)
PUESTO SOLICITADO: PEON .
kel
Apellidos: g
Nombre: 3
~
NIF: Tfno.: 3
el
Domicilio a efecto de notificaciones: §O
Localidad: Provincia: =
Email: -
DECLARO:

1.- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

3.- Que no desempefio un segundo puesto de trabajo, ni lo desempefiaré mientras se mantenga la
contratacion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

4.- Que me encuentro desempleado en inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

4.- Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica por
expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En La Robla, a de de 2026

FAo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.
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Ayuntamiento de La Robla

Acuerdo de 19 de agosto de 2026, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Ledn), por la que
se aprueban las Bases de la seleccion para la contratacion temporal de un profesor o profesora de
piano, a tiempo completo para la Escuela Municipal de Musica de La Robla.

BASES DE LA SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN PROFESOR O
PROFESORA DE PIANO, A TIEMPO COMPLETO PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE
LA ROBLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, con caracter temporal y constituciéon de una bolsa de empleo, un profesor de la
especialidad de PIANO para la Escuela Municipal de Musica de La Robla.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160003

Verificable en https://bop.dipuleon.es

La plaza pertenece al grupo Il y retribuciones segun convenio.

El puesto a cubrir requiere ademas de esta en posesion de la titulacion de piano, tener
conocimientos en viento metal, dirigir la Banda de Musica e impartir informatica musical.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para tomar parte en la seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

= Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

= Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislacion de
desarrollo (en este ultimo supuesto debera acreditarse el necesario conocimiento de la lengua
castellana, pudiendo establecer el tribunal la prueba o procedimiento que estime conveniente
para ello.)

= Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los trabajadores.

= No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento
de La Robla.

= No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos
publicos.

= No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

= Estar en posesion del Titulo de Grado Medio o Profesional de Musica de la especialidad de
PIANO.

Todos los requisitos anteriormente mencionados deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes
manifiesten que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla.

| Pagina | de 6 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
lugares explicitados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes seran presentadas en el plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir de dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
asimismo se publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento y en su pagina web. Los sucesivos
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anuncios de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablon de anuncios municipal y en su
pagina web (sede electronica y tablon electronico).

Junto a la solicitud, cuyo modelo figura en el anexo | de estas bases, los aspirantes deberan
acompafar:

1. Titulo de la Especialidad a la que opta.

2. Fotocopia del D.N.I.

3. Curriculum vitae adjuntando la documentaciéon acreditativa de los meéritos alegados
(contratos laborales o certificados de servicios prestados y vida laboral).

4. Documentacion acreditativa de otra u otras titulaciones distintas de la que se fija como
requisito basico y relacionada con las funciones a desempefar, asi como
documentacion acreditativa de la formacién en cursos, experiencia profesional y méritos
profesionales a valorar.

Los méritos incluidos en el curriculum vitae y sobre los que no se aporte ningun justificante
documental no seran tenidos en cuenta en la fase de valoracion de méritos profesionales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160003

Verificable en https://bop.dipuleon.es

La acreditaciéon de la experiencia laboral se llevara a cabo mediante documento fehaciente
(contratos de trabajo o certificados de empresa) donde conste claramente la antigliedad y los afios de
experiencia en la especialidad de piano, lenguaje musical y clarinete. Debera adjuntarse también
certificado de vida laboral.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde como érgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el
Tablén de Anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 dias habiles
para la subsanacioén de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

| Pagina 2 de 6 del anuncio |

La presentacion de solicitudes sera analizada por el area de Recursos Humanos,
comprobando si los aspirantes cumplen con la presentacion de los documentos marcados en la base
tercera.

El area de Recursos Humanos podra ser auxiliado por el Director de la Escuela Municipal de
Musica.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior sera subsanable
por un plazo de dos (2) dias habiles desde que se publique en la sede electrénica la lista que
contenga el listado de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara las listas
definitivas y fijara el lugar, dia y hora para las actuaciones calificadoras del Tribunal de Seleccion,
publicandose las resoluciones, tanto de la Alcaldia como del Tribunal, en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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En el caso de que no conste ningun excluido la lista sera definitiva y se indicara el lugar, dia
y hora para las actuaciones calificadoras del Tribunal de Seleccién

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de dos (2) dias habiles solicitud de recusacion o
abstencion uUnicamente por aquellas personas que tengan la condicién de interesado en el
procedimiento selectivo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo sera
nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, dos vocales y un Secretario con
voz, pero sin voto.
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La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal, salvo el Secretario,
tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

El Tribunal podra disponer si lo considera oportuno de un asesor especialista en la fase que
estime oportuno. Dicho asesor en su caso colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
sus especialidades técnicas, sus funciones seran de colaboracion y nunca decisorias.

SEXTA. FASE DE CONCURSO.

El sistema de seleccion es el de concurso y se realizara entre los aspirantes incluidos en la
lista definitiva de aspirantes aprobada por Resolucion de Alcaldia y se valorara hasta con un maximo
de 20,00 puntos los méritos alegados por los aspirantes siempre y cuando hayan sido debidamente
justificados, de acuerdo con el siguiente detalle:

A. Formacién académica (hasta un maximo 5,00 puntos):

a) Por cada Titulo de nivel superior expedido por un Conservatorio Superior: 1,50 puntos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160003
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b) Por cada Titulo Profesional o de Grado Medio expedido por un Conservatorio Profesional:
1,00 puntos.

c) Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Universitaria, en distintas ramas o
especialidades: 0,75 puntos.

d) Por premios, publicaciones, conferencias, jornadas y cursos impartidos de
perfeccionamiento en la especialidad a razéon de 0,5 puntos por cada uno de los méritos
anteriormente enumerados, hasta un maximo de 2 puntos.

B. Experiencia docente (hasta un maximo 10,00 puntos):

a) Por cada curso de experiencia docente en las especialidades que opta el aspirante en
Escuelas Municipales de Musica, Escuelas Privadas de Musica o Conservatorios: 1,00 punto.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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b) Por cada curso de experiencia docente en Escuelas Municipales de Musica, Escuelas
Privadas de Musica o Conservatorios en diferente especialidad a la que se opta: 0,50 puntos.

c) Por cada mes completo en un puesto de igual especialidad en Escuelas Municipales o
privadas de Musica o Conservatorios: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo en un puesto de distinta especialidad en Escuelas Municipales o
privadas de Musica o Conservatorios: 0,05 puntos.

e) Por cada curso académico en un puesto de profesor de Musica en Centros de Ensefianza
publicos o concertados oficialmente reconocidos distinto a los anteriores: 0,75 puntos.

f) Por cada mes completo en un puesto de profesor de Musica en Centros de Ensefianza
publicos o concertados oficialmente reconocidos distinto a los anteriores: 0,05 puntos.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo 5,00 puntos):

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, clases magistrales o jornadas de
especializacion relacionados directamente con el puesto y una duracion minima de diez horas.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados de ensefianza
relacionados con la didactica o la pedagogia general:
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Ayuntamiento de La

Robla
a)de10a 20 horas................ 0,20 puntos.
b) de 21 a 50 horas................ 0,50 puntos.
c) mas de 50 horas................ 1,00 punto.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la relacién de las mismas, por orden de puntuacion, formulando propuesta concreta del
aspirante seleccionado para la formalizacion del contrato laboral, y elevandola al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o estos no alcancen la puntuacion
minima, el Tribunal formulara propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza y
establezca los criterios de contratacion mas idéneos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160003
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La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que han
superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especialidad.

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el
plazo de (2) dos dias habiles desde que se publique la lista de aprobados la documentacion que se
les pida para ser contratados.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante no presentase la
documentacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

OCTAVA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y SUPUESTO DE APLICACION DE LA BOLSA

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

| Pagina 4 de 6 del anuncio |

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad y resto de permisos y licencias.

c) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comisién de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

f) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
g) acumulacion de tareas en los supuestos legalmente definidos.

h) Sustitucién por disfrute de vacaciones del personal laboral

2. El contrato temporal se celebrara en la jornada y horario establecido en la correspondiente
convocatoria.

3. El contrato se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacién de la causa
que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO:

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los
que se refiere la base décima, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de
Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.
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Ayuntamiento de La
Robla

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a 30 dias entre la finalizacion de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento,
salvo que haya sido contratado para otra sustituciéon. Cada candidato conservara el puesto en la
Bolsa de Trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo minimo de 90 dias. Una vez
completado este periodo pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la Bolsa en el supuesto al que hace
referencia la letra e) del parrafo primero de la base segunda, se comprobara que el candidato se
encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos
llamamientos hasta el cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o
electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia haya
sido determinada por los candidatos como preferentes.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160003
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3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

El Alcalde

(documento firmado electronicamente)
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2,
ANEXO | MODELO DE SOLICITUD 22
o
D30/ 0 RS , con NIF =l
N e, , nacido BN s , 5 %
fecha . , con domicilio a efectos de notificaciones  en °g &
CAIIE <.t N o LI , codigo postal ........ , S C
localidad .....coooviiiiie » PrOVINGIA e , y teléfono g ;
N e L e 33
wE
o

Expone:

Que enterado de las bases de la convocatoria para la seleccion para la contratacion temporal
un PROFESOR DE PIANO a jornada completa para el presente curso y constitucion de bolsa de
empleo.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

| Pagina 6 de 6 del anuncio |

Autorizo a la administracion a que acceda a la informacién penal relativa a mi persona a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos con el objeto de obtener el certificado de delitos
de naturaleza sexual.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella.

En o - I (o [ de 2026

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.
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{

Ayuntamiento de Oseja de Sajambre

El Pleno del Ayuntamiento de Oseja de Sajambre, en sesion extraordinaria y urgente de fecha
20 de Agosto de 2026, ha aprobado el contenido del siguiente proyecto.

Proyecto denominado “Adecuacion de una zona de estacionamiento de autocaravanas en
Oseja de Sajambre”, de fecha Agosto de 2026, redactado por el Ingeniero Industrial Don Antonio
Fernandez Rodriguez, siendo el presupuesto total de Trescientos veinticuatro mil euros (324.000
€), se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su
examen, y en su caso, presentacion de reclamaciones

En Oseja de Sajambre, a 21 de agosto de 2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160004
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El Alcalde — Antonio J. Mendoza Toribio

-documento firmado al margen-
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{

Ayuntamiento de Oseja de Sajambre

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido formada y debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas del
Ayuntamiento de Oseja de Sajambre, de 31 de Julio de 2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al Ejercicio 2025, por un plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160005
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En Oseja de Sajambre. El Alcalde, Antonio Jaime Mendoza Toribio.

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Cad. Validacion: ATT72LXTZZNP3QRITRXDN6PLH
Verificacion: https://aytoosejadesajambre.sedelectronica.es/
® Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




de la Provincia de Leén Lunes 24 de agosto de 2026 - pagina 20 de 29

BO Boletin Oficial Boletin ndm. 160
{

AYUNTAMIENTO DE
POSADA DE VALDEON

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto municipal del
ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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Re)
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 514.587,21 € é
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 408.587,21 € E
- ()
CAPITULO 1: Gastos de Personal 150.850,00 € -
«©
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 254.237,21 € ;§o
o
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.000,00 €
g &
2%
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 106.000,00 € § é.
T
CAPITULO 6: Inversiones Reales 106.000 € E g
. 0%
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 € Qs
£ <
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € 3 §
0 =
— 0
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € f <§
z o w €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € l“: 0=
TOTAL: 514.587,21€ g
8 c
2 ]
ESTADO DE INGRESOS ° s
5 o
o ©
e 8
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 514.587,21 € & ﬁé g
=g g =
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 514.587,21 € §§§ E
xa§
CAPITULO 1: Impuestos Directos 100.300,00 € ;§§ :
8% -
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.500,00 € §‘§§ %
55t =
CAPITULO 3: Tasas, Precios Pidblicos y otros Ingresos 177.987,21 € §§§ -g
. 282 &
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 153.800,00 € % gg (o)
T %i% ~=
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 75.000,00 € sot %3
>8€ -
258 0
o>0 [a4]
Ayuntamiento de Posada de Valdeén
C/ El Canton, 2, Posada de Valdeén. 24915 (Ledn). Tfno. 987740504. Fax: 987740576 o
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AYUNTAMIENTO DE
POSADA DE VALDEON

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 € § "
S 9
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € f §
NS
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € E -%
- =Y
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € ‘5 2
a3
TOTAL: 514.587,21 € S E
c c
2 0
— 0
58
wE
> &

o>

PLANTILLA DE PERSONAL

e

Funcionario: Secretario Interventor 1 g

Laboral Fijo (oficial administrativo) 2 ﬁ

[}

Otro personal Segun subvenciones =

[

&

<

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn , en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

4
N
=
wn
4
o
@]
4
0
™
)
(=}
=
I
©
o
>
r
>
Q
=
=}
a
a
@
=
9
o
©
kel
8
>
°
Q
o

Verificacion: https://posadadevaldeon.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Posada de Valdeén
C/ El Cantén, 2, Posada de Valde6n. 24915 (Ledn). Tfno. 987740504. Fax: 987740576

c
‘0
(]
-l
(]
T
&
(%)
£
>
o
1 9
o
8
(]
C
s
%)
S
o
£
-
ko
=]
m




B Boletin Oficial Boletin niim. 160
@ de la Provincia de Leén Lunes 24 de agosto de 2026 - pagina 22 de 29

Ayuntamiento de Villasabariego

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Programa de Gestién de Colonias Felinas, por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Villasabariego, de fecha 20 de agosto de 2026 y de conformidad con el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, se somete el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://villasabariego.sedelectronica.es).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160007
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El presente anuncio servira de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
En Villasabariego a fecha al margen indicado.
EL ALCALDE
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JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ESCALADA

mu:) %

Por acuerdo de la Junta Vecinal de San Miguel de Escalada de fecha 3 de Agosto de 2026 se acordd la
aprobaciéon del pliego de condiciones particulares para el arrendamiento por concurso publico de
LOCAL DEL BAR-RESTAURANTE DEL EDIFICIO DE USOS MULTILES de San Miguel de Escalada
conforme a los siguientes datos:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA

A) Organismo: JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ESCALADA (Ledn)

B) Dependencia que tramita el expediente: PRESIDENCIA
C) Obtencion de documentacion e informacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160008
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1) Dependencia: PRESIDENCIA JUNTA VECINAL

2) Direccidén: C/ Los Manzanales, 1 - 24166 - San Miguel de Escalada (Ledn)

3) Teléfono: 661 01 80 62

4) Telefax: 987 20 67 97

5) E-MAIL: jvsanmigueldeescalada@gmail.com; ajuvele2@gamil.com

6) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: HASTA PENULTIMO DIA DE
PRESENTACION DE PROPOSICIONES

D) Nimero de expediente: 01/2026

2.- OBJETO DEL CONTRATO

| Pagina | de 3 del anuncio |

A) Tipo: ARRENDAMIENTO

B) Descripcién: ARRENDAMIENTO DE LOCAL DESTINADO A BAR-RESTAURENTE EN EDIFICIO DE
USOS MULTIPLES EN SAN MIGUEL DE ESCALADA:

NATURALEZA SUPERFICIE SITUACION REFERENCIA CATASTRAL
Urbana 121,60 M? C/ Real, 13 0248313UN1105N0001FS

C) Duracion del contrato:

Se establece un plazo de duracién del contrato de 1 ANO, prorrogable anualmente por otros cuatro
afnos mas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO

A) Tramitacion: URGENTE

B) Procedimiento: ABIERTO

C) Forma: CONCURSO PUBLICO

D) Criterios de adjudicacién: Puntuacién total 100 puntos: A) Mayor oferta econdmica, 50 puntos. B)
Valoracion entrevista con los candidatos admitidos: 50 puntos.

4.- TIPO DE LICITACION

A) Precio al alza:

El precio o tipo de licitacion seré 50,00 € mensuales al alza, mas IVA.
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5.- GARANTIAS EXIGIDAS

A) Provisional: No es necesaria.
B) Definitiva: 3.000,00 € antes de la formalizacién del contrato.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y extranjeras, que teniendo plena
capacidad de obrar, no estén incursos en ninguna causa de prohibicion de contratar establecidas en la normativa
de contratacion del sector publico.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS

A) Plazo: La presentacion de proposiciones se realizarad ante la Junta Vecinal de San Miguel de Escalada en el
plazo de 15 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el B.O. de
la Provincia de Ledn, ya sea directamente o por cualquier medio de los establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

B) Modalidad de presentacion y contenido de las plicas:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160008

Verificable en https://bop.dipuleon.es

SOBRE A), denominado "DOCUMENTACION”

1.- Documentos que acrediten la personalidad juridica

1.1.-. En el caso de persona juridica, escritura de constitucién o modificacion de la persona juridica, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible; si no lo fuere, escritura o documento de
constitucion, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

1.2.- Poder bastanteado, si obra en representacidon de otra persona o de alguna entidad.

1.3.- En el caso de persona fisica, copia del D.N.I o documento que haga sus veces.

2.- Declaracién responsable haciendo constar:

2.1.- No hallarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicion para contratar con el sector publico.
2.2.- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 95.2 el Reglamento General de la
Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Da......ccovviiiiiiiiiiann, con D.N.I. NUM...ccoiviiiiiiiiiiiiiiiisiiananna, en nombre propio / o en representaciéon de
........................... como licitador para la adjudicacion del arrendamiento del local del BAR-RESTAURANTE del
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES DE SAN MIGUEL DE ESCALADA.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

19.- Que el declarante y/o su representado, NO se halla incurso en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicién
para contratar con el sector publico, teniendo plena capacidad de obrar.

20,- Que el declarante y/o su representado, NO estd incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el
articulo 95.2 el Reglamento General de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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39.- Que el declarante y/o su representado, autoriza a que las sucesivas notificaciones se practiquen mediante
comunicacién de las mismas a la siguiente direccion de correo electrénico:
@

SOBRE B), denominado "PROPOSICION ECONOMICA”

Contendra exclusivamente una sola proposicion econémica, firmada por el licitador o persona que lo represente y
se ajustara al siguiente modelo:

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D3 i , con DNI nim. .......... , domiciliado en calle .........evvvnnnns , ondm. . , de
.................... , Codigo Postal ............, Provincia ...................., Pais ...................., Teléfono ............, mayor de
edad, en nombre propio ( o actuando en representacion de.................... , cuyo Numero de Identificacion Fiscal es
............ , Y su domicilio en calle ...................., NUM. ............, d€ ..oooeeeeveenen...., Codigo Postal ............,
Provincia .........ccovuennn. , Pais , Teléfono ............ , Fax ...l ) enterado y aceptando el Pliego de
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Condiciones Particulares que rige el CONCURSO PARA EL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DEL BAR-RESTAURANTE
DEL EDIFICIO DE USOS MULTIPLES DE SAN MIGUEL DE ESCALADA, formula la siguiente proposicién econémica:

- Oferta una renta MENSUAl dE ..ot s eean €uros, (letra y numero)
mas I.V.A.-

8.- APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS

En la oficina de la Junta Vecinal de San Miguel de Escalda o local del pueblo que la presidencia determine, a las
18,00 horas del primer sabado posterior tras el transcurso de OCHO DIAS NATURALES desde la finalizacion del
plazo para la presentacion de las proposiciones.

9.- OTRAS INFORMACIONES.- VER PLIEGO DE CONDICIONES

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 160008
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San Miguel de Escalada, a 21 de Agosto de 2026
EL PRESIDENTE,
Fdo: Ismael de la Varga Romero

| Pagina 3 de 3 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
Verificable en https://bop.dipuleon.es

c
‘0
7
-
()
°
=
v
=
>
0
1 9
[-§
b
()
°
8
U
&
o
\E
)
9
0
-]




B Boletin Oficial Boletin niim. 160
@ de la Provincia de Leon Lunes 24 de agosto de 2026 - pagina 26 de 29

Juntas Vecinales

VILLARRABINES

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de la Junta Vecinal de Villarrabines de fecha 23 de
Julio de 2026 sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2026, del Presupuesto en vigor que
se hace publico de acuerdo con el siguiente detalle:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160009
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MODIFICACION DE CREDITOS N.° 1/2026 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR, BAJO LA

Re)

MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE 2
TESORERIA. g
3

o~

GASTOS S
Aplicacion SUPLEMENTO <
Descripcion -

Progr. | Econdmica DE CREDITO

8
312 22103 | CONSULTORIO. GASOLEO 1.000,00 8 5
FESTEJOS, CULTURA Y g &
338 22199 | DEPORTES 2.000,00 3§
a S
FESTEJOS, CULTURAY 0%
338 22799 | LEPORTES 19.000,00 < B
GASTOS GENERALES. 28
920 22799 | TRABAJOS OTRAS 1.000,00 R
EMPRESAS o €
g

932 22500 | TRIBUTOS ESTATALES 4.000,00 c
932 22502 | TRIBUTOS LOCALES 1.500,00 -
‘0

(]

TOTAL 28.500,00 d

©

(]

S

£

INGRESOS 2
4

. .’ m
Aplicacion el REMANENTE LIQUIDO s
- P DE TESORERIA o
Econdmica i
s

87000 | REMANENTE DE TESORERIA PARA 28.500,00 &
GASTOS GENERALES 2

l;

9

[}

@
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido
en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Villarrabines, a 21 de agosto de 2026.- El Alcalde Pedaneo D. Diego Cadenas Barrero

CVE del anuncio: BOP-LE-2026- 160009
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Bo Boletin Oficial Boletin ndm. 160
{

INSTITUTO
@ TECNOLGGICO Junta ('je
AGRARIO Castillay Leon

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE
CASTILIA Y LEON POR LA QUE SE APRUEBA EI. “PROYECTO DE MODERNIZACION
DEL REGADIO EN LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE VILLADANGOS
(LEON) . FASE I-ITACYL” (CODIGO: 2022/000177)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas, se sometié a informaciédn publica el
“PROYECTO DE MODERNIZACION DEL REGADIO EN LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL
CANAL DE VILLADANGOS (LEON) . FASE I-ITACYL”, promovido por la
Comunidad de Regantes del Canal de Villadangos y el Instituto
Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledbn, inserténdose los anuncios
correspondientes en el BOCyL n°l119 de 23 de junio de 2026, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledén n°120 de 18 de junio de 2026 y
en el Diario de Ledén de fecha 29 de junio de 2026, asi como en los
Ayuntamientos de Villadangos del Paramo y Chozas de Abajo, provincia
de Ledn.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160010
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La relacién de bienes vy/o derechos afectados y 1los planos de
expropiaciones estuvieron expuestos al publico durante 20 dias hébiles
en la Unidad Territorial de Ledén del ITACyL, asi como en los
Ayuntamientos de Villadangos del Paramo y Chozas de Abajo, provincia
de Ledn.

| Pagina | de 2 del anuncio |

Durante el trémite de informacién publica no se han presentado
alegaciones.

Visto el informe emitido, 17 de agosto de 2026 por la Unidad de
Ingenieria y Proyectos de la Subdireccidén de Infraestructuras Agrarias
del Instituto Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledn del “PROYECTO DE
MODERNIZACION DEL REGADIO EN LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE
VILLADANGOS (LEON). FASE I-ITACYL” (CODIGO: 2022/000177).

CVE del boletin: BOP-LE-2026-160
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Vista la propuesta formulada por el Subdirector de Infraestructuras
Agrarias de fecha 18 de agosto de 2026, y conforme a lo dispuesto en
el articulo 231 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico,

RESUELVO

Primero: Aprobar el “PROYECTO DE MODERNIZACION DEL REGADIO EN LA
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE VILLADANGOS (LEON). FASE I-ITACYL”
redactado por el Ingeniero Agrénomo D. Teodoro Martinez Garcia de
fecha enero de 2026 y con un presupuesto base de licitacién de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (10.474.430,51).

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: SYIORSKS5V254NLEJIWFDC4G
Fecha Firma: 18/08/2026 11:54:39 Fecha copia: 18/08/2026 12:26:14
Firmado: DAVID GONZALEZ HUERTA (INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=SYIORSK5V254NLEJWFDC4G para visualizar el documento
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INSTITUTO
@ TECNOLOGICO J Junta de
AGRARIO Castillay Leon

Segundo: Establecer e incluir en el proyecto, como resultado de
la informacidén publica, la relacidén definitiva de bienes y derechos
afectados, asi como los titulares de los mismos, la cual es
coincidente con la incluida en el proyecto segun anuncio publicado en
el BOCyL n°119 de 23 de junio de 2026.

Tercero: Fijar el grupo en el que deben estar clasificados los
contratistas de obras que opten a la adjudicacidén del contrato: Grupo
E, Subgrupo 7, categoria 6.

Cuarto: Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso de
alzada ante el Viceconsejero de Politica Agraria Comunitaria y Medio
Rural en un mes, contado desde el siguiente a su publicacidén en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-160010
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Valladolid, a fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON
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Fpo.: DAVID GONZALEZ HUERTA
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