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Administracion Local

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Joarilla de las Matas

Aprobacién inicial de la modificacién de créditos nimero 3/2025
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- Ayuntamiento de La Baineza

Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a de Administracion General
- Ayuntamiento de Ledn

Precios publicos del Auditorio "Ciudad de Ledn". 2° semestre 2025

- Ayuntamiento de Matallana de Torio
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Correccién de error en anuncio publicado el 22 de octubre de 2025. Festivos locales para 2026
- Ayuntamiento de Sahagun

Delegacion de funciones de la Alcaldia por abstencién
- Ayuntamiento de Sancedo

Designacién de miembros de la Junta de Gobierno Local

- Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Nombramiento de personal funcionario. Administrativo de Administracién General
- Ayuntamiento de Toreno

Aprobacioén inicial de proyecto de obra "Instalacion de ascensor en el Ayuntamiento"
- Ayuntamiento de Vega de Infanzones

Aprobacién inicial de modificacion de créditos. Crédito extraordinario
- Ayuntamiento de Villaquilambre

Extracto de la convocatoria de subvenciones a clubes deportivos y deportistas individuales en la
temporada 2024/25. BDNS 864429

Nombramiento de personal laboral. Oficial/a Conductor |.?
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Mancomunidades
- Mancomunidad de Municipios Zona de Sahagun
Aprobacién inicial de la Ordenanza de la tasa por recogida de basuras o residuos sélidos urbanos
- Mancomunidad de Municipios Esla-Bernesga
Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza de la tasa por servicios urbanisticos y arquitectura
- Mancomunidad de Municipios Montaina de Riafio
Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

Aprobacién inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025
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- Mancomunidad de Municipios San Emiliano-Sena de Luna
Delegacion de competencias de Presidencia
Otras Entidades Locales
- Junta Vecinal de Ardoncino

Aprobacién de la modificacion de las tarifas de las Ordenanzas de la tasa de suministro de agua
potable a domicilio y de la tasa de alcantarillado y depuracion
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- Junta Vecinal de Jiménez de Jamuz
Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024
- Junta Vecinal de La Brana (Valdelugueros)
Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de La Milla del Paramo

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2025
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- Junta Vecinal de Matadeon de los Oteros

Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de Santibafiez de Rueda

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2025
- Junta Vecinal de San Pedro de Trones

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2025

- Junta Vecinal de Villapeceiiil
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Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2025

Anuncios Particulares

Publicas

- Comunidad de Regantes del Canal Alto del Bierzo

Convocatoria de Junta General ordinaria

CVE del sumario: BOP-LE-2025-203000

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pégina 3 de 3 del sumario |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

c
\0
]
-
)
°
=
v
=
>
]
S
o
=
0
°
8
U
&
(o]
LE
A 4
9
]
m



https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2025-00527/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-Junta-General-ordinaria-00002/

Bo Boletin Oficial Boletin ntim. 203
@ de la Provincia de Leén Lunes 27 de octubre de 2025 - pagina 4 de 54

Administracion Local

Ayuntamientos

JOARILLA DE LAS MATAS

El Pleno del Ayuntamiento de Joarilla de las Matas, en sesion celebrada el dia 9 de octubre de
2025, aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos numero tres del vigente
Presupuesto municipal de 2025, que permanecera de manifiesto al publico, en la Secretaria del
Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, contado desde el dia siguiente al de insercion
del presente Edicto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para examen y, en su caso, presentacion
de reclamaciones por los interesados.

Si al término del plazo de exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones, la
aprobacion inicial devendra definitiva sin necesidad de adoptar acuerdo expreso.

Joarilla de las Matas, a 21 de octubre de 2025.—El Alcalde, Manuel Alejandro Robles Fernandez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




BO Boletin Oficial Boletin ntim. 203
@ de la Provincia de Leén Lunes 27 de octubre de 2025 - pagina 5 de 54

Administracion Local

Ayuntamientos

LA BANEZA

Por Resolucion de Alcaldia num. 2025-1217, de 21 de octubre se aprueban la convocatoria 'y
las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera de una
plaza de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de La Bafieza mediante el sistema
de oposicion libre. Oferta de Empleo Publico para 2022

Expediente: 2620/2025

BASES REGULADORAS

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza

El presente proceso selectivo se convoca para la provisiéon como personal funcionario de carrera,
mediante turno libre, de una plaza encuadrada en la escala de Administracion General, subescala
Técnica, clasificada dentro del grupo A, subgrupo A1, nivel 28, con la denominacién de Técnico/a
de Administracion General, y dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la anualidad 2022.

La plaza convocada esta clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y encuadrada en la administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen Local.

Base segunda. Procedimiento de seleccion y calificacion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la oposicion y el concurso de méritos. La
fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera previa a la del concurso. Ambas fases
seran calificadas con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 60 puntos para
la fase de oposicion y 40 puntos para la fase de concurso.

Base tercera. Publicidad

3.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicaciéon en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo,
se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable seran efectuadas a través de la pagina web del Ayuntamiento de La Bafieza
(www.aytobaneza.es) y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que
expresamente se disponga otra cosa.

Base cuarta. Requisitos de los/las aspirantes

4.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Titulacién. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciatura o Grado en cualquiera
de las siguientes disciplinas: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia,
Ciencias Actuariales y Financieras.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

4.2. Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera del Cuerpo al que acceden.

Base quinta. Solicitudes

5.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de La Barieza. Dicha solicitud
podra obtenerse telematicamente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Bafieza
(www.aytobaneza.es) en el apartado Tramites y solicitudes/Otros tramites:

http://www.aytobaneza.es/ayuntamiento/tramites-solicitudes/.

5.2. Documentacién. Con la solicitud de participacion en el proceso selectivo debe aportarse
la siguiente documentacion:

a) Copia autentica del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente que
acredite la identidad del aspirante.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la letra €) de la base cuarta, punto 1.

c) Justificante de haber pagado la tasa correspondiente para la participacion en el proceso
selectivo que se especifica en la base quinta.

d) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificaciéon y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 5.3.

e) Memoria profesional, en la forma y términos establecidos en el Anexo | de las presentes
Bases.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados del concurso. La experiencia profesional
en Administraciones Publicas debera justificarse presentando copias auténticas de los co-
rrespondientes certificados de servicios prestados (Anexo Il). La superacién de ejercicios
se acreditara mediante copia auténtica de la certificacion administrativa correspondiente.
Se valoraran Unicamente los méritos que se justifiquen en el plazo de presentacion de las
instancias y los obtenidos en esa fecha. También se acompafiara informe de vida laboral
actualizado.

5.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Los derechos de examen
seran de 30,00 euros y se ingresaran en la cuenta corriente n.° ES74 2103 4214 9000 3201 0550
(Unicaja Banco, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, apellidos,
DNI del interesado e identificacion de la plaza para la que se presenta la solicitud (Técnico de
Administracion General). Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara con el certificado
expedido por érgano competente).

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos
y escalas de funcionarios convocadas por la Administracion Publica Local, en las que soliciten
su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional (se justificara con la tarjeta de demandante de empleo y
declaracion jurada suscrita por el interesado de no obtener rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional).

- Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara
con el titulo de familia numerosa).

- Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara con titulo de familia numerosa, categoria especial).

5.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En este Extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
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OFiciAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5. Lugar de presentacion de la solicitud. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en las oficinas de registro del Ayuntamiento de La Bafieza, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

5.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimiento sera obligatorio para la
admision a las pruebas selectivas.

5.7. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de La Bafieza, en la sede del Tribunal y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Bafieza (www.aytobaneza.es).

Base sexta. Tribunal de seleccion.

6.1. Nombramiento y constitucion. El Tribunal de seleccién que han de juzgar las pruebas
selectivas sera nombrado por el érgano competente en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estara constituido por un:
* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Cuatro funcionarios de carrera.
« Secretario con voz y sin voto: Un funcionario de carrera.
La designacion de los miembros del Tribunal incluird ademas a sus correspondientes suplentes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros
del Tribunal con voto deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
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a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, ex-
ceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de
ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se
trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.9, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacién
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga lo establecido en estas Bases.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccién, quien dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
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o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.8. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente.

6.9. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.
A estos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

6.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de La Barieza, Plaza Mayor, 1.

6.11. Calificacion del Tribunal. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que
corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el titular del érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucién, que debera
publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, contendra como anexo unico, la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos identificados exclusivamente con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera con indicacion de las causas
de inadmision en los aspirantes excluidos.

Asimismo, esta Resolucion sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La
Bafeza, en la sede del Tribunal y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Baneza
(www.aytobaneza.es).

7.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, identificados
exclusivamente con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucién motivada. A propuesta del Tribunal, con una antelacién minima de
10 dias naturales, se podra indicar en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de
la primera prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal
publique las mismas mediante anuncio del Tribunal calificador.
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7.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.6. Plazo de publicacién del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Bafieza.

7.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.8. Identificacidn. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documen-
tos.

7.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

7.10 Calificacion de los ejercicios. Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en el Anexo
|, seran calificados con un maximo de 60 puntos, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas que no alcancen los requisitos especificados en el Anexo | para cada uno de los ejercicios.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes identificados
exclusivamente con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la publicacion
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones contra la puntuacion
o valoracioén obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

7.11. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decisién en la resolucion de aprobados del co-
rrespondiente ejercicio.

7.12. Aplazamiento del proceso. Si algun aspirante no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiéndose demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.13 Fase de concurso. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos relacionados
y acreditados por las personas aspirantes que hubieran concurrido y superado al menos un ejercicio
de la misma, conforme al baremo establecido en el Anexo Il. La documentacién acreditativa habra
de aportarse en el plazo que a tal efecto disponga el Tribunal calificador, lo que se hara publico
en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Corporacion. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio. A los efectos de valoracion, se precisa expresamente que no seran valorados
los méritos que no sean debidamente acreditados en el plazo habilitado al efecto por las personas
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solicitantes. No obstante, el Tribunal podra solicitar las aclaraciones o subsanaciones que considere
necesarias, en relacion a los méritos aportados o invocados, a los solos efectos de su valoracion.
En cualquier caso, la valoracion de los méritos tendra como limite el ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias, por lo que no se tendran en cuenta los méritos obtenidos o acreditados
con posterioridad a dicho dia. En el plazo de siete dias habiles desde la publicacion del resultado
de esta fase, las personas interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas
en relacion con la puntuacion otorgada en la misma. Dichas reclamaciones seran resueltas por el
Tribunal calificador.

Base octava. Aspirantes seleccionados, resolucion del proceso selectivo y presentacion de do-
cumentacion

8.1. Publicacién de la relacion de aprobados. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal
publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion, exclusivamente, del documento nacional de identidad, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Bafeza. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a esta publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

8.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

8.3. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, los
aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion
o convalidacion, correspondiente a la letra e) de la base quinta, punto 1.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Original, para su cotejo de la documentacion acreditativa a los requisitos especificos
exigidos en la letra f) de la base quinta, punto 1.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

8.4. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Base novena. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1. Nombramiento. EI nombramiento como personal funcionario de carrera se realizara mediante
resolucion dictada por el 6rgano competente en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacién de la relacion de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

El nombramiento seréa publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
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9.2. Toma de posesion. La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no ha tomado posesion, perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base décima. Bolsa de empleo temporal

10.1. Listas de empleo temporal. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integrados
en una bolsa de empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento como personal
funcionario interino correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria, ordenados
segun la puntuacién obtenida en el proceso.

10.2. Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento
de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de empleo temporal, ordenados por puntuacion. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. En todo caso, tendran preferencia
los aspirantes con mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion
de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicacién del listado atendiendo al orden alfabético resultante del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.3. Caracteristicas. En ninglin caso formaran parte de la bolsa de empleo temporal los
aspirantes a los que el Tribunal calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo temporal resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta
la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y anulara las
bolsas derivadas de procesos anteriores.

La bolsa de empleo temporal resultante de este proceso se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de La Bafieza y en la Sede Electrénica (www.aytobaneza.es).

Disposicion final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas

concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion
de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de
agosto de 2020 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26 de agosto de
2020; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2016, de
1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.

En La Bafieza, a 22 de octubre de 2025.—El| Acalde, Javier Carrera de Blas.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, que seran desarrolladas en este orden:
1. Desarrollo de temario

2. Cuestionario tipo test.

3. Exposicion oral y defensa de una Memoria profesional.

Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las
presentes Bases con un maximo de 60 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
segunda prueba.

1. Desarrollo de temario.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema a elegir
entre dos propuestos, de caracter general y relacionado con el programa de los bloques 11, IlI, IV
y V que se acompana a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad, orden de ideas, la
precision y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, capacidad de sintesis, y
esencialmente los conocimientos sobre la materia.

Tendra una duracion maxima de 2 horas y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 10 puntos para superar la prueba.

2. Cuestionario tipo test.

1.1. El cuestionario tipo test estara compuesto por 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias generales y especificas
incluidas en el temario del Anexo Il de las presentes Bases, a contestar en un plazo de tiempo de
60 minutos.

El cuestionario incluira un 20% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente,
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.
Si existieran varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por el Tribunal
calificador en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Bafieza (www.aytobaneza.es) con
posterioridad a la finalizacion del examen.

1.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos
para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con un valor de un punto. Las
contestaciones erroneas se penalizaran con 0,33 puntos del valor de la respuesta correcta. No
tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

3. Exposicioén oral y defensa de una Memoria profesional.

Se calificara este ejercicio de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos para
superar la prueba.

Esta prueba se divide en dos partes:

Primera parte (maximo 12 puntos): Presentacion del documento Memoria profesional en formato
papel.

Se presentaran 2 originales de su memoria profesional en sobre cerrado junto con la instancia
en la que se solicite participar en la convocatoria.

La Memoria profesional, que tendra caracter personal, sera elaborada de forma individual por
cada aspirante. Contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre y
apellidos), puesto al que opta, entidad examinadora y el titulo de la propuesta; asi como un indice
enumerado.

Tendra una extension minima de 40 folios y maxima de 50 folios por una cara, excluido portada,
indice y anexos (si los hubiere). Se elaborara en hojas tamario DIN-A4, tipo de letra Tahoma 10,
interlineado 1,5.

En el supuesto de que el opositor, en la elaboracion de su Memoria profesional, no se ajustase
a las previsiones anteriormente citadas, sera penalizado de conformidad con los criterios que, al
efecto, establezca el Tribunal calificador.

En el caso de que el Tribunal detecte que la Memoria profesional no cumple con el requisito
de elaboracion propia, o no se refiera al contenido establecido en el proceso selectivo, la puntuacion
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que se otorgara a esta parte sera de 0 puntos, no pudiendo presentarse a la segunda parte de la
prueba: Exposicion oral y defensa de la Memoria Profesional.

El contenido de la Memoria profesional versara sobre “El disefio de un Plan de funcionamiento
del Area de Intervencion, Presupuestos y contabilidad del Ayuntamiento de La Bafieza”

En la evaluacion de la Memoria profesional se valorara la posesién de conocimientos propios
del puesto al que se opta, valorando la precision clara, ordenada y coherente de estos conocimientos,
la precisién terminoldgica, la riqueza de léxico, la sintaxis fluida y sin incorrecciones y la debida
correccion ortografica en la escritura. Del mismo modo, se valorara el rigor analitico, legislacion
aplicada y claridad de ideas.

Segunda parte (maximo 8 puntos): Exposicién oral y defensa de la memoria profesional.

Los/as opositores se presentaran en el lugar indicado, en fecha y hora determinado al efecto
por el Tribunal calificador.

La no presentacion en el lugar y hora notificado supondra la exclusion del proceso selectivo.

El/la aspirante dispondra de un maximo de 30 minutos para la exposicion oral y defensa de su
memoria profesional ante el Tribunal calificador, donde, en ningun caso, se valorara una mera
lectura de la memoria profesional.

Para apoyar la exposicion podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno aportado
por él/ella mismo, a excepcidén de los recursos tecnologicos que aportara el Tribunal (ordenador
y pantalla de proyeccion), pero, en ningun caso, podra tener presente la memoria profesional ela-
borada.

El/la aspirante podra utilizar un guién que no excedera de un folio por una cara, tipo de letra
Tahoma 10, interlineado 1,5, entregando una copia al Tribunal al comienzo de la exposicion. Del
mismo modo, también entregara al Tribunal, al fin de la exposicion, la hoja del guion utilizada para
la defensa de su memoria profesional.

Concluida la exposicion, el Tribunal comenzara una ronda de preguntas dirigidas al opositor
en relacion directa a la defensa de su memoria profesional, de un tiempo maximo de 10 minutos,
que versara sobre los contenidos expuestos.

Se atendera para calificarla no solo a su contenido y fundamento, sino también a la claridad,
correccion y capacidad de sintesis de su exposicion.
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ANEXO lI
PROCESO SELECTIVO FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los baremos de méritos de las presentes
Bases con un maximo de 40 puntos. No tendra caracter eliminatorio.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
baremacion de méritos de experiencia profesional.

1. Experiencia profesional. Se calificara con un maximo de 12 puntos

1.1 Servicios prestados en cualquier entidad municipal en puestos reservados a personal
funcionario perteneciente a la subescala técnica de administracion general clasificada dentro del
grupo A, subgrupo A1: 0,35 puntos por mes completo.

1.2 Por la prestacién de servicios en puestos reservados a personal funcionario perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional (A1):
0,03 puntos por mes completo.

2. Superacion de ejercicios. Se calificara con un maximo de 10 puntos

La superacion de alguno o algunos ejercicios de procesos selectivos convocados por cualquier
entidad municipal para acceder a plazas de personal funcionario de carrera perteneciente a la
subescala Técnica de Administracion General (A1), o de la escala de funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional, categoria Secretaria-Intervencion.

2.1 Superacion de alguno o algunos ejercicios del proceso selectivo de plazas subescala Técnica
de Administracion General convocados por cualquier entidad municipal: 3 puntos por cada ejercicio
(hasta un maximo de 9 puntos).

2.2 Superacion de alguno o algunos ejercicios del proceso selectivo plazas escala de funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, categoria Secretaria-Intervencion:
0,5 puntos por cada ejercicio (hasta un maximo de 1 punto).

3. Realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién. Se calificara con un
maximo de 10 puntos

Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informatica, gestiéon econdmica financiera, legislacion general y sectorial
relacionada con la Administracion Local, de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Por cursos entre 25y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.2. Entre 31 y 40 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.3. Superior a 41 horas lectivas: 0,40 puntos.

4. Otros méritos. Se calificara con un maximo de 8 puntos

4.1 Otros méritos, manejo de aplicaciones y plataformas de las Administraciones Publicas,
directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo convocado,
acreditados mediante certificacion expedida por Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional o Autoridad municipal hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

4.1.1 Manejo de las siguientes aplicaciones informaticas de gestién municipal, 1 punto por cada
aplicacion, hasta un maximo de 4 puntos:

- Aplicacion informatica Wintask Urbanismo

- Aplicacion informatica Wintask SICAL 2015

- Aplicacion informatica Wintask Presupuestos 2015
- Aplicacion informatica Wintask Plusvalias

4.1.2 Manejo de plataformas de las Administraciones Publicas, 1 punto por cada aplicacion,
hasta un maximo de 4 puntos:

- Plataforma de Contratacién del Sector Publico

- Consejo de Cuentas de Castillay Ledn

- INSIDE

- Oficina virtual de coordinacion financiera con las Entidades Locales
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ANEXO IIl PROGRAMA

Bloque I. Derecho politico y constitucional

Tema 1. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de Gobierno.
Estado social y democratico. Problemas actuales del estado del bienestar.

Tema 2. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafa democratica. Sociedad civil
y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania. El sufragio. Formas y técnicas
de articulacion.

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El gobierno en el sistema constitucional espafriol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacién y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacioén y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y
subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 14. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa.
La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 12 de 17 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Bloque II. Derecho administrativo

Tema 17. La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificacién y supresion
de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos cole-
giados.

Tema 19. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. EI Reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.
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Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 24. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 26. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 28. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 29. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 30. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 31. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 32. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 33. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional.

Tema 34. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 35. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 36. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 37. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 38. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 39. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion
y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto
normativo.

Tema 40. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 52. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 53. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203002
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Bloque lll. Derecho Administrativo Local

Tema 54. El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites.

Tema 55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 56. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 57. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 58. La poblacion municipal. ElI Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 59. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de
gran poblacion.

Tema 60. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los Concejales
no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 61. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 62. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 63. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios mu-
nicipales.

Tema 64. La provincia como Entidad Local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y
Cabildos Insulares.

Tema 65. Las competencias de las Diputaciones Provinciales La cooperacion municipal. La co-
ordinacioén en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 66. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios: Régimen juridico. Sociedades
interadministrativas.

Tema 67. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 68. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas.
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Tema 69. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura 'y
la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 70. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos ad-
ministrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 71. Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales.
La sentencia: Efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacion del proceso. Actos de comunicacion de los 6rganos judiciales.

Tema 72. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y coordinacion.
La Comision Nacional de Administracion local y Las Comisiones Provinciales de colaboracion del
Estado con las Corporaciones Locales. La sustitucion y disoluciéon de Corporaciones locales.

Tema 73. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision
y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionaliza-
cién.

Tema 76. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extinciéon de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El réegimen de incompatibilidades.

Tema 79. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservado.

Tema 80. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos.
La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 81. La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento:
sus técnicas.

Tema 82. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Tema 83. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades

de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 84. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.
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Bloque IV. Derecho Administrativo Local parte especial

Tema 85. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autbnomas y de las
Entidades Locales.

Tema 86. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica.
El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 87. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de
actuaciones urbanisticas.

Tema 88. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.
Tema 89. El régimen de valoraciones del suelo.
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Tema 90. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del
territorio y el urbanismo.

Tema 91. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie .

Tema 92. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 93. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 94. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes.

Tema 95. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 96. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones.
La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

Tema 97. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico.

Tema 98. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

Tema 99. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 100. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de
actividades.

Tema 101. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante.
La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 102. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 103. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio his-
térico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Municipios turisti-
COs.

Tema 104. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramu-
nicipales
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Bloque V. Haciendas Locales

Tema 105. El derecho financiero: Concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento
de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del
Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 106. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

Tema 107. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales,
en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 108 La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales.
La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 109. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y limites
y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.
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Tema 110. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 111. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 112. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: Clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 113. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas
de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 114. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion,
titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 115. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 116. Las garantias tributarias: Concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacién. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

Tema 117. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién
tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 118. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infraccio-
nes.

Tema 119. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal
y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
economico-administrativas.

Tema 120. El Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

Tema 121. La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 122. La ejecucioén del Presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 123. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. Analisis
del remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 124. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-
financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 125. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: Los modelos
normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: Estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 126. La cuenta general de las Entidades Locales: Contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacion que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Area de Servicios a la Ciudadania
Servicio de Educacién, Cultura y Turismo
FPA

ESTABLECIMIENTO DE PRECIOS PUBLICOS PARA LAS REPRESENTACIONES INCLUIDAS
EN LA PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS DEL AUDITORIO “CIUDAD DE LEON”
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el 17 de
octubre de 2025, haciendo uso de la delegacion otorgada a la misma por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 23 de julio de 2023, acordé aprobar los precios publicos de la programacion de
artes escénicas del Auditorio “Ciudad de Ledn” correspondiente al segundo semestre del afio 2025,
previamente dictaminados por la Comision informativa de Hacienda y Régimen Interior el 22 de
septiembre de 2025, en virtud de lo establecido en el art. 126 del R.O.F, con el siguiente contenido
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que se hace publico conforme lo dispuesto en el articulo 21.1. r) de la Ley 7/1985, Reguladora de §
las Bases de Régimen Local: §
o)
“Primero.- Aprobar el establecimiento de precios publicos por asistencia a las representaciones -
incluidas en la programacion de artes escénicas del auditorio “Ciudad de Ledn” correspondiente S
al segundo semestre del afio 2025, en las modalidades (entrada normal y con descuento) y cuantias Tg
que a continuacion se indican: )
o
Programacion de adultos (segundo semestre 2025): Precios publicos
——— - §
Precio publico Precio publico S
o Entrada normal . =
Compania Obra con descuento Tipo de abono N 3
Programa del 30% LT
adultos w 13
Tal y cual Musica para Hitler 18,00 € 12,60 € | Abono adulto o %
[a %
Tal y cual Musica para Hitler 18,00 € 12,60 € | Fuera de abono 2 E
Las nifias de Cadiz La Reina Brava 10,00 € 7,00 € | Abono adulto %’ §
Focus La gramatica 16,00 € 11,20 € | Abono adulto T %
Opera 2001 La Traviata 35,00 € 24,50 € | Fuera de abono % ;::
Ay Teatro Tebanas 14,00 € 9,80 € | Abono adulto
Teatro de la Abadia | _oPerucitaen 10,00 € 7,00 € | Abono adulto
Manhattan c
Otradanza Sempere 10,00 € 7,00 € | Abono adulto “8
La Mov Don Juan 10,00 € 7,00 € | Abono adulto :
Butacazero Iribarne 15,00 € 10,50 € | Abono adulto o
Las amargas g
Pentacion lagrimas de Petra 12,00 € 8,40 € | Abono adulto ‘S
von Kant 2
Manuela, el vuelo t
Inconstantes Teatro Lo 10,00 € 7,00 | Abono adulto =
infinito )
. . 'U
Morfeo Teatro Polvo seran, mas 10,00 € 7,00 | Abono adulto =
(Funcion Adultos) polvo enamorado S
- - =
Morfe.o' Teatro Polvo seran, mas 4,00 € Sin descuento | Fuera de abono (o]
(Funcion Escolar) polvo enamorado c
Yo solo quiero i ©
Contraproducions 0 solo quiero irme a 18,00 € 12,60 € | Abono adulto 9
Francia 3
Contraproducions Yo SO'.O quieroirme a 18,00 € 12,60 € | Fuera de abono
Francia [« B
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Programacion familiar (segundo semestre 2025): Precios publicos
Precio publico Precio publico
. Entrada normal .
Compania Obra con descuento Tipo de abono
Programa o
o del 30%
familiar

CIA Infinit Nilu 6,00 € 4,20 € | Abono familiar
) Hansel y Gretel. La . § @
Qelart Entertaiment ! 6,00 € 4,20 € | Abono familiar m 9
batalla final &5
" n 9
Teloncillo Caperucita. Lo que 6,00 € 4,20 € | Abono familiar g2
nunca se conto i g
ad 2
Alicia Soto-Hojarasca P‘.a“r de la coleur. 6,00 € 4,20 € | Abono familiar Q%
Miedo al color s B
Lucas Escobedo Farra 6,00 € 4,20 € | Abono familiar e
Segundo.- Aprobar la reduccion del 30% en los precios publicos del Programa de adultos, en Z ;‘:j
los siguientes casos: g E,

1.- Alos jovenes estudiantes y universitarios menores de 30 afios, presentando en la taquilla
del Auditorio el carné de estudiante, con el fin de fomentar la creacion y la formacion de
publicos en el ambito de las artes escénicas entre la juventud.

2.- Alas personas desempleadas, presentando la tarjeta de desempleo.
3.- Alas familias monoparentales que lo acrediten con la presentacion del Libro de Familia.

4 .- Alas victimas de violencia de género que lo acrediten con la presentacion de Resolucion
Judicial.

Tercero.- Aprobar la reduccion del 30% en los precios publicos aplicables en el Programa
familiar, en los siguientes casos:

1.- Alas personas desempleadas, presentando la tarjeta de desempleo.
2.- Alas familias monoparentales que lo acrediten con la presentacion del Libro de Familia.

3.- Alas victimas de violencia de género que lo acrediten con la presentacion de Resolucion
Judicial.

4.- Alos estudiantes con edades comprendidas entre los 14 afios y los 30 afios, presentando
en la taquilla del Auditorio el carné de estudiante.

Cuarto.- Aprobar el establecimiento de los precios publicos de los siguientes abonos:

| Pagina 2 de 3 del anuncio |

Clase de abono Importe (€)
- Abono de adulto, que engloba doce actuaciones del Programa de adultos. 107,10 €
- Abono familiar, que comprende las cinco actuaciones del Programa familiar. 21,00 €

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Quinto.- Declarar la existencia de razones de interés publico en el desarrollo de las actividades
correspondientes a la Programacion de Artes Escénicas del Auditorio “Ciudad de Ledn” correspondiente
al segundo semestre del afio 2025, como son las de acercar la cultura al mayor numero posible
de ciudadanos, contribuyendo a una mejor formacion de la persona en todos los aspectos, que
motivan que los costes de la actividad que no sean cubiertos mediante precios publicos lo sean
mediante aportacion del Ayuntamiento de Ledn con cargo al estado de gastos del Presupuesto de
la Concejalia de Accidon y Promocion Cultural del presente ejercicio econdémico, conforme a lo
dispuesto en el articulo 44.2 de la vigente Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sexto.- Ordenar la publicacion del texto integro de los precios publicos anteriormente aprobados
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, a los efectos de su entrada en vigor.

A tal efecto, los acuerdos adoptados entraran en vigor el mismo dia de la publicacion de su
texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Séptimo.- Los anteriores acuerdos se adoptan por delegacion del Ayuntamiento Pleno (acuerdo
de delegacion publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON del dia 22 de abril de 2024),
por lo que los mismos se entienden adoptados por el 6rgano delegante, como titular de la competencia
originaria.”

Contra el anterior acuerdo municipal, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, dentro de los dos meses siguientes
contados a partir de la presente publicacion.

Asimismo, podra interponerse cualquier otro que se estime conveniente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Ledn, a 21 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203003
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Administracion Local

Ayuntamientos

MATALLANA DE TORIO

Rectificacion de error material en el anuncio de las fiestas municipales

Visto el anuncio publicado en el tablén de anuncios de edictos del BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
con fecha 22 de octubre de 2025, relativo a las fiestas locales del afio 2026, en el que por error
material se hizo constar que la fiesta patronal de Serrilla seria el martes 15 de septiembre de 2026,
cuando deberia decir lunes 14 de septiembre de 2026.

Resultando que se trata de un error meramente material, advertido posteriormente a la publicacion,
que no afecta al fondo del acuerdo plenario de 24 de septiembre de 2025, donde si consta
correctamente la fecha, por el que aprobaron las fiestas locales.

Considerando lo dispuesto en el art 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que faculta a la Administracién para
rectificar en cualquier momento los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 22 de octubre de 2025 y en uso de las
atribuciones que me confiere el art 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero: Rectificar el error material contenido en el anuncio de las fiestas locales para el afio
2026, publicado en fecha 22 de octubre de 2025 donde decia:

“Serrilla: Martes, 15 de septiembre, El Cristo”
Debe decir:
“Serrilla: Lunes,14 de septiembre, El Cristo”.

Segundo: Publicar el presente Decreto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA haciendo constar
expresamente que se trata de una rectificacion de error material

Tercero: Notificar el presente Decreto a los interesados y dar cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre

En Matallana de Torio, a 23 de octubre de 2025.—E| Alcalde-Presidente, José Garcia Alvarez.—
La Secretaria-Interventora, Ana Maria Mérida Gonzalez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203004
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Administracion Local

Ayuntamientos

SAHAGUN

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2025-0833, de 21 de octubre, se aprobé la delegacién de funciones,
cuya parte dispositiva se transcribe:

Primero. Delegar en don Zacarias José Gutiérrez Rodriguez, primer Teniente de Alcalde, la
competencia para conocer, tramitar y, en su caso, resolver sobre el expediente 794/2025, por
causa de abstencion de esta Alcaldia, al tener interés personal en el asunto de diligencias previas
procedimiento abreviado 0000056/2025 seguido en el Tribunal de Instancia Seccion Civil y de
Instruccion Plaza n° 1 de Sahagun.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos
que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en
al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion en el término de tres dias habiles,
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Quinto. La presente Resolucion sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta Resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre, a efectos de que
quede enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.

En Sahagun, a 21 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Paula Conde Huerta.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203005
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANCEDO

Designacion de miembros de la Junta de Gobierno Local

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 44.2 y 52.4 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el Decreto de la Alcaldia num. 2025-
0053 de fecha 22 de octubre, de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local, por
el que se resuelve:

Primero.- Sustituir como miembro de la Junta de Gobierno Local al Sr. Concejal D. Diego
Gonzalez Méndez, por D.2 M.2 Cristina Pérez San Miguel, quedando integrada ésta por los siguientes
miembros: D. Marcos Alvarez Gonzalez, D. Francisco Javier Cabrera Ferrdn y D.2 M.2 Cristina
Pérez San Miguel.

Segundo.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados y se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente
Resolucion.

En Sancedo, a 21 de octubre de 2025.—El Alcalde Presidente, Marcos Alvarez Gonzalez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




Bo Boletin Oficial Boletin ntim. 203
@ de la Provincia de Leén Lunes 27 de octubre de 2025 - pagina 28 de 54

Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

Resolucion de 22 de octubre de 2025, del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo (Ledn),
por la que se nombra funcionario de carrera de este Ayuntamiento, en el puesto de Administrativo
de la Administracion General, adscrito a Servicios Generales de Contabilidad.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2025, en virtud de las competencias que
le otorga el art. 21.1. h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local y de conformidad
con la propuesta formulada por el Tribunal calificador, se ha nombrado funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, conforme al siguiente detalle:

Denominacion: Administrativo de Administracion General. Adscrito a Servicios Generales de
Contabilidad
Escala: Administracion General.
Grupo: C - subgrupo: C1. Nivel: 22
Titular: D.2 Graciela Fernandez Marcos, con D.N.l. nim.: 71.454.645-Q
Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el
articulo 62.1 b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 92 y ss. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Santa Maria del Paramo, a 22 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203007
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Administracion Local

Ayuntamientos

TORENO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Toreno, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 22 de octubre de 2025, aprobd inicialmente el proyecto de la obra “Instalacion de ascensor
en el Ayuntamiento de Toreno”, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a ciento seis mil
doscientos quince euros con sesenta y seis céntimos (106.215,66 €) IVA incluido, redactado por
el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Francisco de Borja Menéndez Fernandez y el
Arquitecto D. Ulises Rodriguez Nieto, en relacion con la subvencion directa de la Junta de Castilla
y Ledn concedida al efecto.

Dicho proyecto se somete a informacion publica por plazo de 20 dias habiles, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a efectos de examen
y reclamaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el apartado 7.4. (obras publicas
e infraestructuras) del Portal de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://toreno.sedelectronica.es/transparency

Esta aprobacion se entendera definitiva si, transcurrido el indicado periodo de exposicion, no
se hubiera formulado en relacién al mismo reclamacion o alegacion alguna.

En Toreno, a 22 de octubre de 2025.—El Alcalde, Vicente Miron Vazquez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203008
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VEGA DE INFANZONES

El Pleno del Ayuntamiento de Vega de Infanzones, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
octubre de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos para la
financiacion de los gastos que se detallan, en la modalidad de crédito extraordinario, con el siguiente
resumen por capitulos:

Que se financiard mediante mayores ingresos sobre los totales previstos en el Presupuesto
corriente, por importe de 6.500,00 € con el siguiente desglose:

ESTADO DE GASTOS/ PARTIDAS DEFICITARIAS

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203009
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Partida Denominacion Importe
330 622.00 Reparaciones en el Hogar del Jubilado. 6.500,00 €
Total modificacion estado de gastos 6.500,00 €

o

Y que se pretende financiar con el siguiente recurso financiador mayores ingresos sobre los §
totales previstos en el Presupuesto corriente, con el siguiente desglose: %‘
o

ESTADO DE INGRESOS é

Concepto/ Partida  Denominacién Importe é)
420.00 Nuevos o mayores ingresos sobre los totales previstos en el 6.500,00 € .

Presupuesto corriente liquidacion definitiva PMTE2023

Total modificacion estado de ingresos (A) 6.500,00€

Total modificacion presupuestaria (A) + (B) 6.500,00 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Vega de Infanzones, a 23 de octubre de 2025.—El Alcalde, Carmelo Aller Alonso.
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Ayuntamientos

VILLAQUILAMBRE

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVAA CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS
INDIVIDUALES EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE EN LA TEMPORADA 2024/2025

BDNS (Identif.): 864429

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203010
Verificable en https://bop.dipuleon.es

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/864429)

Objeto y finalidad. Tiene por objeto la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a clubes deportivos y deportistas individuales dentro del municipio de Villaquilambre
en la Temporada 2024/2025 destinadas a:

Fomentar y promocionar del asociacionismo deportivo dentro del municipio de Villaquilambre.

Aumentar el numero de clubes deportivos y deportistas individuales dentro del municipio de
Villaquilambre.

Contribuir a una mayor practica fisico-deportiva e incrementar la participacion de deportistas
del municipio de Villaquilambre, en las multiples y variadas modalidades deportivas con el consiguiente
desarrollo de habitos saludables, ademas de beneficios psicoldgicos y sociales de la poblacion
en general.

Bases reguladoras. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran, ademas
de por lo previsto en las presentes Bases, por lo dispuesto en las BGS y por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, en
las Bases de ejecucion del Presupuesto y en las restantes normas de derecho administrativo,
aplicandose en su defecto las normas de derecho privado.

Aplicacion presupuestaria. Las subvenciones se concederan con cargo al Presupuesto para
el afo 2025, publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 63, de fecha 01/04/25, con cargo
a la partida 2025.341.01.489.10, por un importe total de treinta y cinco mil euros (35.000 €),
quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de la concesion

Beneficiarios. Con caracter general las subvenciones se destinaran a personas o entidades
que hayan de realizar la actividad y que se encuentren en situacion de legitima concesion,
concretandose dichos beneficiarios en la respectiva convocatoria. Podran obtener la condicion de
beneficiarios de la presente convocatoria los clubes deportivos y deportistas individuales que
reunan que a la fecha de solicitud rednan, ademas de las condiciones previstas en los articulos
11y 13 de la LGS, los siguientes requisitos:

Sera necesario estar al corriente de las obligaciones pecuniarias de cualquier clase con el
Ayuntamiento de Villaquilambre. La acreditacion de estar al corriente de las obligaciones con la
Entidad Publica correspondera incorporarla, con base en lo dispuesto en el art. 23.3 de la LGS, a
la propia Administracion, mediante certificacion del Servicio correspondiente. El certificado tendra
un periodo de validez de doce meses.

Estar legalmente constituidas y, en el caso de entidades sujetas a la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, acreditar que han actualizado sus Estatutos
0 que su adecuacion se halla en tramitacion.

Poseer cddigo de identificacion fiscal o en su caso DNI en deportistas individuales.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y al corriente en el pago de cuotas al Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Estar empadronados o tener su sede social en el municipio con anterioridad al 31/08/2023, y
desarrollen su actividad en o para el municipio de Villaquilambre.

Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. 1.- Conforme a lo regulado en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante Ley del PACAP), las personas juridicas estan obligadas a relacionarse elec-
trénicamente con las Administraciones Publicas, de forma que no se admitira documentacioén
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presentada de manera presencial, salvo que resulte obligatoria la presentacion de objetos o
documentos en un soporte especifico no susceptible de digitalizacion. Las solicitudes se presentaran
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley del PACAP. Para ello, se necesita disponer de certificado o DNI electronico (DNle) y acceder
directamente desde el siguiente enlace rellenando los datos y adjuntando la documentacion co-
rrespondiente en la convocatoria.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles (por razones de urgencia
en la tramitacion, segun Bases generales) contados a partir del siguiente al de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, Y la solicitud seguira el modelo
establecido en el Anexo |, ya sea el modelo A o B (segun corresponda) de la presente convocatoria.
El modelo de la solicitud y resto de documentacion se facilitaran a través de la sede o pagina web
del Ayuntamiento de Villaquilambre https://www.villaquilambre.es/ debiendo aportar la documentacion
necesaria especificada en las Bases.

En Villaquilambre, a 24 de octubre de 2025.-El Alcalde-Presidente, Vicente Alvarez Flérez.
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VILLAQUILAMBRE

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/2364, de fecha 20 de octubre de 2025, se aprobd resolver
el proceso selectivo declarando las personas aspirantes que han superado éste para la provision
como personal laboral fijo, por el turno libre, de conformidad con la propuesta formulada por el
Tribunal de seleccion, de una plaza de Oficial/a Conductor 1.2 del Ayuntamiento de Villaquilambre.
A continuacion, se transcribe literalmente:

“Titulo: Resolucion del proceso selectivo relacién de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo para la provisién como personal laboral fijo, de una plaza de Oficial/a Conductor de
Primera del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Visto el informe del Técnico de RRHH, de fecha 20 de octubre de 2025, el cual se transcribe a
continuacion:

“Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la provision como personal laboral fijo,
por el turno libre, de una plaza de Oficial/a Conductor 1.2 del Ayuntamiento de Villaquilambre.

El puesto objeto de provisién en la actual Relacion de Puestos de Trabajo es el siguiente:
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Area Subdrea Serv. Neg. Puesto Des. Area Puesto Grup.

05 02 02 01 2009  Negociado de Obras Oficial/a Conductor 1.2 v

Por Resolucion de la Alcaldia 2024/2355, de fecha 27 de noviembre de 2024, se aprueban las
Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision como personal laboral fijo,
por el turno libre, de una plaza de Oficial/a Conductor 1.2 del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Vista el acta del Tribunal calificador, de fecha 1 de julio de 2025, que eleva al 6rgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la Resolucion de Alcaldia
desestimando el recurso de alzada interpuesto por uno de los aspirantes con nimero 2025/2245,
de fecha 7 de octubre de 2025.

Vista la base novena la cual se reproduce a continuacion:

“9.1. Publicacion de la relacién de aprobados. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal
publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion, exclusivamente, del Documento Nacional de Identidad, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos y
virtual sito en la sede electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que ha superado las
pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual nUmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de
la formalizacion del contrato, el drgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible formalizacion del contrato de trabajo
como personal laboral fijo.

9.3. Resolucion del proceso selectivo. El érgano competente dictara resolucion declarando las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON

9.4. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en se hiciera publica la resolucion del proceso selectivo, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, de la titulacion exigida en las presentes bases o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
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la expedicion del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse
su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en Derecho.

d) Antes de la formalizacion de un contrato de trabajo se realizara un reconocimiento médico
que acredite el cumplimiento de lo dispuesto por la base quinta, apartado 1.b).

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
12.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las Bases
de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran formalizar el contrato como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.”

Concediéndoles un plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera
publica la resolucién del proceso selectivo durante el que el aspirante propuesto aportara la
documentacion a la que se refiere la base 9.4 de las Bases Reguladoras del proceso selectivo.

Con base a lo expuesto informo que procede:”
Vista la propuesta de la Concejalia de Personal y Régimen Interior que obra en el expediente.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias que me confiere el art. 21.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero.— Resolver el proceso selectivo declarando las personas aspirantes que han superado
éste para la provision como personal laboral fijo, por el turno libre, de conformidad con la propuesta
formulada por el Tribunal de seleccién, una plaza de Oficial/a Conductor 1.2 del Ayuntamiento de
Villaquilambre, a favor del siguiente aspirante:
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N.°orden  Aspirante 1° Examen oposicion 2° Examen oposiciéon  Calificacion final

1 71443554B 5,93 8,50 7,21

Segundo.— Habilitar un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en
se hiciera publica en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la resolucién del proceso selectivo, durante
el que los aspirantes que ha superado el proceso selectivo aportaran la documentacion correspondiente
segun las bases 9.4. La falta de presentacién de documentacién o carencia de requisitos se
resolvera conforme a lo establecido en la base novena apartado quinto de las Bases reguladoras
que rigen el procedimiento.

Tercero.— Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, y en el tablon fisico y virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre.”

Habilitar un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera
publica en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la resolucion del proceso selectivo, durante el que
los aspirantes que ha superado el proceso selectivo aportaran la documentacion correspondiente
segun las bases 9.4. La falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos se
resolvera conforme a lo establecido en la base novena apartado quinto de las Bases reguladoras
que rigen el procedimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, altemnativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BoLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Villaquilambre, a 22 de octubre de 2025.—El Alcalde, Vicente Alvarez Florez.
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

ZONA DE SAHAGUN

Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Municipios de Zona de Sahagun, de 9 de octubre
de 2025, por el que se aprueba provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Mancomunidad de Municipios Zona
de Sahagun expediente de imposicién y ordenacion de la tasa por la prestacién del servicio de
recogida domiciliaria de basuras o residuos soélidos urbanos que se detallan a continuacion, el
Pleno de esta Mancomunidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de octubre de 2025,
acordo la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacion de tasa.

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada para que formule
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas
interesadas en la Sede Electrénica de esta Entidad

https://mancomunidadzonasahagun.sedelectronica.es/info.0

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considera aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Bercianos del Real Camino, a 15 de octubre de 2025.—La Presidenta, Silvia Lopez Campos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m



https://mancomunidadzonasahagun.sedelectronica.es/info.0

Bo Boletin Oficial Boletin ntim. 203
@ de la Provincia de Leén Lunes 27 de octubre de 2025 - pagina 37 de 54

Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

ESLA-BERNESGA

Acuerdo de la Asamblea de Vocales de fecha 20 de octubre de 2025, de la Mancomunidad
Esla-Bernesga, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la Asamblea de Vocales de esta Entidad, de fecha
20 de octubre de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias, desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y ale-
gaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de esta Entidad

http://mancomunidadeslabernesga.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Palanquinos, a 23 de octubre de 2025.—El Presidente, Angel Carlos Palanca Melon.
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

ESLA-BERNESGA

Acuerdo de la Asamblea de Vocales de fecha 20 de octubre de 2025, de la Mancomunidad
Esla-Bernesga, por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por servicios urbanisticos y arquitectura.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de imposicién de la tasa por servicios
urbanisticos y arquitectura asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, con resolucion
expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Acuerdo:

«Primero. Estimar las alegaciones presentadas por el Colegio Oficial de Arquitectos de Leodn
y modificar la redaccion del texto de la Ordenanza en el articulo 6 afiadiendo un inciso para que
los encargos de redaccion de proyectos que realicen, en su caso, los Ayuntamientos mancomunados,
sigan al margen de la relacion laboral del Arquitecto de la Mancomunidad.

Segundo. Aprobar con caracter definitivo, una vez resuelta las reclamaciones presentadas, la
imposicion de la tasa y la redaccion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
servicio de arquitectura denominando en su lugar dicho servicio como servicios urbanisticos, una
vez incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las reclamaciones presentadas,
redaccion ésta que la Mancomunidad entiende salvaguarda la potestad de autoorganizacién y
preserva los intereses del Colegio de Arquitectos al referirse propiamente a la competencia prevista
en el articulo 25 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tercero. Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa referida en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablon de anuncios de la Entidad,
aplicandose a partir de la fecha que senala dicha Ordenanza.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de esta
Entidad http://mancomunidadeslabernesga.sedelectronica.es.

Cuarto. Notificar este acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones
durante el periodo de informacién publica.

Quinto. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos y, en general,
para todo lo relacionado con este asunto.
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TEXTO DEFINITIVO DE LA ORDENANZA FISCAL

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIOS URBANISTICOS DE LA
MANCOMUNIDAD ESLA BERNESGA

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
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Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la tasa por prestacion de servicios urbanisticos
por parte de la Mancomunidad Esla Bernesga a los Ayuntamientos integrados en la misma,
estableciendo las condiciones de acceso, funcionamiento, obligaciones y régimen econémico del
servicio. El fundamento de la imposicidén de la presente tasa es dotar a la Entidad de recursos
propios especificamente previstos para la financiacion de la prestacion de servicios urbanisticos,
en aras de garantizar su sostenibilidad financiera y estabilidad presupuestaria.

Dada la redaccion del articulo 18 de los Estatutos de la Mancomunidad el importe abonado por
los municipios mancomunados en concepto de la presente tasa, guardara estricta relacion con la
efectiva utilizacion del presente servicio.

La presente Ordenanza responde a una necesidad de obtener recursos por la prestacion del
servicio conforme al Plan Econémico Financiero aprobado en mayo de 2025 y lo trata de realizar
de forma que la intervencion en la esfera de derechos e intereses legitimos de los ciudadanos
destinatarios del servicio se vean lo menos afectada posible, de forma que solamente el Ayuntamiento
que demande el servicio tendra que abonar la misma. Se trata por tanto una Ordenanza que cumple
el principio de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que se dicta por el
principio de necesidad y eficacia y basada en un interés publico, que es la sostenibilidad financiera
de la Mancomunidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
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Esta Ordenanza sera de aplicacion en el ambito territorial de los municipios que integran la
Mancomunidad Esla Bernesga y que hayan solicitado la prestacion de servicios urbanisticos.

Articulo 3. Sujetos pasivos

Seran sujetos pasivos de las obligaciones econdmicas derivadas de la prestacion de los servicios
urbanisticos, los Ayuntamientos mancomunados que soliciten y utilicen dicho servicio, conforme
a los acuerdos y tarifas previstos en la presente Ordenanza.

Articulo 4. Prestaciones incluidas en el servicio
Los servicios urbanisticos comprenderan, entre otras, las siguientes funciones:

» Redaccion y firma de informes, certificados y dictamenes técnicos en materia urbanistica,
ambiental y arquitectonica.

* Asesoramiento técnico a los Ayuntamientos en materia de obras municipales, planeamiento,
licencias, disciplina urbanistica y conservacion del patrimonio.

« Elaboracién de proyectos técnicos, Memorias valoradas y direccion facultativa de obras
de la Mancomunidad.

* Inspeccion y control de obras y edificaciones, asi como el cumplimiento de la normativa
urbanistica y de edificacion.

« Asistencia a reuniones técnicas y de coordinacion con los Ayuntamientos.

 Cualquier otra funcioén propia del ambito de la arquitectura y urbanismo municipales que
le sea encomendada por la Mancomunidad.

Articulo 5. Procedimiento de solicitud y prestacion

1. Los Ayuntamientos interesados deberan solicitar formalmente la prestacion del servicio a la
Mancomunidad, indicando el objeto y alcance de la intervencion.

2. La Mancomunidad asignara los recursos técnicos necesarios y comunicara al Ayuntamiento
solicitante el calendario y condiciones de la prestacion.

3. El servicio se prestara conforme a los principios de eficacia, eficiencia y coordinacion admi-
nistrativa.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203014
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4. El servicio de Urbanismo mancomunado elaborara informe trimestral de servicios realizados
dentro de las cuotas previstas en el siguiente articulo por cada Ayuntamiento mancomunado para
posibilitar la liquidacién de la tasa.

Articulo 6. Régimen econémico

1. Los costes del servicio seran repercutidos a los Ayuntamientos beneficiarios mediante cuotas,
tarifas o liquidaciones, conforme a los criterios previstos en esta Ordenanza.

2. Elimporte de las cuotas o tarifas se determinara en funcién de la naturaleza, complejidad y
duracion de los trabajos realizados, asi como de los gastos generales de funcionamiento del
servicio conforme al estudio econdmico financiero redactado al efecto.

3. El pago se efectuara por los Ayuntamientos mediante liquidaciones trimestrales emitidas al
efecto por la Mancomunidad, sin perjuicio de que los Ayuntamientos puedan repercutir a su vez
el citado coste en el solicitante de la licencia o declaracion responsable, cuando sea el caso y sin
perjuicio de los honorarios profesionales que puedan devengarse en el caso del encargo por los
municipios de redaccion de proyectos o memorias valoradas o la direccion de obra en dichas
actuaciones.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
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4. Cuotas:
1. Por informes de declaracion responsable en materia urbanistica: 25,90 €
2. Por informes de licencia urbanistica: 38,90 €
3. Por certificados en materia urbanistica: 25,90 €
4. Por informes de licencias de segregacion y primera ocupacion: 38,90 €
5. Por comunicaciones ambientales: 25,90 €
6. Por licencias ambientales: 38,90 €
7. Por redaccién de proyectos de obras municipales: 518,60 €
8. Por redaccién de memorias valoradas para obras municipales: 259,30 €
9. Por informes de disciplina urbanistica, 38,90 €
10. Inspeccion y control de obras y edificaciones (desplazamiento): 38,90 €

11. Todas las actuaciones anteriores que requieran desplazamiento para comprobacion
in situ de los hechos necesarios para la emision de informe llevaran aparejada la
cuota de desplazamiento fijada en 25,90 €.
Articulo 7. Obligaciones de los Ayuntamientos
1. Los Ayuntamientos deberan facilitar a la Mancomunidad toda la documentacion, informacion
y medios necesarios para la adecuada prestacion del servicio.
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2. Deberan abonar en plazo las cantidades que les correspondan por la utilizacion del servicio
en los plazos previstos en el Reglamento General de Recaudacion, contados desde el dia siguiente
a la notificacion electronica de la liquidacion,

Articulo 8. Régimen de responsabilidad

La Mancomunidad respondera de la correcta prestacién del servicio, sin perjuicio de la
responsabilidad técnica y profesional de los Arquitectos y Técnicos intervinientes.

Disposicién final

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE

LA PROVINCIA y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion expresa por la Asamblea
de Vocales de la Mancomunidad.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Palanquinos, a 23 de octubre de 2025.—El Presidente, Angel Carlos Palanca Melon.
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

MONTANA DE RIANO

Expediente n.%: 30/2025
Procedimiento: Liquidacion y Cuenta General 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada
el 31 de mayo de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Riafio, a 22 de octubre de 2025.—El Presidente, Manuel Herrero Guerra.
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

MONTANA DE RIANO

Aprobacion inicial del Presupuesto General 2025

Acuerdo del Pleno, de fecha 31 de mayo de 2025, de la Mancomunidad Montafia de Riafio,
por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 31 de mayo
de 2025, el Presupuesto General, Bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral
para el ejercicio econdomico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias, desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad
con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Riafio, a 22 de octubre de 2025.—El Presidente, Manuel Herrero Guerra.
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

SAN EMILIANO — SENA DE LUNA

En sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2025, de la Mancomunidad de
Municipios San Emiliano-Sena de Luna, se adopté el siguiente acuerdo:

“Vista la solicitud de subvencion para la “Adquisicion de vehiculo marca Iveco Stralis S Way
AD190536/P, dentro de las ayudas de la Cooperacion Econémica Local General y especificamente
de las ayudas del Fondo de Cooperacién Local”.

Vista la Resolucion de concesion de subvencion amparada en la Orden PRE/703/2025, de 26
de junio, por la que se resuelve la concesion de subvenciones a Mancomunidades y otras Entidades
Locales asociativas, con cargo a la Cooperacion Econdmica Local General del afio 2025.

Considerando que la racionalizacién y centralizacion de la contratacién tiene como mision
principal el impulso, la gestion y seguimiento de la contratacion centralizada en el sector publico.

Visto que dado el valor estimado del contrato que excede del 10% de los recursos ordinarios
en los términos dispuestos en la D.A. segunda 1 de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017
(LCSP), es competencia de Pleno.

Vista la necesidad de legar competencias en el Presidente de la Mancomunidad como consecuencia
del obligado cumplimiento de justificar la adjudicacion del contrato antes del 17 de noviembre de
2025 de conformidad con las Bases reguladoras de la subvencion.

Visto que, en consecuencia, la LCSP atribuye las competencias, en materia de contratacion al
6rgano de contratacion, y remite el régimen de su ejercicio en la delegacion de la Ley 39/2025, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto el articulo 22.4 LBRL, que dispone que el Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones
en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a,
b,c,d,e,f,g, h,ilyp,yenelapartado 3 de este articulo, entre las cuales, no figura la competencia
en materia de contratacion.

Considerando que el régimen juridico de la delegacion de competencias, permite que el Pleno
delegue las competencias que le corresponden como 6rgano de contratacion, tanto en el Alcalde,
como en Junta de Gobierno Local.

Considerando que la delegacion de determinadas competencias, en materia de contratacion
del Pleno municipal, viene impulsada, o recomendada, por el articulo 37 de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, que regula el impulso a la eficiencia en la contratacion publica,
y establece el mandato al sector publico de favorecer la agilizacién de tramites en los procesos
de contratacion. Toda vez que, la delegacion, es un instrumento que se fundamenta, en razones
de eficacia y mayor celeridad para la resoluciéon de determinados asuntos de interés publico.

Visto disposicion adicional novena, del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en
adelante RGLCAP), —que no ha sido derogada expresamente por el Real Decreto 817/2009, de
8 de mayo, de desarrollo parcial de la LCSP, ni es contraria a sus previsiones—, prevé algunos
supuestos de delegacion de competencias, cuando dispone: “En los supuestos en que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.1, parrafo n) y 33.2 parrafo 1) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el érgano de contratacion sea el Pleno,
las competencias atribuidas a dicho érgano de contratacién en los articulos 73.1, 74, 78, apartados
1,2y 3,80.4,87.1,94.1, 95, 96.3, 115, apartados 1y 2, 118, 121, 123.1, 138, 139.4, 142.2, 144 .2,
155.4 y 162.2 de este Reglamento podran ser atribuidas por el mismo a otros 6érganos de la
Corporacion”.

Visto el articulo 51.1 del del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que determina
que el Pleno puede delegar sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y en la Junta de
Gobierno.

Visto que acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria
simple, surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcioén, sin perjuicio de su publicacion en
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Considerando, que como determina el articulo 109 del RD 1098/2001 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, el expediente debe gozar
de preferencia en su tramitacion y despacho.

Visto el informe juridico propuesta de la Secretaria municipal.
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Propuesta de Resolucion:

Primero.- Aprobar el inicio de la preparacion del expediente de contratacion de suministro de
vehiculo de traccion mecanica destino a la recogida de residuos en cumplimiento con la prestacion
de servicios realizada por la Mancomunidad San Emiliano-Sena de Luna al amparo de la subvencion
“Ayudas de la Cooperaciéon Econdmica Local General y especificamente de las ayudas del Fondo
de Cooperacién Local”.

Segundo.- Justificar la celebracion del contrato al ser necesarias como ya se ha expuesto y
como motiva en la Memoria justificativa que obra en el expediente.

Tercero.- Autorizar el gasto por un importe maximo de 390.379,00 € previa incoacién y resolucion
del oportuno expediente de generacién de créditos, una vez sea notificada la resolucion de concesion
de la subvencion “Ayudas de la Cooperacion Econémica Local General y especificamente de las
ayudas del Fondo de Cooperacion Local”.

Cuarto.- Publicar en el Perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente
de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas. La documentacion necesaria para la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible
el mismo dia de publicacion del anuncio de licitacion.

Quinto.- Habilitar al Presidente de la Mancomunidad para aprobar los pliegos de clausulas ad-
ministrativas, y pliego de prescripciones técnicas, asi como elaborar el documento invitacion y
remitir a todos los licitadores.

Sexto.- Habilitar y delegar en el Alcalde el inicio del expediente de contratacién con caracter
urgente mediante publicacién del anuncio de licitacion, asi como la continuacion del expediente
para que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la LCSP, una vez realizada la
propuesta de la mesa, requiera al licitador que haya presentado la mejor oferta, para que, dentro
del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refieren
las letras a) a c) del apartado 1 del articulo 140 si no se hubiera aportado con anterioridad, tanto
del licitador como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; de disponer
efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién
del contrato y de haber constituido la garantia definitiva quesea procedente. Los correspondientes
certificados podran ser expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos, salvo que
se establezca otra cosa en los pliegos.

Séptimo- Habilitar y delegar en el Alcalde la adjudicacion, la resolucion de posibles recursos,
asi como la formalizacion del contrato en su caso, debiendo de dar cuenta en el Pleno en las
sesiones inmediatamente siguientes.

Octavo.- Publicar la delegacién de competencias sefialada en el punto anterior, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Seguidamente, se lleva a cabo la votacién de la propuesta de acuerdo, con el siguiente resultado:
Se aprueba por unanimidad de los integrantes del Pleno de la Mancomunidad”
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Administracion Local

Juntas Vecinales

ARDONCINO

Habiendo acordado esta Junta Vecinal, en sesidon celebrada el dia 21 de octubre de 2025, la
modificacion de las tarifas de las Ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa por la prestacion del
servicio de suministro de agua potable a domicilio y de la tasa por prestacion del servicio de
alcantarillado y depuracion, consistente en la modificacion del articulo 8°, de la Ordenanza de
suministro de agua, y el articulo 6.°, de la Ordenanza de alcantarillado, se expone al publico el
expediente instruido durante el plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados, a que
se refiere el art. 18 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar el Expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante esta Junta Vecinal. Considerandose
definitivamente aprobada en caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, segun establece
el art. 17.3, de la disposicion citada.

En Ardoncino, a 22 de octubre de 2025.—El Presidente, Jaime Andrés Fierro.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

JIMENEZ DE JAMUZ

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 26 de septiembre de 2025, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Jiménez de Jamuz, a 23 de octubre de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Tamara Pereira
Martinez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

LA BRANA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de La Brana, en
sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2024/elevada automaticamente a definitiva la aprobacion
inicial del Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de La Brafia al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Impuestos directos

Cap. 2.°.- Impuestos indirectos

Cap. 3.°.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.000,00
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Cap. 5.°.- Ingresos patrimoniales 6.000,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.- Transferencias de capital 10.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

Total ingresos 18.000,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Gastos de personal

Cap. 2.°.- Gastos corrientes en bienes y servicios 7.850,00
Cap. 3.°.- Gastos financieros 150,00
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Inversiones reales 10.000,00
Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

Total gastos 18.000,00

Esta aprobacioén definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abiril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

En La Braia, a 22 de octubre de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Elena Zapico Fernandez.
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LA MILLA DEL PARAMO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de La Milla del
Paramo, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2025/elevada automaticamente a definitiva
la aprobacién inicial del Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de La Milla del Paramo
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su
aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-20302 1
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Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Impuestos directos

Cap. 2.°.- Impuestos indirectos

Cap. 3.°.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.330,63
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes 3.000,00
Cap. 5.°.- Ingresos patrimoniales 28.800,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.- Transferencias de capital 12.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 57.130,63
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Gastos de personal

Cap. 2.°.- Gastos corrientes en bienes y servicios 57.130,63
Cap. 3.°.- Gastos financieros

Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Inversiones reales 3.000,00
Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros
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Total gastos 57.130,63

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abiril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

En La Milla del Paramo, a 20 de marzo de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Baltasar Sutil Gonzalez.
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MATADEON DE LOS OTEROS

El Pleno de esta Junta Vecinal de Matadedn de los Oteros, en sesion extra/ordinaria de fecha
22 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

~ En Matadedn de los Oteros, a 23 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Diego Cuesta
Alvarez

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203022
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SANTIBANEZ DE RUEDA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de Santibafiez
de Rueda, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2025/elevada automaticamente a definitiva
la aprobacién inicial del Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de Santibafiez de Rueda
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su
aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203023
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Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Impuestos directos

Cap. 2.°.- Impuestos indirectos

Cap. 3.°.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 7.963,71
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Cap. 5.°.- Ingresos patrimoniales 2.660,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.- Transferencias de capital 12.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 22.623,71
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Gastos de personal

Cap. 2.°.- Gastos corrientes en bienes y servicios 9.108,71
Cap. 3.°.- Gastos financieros 15,00
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Inversiones reales 13.500,00
Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2025-203
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Total gastos 22.623,71

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abiril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

En Santibafez de Rueda, a 22 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Santiago Lasso
Rodriguez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SAN PEDRO DE TRONES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas el 13 de
octubre de 2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En San Pedro de Trones, a 13 de octubre de 2025.—El Presidente, Daniel Vidal Garcia.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203024

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SAN PEDRO DE TRONES

El Pleno de esta Junta Vecinal de San Pedro de Trones, en sesién extraordinaria de fecha 13
de octubre de 2025, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE n° 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran expuestos al publico
en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes al de insercion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados
podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En San Pedro de Trones, a 13 de octubre de 2025.—El Alcalde Pedaneo, Daniel Vidal Garcia.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203025
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLAPECENIL

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de Villapeceiil,
en sesion celebrada el dia 5 de mayo de 2025/elevada automaticamente a definitiva la aprobacion
inicial del Presupuesto General para 2025 de Junta Vecinal de Villapecefiil al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Impuestos directos

Cap. 2.°.- Impuestos indirectos

Cap. 3.°.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 22.703,95
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes 1.000,00
Cap. 5.°.- Ingresos patrimoniales 4.110,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

Total ingresos 27.813,95
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.- Gastos de personal

Cap. 2.°.- Gastos corrientes en bienes y servicios 24.710,00
Cap. 3.°.- Gastos financieros 103,95
Cap. 4.°.- Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.- Inversiones reales 3.000,00
Cap. 7.°.- Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.- Activos financieros

Cap. 9.°.- Pasivos financieros

Total gastos 27.813,95

Esta aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abiril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

En Villapecefiil, a 28 de mayo de 2025.—La Alcaldesa Pedanea, Ana Belén Real Herrero.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203026
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

CANALALTO DEL BIERZO

De conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 45 de las Ordenanzas de esta Comunidad,
se convoca a todos los usuarios de la misma o a sus representantes legales, para que asistan a
la Junta General Ordinaria que se celebrara en el salén de actos del Centro Cultural Rio Selmo
(c/ Rio Selmo, 12) de esta ciudad, el préximo 23 de noviembre a las nueve horas en primera
convocatoria y, si no existiese numero suficiente de votos, a las diez de la mafiana en segunda,
siendo igualmente validos los acuerdos que se tomen con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la Junta anterior.
2. Examen de la Memoria semestral.

3. Presupuesto de ingresos y gastos y cuotas derramas 2026.

4. Informes de la Presidencia.

5. Eleccidén de Vocales titulares y suplentes de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos
que les corresponde cesar por renovacion reglamentaria.

6.Eleccion de Presidente y Vicepresidente de la Comunidad que les corresponde cesar por
renovacion reglamentaria.

7. Ruegos y preguntas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-203027

Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ponferrada, 14 de octubre de 2025.—El Presidente, Gerardo Fernandez Fernandez.
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