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Administracion Local

Diputaciones

- Diputacién Provincial de Le6n

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas de
Animador/a Comunitario/a

CVE del sumario: BOP-LE-2026-018000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de | plaza de
Pedn/a de Jardineria

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 3 plazas de
Limpiador/a

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 12 plazas
de Trabajador/a Social

| Pégina | de 3 del sumario |

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de
Arquitecto/a

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 8 plazas de
Limpiador/a

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de | plaza de
Ayudante de Archivo

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de | plaza de
Oficial/a de Consumo

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 12 plazas
de Técnico/a de Atencién Directa

Relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de | plaza de
Ingeniero/a Industrial

Ayuntamientos
- Ayuntamiento de Astorga
Bases para la participacién en el Carnaval de Astorga 2026
- Ayuntamiento de El Burgo Ranero

Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-4-plazas-de-Animador-a-Comunitario-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-4-plazas-de-Animador-a-Comunitario-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Peon-a-de-Jardineria/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Peon-a-de-Jardineria/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-3-plazas-de-Limpiador-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-3-plazas-de-Limpiador-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-12-plazas-de-Trabajador-a-Social/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-12-plazas-de-Trabajador-a-Social/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-2-plazas-de-Arquitecto-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-2-plazas-de-Arquitecto-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-8-plazas-de-Limpiador-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-8-plazas-de-Limpiador-a/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Ayudante-de-Archivo/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Ayudante-de-Archivo/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Oficial-a-de-Consumo/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Oficial-a-de-Consumo/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-12-plazas-de-Tecnico-a-de-Atencion-Directa/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-12-plazas-de-Tecnico-a-de-Atencion-Directa/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Ingeniero-a-Industrial/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Ingeniero-a-Industrial/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-para-la-participacion-en-el-Carnaval-de-Astorga-2026/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-00001/
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- Ayuntamiento de Igiieifa

Aprobacion definitiva de la modificacién de créditos nimero 07/2025. Transferencia de créditos
- Ayuntamiento de Oseja de Sajambre

Elecciéon de Juez de Paz titular
- Ayuntamiento de Paramo del Sil

Aprobacién inicial de la Ordenanza de quemas de restos vegetales y podas en suelo urbano del
municipio

Aprobacién inicial de la Ordenanza de expedicion de certificados y/o documentos administrativos

Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2026

- Ayuntamiento de Regueras de Arriba

CVE del sumario: BOP-LE-2026-018000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aprobacién provisional de proyecto de la obra "Pavimentacién de aceras e instalacién de mobiliario'
- Ayuntamiento de Trabadelo

Aprobacién inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Ayuntamiento de Turcia

Eleccién de Juez de Paz sustituto

| Pégina 2 de 3 del sumario |

- Ayuntamiento de Valderrey
Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2026
Otras Entidades Locales
- Junta Vecinal de Chano
Aprobacion definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026

- Junta Vecinal de El Valle

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Fabero

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Finolledo

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Fonfria

Aprobacion definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026

- Junta Vecinal de Pardamaza
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-creditos-numero-07-2025-Transferencia-de-creditos/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Eleccion-de-Juez-de-Paz-titular-00023/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-Ordenanza-de-quemas-de-restos-vegetales-y-podas-en-suelo-urbano-del-municipio/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-Ordenanza-de-quemas-de-restos-vegetales-y-podas-en-suelo-urbano-del-municipio/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-Ordenanza-de-expedicion-de-certificados-y-o-documentos-administrativos/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00361/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-de-proyecto-de-la-obra-Pavimentacion-de-aceras-e-instalacion-de-mobiliario/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00360/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Eleccion-de-Juez-de-Paz-sustituto-00026/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00359/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00162/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00163/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00164/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00165/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00166/
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Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Samproén

Aprobacion definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Suertes de Ancares

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Vinales

Aprobacion definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026
- Junta Vecinal de Villar de las Traviesas

Aprobacién definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026

CVE del sumario: BOP-LE-2026-018000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Junta Vecinal de Villarrando

Aprobacion definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2026

Anuncios Particulares

| Pégina 3 de 3 del sumario |

Publicas

- Camara de Comercio de Ledn

Extracto de la convocatoria de subvenciones a pymes en la Misién Comercial a México 2026. BDNS
883023

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00167/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00168/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00169/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00172/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00170/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-general-para-el-ejercicio-2026-00171/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-la-convocatoria-de-subvenciones-a-pymes-en-la-Mision-Comercial-a-Mexico-2026-BDNS-883023/
https://bop.dipuleon.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-la-convocatoria-de-subvenciones-a-pymes-en-la-Mision-Comercial-a-Mexico-2026-BDNS-883023/
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 4 PLAZAS DE ANIMADOR/A COMUNITARIO/A DE
LA DIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de Areas con
la Presidencia, Decreto numero 499, de fecha 21 de enero de 2026, por la que se aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo mediante el sistema de
oposicion libre, para la cobertura de cuatro plazas (2 plazas OEP 2020,2022 y 2 OEP 2023)
encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica Media, grupo/subgrupo
A/A2, con la denominacién de Animador/a Comunitario/a (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Nn.°
237/2023 de 15 de diciembre y n. ° 83/2025 de 5 de mayo, BOCYL n.° 242/2023 de 20 de diciembre
y n.° 86/2025 de 8 de mayo y BOE n.° 131/2025 de 31 de mayo).

Con fecha 30 de septiembre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicd
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 186, concediendo plazo para la subsanacion.

En sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
de Ledn, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, se acordo la modificacion del temario introduciendo el epigrafe
“Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordo abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacién de solicitudes, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados y de lo regulado en las Bases de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacién de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacién efectuada por
la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023,

Resuelve:

Primero. - Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo 1) y excluidas (Anexo
1) del citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de
empleo ordinarias) y en el tablon de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucién por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.
En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 1 PLAZA DE PEON/A DE JARDINERIA, RESERVADA
APERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DE LA DIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 544, de fecha 22 de enero de 2026, por la que aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, para la cobertura de una
plaza vacante, integrada en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Personal de Oficios, grupo/subgrupo AgP, con la categoria profesional de Pedn/a de Jardineria,
reservada a personas con discapacidad intelectual, mediante el sistema de oposicién, contemplada
en las Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021. (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 248 de 30
de diciembre de 2024; BOCYL n.° 62 de 31 de marzo de 2025 y BOE n.° 131 de 31 de mayo de
2025).

Con fecha 8 de octubre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicé la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 191, concediendo plazo para la subsanacion.

Posteriormente, la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Leén, en sesién celebrada
el dia 14 de noviembre de 2025, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del
articulo 12 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI, ha acordado la modificacion del
temario introduciendo el epigrafe “Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordd abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados y de lo regulado en las Bases de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacion de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por
la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023,
resuelve:

Primero. - . Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (Anexos |y Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en el
BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Estas listas (Anexos | y Il) se encuentran expuestas al publico, de acuerdo a las Bases que
rigen el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias
de empleo ordinarias) y en el tablén de anuncios electrénico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leon, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucién por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A, RESERVADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DE LA DIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto nimero 620 de fecha 26 de enero de 2026, por la que aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, para la cobertura de tres
plazas vacantes, integradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Personal de Oficios,, grupo/subgrupo AgP, con la categoria profesional de Limpiador/a,
reservadas a personas con discapacidad intelectual, mediante el sistema de oposicion, contempladas
en las Ofertas de Empleo Publico 2021, 2022 y 2024 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 246 de
26 de diciembre de 2024 y n.° 83 de 5 de mayo de 2025; BOCYL n.° 62 de 31 de marzo de 2025
y n.° 86 de 8 de mayo de 2025 y BOE n.° 134 de 4 de junio de 2025).

Con fecha 8 de octubre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicé la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 191, concediendo plazo para la subsanacion.

Posteriormente, la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Leén, en sesién celebrada
el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en cumplimiento
de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las
Personas LGTBI, ha acordado la modificacion del temario introduciendo el epigrafe “Igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordé abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados y de lo regulado en las Bases de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacion de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacién efectuada por
la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023,
resuelve:

Primero. - . Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (Anexos |y Il) del
citado proceso selectivo, con indicacién de las causas de exclusion, publicandose en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Estas listas (Anexos | y 1) se encuentran expuestas al publico, de acuerdo a las Bases que
rigen el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias
de empleo ordinarias) y en el tablén de anuncios electrénico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leon, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucién por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.
En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




B Boletin Oficial Boletin nim. 18
@ de la Provincia de Le(')n Miércoles 28 de enero de 2026 - pagina 7 de 62

Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 12 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA
DIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 554, de fecha 22 de enero de 2026, por la que se aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo mediante el sistema de
oposicion libre, para la cobertura en propiedad once plazas vacantes en turno libre y una plaza
vacante en turno de discapacidad, encuadradas en la escala de Administracion Especial, Subescala,
Técnica, grupo/subgrupo A/A2, con la denominacién de Trabajador/a Social mediante el sistema
de oposicion libre, contempladas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 a 2024.
(BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 242/2024 de 18 de diciembre; BOCYL n.° 62/2025 de 31 de
marzo y BOE n.° 131/2025 de 31 de mayo).

Con fecha 30 de septiembre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicd
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 186, concediendo plazo para la subsanacion.

En sesioén celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
de Ledn, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, acordo la modificaciéon del temario introduciendo el epigrafe
“Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordd abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria, la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con la
Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante
Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023, resuelve:

Primero. - Aprobar la lista provisional de personas admitidas del turno libre y turno de
discapacidad (Anexos | y Il) y excluidas del turno libre (Anexo lll) del citado proceso selectivo,
con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Estas listas (Anexos I, Il y 1ll) se encuentran expuestas al publico, de acuerdo a las Bases
que rigen el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias
de empleo ordinarias) y en el tablén de anuncios electrénico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leodn, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucién por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A OEP 2021Y 2022
DE LADIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 500, de fecha 21 de enero de 2026, por la que aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, para la cobertura en
propiedad de dos plazas encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica
Superior, grupo/subgrupo A/A1, de la categoria de Arquitecto/a, vacantes en la plantilla de la
Diputacion Provincial de Ledn, correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2021 y
2022. (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA LEON n.° 246/2024 de 26 de diciembre y BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA n.° 83/2025 de 5 de mayo; BOCYL n.° 86/2025 de 8 de mayo y BOE n.° 134/2025 de
4 de junio).

Con fecha 8 de octubre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicé la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 191, concediendo plazo para la subsanacion.

Posteriormente, la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Leén, en sesién celebrada
el dia 14 de noviembre de 2025, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del
articulo 12 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI, ha acordado la modificacion del
temario introduciendo el epigrafe “Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordd abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados y de lo regulado en las Bases de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacion de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por
la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023,
resuelve:

Primero. - . Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas del citado proceso
selectivo (Anexos | y Il), con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Estas listas (Anexos | y Il) se encuentran expuestas al publico, de acuerdo a las Bases que
rigen el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias
de empleo ordinarias) y en el tablén de anuncios electrénico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leon, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucién por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018005
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 8 PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE LA DIPUTACION
DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 547, de fecha 22 de enero de 2026, por la que se aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante el sistema de
oposicion, para la cobertura de ocho plazas (7 por turno libre y 1 por turno de discapacidad) OEP
2020 a 2023, integradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Personal de Oficios, grupo/subgrupo AgP, con la categoria profesional de Limpiador/a (BoLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 241/2023 de 21 de diciembre y n.° 83/2025 de 5 de mayo, BOCYL n.°
246/2023 de 27 de diciembre y n.° 86/2025 de 8 de mayo y BOE n.° 135/2025 de 5 de junio).

Con fecha 30 de septiembre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicd
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 186, concediendo plazo para la subsanacion.

En sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
de Leodn, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, acordo la modificacién del temario introduciendo el epigrafe
“Ilgualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordé abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados y de lo regulado en las Bases de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacion de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por
la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023,
resuelve:

Primero. - Aprobar la lista provisional de personas admitidas del turno libre y turno de
discapacidad (Anexos | y Il) y excluidas del turno libre y turno de discapacidad (Anexos IlI
y V) al citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion.

Esta lista (Anexos I, II, lll y IV) se encuentra expuesta al publico en pagina web
https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de empleo ordinarias) y en el tablon de
anuncios electronico en Sede Electronica (https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leon, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 1 PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO DE LADI-
PUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 545, de fecha 22 de enero de 2026, por la que se aprueba la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo mediante el sistema de
oposicion libre, para la cobertura de una plaza encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo/subgrupo A/A2, con la denominacion de Ayudante de Archivo, vacante
en la plantilla de la Diputacion Provincial de Ledn, incluida en la oferta de empleo publico del afio
2021. (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA LEON n.° 242 de 18 de diciembre de 2024; BOCYL n.° 61
de 28 de marzo de 2025 y BOE n.° 131 de 31 de mayo de 2025).

Con fecha 8 de octubre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicé la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 191, concediendo plazo para la subsanacion.

En sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
de Leodn, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, se acordo la modificacion del temario introduciendo el epigrafe
“Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordd abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria, la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con la
Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante
Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023, resuelve:

Primero. - Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo 1) y excluidas (Anexo
1) del citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de
empleo ordinarias) y en el tablon de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018007
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A DE CONSUMO DE LA DI-
PUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto nimero 555 de 22 de enero de 2026, por la que se aprobd la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo mediante el sistema de oposicion libre,
para la cobertura de una plaza (OEP 2020) encuadrada en la escala de Administracion Especial,
Servicios especiales/Cometidos especiales, grupo/subgrupo C/C1, con la denominacion de Oficial/a
de Consumo. (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 241/2023 de 21 de diciembre, BOCYL n.° 246/2023
de 27 de diciembre y BOE n.° 134/2025 de 4 de junio).

Con fecha 30 de septiembre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicd
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 186, concediendo plazo para la subsanacion.

En sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
de Ledn, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, acordd la modificacién del temario introduciendo el epigrafe
“Ilgualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordé abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados y de lo regulado en las Bases de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacion de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por
la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023,
resuelve:

Primero. - Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo 1) y excluidas (Anexo
1) del citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias de
empleo ordinarias) y en el tabléon de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leodn, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018008

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 12 PLAZAS DE TECNICO/A DE ATENCION DIRECTA
OEP 2021 A 2024 DE LA DIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 503, de fecha 21 de enero de 2026, por la que aprobd la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad doce plazas vacantes, encuadradas en la escala de Administracion Especial, Subescala,
Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales , grupo/subgrupo C/C1, con la denominacién
de TECNICO/A DE ATENCION DIRECTA mediante el sistema de oposicién libre, contempladas
en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 a 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.°
248/2024 de 30 de diciembre, BOCYL n.° 61/2025 de 28 de marzo y BOE n.° 222/2025 de 15 de
septiembre).

Posteriormente, la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Ledn, en sesién celebrada
el dia 14 de noviembre de 2025, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del
articulo 12 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI, ha acordado la modificacion del
temario introduciendo el epigrafe “lgualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 222 DE 21 de noviembre de 2025)

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo con las Bases de la convocatoria,
la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacién de areas con la Presidencia, en
virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.°
10355, de fecha 13 de septiembre de 2023, resuelve:

Primero. - Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo
1) del citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es/ (Empleo, Convocatorias de
empleo ordinarias) y en el tablon de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacién, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen las solicitudes, justificando
sus derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicién, asi como la composicion nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018009
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Diputacion Provincial de Leén

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL DE LA
DIPUTACION DE LEON.

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con
la Presidencia, Decreto numero 589, de fecha 23 de enero de 2026, por la que se aprueba la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo mediante el sistema de
oposicion, para la cobertura de una plaza de la categoria de Ingeniero/a Industrial, grupo A, subgrupo
A1, vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputacion de Leodn, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021. (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA LEON n.° 230/2024 de 28 de noviembre,
BOCYL n.° 235/2025 de 3 de diciembre y BOE n.° 130/2025 de 30 de mayo).

Con fecha 30 de septiembre de 2025 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, se publicd
la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 186, concediendo plazo para la subsanacion.

En sesién celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
de Ledn, en cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 12 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI, se acordd la modificacion del temario introduciendo el epigrafe
“Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI”.

Por este motivo se acordé abrir un nuevo plazo de 20 dias habiles, para la presentacion de
nuevas solicitudes mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo acuerdo se recogio que, con el fin de preservar los derechos de las personas que
presentaron solicitud de participacion en el primer plazo, estas solicitudes se mantienen y se dan
por presentadas, por lo que no sera necesaria presentacion de nueva solicitud, al proceso selectivo
cuyo temario se modifica.

Finalizado el nuevo plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria, la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion de areas con la
Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante
Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas del citado proceso
selectivo (Anexos | y Il), con indicacion de las causas de exclusion, publicandose en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Estas listas (Anexos | y Il) se encuentran expuestas al publico, de acuerdo a las Bases que
rigen el proceso selectivo, en pagina web https://www.dipuleon.es (Empleo, Convocatorias
de empleo ordinarias) y en el tablén de anuncios electrénico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es).

Segundo. - Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacién, a fin de subsanar las causas que
hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn, “Empleo, Modelos de solicitud e
instrucciones para procesos selectivos”.

Tercero. - Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las reclamaciones,
en su caso, se adoptara nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucion de aprobacion de lista definitiva, se sefialara la fecha, lugar y hora del
comienzo de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion nominal del
Tribunal calificador.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018010
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Ledn, a 26 de enero de 2026.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

PINATA 2026
(20, 21, 22 DE FEBRERO )

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PARTICIPACION EN EL CARNAVAL DE ASTORGA 2026

1. Requisitos para participar y beneficiarios.

Sdlo podran participar en el Carnaval de Astorga 2026 aquellas agrupaciones que se encuentren
inscritas en tiempo y forma. Se considerara inscrita toda agrupacion que dentro del plazo establecido
en las presentes Bases presente cumplimentada la correspondiente solicitud de inscripcion y reina
los requisitos exigidos en las presentes Bases. El hecho de presentar el formulario de inscripcion
supone la comprension y aceptacion de las presentes Bases.

Podran ser beneficiarios:
a) Personas fisicas que actuen en representacion propia.

En caso de que el participante sea menor de edad debera nombrar a un representante que
actuara de interlocutor con el Ayuntamiento y que sera el responsable de recibir el premio,
si asi lo estableciera el jurado.

b) Las personas fisicas, en representacion particular de un grupo por iniciativa de caracter
esporadico, o de una agrupacion de personas fisicas sin finalidad de lucro. Las citadas
personas deberan aparecer como representantes en el documento de inscripcion.

c) Las entidades o asociaciones sin animo de lucro legalmente constituidas. Dichas entidades
deberan nombrar a un representante que actuara como interlocutor con el Ayuntamiento.

2. Plazo

Las inscripciones deberan efectuarse obligatoriamente en el Registro de este Ayuntamiento en
horario de 09.00 a 14.00 horas o segun cualquier procedimiento definido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015.

El plazo se abrira a partir dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y se cerrara el 16 de febrero a las 14.00 horas.

No se permitira la participacion de grupos/personas no inscritas en los plazos legalmente es-
tablecidos.

Desde la organizacion facilitamos email y teléfonos de consultas para solventar dudas y atender
a los interesados.

Teléfono de atencion: 621171335
Email para dudas o consultas: carnavales@astorga.es
3. Modalidades

Las inscripciones en los diferentes concursos se reflejaran en el documento de inscripcion. Las
agrupaciones que deseen inscribirse solo podran realizar su inscripcion en una de las categorias
encuadradas dentro de “grupos”.

Las agrupaciones podran solicitar su inscripcion en la categoria de “carrozas” como complemento
a lo seleccionado en “grupos”.

Es obligatorio realizar una breve descripcion del traje dentro del formulario de inscripcién que
debera representar fielmente la vestimenta utilizada en el desfile de Pifiata 2026. La organizacion
se reserva el derecho de expulsar del desfile a aquellos grupos que no cumplan con este requi-
sito.

Las categorias existentes para el Carnaval de Astorga 2026 son las siguientes:
1. Grupos: a partir de 12 componentes
1.1. Locales.
1.2. Foraneos.
1.3. Infantil (50% de los componentes debe ser menor de 15 afios)
2. Grupos reducidos: de 3 a 11 componentes
3. Individuales y Parejas
4. Carrozas (ver Bases especificas para esta categoria, punto 5 de las presentes Bases)

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de 12 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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4. Datos de la solicitud.

En el formulario de inscripcion se debera especificar la siguiente informacion: Datos del repre-
sentante:

a) Nombre del representante.

b) NIF/DNI del representante.

c) Domicilio.

d) Localidad.

e) Teléfono.

f) Correo electrénico. Datos generales de la agrupacion:
g) Nombre del concursante o grupo.

h) NIF: En caso de tratarse de Asociaciones o colectivos sociales sera obligatorio.
i) Denominacion del traje.

j) Domicilio.

k) Localidad.

[) Teléfono de contacto.

m) Ndmero de cuenta.

n) Ficha de terceros debidamente cumplimentada.

El pago de los premios se hara efectivo con los descuentos de impuestos correspondientes a
través de transferencia bancaria que debera ser reflejada en formulario de inscripcién. De igual
forma sera obligatoria la presentacion de la ficha de terceros.

Anexos:

Las agrupaciones que cuenten con tres 0 mas integrantes estaran obligadas a presentar el
Anexo I. En este documento debera especificarse el nombre, apellidos, edad, fecha de nacimiento
y DNI de todos los participantes de la agrupacion.

5. Bases especificas para carrozas.

En el formulario de inscripcion se especificara la informacion necesaria para la inscripcion en
la categoria de carrozas. Todos los datos solicitados son obligatorios. La presentacion del formulario
de inscripcion sin los datos requeridos supondra la no aceptacion de la solicitud.

La solicitud contendra los siguientes aspectos:
Datos de la carroza:
a) Nombre y tematica de la carroza

b) Dimensiones: Largo, ancho y alto. Todas las medidas deberan ser especificadas sin
considerar el vehiculo de arrastre. No obstante las medidas deben especificarse teniendo
en cuenta la carroza con el montaje necesario para la participacion en el desfile.

c¢) Vehiculo de traccién. Se debera seleccionar la opcioén elegida.
d) Dimensiones del vehiculo de arrastre.

e) Matricula.

f) Caducidad de I.T.V. del vehiculo.

g) Seguro del vehiculo. Copia de la pdliza del seguro obligatorio del vehiculo inscrito y recibo
de pago en vigor.

h) Declaracién jurada (Anexo II) de que el vehiculo retne las condiciones necesarias de
seguridad haciéndose responsable de cualquier dafo que pudiera ocasionarse con motivo
de su circulacion durante el carnaval.

Datos del conductor:
a) Nombre y apellidos.
b) DNI/NIF.
c) Domicilio.
d) Localidad.
e) Teléfono.
f) N° permiso circulacion.
g) Fecha de expedicion.
h) Fecha de caducidad.
i) Tipo de permiso.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 2 de 12 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Las agrupaciones que cuenten con carroza estaran obligadas a presentar el Anexo Il. El citado
anexo consiste en una declaracioén jurada sobre la correcta situacion del vehiculo y de la carroza
y de su cumplimiento en lo referente a las condiciones de seguridad especificadas en la ley.

En caso de que en la carroza o vehiculo viajen o sean transportados menores de edad sera
responsabilidad del representante de la agrupacion contar con las oportunas autorizaciones de
sus tutores legales, la presentacion del formulario de inscripcion acredita ser conocedor del presente
punto y de comprometerse con este Ayuntamiento a informar y recibir las autorizaciones pertinentes.
Dicha documentacion puede ser requerida por la organizacién con anterioridad al inicio del des-
file.

El responsable de la falta de cualquier tipo de informacion o del incumplimiento de algunos de
los puntos de las Bases sera Unica y exclusivamente del responsable/representante de la agrupacion
que sera quien debera aportar toda la documentacion requerida a este respecto de serle requerida.
La falta o inexistencia de la citada documentacién puede suponer la expulsién o la no participacion
del grupo en el desfile de Carnaval 2026.

6. Representacion legal.

Es la persona que actuara como unico portavoz de cada una de las agrupaciones ante la or-
ganizacion.

Asistira a la reunion previa al desfile que sera organizada por el Ayuntamiento de Astorga en
la que se dara informacion sobre horarios de salida y procedimiento de ordenamiento en la zona
designada para la salida asi como del recorrido y aspectos de seguridad.

Como establece el punto uno sera el interlocutor con este Ayuntamiento para lo establecido en
las presentes Bases.

7. Composicion del desfile.

La composicion y orden del desfile sera designado por el Ayuntamiento de Astorga intentando
equilibrar grupos bajo los siguientes criterios, musica propia, edad de los participantes, carrozas
participantes, charangas, etc.

El orden que designe el Ayuntamiento no sufrira alteracion, pues en el mismo se buscara que
el desfile resulte atractivo para el espectador.

8. Apartado musical.

El Ayuntamiento aportara un nimero de charangas/comparsas suficientes para ordenar y
organizar un desfile vistoso y bien estructurado. A tal efecto en el formulario de inscripcion se
incorporara un apartado donde los grupos deberan especificar si cuentan o necesitaran algun
elemento musical. Dicho aspecto sera tenido en cuenta para el ordenamiento del desfile y el reparto
de las agrupaciones musicales.

9. Transporte.

El Ayuntamiento recabara a través del formulario de inscripcion las demandas relativas al
transporte para la participacion de agrupaciones en el Carnaval de Astorga. Dicha demanda solo
sera satisfecha si asi lo determina el Ayuntamiento a través del Concejal delegado del area y
supeditado ello a posibilidades presupuestarias.

10. El Jurado

El Jurado estara compuesto por: Presidente/a, Secretario/a y un minimo de dos Vocales. El
numero de Vocales no puede ser superior a cinco. El jurado estara constituido oficialmente en
segunda convocatoria, cuando concurra el Presidente, Secretario y un Vocal, como minimo. Una
vez constituido los Vocales haran entrega al secretario de las fichas de valoracion, después de su
recuento el secretario propondra a los ganadores de cada categoria.

Las deliberaciones del Jurado, tendran caracter secreto y seran publicas en el momento de la
entrega de premios que se realizara en la plaza mayor a las 20:30 horas en la gala de entrega de
premios.

11. Menores de edad y derechos de reproduccion de imagenes.

Participacion de menores de edad: Sera el representante del grupo quién debera responsabilizarse
de recabar las autorizaciones de los tutores legales para la participacion y reproduccion de imagenes
de los menores que participen en el Carnaval 2026 en la ciudad de Astorga. No obstante, la
organizacion entendera que todos los menores que se reflejen en el Anexo | contaran con autorizacion
de sus tutores legales y que los oportunos justificantes estan en poder del representante legal del
grupo. El Ayuntamiento se reserva el derecho de expulsar del desfile a aquellos menores que no
estén reflejados en el Anexo I. Derechos de reproduccion de imagenes: Todos los adultos y menores
que se reflejen en el Anexo | autorizan al Ayuntamiento a utilizar fotografias o material analogo
para la explotacion del Carnaval con fines turisticos y ludicos. No obstante el encargado de recabar
las autorizaciones pertinentes sera el representante del grupo que debera ser quien informe a los
participantes de esta cuestion.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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La organizacion aporta un documento de autorizacion que permitird a los representantes su
utilizacion a fin de recabar las oportunas autorizaciones.

12. Presidente

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
Actuara con voz pero sin voto.

Cumplira y hara cumplir las siguientes Bases.

Convocara y presidira el Jurado en todas las reuniones y cerrara el acto de entrega de pre-
mios.

Sera ademas el unico portavoz del Ayuntamiento en la reunion con los representantes legales
de cada agrupacion y medios de comunicacion, durante el desarrollo del desfile.

13. Vocales

Los Vocales seran un minimo de dos y un maximo de cinco y actuaran con voz y voto.

14. Régimen de incompatibilidades

No podran pertenecer al Jurado las personas que formen parte de forma directa de alguna
agrupacion que concurra al Carnaval 2026.

15. Premios

La cuantia maxima de premios a conceder sera de 4.400 €, con cargo a la partida presupuestaria

11.33801.48901 prevista en los Presupuestos del Ayuntamiento de Astorga para el afo 2026
(prorrogado el del 2025).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
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El reparto sera el siguiente:
1. Grupos (12 o mas componentes):
. Locales (seran identificados con una pegatina blanca con su n.°)
1¢" premio: 600 euros.
2° premio: 300 euros
3 premio: 150 euros.
. Foraneos (seran identificados con una pegatina naranja con su n.°)
1° premio: 600 euros.
2° premio: 300 euros.
3° premio: 150 euros.
. Infantil (seran identificados con una pegatina rosa con su n.°)
1¢ premio: 500 euros.
2° premio: 250 euros
3¢ premio: 100 euros
2. Grupos reducidos (3 a 11 componentes): Seran identificados con una pegatina verde con su n.°
1¢" premio: 150 euros
3. Individuales y parejas  1° premio: 100 euros.

| Pagina 4 de 12 del anuncio |
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4. Carrozas... 1° premio: 500 euros.
2° premio: 250 euros.
5. Grupo + Animado 1¢" premio:300 euros.

2° premio: 150 euros.

Todos los grupos deben llegar hasta el final del recorrido para tener derecho a premio (salvo
caso de fuerza mayor).

De dichos premios se practicaran las retenciones fiscales legalmente establecidas. Para el
pago de los premios las agrupaciones con CIF deberan presentar la ficha de terceros debidamente
cumplimentada acreditando la titularidad de la cuenta de esa agrupacion a la que se efectuara el
pago mediante transferencia bancaria en caso de resultar ganador. Aquellas agrupaciones que
no puedan acreditar la titularidad de una cuenta bancaria, deberan facilitar la ficha de terceros
debidamente cumplimentada a nombre del representante del grupo para efectuar el pago mediante
transferencia en la cuenta descrita. Las agrupaciones o participantes que no presenten ficha de
terceros a nombre del representante no podran percibir premio alguno.

16. Los premiados deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

17. La participacion en este desfile conlleva la total aceptacion de las presentes Bases y la
declaracion de lo expuesto en el apartado 16.

18.Amonestacion por no presencia.
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De no estar presente en la hora y fecha establecida en las presentes Bases en el lugar designado
como inicio de recorrido la organizacion descalificara automaticamente al grupo que no podra
optar a premio alguno. Aun asi, si la agrupacion lo desea podra unirse al desfile en el dltimo lugar.

19.Inclemencias meteoroldgicas.

En caso de tener que suspender el desfile antes del inicio debido a condiciones meteoroldgicas
los premios del Carnaval 2026 quedaran desiertos.

Si el desfile toma la salida pero el recorrido debiera verse modificado por causa de la meteorologia
el Jurado fallara los premios y seran entregados en la entrega de premios en la hora y lugar
establecido para ello.

20.Aceptacion.

La sola inscripcion en este concurso implica la total aceptacion de las presentes Bases, junto
con las decisiones y fallo del Jurado.

21.Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa que todos los datos de caracter personal recabados a través
de los formularios de inscripcion seran utilizados solo y exclusivamente para el fin determinado
por las presentes Bases. El Ayuntamiento tiene implantadas las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos
de caracter personal. Los datos no seran cedidos a terceros sin que conste expresamente su con-
sentimiento, salvo aquellos supuestos legalmente establecidos. Igualmente los datos no se
destinaran a fines distintos a aquéllos para los que han sido recabados. Finalizadas las gestiones
seran cancelados en las condiciones establecidas en la legislacion vigente.

22. Alteracion de orden.

La organizacion se reserva el derecho de alterar el orden de salida de las agrupaciones si asi
lo considera oportuno.

23.Censura de contenidos.

La organizacion se reserva el derecho de suprimir contenidos que puedan dafar la imagen
publica de personas o entidades.

24.Resumen de documentos a presentar.
Para formalizar la inscripcién a Pifiata 2026 sera obligatorio presentar:
- Hoja de Inscripcion debidamente cumplimentada segun establecen las presentes Bases.

- Anexo | (obligatorio para todos los grupos a excepcion de individuales y parejas). Ver punto
4 de las presentes Bases.

- Anexo Il (obligatorio para todos los grupos que cuenten con vehiculo, o similar, y carroza).
Ver punto 5 de las presentes Bases.

- Ficha de terceros: Dicho documento debera ser sellado por la entidad financiera, que
certificara, la titularidad de la cuenta. Recordamos que los premios solo pueden ser cobrados
por el representante de la agrupacion o persona juridica debidamente inscrita.

- Declaracion responsable (modelo Anexo IlI).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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En Astorga, a 23 de enero de 2026.-El alcalde, José Luis Nieto Martinez.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

PINATA 2026
AVUNTAMIENTO DE ASTORGA
MNombre del Representante:
M.L.F/ DN
Domicilio:
Localidad: Teléfono:
Correo electronico:

Nombre del concursante o
orupo:
M.LF:

Denominacion del traje:

Domicilio:

Localidad: Teléfono
M2 de Cuenta Bancaria:

* DEBIDAMENTE ACREDITADA MEDLANTE LA OPOATUMA FICHA DE TERCEROS

CATEGORIA EN LA QUE SE FORMALIZA LA INSCRIPCION

MGroorcon una X 6 categoria en g gue dessa particiear. SO0 puede MArcGrse UG cotegonis por PErSonG o grups.

1. - GRUPOS (12 0 mas companentes)

GRUPOS LOCALES
GRUPDS FORANEOS
GRUPOS INFANTILES {50% menores de 15 afios)

2.- GRUPOS REDUCIDOS (2 a 11 componentes)

GRUPOS REDUCIDOS

3. - INDIVIDUALES ¥ PAREIAS
| INDIVIDUALES ¥ PAREIAS

4 - CARRODZAS
L CARROZAS

De marcar o casilla anterior, especificar los siguienteas dotos:
Mombre y tema de la carroza:
Largo (sin contar el vehiculo de traccion);
Ancho de la carroza construida:
Alto de la carroza construida:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Vehiculo de traccion (marcar con un X):

Coche o similar: l:l Tractor osimilar: l:l Otros: l:l

Dimensiones vehiculo de arrastre (Largo x Ancho x Alto:
IMatriculajdebers apartarse fotocopio del pogo del seguro obligatorio de circulocitn);
Caducidad |.T.V:

MNombre y Apellidos del conductor:

N.LE/D.M.I:

Domicilio:

Localidad: Teléfono:
NEde permiso:

Vilido desde (Fecha de expedicidn):

Vilido hasta (Fecha de caducidad):

Permiso de conduccion tipo:

MUSICA
Marcor con ung X wna de o= siguientes opciones
LA AGRUPACION CUENTA CON SONIDO PROPIO

LA AGRUPACION NO CUENTA CON SONIDC PROPIC

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
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TRANSPORTE
Marcar con ung X una de los siguientes opoiones
LA AGRUPACION NO MECESITA MEDIO DE TRANSPORTE

LA AGRUPACION NECESITA MEDIO DE TRANSPORTE

Lo crgenizacion trotord de tener en cuento [os necesidades de coda grupo, respetands siempre el orden de inscriprice, ef cordcter v tamafic del grupo, asi como su origen. Todo lo
especificodo en las puntos (Mudsica y Transporte), deberd ser trotodo con \o organizacion, no suponiendo fo presentocion de esta inscripcicn mingun tipe de acuerde ni obligacidn pare
& Apumtomiento de Astorga.

OTRAS CONSIDERACIONES

| Pagina 7 de 12 del anuncio |

Firma diel Representante

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
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Es obligatorio marcar con una x y firmar el documenta de inscripcion

D Acepto que el registro o envio del presents documento supene |z aceptacion de las bases publicadas en Iz web
del Ayuntamienta. De igual manera |z presente solicitud no supone su aceptacion hasta que asi sea notificado par
Lel Svuntamijents de Sstores

En cumplimients de o dispuesto en &l articulo 5 de lo Ley Orgdnica 3/2018 de Pratecridn de Dotos Personales y_Garanti de los Derechos Digitales, e infarmamos
gue sus dotos de cordcter persanal seran incorporados o un fichero denominedo CARNAVAL del que es responsable el Ayuntamiento de Astorga. Finalizodos las
gestiones administrotivas, seran cancelodeos en las condiciones estoblecidos en la legislacion vigents.
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AYUNTAMIENTO OE ASTORGA

FORMULARIO DE INSCRIPCION PINATA 2026

ANEXO |

Integrantes de la agrupacion

=
[

Nombre y Apellidos Edad | DNI

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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En caso de estar compuesto por un NUmEero mayor de componentes aportar tabla complementaria
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE ASTORDA  PMads de Espiha U 24700 Adtargi. Lodn. Eipaha /! wwm dyioaitorgass /f [+34) FE7816820
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Declaracion jurada de la correcta situacion del vehiculo y el cumplimiento de las condiciones de seguridad.
(ANEXO Iy

WO* o 7
. i . S S
DN UGBS .o e e e e Y TESHIENER B0 LS localidad de . S ae)
o 9
PrOVinCiE g8 - .. ceec e e ce e <o OO TMIMRID AR IRIBRONO. .. ... oo e et e e - TR0 BIBCIGMIEO. . ... oe e g g_
N g

|
e
Declara que 2l vehiculo con ndmare de Maticuls... oo secc e e TN 2 e e A SO A T ) e e = _8
0=
TN o e S e e ]
M g
o B
.. cuenta con fecha de caducidad de LTV .. o y con seguro d2 circulacién obligatorio y actualizado. 8 <
c c
S o

. 1 - . c
Declara que cumple todes los requisitos establecidos en 35 bases del carnavsl de Astorga y por ello solicita su incorporacidn al mismo a través del formulario de ] %
inscripcicn, 0 ®
W
Declara s=r consciente y responsable d= que el incumplimiento de cualquisra d= los puntos anteriores es Unica y sxclusivaments responsabilidad del abajo firmante. g %
O >

Declara que =5 conocedor, acepta y asume las bases que rigen |3 presente convocatona.

' para que asi conste y a los efectos oporfunes, se firma |a presente dedlaracion.

Y S — O Dl 2028,

| Pagina 9 de 12 del anuncio |

Autorizacion de participacion y derechos de reproduccion de imagenes.
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DN MBI . et e e oo Y TESHENEE 0 13 localidad de

Provingia g .. .. .. .oer. ceeenees cceen e ceeen.. CON OMERD e BRIEIDNO. ... o e Certifica:

Querer formar parte de 13 3QrUPACion DanOmMINEEE. ... ccoceisieece e eeeceeemes oo semes e ere e e s remeaam s . cuyo represenfante frente al Ayuntamisnto es
D™, e e et e e e e e s e e y que sclicita su inscripcidn en el Carnaval de Asforga 2026.

D= igual forma cartifico que he sido informado y soy conocedor/a, acepto y asume las bases que rigen para |a participacion en =l camaval de Astorga 2028 y que
he side informado de manera expresa en lo refersnte 3 autorizacion para mi inclusicn en 2l listado de participantes y derechos de reproduccion.

' para que asi conste y a los =fectos oportuncs, firmo |a presents declaracidn.

Y S — O Dl 2028,
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Autorizacion de participacion a menores y derechos de reproduccion de imagenes.

oo"...
DN DI s s A B S yresidentz en ls localidadde ...
Provingia de....... ... con nimero de feléfono..

Declara que siendo tutor lzgal de VD", . Autorize 3 |3 agrupacion denominada  Cuy

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
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representants

frente al AyUnEmIEnto &5 DD . ecoeeeces s rearesesseesi s assassssssscss e cercasmsesressmssesses s sesnneseen ¥ QUE 2513 INSCTTHE

en &l Camaval de Astorga 2026 a que &l Menor DVD™. ..o e e e e e :

Con veeevennon. e edad parlicipe en 2l desfile de la citada festividad celebrada el dia 21 de febrers 2n |s ciudad de Astorga.
Con todo ello:

Declaro autorizar y ser conocadon's de lo especificado en las bases dzl Ayuntamienio de 4storga a este respecto.

Declaro que soy conacedor’s, scepto y asumo |as bases que rigen |a presente convocatoria.

¥ para que asi conste y a los efectos oportunes, firmo |a presente declaracion.

.de

| Pagina 10 de 12 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




Q] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 18 - miércoles 28 de enero de 2026 - pagina 24 de 62

EXCMO. AYUNTAMIENTO [E ASTORGA
PLAZA DE ESPANA 3, 24700, ASTORGA {(LEON)

Telf: 827016838

SOLICITUD DE APERTURA /MODIFICACION DE FICHA DE TERCERO Y PAGO POFR
TRANSFERENCIA

DATOS DEL INTERESADD (A rellenar por &l Imterezada)
Lur Apellido: I* Apellido: Mormibre:
Fazdn  Bacdal {31 e empresa  indicar ol nombrel !

Via Pablica Pizoe....., Poeta ..

Codigo Postal: s

CIFMIFC:: o inirressiiy st s o ity -5 i s i e R R
T S —. Canmet R e ————————

Lt e iy Kbt ool chvidhd, michd Archifidroi by bbb ooy cliadilas pov o A deskiniidric L dladvid dbviio dndidad

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01801 |
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Conforme: EL TERCERQ —

RSl

o

FIRMADO: S

5

3

DATOS EANCRARIOS {A rellenar por la Entidad Financiera) N
Nombre Entided Finandera (Banco o Caja.. §
BN - =
£

IR R RN NN NN EEn &
BIC: —_—

Tinsdrarads aeribe mdwciontde.
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ESTE DOCUMENTO DEBE HACERSE LLEGAR FIRMADO EN ORIGINAL
EL INTERESADO DEEE RELLENAR ¥ FIRMAR EL CTADEOD DE ARRIBA (DATOS DEL INTERESADO)
EL BANCO DEBE SELLAR EL CUADRO DE ABAJD DONDE FIGURARAN LOS DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
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Anexo Il (modelo de declaracion responsable)

& RELLEMAR POR L& ADMIMISTRACION
e, Expediente 5, Registra =
Camnawal de Astorga Pifiats 2026 % §
Categaria Fecha 2 E
(o =1
o Q.
& G
4 &
1. PARTICIPANTE a 2
Mambre y Apallidos Taléfona MIF 8 @
(9}
55
2. REPREZEMNTANTE g é
Mambre y Apallidos MIF L=
>3
O >
Direccicn
Cadiga Pestal Muricipio Provincia
Taléfana Bl Fax Emai

3. DECLARACIIN JURADA

| Pagina 12 de 12 del anuncio |

PRIMERD. Que canoca las Basss de participacidn en el Camaval de Astarga 2028 publicadas en el
Sodatin Ofcial de la Provincia de Ledn  en el Tablkdn de Anuncas del Ayuntamienta de Astorga.

SEGUNDD. Cue cumple los requisiios exigidos para participar y acepta las condiciones recogidas an las
Bases de padicipaddn en Camasal de Astonga 2026,

TERCERQ. Cue s& ancuentra al comiente de sus chligaciones irbutanias y can la Seguridad Social

4, DOCUMENTACION & APORTAR

- Folocopia del DI del participanta g, en su caso, del representante

3. AVIE0 LEGAL

De confarmidad can la Ley Ongamica W3018, de § de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardoten
Perzanal v Garantia de las Derechos Digitalas, asta Adminisirscian be informa que los dafes de cardche
persenal gue se obtengan de su soliciiud serdn incarparados y tratados de forma sequra y confidencial an

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
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las carrespondientes ficheros. La recogida v irstamienio de esios dates tiene coma fin el ejercicio por parie
de ssta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalments, inclidas las relativas a la
comumicacidn, nolificacién v cualquier ofra acluacion que se derive de las relaciones  uridiec
administrativas llevadas & cabo en esta Administracion y de las que usted sea itular, asi como la formacidn
¥ manienimients de s propics ficheros. i lo desea, puede acceder a los datas facilitadas, asi como de
solicitar, &n U caso, su recbificacidn, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion ascrita a ela
Administracidn

Em___  La__ ds 00000 gadl

E| participantereapresanbanis

Fida.

Al ER. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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Administracion Local

Ayuntamientos

EL BURGO RANERO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de enero de 2026, aprobaron las Bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento de El Burgo Ranero, mediante
sistema de oposicion libre, y cuyo tenor literal es:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA SELECCION POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la seleccion y provision en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por
acuerdo de Alcaldia de 21 de enero de 2026, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, n° 15y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n® 15, ambos de fecha 23 enero de 2026;
cuyas caracteristicas son:

Servicio/dependencia Servicios Administrativos de la Casa Consistorial

Grupo C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de Carrera
Numero de vacantes 1

Nivel 18

Jornada Completa

Sistema de acceso Oposicion libre

Las funciones a desempefiar, son las siguientes, entre otras:

1. Ayudar en el correcto mantenimiento de las oficinas y de los albergues municipales: compra
y control de material, y repuestos en la Casa Consistorial, o para el resto de edificios publicos
vinculados a un servicio o prestacion.

2. Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en la base de datos de la corpo-
racion:
- Recopila los antecedentes documentales, la informacién y la normativa de referencia en-
comendada por su superior jerarquico.

- Introduce datos en la base de datos de la corporacion y realiza trabajos de comprobacion
y verificacion de datos.

- Comprueba toda la documentacion que entra en el ambito, y deriva a la firma de la persona
responsable de determinadas actuaciones administrativas.

- Realiza calculos simples, registros estadisticos, y emplea cualquier aplicacién informatica
para dar respuesta a las necesidades de la unidad.

3. Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

- Atiende y deriva las llamadas telefénicas y el correo electronico de la unidad, y toma nota
de los mensajes recibidos.

- Redacta documentos de caracter administrativo (decretos, bandos, dictamenes, entre
otros) de acuerdo con la normativa general y especifica, asi como otros documentos necesarios
para la gestion y el seguimiento de la actividad de su ambito.

- Llevar a cabo las fotocopias de la unidad.
- Se ocupa del mantenimiento del material de la unidad y solicita nuevo material fungible.
- Presta apoyo administrativo y operativo de manera polivalente dentro del ambito, en aquellas
tareas puntuales en las que sea necesario.
4. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion docu-
mental.
- Registra la entrada y salida de documentos y los distribuye interna o externamente.

- Ordena, clasifica y archiva el conjunto de documentos recibidos y generados para el ambito
(expedientes, convenios de colaboracion, documentos de naturaleza normativa como
decretos, dictamenes, u otros).
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- Prepara transferencias de documentacion al archivo definitivo.

- Deriva la correspondencia recibida a sus destinatarios y prepara la correspondencia de
salida.

5. Registrar, tramitar, procesar y transmitir informacion:
- Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de acuerdo con las normas internas.

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas
existentes con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar
todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Auxiliar y colaborar en la informacién y seguimiento del tramite administrativo del expediente
incorporando los documentos que van llegando a la unidad. redactar oficios y otros escritos
de tramite que sean de normal ejecucion en la gestion administrativa ordinaria, y que no
requieran para su confeccion conocimientos especificos a los adquiridos en nivel de forma-
cion.

- Archivar, custodiar y controlar informacion y documentos en soporte convencional o
informatico de acuerdo con el espacio, distribucién y criterios de organizacion interna para
permitir su registro, acceso o consulta.

- Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados
o recepcionados por el ayuntamiento.
- Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacién de indices, control y distribucion
de material.
- Despacho de correspondencia.
- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.)

6. Manejo y procesamiento de informacion mediante el uso de ordenadores y otras tecnolo-

gias:

- Introducir datos en el ordenador asegurando su permanencia, actualizacion y confiden-
cialidad
- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo
datos, gestion de expedientes, terceros, etc.
- Elaborar y cumplimentar la documentacion precisa, utilizando cualquier equipo informatico
con la destreza y velocidad adecuada.
- Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel
de usuario, asi como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras
y otras similares.

7. Informar y atender al publico:
- Proporcionar directa, telefonica o telematicamente la informacién requerida en cada una

de las consultas realizadas, de acuerdo con los criterios de prioridad, confidencialidad y
accesos requeridos.

- Informar y atender al publico sobre temas de la dependencia, marcha de los expedientes,
de acuerdo con las instrucciones de su superior.
- Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de la misma o distinta
dependencia.
- Cumplimentar documentacion en los distintos modelos oficiales existentes en los 6rganos
administrativos, de acuerdo a las instrucciones.
- Recibir las solicitudes e instancias de los administrados, procediendo a su registro y
comprobacion, dandoles el curso establecido en las normas internas y de procedimiento.
- Preparar y reponer elementos necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente, elevando al superior las incidencias detectadas.

8. Gestionar los procesos de trabajo administrativo, econdmico, fiscal, contable y otros analo-

gos:

- Gestion y control de los expedientes urbanisticos.
- Coordinacion de los diferentes servicios municipales relacionados con la atencién a los
peregrinos, y el mantenimiento de las infraestructuras y edificios relacionados con la actividad
turistica, con especial interés al Camino de Santiago.
- Asistencia a la Tesoreria Municipal: ayuda en el manejo y control del caudal publico, remision
de remesas a las entidades financieras, ingreso de la recaudacion local, y control de los
abonos / pagos realizados.
- Mecanizacioén de la contabilidad con programa o aplicacion informatica especifica de la
contabilidad municipal, asi como archivo de la documentacion justificativa.
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- Mantenimiento y gestion de los padrones de abastecimiento de agua y alcantarillado: me-
canizacion de las lecturas del agua, transmision de las altas/bajas o modificaciones que
procedan de estos tributos, a través del programa facilitado por la Diputacion de Ledn,
conforme sus instrucciones o las del Servicio municipal.

- Remisioén de las altas, bajas y modificaciones que procedan del resto de tributos a los
organismos encargados de su gestion y tratamiento (Mancomunidad, Diputacion de Ledn).

- Manejo y gestion del programa/herramienta GTT de la Diputacion de Leon.

- Transmision de otra informacion o documentacion que fuese solicitada por el Servicio de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion Tributaria de la Diputacion de Ledén; o por parte de la
Corporacién Municipal.

- Gestion Punto de Informacion Catastral.
- Manejo de Siacyl (Sistema de Identificacion de Animales de Compania de Castilla'Y Ledn)

- Gestion del Padrén de Habitantes, manejo del programa informatico y remision y recepcion
de archivos e informacion con otros organismos publicos (Instituto Nacional de Estadistica,
Censo Electoral...)

- Justificacion de subvenciones: remision de la documentacion solicitada, control del proceso,
y mecanizacién de datos conforme modelo normalizados, o segun instrucciones del organismo
publico pertinente.

- Tramitacion factura electronica.

- Manejo/remision de todo tipo de informacién requerida por la Administracion General del
Estado, por la Comunidad Auténoma, por la Diputacion Provincial de Ledn, y el resto de
entidades publicas o analogas.

- Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion
y simplificacion de expedientes tramitados por Secretaria-Intervencion, siguiendo los
procedimientos establecidos.

9. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por superior,
relacionadas con las funciones propias del puesto.

Segunda. Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; en el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
R.D. 364/1995 de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de
oposicion, que constara de los ejercicios que se especifican en la clausula octava.

Cuarto. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Ledn y 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario de servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Titulacion: poseer la titulacion Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (graduado escolar, bachiller elemental, ensefianza
secundaria obligatoria — LOGSE, formacién profesional de primer grado o equivalente;
certificado de estudios primarios obtenido con anterioridad a la finalizacion del afio académicos
1975-1976. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

La acreditacion de la equivalencia de las diferentes titulaciones correspondera al aspirante,
cuyo caso habra de acompanarse certificado expedido por el Organismo competente en materia
educativa que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento de su contratacion.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las Bases generales
que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La tasa para participar en el proceso selectivo es de treinta euros (30,00 €), establecida en el
articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccion
para acceder a la condicion de empleado publico del Ayuntamiento de El Burgo Ranero, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de fecha 04 de diciembre de 2023.

El ingreso se realiza en la cuenta municipal de la entidad Unicaja Banco ES15 2103 4217 2100
3201 2030, indicando el nombre y apellidos del aspirante, y en concepto “participacion seleccion
auxiliar administrativo”.

Ala solicitud se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omision
motivo de exclusion:

1. Documento Nacional de Identidad / NIE
2. Justificante que acredite el abono de la tasa por expedicion (30,00 €).
3. Titulacion académica exigida.

La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante, no pudiendo
ser objeto de subsanacion en una fase posterior.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

2. La renuncia, expresa o tacita, a participar en este procedimiento, no dara lugar a la devolucion
del importe de la tasa, salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por
interesado, se solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacion de las listas provisionales de
aspirantes. No procedera la devolucion cuando el aspirante no resulte admitido en el proceso
selectivo por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de
la convocatoria.

3. Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

[https://elburgoranero.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablén de anuncios.

4. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases
prestan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud,
a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicaciéon en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede Electronica y, en general, en cualquier medio que
se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y
para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracién de requerirles en
cualquier momento la documentacion original. En caso de inexactitud, falsedad u omisién en
cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida del derecho a la participacion en este
proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Sexto. Tribunal calificador

1. La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Puablica de Castilla y Ledn- LFPCyL-. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo
a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico -LRJSP-.

2. Requisitos de los miembros: No podran formar parte del Tribunal:

« El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

* Quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocato-
ria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

3.- Nombramiento. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion de los érganos de seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica. La composicion
del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados con-
juntamente con los titulares.

Los organos de seleccion podran nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los
organos de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de los 6rganos de seleccion.

4.Composicion. Los érganos de seleccion estaran compuestos por la Presidencia, la Secretaria
y tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional

5.Funcionamiento. El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo,
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente
y del Secretario.
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5.1. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso, en o no previsto expresamente en las Bases de Seleccion.

Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal calificador podra adoptar cuantas
instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de esas
fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas aspirantes,
siempre y cuando no menoscaben el derecho del resto de personas aspirantes.

5.2 El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

5.3. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccion, quien dara traslado al
organo competente.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo los 6rganos de seleccion podran requerir a
las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios. (falsificar ejercicios, copiar,
ofender al Tribunal...)

5.6. Las resoluciones del Tribunales vinculan a la administracién, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea, conjunta o in-
distintamente, si las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o a la extension
de las pruebas.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplente, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccion

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion, se ausentara el Presidente, actuara como tal el
vocal de mayor edad.

Asimismo, cuando algun miembro del Tribunal no pudiera asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo al suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que éste pueda asistir.

En caso de ausencia del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente haran sus veces un vocal que se hallen
presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir quorum, se
procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

5.9. No podran aprobar o declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

5.10. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, En caso de empate se
repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto de calidad.
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5.11. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes.

5.12 Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.13. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacién segun lo dispuesto en
la normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén de servicio.

5.14. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Ayuntamiento
de El Burgo Ranero, Plaza Mayor s/n, C.P. 24343.

6. Abstencion y recusacion: la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Séptimo. Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y en la Sede Electronica de este ayuntamiento
[https://elburgoranero.sedelectronica.es/info.0] y en su caso en el tablon de anuncios para mayor
difusion; se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluird al menos sus apellidos y nombre
conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

2.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez habiles dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el
articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio, o a instancia
del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

3. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

4. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos en el plazo maximo de 2 meses, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en la Sede Electrénica de
este ayuntamiento [https://elburgoranero.sedelectronica.es/info.0], y en su caso en el tablon de
anuncios para mayor difusion

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los
ejercicios de seleccion.

No obstante, si resultara imposible fijar el dia, hora y el lugar donde se realizaran los ejercicios
de seleccidn, se determinara en una resolucion posterior estos extremos, la cual, se publicara en
la Sede Electronica del Ayuntamiento, con una antelacion minima de 5 dias naturales a su cele-
bracion.

5. La publicacion de la Resolucioén por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través de la Sede Electronica.

Octavo. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos
1.El sistema de seleccioén de los aspirantes sera el de oposicion.

Respecto a la participacion de aspirantes con discapacidad, en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la
solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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2. La fase de oposicion es Unica y estara compuesta de dos ejercicios.
Los ejercicios consistiran en:

* Primer ejercicio: Test.

» Segundo ejercicio. Supuestos practicos.

3.El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima recogida para una de ellas:

Primer ejercicio: test Puntuacion maxima 125

Puntuacion minima para superarlo: 62
Segundo ejercicio: preguntas cortas Puntuacion maxima 100

Puntuacion minima para superarlo: 50
Puntuacion maxima del proceso 225

Puntuacion minima del proceso debiendoen 112
cualquier caso haber superado ambas pruebas

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y
practico, debiendo los aspirantes aprobar ambas pruebas para superar el proceso selectivo.

4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico a las pruebas, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

5. Para dotar de celeridad, eficacia, y agilidad al desarrollo de los diferentes procesos selectivos,
la realizacion de las pruebas se realizara el mismo dia, de manera que, finalizada la primera prueba,
se realizara, a continuacion, el segundo ejercicio.

En este supuesto, el Tribunal de calificacion procedera a evaluar en primer lugar el test, de
manera que, solo procedera a la correccion de la segunda prueba respecto aquellos candidatos
que lo hubiesen superado.

Para ello, el Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte; y de boligrafo.

6. Llevada a cabo la correccion de ambos ejercicios, los 6rganos de seleccion expondran al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida, asi como la de aprobados por orden
de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias naturales para que formulen las reclamaciones
y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida.

Primer ejercicio. Ejercicio Tedrico: maximo de 125 puntos

1. Consistira en responder a un cuestionario tipo test determinado por el Tribunal de Seleccion,

que versara sobre todos los temas, materias comunes y materias especificas, comprendidos en
programa que se adjunta a estas Bases como Anexo |.

2. El cuestionario constara de 50 preguntas y el tiempo maximo para su realizaciéon sera el
establecido por el Tribunal.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico
al marco normativo y a la organizacion administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades
de razonamiento, por lo que se podran incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas
conceptuales que exijan la asociacion de elementos de conocimiento diferentes.

3. Dicho ejercicio tendra las siguientes caracteristicas:

« Dicho test tendra una puntuacién maxima de 125 puntos, quedando eliminados quienes
obtengan una puntuacion inferior a 62 puntos.

* Todas las preguntas del test tendran el mismo valor.

» Cada respuesta acertada se valorara a razén de 2,5 puntos.

« Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta.

* Las respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar 0,625 puntos por cada respuesta
contestada incorrectamente.

« Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

« El cuestionario incluira 8 preguntas de reserva, para posibles anulaciones, que sustituiran

en orden correlativo de la primera a la tltima de las preguntas que, en su caso, puedan ser
anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.
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4. El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras dentro del plazo de cinco dias habiles,
contado desde la finalizacion de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran
presentarse alegaciones, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Burgo Ranero,
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva. No se
admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Las reclamaciones que se pudieran presentar deberan acompafiarse de la correspondiente
fundamentacion, de manera que, se desestimaran automaticamente aquellas que no se encuentren
debidamente documentadas.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio test.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado la plantilla provisional se elevara a de-
finitiva.

Segundo ejercicio. Supuesto practico: maximo 100 puntos.

1.Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos de caracter practico, los cuales podran

contener hasta un maximo de cinco preguntas por cada uno de ellos; relacionados con alguna de
las materias especificas del temario del programa que se adjunta como Anexo .

Se valorara los conocimientos del temario, la formacién general, la capacidad de redaccion, la
ortografia, asi como la capacidad de resolucién de los supuestos practicos en aplicacién de la
legislacion vigente.

2. Dicho ejercicio tendra las siguientes caracteristicas:

» Cada uno de los supuestos tendra una valoracion maxima de 50 puntos, por lo que la
puntuacién maxima posible sera de 100 puntos.

» Cada una de las preguntas de cada supuesto, se valora con una puntuacion maxima de
10 puntos.

» Para la superacion de esta prueba se debera obtener una clasificacion de al menos 50
puntos, siempre que cada supuesto obtenga una valoracion de al menos 20 puntos.

» Cada uno de los miembros del Tribunal se puntuara individualmente cada pregunta.
Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada uno de ellos, se dividira entre
el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniendo la calificacion definitiva.

» Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6érgano de seleccion exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

« Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan. No obstante, se deberan contestar un
minimo de tres preguntas para que el Tribunal realice la correccion de la prueba.

« Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan. No obstante, se deberan obtener una
puntuacién minima de 20 puntos por para que se corrija la totalidad de la prueba.

» Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo
decimal.

3. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad
de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del
Tribunal calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de los documen-
tos.

Noveno. Relacion de aprobados. Calificacion definitiva. -

1.La calificacion definitiva del proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion, ordenados de mayor a menor pun-
tuacion.

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma:
* Mejor puntuacién en el segundo ejercicio.
* Mejor puntuacién en el primer ejercicio.

* Por sorteo entre los aspirantes empatados, sorteo que realizara el Tribunal calificador —
en acto publico- por el procedimiento de insaculacion

3.Concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal publicara inmediatamente en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la Sede Electronica la relacion de aspirantes aprobados
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por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total.

4.El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.Resolucion del proceso selectivo. El 6rgano competente dictara resolucion declarando la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, habilitando un plazo para la presentacion
de la documentacién que recoge la clausula decima.

Décimo. Presentacion de documentos por el candidato aprobado. Nombramiento del funcio-
nario

1.El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento de El Burgo Ranero, en el plazo de 20 dias
naturales los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio en
funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso publico.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
c) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

2.Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su
documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion, siempre que
haya superado todas las pruebas exigidas.

3. Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicion y que, habiendo aportado
eéstos, reuina los requisitos exigidos para acceder a la plaza de auxiliar administrativo.

4. La resolucion de nombramiento como personal funcionario de carrera se realizara mediante
resolucion dictada por el 6rgano competente en el plazo maximo de 3 meses desde la publicacion
de la resolucion del procedimiento selectivo.

4. El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en los tablones de anuncios para una mayor difusion.

Decimoprimero. Toma de posesion

1.Plazo. El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de 20 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo

2. Formalizacion. Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la fecha y hora que
se sefale.

3.Efectos de la falta de toma de posesion. Quien, sin causa justificada no tomara posesién
dentro del plazo sefalado, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimosegundo. Bolsa de trabajo

1. Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el primer ejercicio (test)
y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, vacaciones,
licencias y cualesquiera otras situaciones que precisen la sustitucion del titular.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida entre los dos ejercicios (test y supuestos
practicos). Si se produjera empate, este se dirimira de acuerdo con lo establecido en la clausula
9.2.

2. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor).

3. La bolsa resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la formacion
de una nueva bolsa.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo, tendran que presentar y mantener actualizados
los datos que permitan su pronta localizacion.

5.Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudira
a la persona siguiente.

Para la comunicacion telefénica, se realizara un minimo de dos intentos de contacto, dandose
traslado a la Secretaria del Ayuntamiento para que tome conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba la propuesta de oferta de trabajo, debera
proceder a la aceptacion o el rechazo en un periodo maximo de 24 horas. Si no se manifestara o
resultara imposible su localizacion, se tendra por rechazada la oferta.

Decimotercero. - Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de
la firma del contrato o de su nombramiento, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con
fondos de otra Corporacion local, del Estado, de las Comunidades autonomas, de empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada;
conforme la Ley 53/1984de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimoquinto. Incidencias

1. Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de las personas interesadas los recursos
procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.
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ANEXO |. PROGRAMA DE TEMAS

Materias comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. Titulo VIl de la Organizacion Territorial. La reforma Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones del Gobierno.
La organizacion de la Administracion General del Estado: Administracion Central y Periférica.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Competencias, instituciones basicas e
instituciones propias.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales. El principio de autonomia local. Normativa
estatal y autonémica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El régimen juridico de las administraciones publicas: Principios informadores. La
competencia de los 6rganos de las administraciones publicas. La abstencién y recusacion. Los
derechos de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo

Materias especificas

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. El Decreto-
Ley y el Decreto Legislativo. El reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Concepto y diferenciaciones,
clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificacion de los actos. Términos y
plazos. Requisitos. Eficacia. Notificacion y publicacion de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Derechos del administrado.
Garantias. Fases del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e instruccion.

Tema 4. Finalizacion del procedimiento administrativo. E silencio administrativo. Tramitacion
simplificada. Ejecucion. Suspension.

Tema 5. Revision de los actos administrativos: Revision de oficio. Los recursos administrati-
VOS.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 7 La Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 8. Los Entes Locales Territoriales y otros Entes Locales. El Municipio: Territorio y Poblacién,
el Padron Municipal de Habitantes.

Tema 9 Competencias Municipales. La organizacién Municipal, competencia de los 6rganos y
delegacion. Especial referencia al Ayuntamiento de El Burgo Ranero

Tema 10. Mancomunidades: Organizacién y Funcionamiento de las Mancomunidades. Entidades
locales de ambito territorial inferior al Municipio: Organizacion y funcionamiento, competencias y
recursos. Especial referencia a Castilla y Ledn.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, celebracion de
sesiones, quorum, debates, votaciones, derecho de participacion a distancia en el pleno. Actas
de las sesiones. Mayorias. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 12. Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicion, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos.
Derechos y deberes. Sistema retributivo. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 15. El presupuesto de las Administraciones Locales: Contenido, aprobacion, modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del Presupuesto. Liquidacion del presupuesto. La Cuenta General.
Las Bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de El Burgo Ranero.

Tema 16. Los recursos de las haciendas locales: Clasificacion. Los tributos locales: Principios.
Beneficios fiscales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales, tramitacion de las ordenanzas
fiscales. Especial referencia a las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de El Burgo Ranero.
Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 17 Los contratos del sector publico Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Tipos de tramitacion y formas de adjudicacion

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018012
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de los contratos. Los 6rganos de contratacion en la Administracion Local. Perfeccionamiento y for-
malizacion. Ejecucién, modificacion y extincion.

Tema 18 Régimen Urbanistico: La licencia urbanistica. Las declaraciones urbanisticas responsables.
Las autorizaciones de uso excepcional. Especial Referencia a Normas Urbanisticas Territoriales
de ambito provincial de Ledn, aprobadas por la ORDEN MAV/628/2024 de 19 de junio, publicadas
en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n de fecha 21/06/2024.

Tema 19. Texto Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn. La Autorizacion
ambiental. La Licencia ambiental. La comunicacién ambiental. Comunicacién de inicio de activi-
dad.

Tema 20. La Ley Organiza 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico. Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Tema 21. Sistemas ofimaticos. Procesador de textos: Word. Hojas de Calculo: Excel. Gestion
documental. Paginas web. La sede electronica. La plataforma de contrataos del sector publico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018012
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ANEXO Il MODELO INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS OPOSICION AUXILIAR AYUNTAMIENTO DE EL
BURGO RANERO
1. DATOS PERSONALES

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

DOMICILIO (TIPO DE VIA' Y DENOMINACION
CODIGO POSTAL

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

NOTIFICACIONES (SELECCIONAR) PAPEL

ELECTRONICA

EXPONE:

En relacion con la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de El Burgo Ranero, para la provisién de una plaza de
Auxiliar Administrativo (Subgrupo C2 — funcionario de carrera), a través del sistema de oposicion libre, cuyo anuncio ha sido
publicado en el BOE N° de fecha

2. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
= Que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.
= Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publico o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

=  En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su en los mismos términos el acceso al empleo publico

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
= Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes a la legislacion

vigente.

Declara, en su caso, tener reconocida oficialmente discapacidad y solicita la siguiente:

GRADO DE DISCAPACIDAD
TIPO DE DISCAPACIDAD
MEDIDAS DE ADAPTACION SOLICITADAS | TIEMPO:
(INDICAR) VEDIOS
3. SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido, adjuntando la documentacion que a continuacién se detalla:

DNINIE

JUTIFICANTE QUE ACREDITE EL INGRESO BANCARIO DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN (30,00)

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (en su caso)

4.PROTECCION DE DATOS

Responsable del AYUNTAMIENTO DE EL BURGO RANERO y las administraciones publicas que en su caso
tratamiento puedan participar/ colaborar en la tramitacion del expediente y en la seleccién de personal

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento, y/o en base a una obligacion legal. Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Categoria de datos Datos identificativos  Datos de caracteristicas personales

Cesion de datos Sélo esta previsto su cesién a la Diputacién Provincial de Leén y/o Junta de Castilla y
Le6n en marco de colaboracién de tramitacién del expediente

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido por el Reglamento 2016/679 de 27/04/2016 del
Parlamento Europeo relativo a proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de datos le informamos que los datos de
caracter personal que nos proporciona rellenando el presente formulario seran tratados por el
personal del Ayto. de El Burgo Ranero y las administraciones publicas que en su caso puedan
participar/ colaborar en la tramitacién del expediente y en la seleccion de personal. La finalidad
de la recogida y tratamiento de los datos personales que se solicitan es para estricto
funcionamiento de las actividades en las que se inscribe. La legitimizacién se realiza a través
del consentimiento expreso del interesado. Los datos que nos proporciona estaran ubicados en
el expediente "20/2026 SELECCION DE PERSONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. BASES Y
CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO RANERO del Ayto. de El Burgo
Ranero. Los datos se compartirdn con el resto de administraciones publicas que en su caso
colaboren o participen en el proceso (vgr, miembros del Tribunal de seleccién). .El hecho de no
introducir todos los datos que aparecen en el formulario en el plazo indicado tendra como
consecuencia que la inadmision a participar en el proceso de seleccion. Podra ejercer su
derecho de acceso, rectificacion, limitacion y eliminacién de los datos en el Ayto. de El Burgo
Ranero y/o en el resto de administraciones/organismos publicos, asi como el derecho a
presentar una reclamacion ante la autoridad de control.

Por todo ello, AUTORIZO Ayto. de El Burgo Ranero y/o el resto de administraciones/organismos
publicos al tratamiento de los datos recogidos en la presente ficha

En El Burgo Ranero, a de de 2026.

EL INTERESADO.
Firmado.”
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El plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la Sede Electrénica
del este Ayuntamiento [http://elburgoranero.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Burgo Ranero, a 23 de enero de 2026.—El Alcalde, Gerasimo Vallejo Herreros.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018012
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Administracion Local

Ayuntamientos
IGUENA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del
expediente 783/2025 relativo a la modificacion presupuestaria niumero 07/2025, en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a distintas areas de
gasto, con diferente vinculacion juridica y que no afecta a créditos de personal, adoptado el 17 de
diciembre de 2025, que se hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos. Alta en capitulo de gastos. Aplicacién presupuestaria 011-310:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018013
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Capit. Descripcion C. inic. Modif. | C.defin. | Transf. ALTA | C. finales
0 | Deuda publica 1.000,00 0,00| 1.000,00 8.280,00 | 9.280,00
Presupuesto de gastos. Baja en capitulo de gastos. Aplicacion presupuestaria 151-22706:
P s Transf.
(TSI Descripcion C. inic. Modif. | C.defin. | BAJA | C.finales

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 501.300,00 | 4.000,00| 505.300,00 | 8.282,00 | 513.582,00

Contra esta aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de
este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y en la forma que establecen las normas
reguladoras de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En Iguefia, a 22 de enero de 2026.- El Alcalde, Antonio Alider Presa Iglesias.
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Administracion Local

Ayuntamientos

OSEJA DE SAJAMBRE

Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de enero de 2026, del Ayuntamiento de Oseja de Sajambre
(Ledn), en relacion con el expediente de Eleccion de Juez de Paz titular.- Renovacion.-

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria publica para
la eleccién de la persona que desempefiara el cargo de Juez de Paz titular
La convocatoria se realiza en los siguientes términos:
A) Requisitos de los aspirantes:
— Poseer nacionalidad espafiola (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).
— Ser mayor de edad (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).
— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo

303 de la Ley Organica del Poder Judicial (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces
de Paz).

[De conformidad con el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial, estan incapacitadas
para el ingreso en la Carrera Judicial aquellas personas:

— Impedidas fisica o psiquicamente para la funcion judicial.
— Condenadas por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

—Procesadas o inculpadas por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de
sobreseimiento.

— Que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles].

— No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los
articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de
los Jueces de Paz.

[De conformidad con el articulo 14 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz, durante su
mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones
reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial en lo que les sea
aplicable.

El articulo 15 del citado Reglamento sefiala que, cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento
concurriera alguna causa de incompatibilidad, podra la Sala de Gobierno proceder a su nombramiento
si el propuesto reune los requisitos legales de capacidad, concediéndole el plazo de ocho dias
para que acredite el cese en el ejercicio de la actividad incompatible

En cumplimiento del articulo 389 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
el cargo de Juez o Magistrado es incompatible:

1.° Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2.° Con cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del Estado, Comunidades
Autonomas, provincias y demas entidades locales y organismos dependientes de cualquiera
de ellos.

3.° Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las
Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, provincias, municipios y
cualesquiera entidades, organismo o0 empresas dependientes de unos u otras.

4.° Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden juris-
diccional.

5.2 Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion juridica,
asi como la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las publicaciones
derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6.° Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

7.° Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

8.° Con el gjercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9.° Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo o
cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o econdmica en sociedades
0 empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género].
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B) Modelo, lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se le facilitara en el Ayuntamiento.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oseja de Sajambre, a 21 de enero de 2026.—El Alcalde, Antonio Jaime Mendoza Toribio

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018014
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Administracion Local

Ayuntamientos

PARAMO DEL SIL

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de quemas de restos vegetales y podas en
suelo urbano del municipio de Paramo del Sil, por acuerdo del Pleno de fecha 29 de diciembre de
2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Paramo del Sil, a 14 de enero de 2026.—La Alcaldesa, Alicia Garcia Tejon.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018015
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Administracion Local

Ayuntamientos

PARAMO DEL SIL

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal de expedicion de certificados y/o documentos ad-
ministrativos, por acuerdo del Pleno de fecha 29 de diciembre de 2025, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Paramo del Sil, a 30 de enero de 2026.-La Alcaldesa, Alicia Garcia Tejon.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018016
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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PARAMO DEL SIL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 26 de
diciembre de 2025, el Presupuesto municipal, Bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Paramo del Sil, a 14 de enero de 2026.-La Alcaldesa, Alicia Garcia Tejon.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018017
Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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REGUERAS DE ARRIBA

Aprobado el siguiente proyecto de obras mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0006 de
fecha 21 de enero de 2026 en el marco de la actuacion denominada “Pavimentacion de aceras e
instalacion mobiliario en Regueras de Arriba” financiada con cargo al Fondo de Cohesion Territorial
2026, redactado por D. Eduardo Gémez Cantero Ingeniero de Caminos Canales y Puertos colegiado
n1 28179 del Colegio de Ledn; cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende a la cantidad
de 8.968,15 € IVA incluido, disponiendo de exposicion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, considerandose definitivamente aprobado de no presentarse
reclamaciones durante dicho plazo.

En Regueras de Arriba, a 21 de enero de 2026.—El Alcalde, Lorenzo Lobato Pérez.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




B Boletin Oficial Boletin nim. 18
@ de la Provincia de Leén Miércoles 28 de enero de 2026 - pagina 48 de 62

Administracion Local

Ayuntamientos

TRABADELO

Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto general municipal para el
ejercicio 2026, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2025, se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los
cuales, los interesados podran examinar el expediente y presentar ante el Pleno de la Corporacion
las reclamaciones que estimen oportunas. El expediente podra ser consultado en la Secretaria
de la Corporacion en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas y en la Sede Electronica de la
Corporacion:

https://trabadelo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho periodo de informacion publica, no se hubieran presentado reclamaciones,
el Presupuesto general municipal se considerara definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Trabadelo, a 30 de diciembre de 2025.—El Alcalde, Ricardo Fernandez Garcia.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018019
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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TURCIA

Recibida notificacion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn por la que se traslada
que el mes de mayo de 2026 quedara vacante el cargo de Juez de Paz sustituto de este municipio,
correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas
que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

[http://aytoturcia.sedelectronica.es].

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante

el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, régimen de incompatibilidades, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

EnTurcia, a 23 de enero de 2026.—El Alcalde, José Luis Casares Garcia,

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018020

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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VALDERREY

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Valderrey en
fecha de 21 de enero de 2026, el Presupuesto General, Bases de ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias, desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. Durante dicho plazo
podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad con el acuerdo adoptado
el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de esta Entidad
[http://aytovalderrey.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Valerrey, a 22 de enero de 2026.—El Alalde Gaspar Miguel Cuervo Carro.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018021
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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CHANO

La Junta Vecinal de Chano, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018022

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 15.072,50
Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 12.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 27.072,50

Gastos Euros

Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.472,50
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes 600,00
Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 12.000,00

Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total gastos 27.072,50

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Chano, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, David Diaz Fernandez.
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EL VALLE

La Junta Vecinal de El Valle, en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018023
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos 1.200,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 700,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 950,00

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 12.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 14.850,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.739,11
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 12.110,89
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 14.850,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En El Valle, a 22 de enero de 2026.—El| Alcalde Pedaneo, Gabino Colinas Rovira.
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FABERO

La Junta Vecinal de Fabero, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018024

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos 4.000,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 20.602,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 24.602,00 P

© ¢

Gastos Euros 2 é
g2

Operaciones corrientes 9 ‘é
Capitulo 1. Gastos de personal 6.602,00 z S
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.570,00 : ;;
Capitulo 3. Gastos financieros % g
Capitulo 4. Transferencias corrientes 430,00 S
Operaciones de capital z 5
Capitulo 6. Inversiones reales 14.000,00 g ;c:

Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total gastos 24.602,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Fabero, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, José Gonzalez Fernandez.
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FINOLLEDO

La Junta Vecinal de Finolledo, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018025
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasa y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes 4.800,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 12.000,00

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 12.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 28.800,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 4.000,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 24.800,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 28.800,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Finolledo, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, Roberto Buitréon del Campo.
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FONFRIA

La Junta Vecinal de Fonfria, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018026

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 14.110,00
Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 6.466,24
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 20.576,24

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5.110,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 15.466,24
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 20.576,24

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Fonfria, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, Salvador Arglieyo Lopez.
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PARDAMAZA

La Junta Vecinal de Pardamaza, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, ha
aprobado el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018027

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes 2.200,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 7.562,50

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 10.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 19.762,50

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 9.762,50
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 10.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 19.762,50

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Pardamaza, a 21 de enero de 2026.—La Alcaldesa Pedanea, Almudena Trinidad Rodriguez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SAMPRON

La Junta Vecinal de Sampron, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018028

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 500,00
Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 10.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 10.500,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 500,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 10.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 10.500,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Sampron, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, Manuel Vicente Santin Piedrahita.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SUERTES

La Junta Vecinal de Suertes, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018029
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 4.000,00
Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 10.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 14.000,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 4.000,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 10.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 14.000,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Suertes, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, Jaime Abella Salgado.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VINALES

La Junta Vecinal de Vifales, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018030

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes 5.950,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 12.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 17.950,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5.950,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 12.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 17.950,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Vifales, a 21 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, José Molinero Garcia.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLAR DE LAS TRAVIESAS

La Junta Vecinal de Villar de las Traviesas, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2025,
ha aprobado el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-01803 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasa y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes 2.100,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 3.094,00

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 5.194,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5.194,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 5.194,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Villar de las Traviesas, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, Mario Llamas Crespo.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLARRANDO

La Junta Vecinal de Villarrando, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2025, ha aprobado
el Presupuesto General para 2026, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2026, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO

Ingresos Euros

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018032
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasa y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 780,00
Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 10.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

| Pagina | de | del anuncio |

Total ingresos 10.780,00

Gastos Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 780,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 10.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Total gastos 10.780,00

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 vy el
articulo 20.3 del R.D. 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En Villarrando, a 22 de enero de 2026.—El Alcalde Pedaneo, José Coedo Pérez.
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Anuncios Particulares

Camara de Comercio de Ledn

CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES DE CASTILLAY LEON PARA LA PARTICIPACION EN
MISION COMERCIAL A MEXICO 13-17 DE ABRIL DE 2026, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PYME GLOBAL 2026, COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER) 2021-2027

BDNS (ldentif.): 883023

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/883023)

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-018033
Verificable en https://bop.dipuleon.es

La Camara de Comercio de Ledn, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 60% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea Mision Comercial a México 13-17
de abril de 2026

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el importe total maximo
objeto de subvencion por empresa beneficiaria de 4.244,80 € en el caso de un participante por
empresa y 6.946,55 € en el caso de empresas con dos participantes. El nimero estimado de
empresas beneficiarias sera de 6 como maximo

Segundo.— Objeto.

Concesioén de ayudas econdémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
Misién Comercial a México 13-17 de abril de 2026

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica
de la Camara de Espafia https://sede.camara.es/sede/leon. Ademas puede consultarse a través
de la web www.camaraleon.com

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion es de 2.546,88 € en el caso de un participante por empresay
4.167,93 € en el caso de una empresa con 2 participantes, sobre un presupuesto maximo de
25.464,48 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 60% con cargo a los fondos FEDER, a través
del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacién es de 31.464,48 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Ledn,
que sera de 6.000 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y por la Camara de Comercio de Leon.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09.00 h del dia habil siguiente al de
la publicacién de este anuncio y finalizara a las 14.00 horas del dia 27 de febrero de 2026. El
Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web https://sede.camara.es/sede/leon

| Pagina | de | del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-018
Verificable en https://bop.dipuleon.es

En Leon, a 22 de enero de 2026.—El Vicesecretario General de la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Ledén, Javier Sanz Rojo.
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