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Administración Local 
Ayuntamientos 

BEMBIBRE 

El Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal con fecha 17 de diciembre de 2025 dictó 
Resolución de Presidencia con nº 2025-0106, por medio del presente se hacen públicas con el 
contenido siguiente: 

BASES PROVISIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ENCARGADO 
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO 

1.- Normas generales. 
1.1. Ámbito de aplicación. 
Es objeto de la presente convocatoria la selección de personal laboral fijo para proveer UNA 

PLAZA DE OPERARIO ENCARGADO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL PATRONATO 
DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE, así como la creación de una 
bolsa de trabajo del citado puesto. La plaza objeto de la convocatoria pertenece a la Plantilla de 
Personal Laboral, Grupo E, (nivel titulación:  certificado de estudios primarios, o equivalente, 
graduado escolar o graduado en ESO). Técnico Auxiliar (FP1). Grupo de Cotización 10. Complemento 
específico 532,00 €. 

1.2. Legislación aplicable. 
Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 

de las Bases de Régimen Local (B.O.E. núm. 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de 
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. núms. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); R.D.L. 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo (B.O.E. núm. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio (B.O.E. núm. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas Mínimos del 
Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local (B.O.E. núm. 142, de 14 
de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administración Local, de 30 de mayo de 
1952 (B.O.E. núm. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas (B.O.E. núm. 4, de 
4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Convenio Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre. 

1.3. Características de las plazas. 
Las plaza convocada corresponden al grupo de cotización 10, según lo previsto en el Convenio 

Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre, determinando su cuantía según el 
puesto que ocupen en la relación de puestos de Trabajo Municipal, publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia de León de fecha 30 de Junio de 2025 y a las modificaciones operadas en las 
mismas conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos 
aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demás normativa de 
aplicación). 

Las plazas se adjudicarán mediante la superación del concurso-oposición entre todos los 
candidatos admitidos y que reúnan los requisitos exigidos. 

1.4. Régimen de incompatibilidades. 
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedarán sometidos, desde el 

momento de la formalización del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrán 
simultanear el desempeño de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos 
remunerados con fondos del Ayuntamiento     de Bembibre, del Estado, de las Comunidades 
Autónomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan carácter oficial o 
relación con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan carácter de gratificación o emolumentos 
de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada. 

1.5. Vinculación. 
Las presentes Bases vincularán a la Administración y al Tribunal de Selección que ha de juzgar 

las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. 
1.6. Modificación. 
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Las presentes Bases solo podrán ser modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2.- Requisitos de los aspirantes. 
2.1. Requisitos. 
Para ser admitidos al concurso-oposición, los aspirantes deberán reunir los siguientes requi-

sitos: 
a) Tener la nacionalidad española, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados 
en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso 
al empleo público de nacionales de otros estados. 
b) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 
funciones del puesto. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 
forzosa, para el acceso al empleo público. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pú-
blico. 
e) Estar en posesión del título de Certificado de Escolaridad o equivalente, o estar en 
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente credencial de homologación o en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia. 

2.2. Cumplimiento. 
Todos los requisitos deberán poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentación 

de solicitudes y mantenerse hasta la formalización del contrato como personal Laboral Fijo. 
Si en algún momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/las 

aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal 
desde la publicación de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publicación de la lista 
definitiva de adjudicación de vacantes, propondrá al titular de la Alcaldía- Presidencia del ayuntamiento 
la exclusión del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a. 

3.- Solicitudes. 
3.1.Solicitudes. 
La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustará modelo que figurará en la sede 

electrónica del Ayuntamiento de Bembibre, en el que los aspirantes deben manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases, así como manifestar 
que se compromete, en su caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida 
en el Real Decreto 707/79, de 5 abril. 

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece en su artículo 12 la obligación 
de las Administraciones públicas de garantizar que los interesados puedan relacionarse con la 
Administración a través de medios electrónicos, poniendo a su disposición los canales de acceso 
que sean necesarios, así como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del 
artículo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios electrónicos en 
la inscripción de las solicitudes de participación en la presente convocatoria. 

Por otra parte, el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los 
requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados públicos reúnan 
las habilidades necesarias para su dedicación profesional, que incluyen, entre otras, la tramitación 
electrónica de expedientes y en su relación con la propia administración empleadora. 

Por su parte, el artículo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los 
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principios rectores del acceso al empleo público el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en 
los procesos de selección, suponiendo, la simplificación de los medios de inscripción en un único 
sistema electrónico, una mayor agilización de la tramitación y facilitará la accesibilidad de los 
ciudadanos, que podrán realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del 
plazo previsto en la convocatoria. 

A las instancias se deberá de adjuntar obligatoriamente: 
– Declaración responsable de que reúnen los requisitos generales y específicos exigidos 
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud. 
– Hoja de Autobaremo según modelo Anexo I. 

3.2. Plazo de presentación de instancias. 
El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales contados a partir del 

siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
Se presentarán en la forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
3.3. Subsanación de defectos y errores. 
Si alguna instancia adoleciese de algún defecto subsanable se requerirá a la persona interesada 

para que, en el plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con 
apercibimiento de que de no hacerlo así, será excluida de la lista de admitidos/as. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de 
oficio o a petición de la persona interesada. 

3.4. Vinculación a los datos declarados. 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo 

únicamente solicitar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo señalado en el 
apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitirá petición de esta naturaleza, 
salvo causa de excepción sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

4. – Admisión de los aspirantes. 
4.1. Requisitos. 
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastará con que los/as aspirantes manifiesten en 

sus instancias que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda, 
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias. 

4.2. Lista de Admitidos y Excluidos. 
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Presidente del Patronato Municipal de 

Deportes dictará Resolución, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, 
en el plazo máximo de dos meses. Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas 
justificadas y previa resolución motivada. 

La Resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, y contendrá, como Anexo 
único, la relación nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento Nacional 
de Identidad, e indicación de las causas de su exclusión, así como el lugar en que se encuentren 
expuestas al público las listas de las personas admitidas y excluidas. 

4.3. Subsanación de solicitudes.  
Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos 

ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser 
admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo. 

4.4. Resolución definitiva de admitidos y excluidos.  
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas 

mediante Resolución del Presidente del Patronato Municipal de Deportes y elevará a definitiva la 
lista provisional de aspirantes, publicándose en el B.O.P. de León. 

Con la publicación de la lista definitiva de admitidos se nombrará el Tribunal de Selección y se 
fijará el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de la oposición. 

4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones. 
La publicación de la Resolución por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas 

y excluidas en el Boletín Oficial de la Provincia será determinante de los plazos a efectos de posibles 
impugnaciones o recursos. 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

11
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
5-

24
6

Boletín núm. 246 - martes 30 de diciembre de 2025 - página 6 de 101

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Boletín núm. 246 - martes 30 de diciembre de 2025 - página 55 de 101

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

60
01



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 39/2015. 

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o 
la hora de celebración del primer ejercicio, se hará público a través del Boletín Oficial de la Provincia. 

5.- Órganos de selección. 
5.1. Composición.  
El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, estará compuesto por los siguientes miem-

bros: 
Presidente: Jefe del Servicio o miembro del mismo en quien delegue. 
Vocales: Designados por la Alcaldía-Presidencia: 

• Dos a propuesta de la Corporación, de igual nivel o superior al de la plaza 
convocada. 
• Dos a propuesta del Comité de Empresa, de igual nivel o superior al de la plaza convo-
cada. 

Secretario: Será designado un funcionario público, que actuará con voz y sin voto. 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que simultáneamente 

con los/as titulares, habrán de designarse. 
5.2. Asesores/as Especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o 

de otra índole así lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la 
incorporación al mismo, con carácter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones 
Públicas o del sector privado que colaborará, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas en el desarrollo de los procesos de selección y bajo la dirección del citado Tribunal. 

5.3. Actuación y constitución del Tribunal Calificador. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar 
sin la asistencia, como mínimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de 
la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. 

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero nombrará 
de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplirá. En el supuesto en que 
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el/ la Vocal de mayor antigüe-
dad. 

El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en 
estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptará 
sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal. En caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. 
Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolución de nombramiento de los 
miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. 

Los acuerdos del Tribunal solo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos 
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las 
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

5.4. Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir 
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente y por las mismas causas podrán se recusados 
por los aspirantes. 

5.5. Revisión de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las Resoluciones del Tribunal Calificador 
vinculan a la Administración Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión 
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habrán de practicarse de 
nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. 

5.6. Clasificación del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador que actúe en estas pruebas 
selectivas tendrán la categoría prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en 
función del Subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los miembros 
integrantes de los Tribunales calificadores tendrán derecho a la percepción de «asistencias» por 
la concurrencia a la celebración de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantía las fijadas en (Art. 
27 del Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio) y 
demás normas que las actualizan. 

El Tribunal calificador deberá velar, de conformidad con las previsiones del artículo 14 de la 
Constitución Española, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 
entre ambos sexos. 

2. – Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. 
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2.1. Programa. 
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo II a estas 

Bases. 
2.2. Calendario de realización de las pruebas. 
La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dará a 

conocer, junto a la publicación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletín 
Oficial de la provincia de León y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento: 

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de celebración de las restantes pruebas en el Boletín. 

Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas anteriores, o en el Tablón de Anuncios de esta Casa Consistorial, con doce horas al 
menos de antelación al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se 
trata de uno nuevo. 

2.3. Identificación de los aspirantes. 
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, 

a cuyo fin deberán estar provistos del Documento Nacional de Identidad. 
2.4. Llamamiento. 
Orden de actuación de los aspirantes. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 

en llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de 
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando 
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. 

El orden en que habrán de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan 
realizar conjuntamente se iniciará alfabéticamente dando comienzo por el/ la opositor/a cuyo primer 
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública, a que se refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

2.5. Anonimato de los aspirantes. 
En la realización de los ejercicios escritos se garantizará, salvo que sea imposible, el anonimato 

de los aspirantes. 
3.– Sistema selectivo. 
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición. 
La elección de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza 

de las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-oposición, 
el más adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional 
previa, la formación académica y la formación complementaria acreditada por los aspirantes, 
ajustándose por ello a lo establecido en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre. 

El procedimiento de selección constará de dos fases: 
– Fase de Oposición. 
– Fase de Concurso. 
3.1. Fase de oposición. 
Esta fase constará de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos: 
Primer Ejercicio: Consistirá en contestar a un cuestionario teórico tipo test compuesto por 40 

preguntas, más cinco de reserva, basadas en los contenidos de la totalidad del programa que 
figura como Anexo II a estas bases. 

Para cada pregunta se propondrán cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas co-
rrecta. 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de cuarenta y cinco minutos. 
Las preguntas de esta prueba, se puntuarán de la forma siguiente: 

– Cada pregunta contestada correctamente, puntuará 0,25 puntos. 
– Cada pregunta contestada de forma incorrecta (señalando como verdadera una alternativa 
que no es la correcta), se penalizará con 0,06 puntos, es decir, se puntuará con -0,06 pun-
tos. 
– Las preguntas sin contestar no serán objeto de penalización. 

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos y encontrarse 
entre los cincuenta opositores con mejor nota global o entre los que tengan igual nota que el quin-
cuagésimo. 
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Segundo Ejercicio: Prueba práctica. Consistirá en la realización de una tarea propia de    un 
operario encargado de instalaciones deportivas, midiendo tiempos y calidad en su ejecución. 
Duración máxima de la prueba, quince minutos; la prueba será determinada por los miembros del 
tribunal de la oposición. 

La prueba se calificará como «apto» o «no apto». 
3.2. Fase de concurso. 
Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas 

de la fase de oposición. 
La valoración de estos méritos se realizará por medio de un autobaremo que deberán     rellenar 

los aspirantes, según el modelo que figura en el Anexo I y que deberán presentar junto con la 
instancia, el Tribunal Calificador solo revisará el baremo de aquellos aspirantes que superen la 
fase de oposición y la puntuación así obtenida únicamente servirá a efectos de determinación de 
la calificación total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase 
de oposición. La puntuación objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podrá verificar su 
adecuación y emitir una puntuación distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en la 
Bases y lo realmente acreditado. 

La fecha de referencia para la valoración de méritos será la de finalización del plazo para la 
presentación de instancias, no valorándose méritos correspondientes a una fecha posterior a la 
indicada. 

A tal efecto, el Tribunal requerirá a los aspirantes que superen la fase de oposición para que 
en un plazo de diez días naturales aporten la documentación acreditativa, en original, copia 
compulsada o copia autentica, solo de los méritos que hayan alegado en el Autobaremo. Los 
méritos alegados en el Autobaremo y no probados no serán tenidos  en cuenta. 

Las puntuaciones que resulten de la valoración de los méritos se fijarán con hasta tres decimales, 
siendo de aplicación el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente forma: cuando el 
cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementará en una unidad, y 
cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificará. 

Se valorará según el siguiente baremo: 
A) Experiencia profesional en PUESTOS DE IGUAL O SIMILAR NATURALEZA: La puntuación 

máxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos. 
• Antigüedad en la misma categoría profesional o similar en el Ayuntamiento de Bembibre, 
0,50 puntos por año (0,0417 puntos por mes) hasta un máximo de 4 puntos. (Desechándose 
las fracciones que no computen un mes completo). 
• Antigüedad en trabajos realizado en la misma categoría o similar en cualquier otra 
Administración Pública, 0,10 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto. 

No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente 
alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos 
específicos, como personal eventual, de consultoría o asistencia o en régimen de colaboración 
social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente, excepto que la 
reducción obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reducción de 
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demás supuestos motivados en la 
conciliación de la vida familiar y laboral. 

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se justificará mediante certificación 
expedida por el órgano competente, donde debe constar la denominación del puesto de trabajo 
que ocupa o haya ocupado, con expresión del tiempo que ha venido desempeñando y relación 
jurídica que ha mantenido o mantiene en el desempeño del mismo. 

4.– Calificación. 
4.1. Calificación de la Subfase de Oposición. 
La calificación de la fase oposición será la obtenida en el primer ejercicio teórico de aquellos 

aspirantes que hubieran sido declarados «aptos» en la segunda y tercera prueba de la fase de 
oposición. 

La calificación de los ejercicios se hará pública el mismo día en que se acuerden y serán 
expuestas en el tablón de anuncios de la Corporación. 

1.1. Calificación de la Fase de Concurso-Oposición. 
La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de las 

puntuaciones obtenidas en la fase oposición y concurso, ponderadas con arreglo al siguiente de-
talle: 

(0,6xPO)                  (0,4xPC) 
Calificación Total = –––––––––––––– + –––––––––––––– 

(PMFO / PMT)            (PMFC / PMT) 
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Po= Puntuación final de la fase oposición otorgada por el Tribunal. PC= Puntuación final de la 
fase concurso otorgada por el Tribunal PMFO= Puntuación máxima de la fase de oposición. 

PMFC= Puntuación máxima de la fase Concurso. PMT= Puntuación máxima Total. 
En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, serán criterios para 

dirimir el desempate, en primer lugar la calificación obtenida en el primer ejercicio de la fase 
oposición. De persistir el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los 
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración   Pública, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. 

1.2. Relación de aprobados. 
Terminado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en el Tablón de Edictos de la 

Corporación la relación de aprobados y elevará la propuesta de nombramiento de los candidatos 
seleccionados a la autoridad competente. En ningún caso la propuesta de nombramiento podrá 
rebasar el número de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que 
contravenga lo anteriormente establecido. 

2. – Presentación de documentos. 
2.1. Documentos exigibles. 
Los aspirantes propuestos aportarán en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. 

Ayuntamiento de Bembibre, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria. 

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse acompañada de original 
para su compulsa) del título académico referido en la base 2.1.e), o justificante de haber 
abonado los derechos para su expedición. En el supuesto de haber invocado el título 
equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse certificado que acredite la citada equivalencia. 
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizó el plazo de pre-
sentación de instancias, deberán justificar el momento en que concluyeron los estudios. 

1.1. Plazo. 
El plazo de presentación de documentos será de veinte días naturales contados a partir del 

siguiente al de la publicación de la lista de seleccionados. 
1.2. Falta de presentación de documentos. 
Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su 

documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados y quedarán 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir 
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. 

2. – Formalización del contrato. 
Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, 

la Alcaldía-Presidencia procederá a la formalización del contrato de trabajo laboral fijo como Peón 
de Jardines, Grupo de cotización 10, de los aspirantes propuestos que, habiendo aportado éstos, 
reúnan los requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el límite de las anunciadas y 
que se hallen dotadas presupuestariamente, en el plazo máximo de un mes, contado a partir de 
la fecha de notificación de la formalización del contrato. 

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el contrato de 
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederá, 
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar 
las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relación prevista en la base 8.3, hubieran 
superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuación total alcanzada, 
previa justificación de la documentación de la base 9.1. 

3.- Incidencias. 
3.1. Recursos. 
De conformidad con las previsiones del artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, la presente Resolución 
pone fin a la vía administrativa; por lo que contra la misma, y según las previsiones del artículo 
123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podrán los interesados interponer potestativamente, 
y en el plazo de un mes, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado o impugnarla 
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

La interposición del recurso contencioso-administrativo se efectuará ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo con sede en León, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la presente Resolución. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser ejercitado 
cualquier otro recurso que se estime procedente. 
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3.1.2.- El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposición constituye 
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideración 
de Ley reguladora de la misma. 

3.2. Facultades del Tribunal. 
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las 

medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos. 
3.3. Bolsa de empleo. 
La Selección para la prestación de servicios temporales o interinidades se efectuará de acuerdo 

con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo para el Cuerpo, 
Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la 
subfase de oposición, cuyo orden en la lista será en función de la mayor puntuación en los ejercicios 
de la subfase de oposición. 

Solo se tendrá en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debidamente superados 
y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso. 

El llamamiento/ofrecimiento para la prestación de servicios temporales o interinidades se 
efectuará de acuerdo con el Orden de prelación establecido de la bolsa de empleo derivada del 
presente proceso selectivo. 

Con ocasión del llamamiento deberán ser aportados por los aspirantes todos aquellos documentos 
previstos como Requisitos Generales en la Base Segunda. 

El llamamiento para la contratación temporal o nombramiento interino se efectuará por el Órgano 
competente del Ayuntamiento de Bembibre, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la 
lista de espera. Los aspirantes deberán mantener actualizados los domicilios o datos de contacto 
(teléfono, etc.) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situación 
que se produzca. 

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir una situación 
de interinidad, en el plazo de un día natural desde que se le ofreciese el nombramiento, no la 
aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedará decaído en 
su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de 
preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y así hasta que se acepte el llamamiento 
y nombramiento interino por un aspirante. 

La no aceptación o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinará el pase del 
interesado/a al último lugar de la lista, salvo en los supuestos de I.T., paternidad, maternidad y 
adopción hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o resolución de adopción y enfermedad 
acreditada, a través de un informe médico oficial que conservaran el orden de prelación en la lista. 
La no aceptación o renuncia sin causa justificada determinará la baja definitiva del interesado en 
la citada lista. 

En el caso de ofrecimiento de una Interinidad por vacante, la no aceptación o renuncia por 
causa justificada, el interesado/a conservará el orden de prelación en la lista solo para llamamientos 
de Interinidades por Vacantes. 

Se consideran causa justificadas a estos efectos: 
– I.T., paternidad, maternidad y adopción hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento 
o resolución de adopción. 
– Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial. 
– La realización de funciones de representación política, sindical o social. 
– Encontrarse trabajando en el momento de la designación. 
– La realización de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o 
reconocidos por el  Ayuntamiento de Bembibre, que impida el desempeño  del trabajo, y de-
mostrando fehacientemente la asistencia al mismo. 
– Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y así se resuelva 
de forma motivada por la Sra. Alcaldesa. 

Todas las causas deberán ser debidamente acreditadas. 
La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no conllevará 

la pérdida del orden de prelación que se ostentase. 
Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nombramiento para interinidad o contratación 

temporal, una vez formalizado el cese, se producirá el retorno del interesado a la bolsa de empleo 
en el mismo orden de prelación originario. 

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Bembibre, se entenderá 
que está disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del servicio así lo 
requieran. 
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Las personas que conste en más de 1 lista, y que se encuentren trabajando en una de ellas, 
se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a cada 
una de las plazas. 

13.- Protección de datos. 
Serán de aplicación las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y demás normativa de aplicación. Podrán 
ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente 
proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Bembibre. 

Responsable Ayuntamiento de BEMBIBRE 
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes 

administrativos y actuaciones administrativas 
derivadas de estos. 

Legitimación 1 Cumplimiento de una misión realizada en interés 
público o en el ejercicio de poderes públicos 
otorgados a este 
Ayuntamiento. 

Destinatarios No hay previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los 
datos, así como cualesquiera otros derechos que les 
correspondan, tal 
y como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre protección de datos en la siguiente 
url www.aepd.es 

 
1   En lo relativo a la legitimación para el tratamiento de los datos, se hace referencia 

a la base jurídica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene 
regulada en el artículo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos), en concordancia con los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades: 

 Ejecución de un contrato. 

 Cumplimiento de una obligación legal. 

 Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos. 

 Interés legítimo del responsable o interés legítimo de un tercero. 

 Consentimiento del interesado. 
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ANEXO I 
AL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE OPERARIO ENCARGADO 

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 
D./Dña. ……………………………………….......................... con DNI……………………..   y 

domicilio a efectos de notificaciones en ……………............................………………………, con 
email: ……………………………..  y teléfono de contacto: ..................................................... 

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ………………………………………. en el Boletín 
(del Estado o de la Provincia según corresponda) las plazas para el acceso a la condición de 
personal laboral/funcionario, (marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde 
constan los méritos alegados para su valoración por el Tribunal, con la condición de aportar la do-
cumentación acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas) en el plazo 
requerido por el Tribunal. 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
– Antigüedad en el Excmo. Ayuntamiento de Bembibre en la misma categoría profesional o 
similar, 0,5 puntos por año (0,0417 puntos por mes) hasta un máximo de 4 puntos (desechándose 
las fracciones que no computen un mes completo). 
– Antigüedad en trabajos realizados en la misma categoría o similar en cualquier otra 
Administración Pública, 0,10 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto. 

Para que conste a los efectos oportunos firmo la presente en Bembibre, a     de      de 2025  

Firmado: D/D.ª………………………………………………………... 

INSTRUCCIONES: 
A. – Escriba a máquina o bolígrafo utilizando mayúsculas de tipo imprenta. Asegúrese que los 

datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. 
B. – Este impreso se presentará junto con la solicitud de participación en la prueba selectiva. 
C. – Para cualquier aclaración sobre la cumplimentación de este impresa podrá consultar con 

el Dpto. de Recursos Humanos. 
D.– El Tribunal requerirá a los aspirantes que superen la fase de oposición para que en un 

plazo de diez días naturales aporten la documentación, en original o copia compulsada, acreditativa 
de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo 
a los méritos que podrán ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados y 
no probados no serán tenidos en cuenta. 

 
 

DESCRIPCIÓN/CATEGORÍA 

INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y 
DE FIN DEL TIEMPO 
TRABAJADO 

TOTAL 
AÑOS 

TOTAL 
MESES 

TOTAL 
DÍAS 

1     

2     

3     

 TOTAL PUNTUACIÓN:    
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ANEXO II 
ANEXO PROGRAMA 
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a programas o servicios 

municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento 
de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos 
o fácticos puedan exponerse 

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES 
Tema 1.– La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. 

Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Tema 2.– La organización territorial del Estado en la Constitución. La Comunidad de Castilla y 

León, y su Estatuto de Autonomía: título preliminar. La Administración Local en el Estatuto. 
Tema 3.– El Ayuntamiento de Bembibre: los niveles esenciales de la organización municipal. 

El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Bembibre. 
Tema 4.– Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: bienes, 

actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales. 
Tema 5.– La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
Tema 6.– Clasificación del personal al servicio de la Administración Local. Derechos y deberes 

del personal al servicio de la Administración Local. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 
El convenio colectivo del Ayuntamiento de Bembibre. 

Tema 7.– Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. El principio de igualdad en el empleo público. Políticas Públicas para la igualdad. 
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS    TEMARIO 
Tema 1. Atención al usuario. 
Tema 2.  Conocimiento de las instalaciones deportivas. 
Tema 3.  Conocimientos básicos de los principales deportes practicados en las instalaciones 

deportivas de Bembibre: baloncesto, fútbol, pádel, hockey sobre patines y natación. 
Tema 4. Mantenimiento, preparación y montaje de partidos y pruebas deportivas que se realizan 

en instalaciones deportivas. 
Tema 5. Conocimiento técnico-práctico de pequeñas reparaciones de fontanería, albañilería, 

carpintería, electricidad, pintura y soldadura en instalaciones deportivas. 
Tema 6. Nociones básicas de mantenimiento, conservación de unidades, maquinaria para la 

actividad de limpieza y demás elementos de una instalación deportiva. 
Tema 7. Nociones básicas de primeros auxilios. 
 
Lo que se hace público para general conocimiento.  
Bembibre, 18 de diciembre de 2025.–La Alcaldesa, Silvia Cao Fornís.
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Administración Local 
Ayuntamientos 

BERLANGA DEL BIERZO 

Transcurrido el plazo de exposición pública sin que se hayan producido alegaciones, el 
Presupuesto general para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente en sesión plenaria de 20 de 
noviembre de 2025, se considera definitivamente aprobado, lo que en cumplimiento del artículo 
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, se hace público.  

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción contencioso-administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

El Presupuesto definitivamente aprobado presenta el siguiente desglose por capítulos:  
Estado de gastos 

Estado de ingresos 

Conjuntamente son aprobadas las Bases de ejecución, así como la plantilla de personal, que 
presenta el siguiente desglose: 

Plantilla personal funcionario 

Plantilla personal laboral 

En Berlanga, a 28 de diciembre de 2025.–El Alcalde, César Álvarez Rodríguez. 
 

CAPÍTULO IMPORTE 
1.- GASTOS DE PERSONAL  
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 
SERVICIOS 

 

3.- GASTOS FINANCIEROS  
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES  
6.- INVERSIONES REALES  
TOTAL GASTOS  

CAPÍTULO IMPORTE 
1.- IMPUESTOS DIRECTOS  
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS  
3.- TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS 
INGRESOS 

 

4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES  
5.- INGRESOS PATRIMONIALES  
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  
TOTAL INGRESOS  
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Administración Local 
Ayuntamientos 

CHOZAS DE ABAJO 

Nº. expediente 1106/2025. 
Aprobada inicialmente la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la limpieza de vías 

públicas y otros solares y protección de pozos, por acuerdo del Pleno de fecha 18/12/2025, de 
conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a información 
pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente de su publicación mediante 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablón de anuncios de la Corporación, para 
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto 
de la modificación de la Ordenanza municipal estará a disposición de los interesados en el portal 
web del Ayuntamiento [ http://www.chozasdeabajo.com/ ]. 

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente 
aprobado el acuerdo de modificación de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo 
expreso por el Pleno. 

En Chozas de Abajo, a 23 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Jorge Santos. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

CISTIERNA 

Expediente n.º: 135/2025 
Modificaciones del presupuesto 2025 – MP11/2025 
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cistierna por el que se aprueba definitivamente el 

expediente de modificación de créditos n. º 11/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de 
suplemento de crédito y créditos extraordinarios financiado con cargo mayores ingresos efectivamente 
recaudados. 

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito y créditos 
extraordinarios, financiado con cargo a mayores ingresos, se publica el mismo para su general 
conocimiento a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo: 

Altas y suplemento en aplicaciones de Gastos 

Esta modificación se financia con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales 
previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos: 

M 

Además, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el artículo 37.2, 
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo I 
del título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en 
materia de Presupuestos, que son los siguientes: 

a) El carácter específico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo 
a ejercicios posteriores. 
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad 
específica, que deberá verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculación jurídica. 

Contra el presente acuerdo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior  de Justicia de Castilla y León, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día de la publicación del presente acuerdo, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición 
de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. 

En Cistierna, a 28 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.

Aplicación 
presupuestaria  Descripción Euros 
171 632 Accesibilidad de aseos en el parque infantil de Cistierna 34.823,80 
171 632 Renovación de redes en el parque infantil 10.000 

    
920 632  47.928,10 
920 632 Honorarios técnicos 2200 

    

342 629 Mejoras en instalaciones deportivas: calistenia y mejoras en la pista 
de pádel 27.000 

342 629 Honorarios técnicos 1097 
342 629 Creación de almacenes en pabellón de deportes municipal 5836.87 

    
342 359 Gastos financieros vinculados a la vía ferrata 200 
920 359 Gastos financieros 400 

  Total gastos 129.485,77 

Subconcepto Descripción Euros 
130 Impuesto de actividades económicas (compensación) 9.283,16 
341 Servicios asistenciales 20.803 

420.00  Participación en tributos del Estado 99.399,61 
 Total ingresos 129.485,77 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

LA ROBLA 

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, y comprensivo 
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de ejecución, plantilla de personal 
funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos junto 
a su plantilla de personal: 
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Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
acuerdo impugnado. 

En La Robla, a 26 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Dorado Cañón. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

LA ROBLA 

Acuerdo de 16 de diciembre de 2025, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (León), por 
la que se aprueba la convocatoria y Bases para la contratación temporal de un Limpiador/a para 
el Ayuntamiento de La Robla y constitución de bolsa de empleo. 

BASES DE LA SELECCIOŃ PARA LA CONTRATACIOŃ TEMPORAL DE UN LIMPIADOR/A PARA 
EL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA.  

Primera. Objeto de la convocatoria 
1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la contratación de un Limpiador/a, a jornada 

completa, con carácter temporal y constitución de una bolsa de empleo. 
2. La contratación se realizará en régimen laboral temporal a jornada completa por sustitución 

de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.  
3. El sistema de selección será el de oposición. 
4. Las funciones serán las propias del personal de Limpieza del Ayuntamiento de La Robla.  
5. La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales, distribuida de lunes a domingo. 
6. El contrato suscrito contemplará una cláusula de periodo de prueba que se fijará en treinta 

días. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal comportamiento 
conllevarán la suspensión, de forma inmediata, del contrato de trabajo. 

7. La plaza pertenece al grupo V-AP y retribuciones según convenio.  
Segunda. Legislación aplicable 
1. Este proceso selectivo se sujetará a lo previsto en las presentes Bases específicas y les 

será de aplicación la siguiente legislación: 
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  
• Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.  
• Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local.  
• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.  
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local.  
• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.  
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.  
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.  
• Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo 
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.  
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
• Convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de La Robla.  

Tercera. Requisitos 
1. Para tomar parte en la selección se deberán reunir los siguientes requisitos: 

• Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 
• Tener la nacionalidad española o nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea 
o extranjero según lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, 
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en España y su Integración Social, y su 
legislación de desarrollo (en este último supuesto deberá acreditarse el necesario conocimiento 
de la lengua castellana, pudiendo establecer el Tribunal la prueba o procedimiento que 
estime conveniente para ello.) 
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• Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto 
de los trabajadores. 
• No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento 
de La Robla. 
• No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible 
con el desempeño de las correspondientes funciones. 
• No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante 
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de empleos o cargos 
públicos. 
• No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual. 
• Poseer el Certificado de Escolaridad. 

2. Todos los requisitos anteriormente mencionados deberán poseerse en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. 

3. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión Social, en el presente proceso selectivo serán admitidas las personas 
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.  

Estas personas serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo 
que la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad 
o defecto físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones 
propias de la plaza”. 

Cuarta. Solicitudes 
1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten 

que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se dirigirán al Ilmo. 
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla. 

2. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, así como en los 
lugares explicitados por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3. Las solicitudes serán presentadas en el plazo de cinco (5) días hábiles, a contar a partir de 
día siguiente a la publicación de las presentes Bases en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, 
asimismo se publicara ́en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en su página web. Los sucesivos 
anuncios de las actuaciones del proceso se publicarán en el tablón de anuncios municipal y en su 
página web (Sede Electrónica y tablón electrónico). 

4. Junto con la solicitud de participación en el proceso selectivo, recogida en el Anexo I, debe 
aportarse la siguiente documentación: 

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentación equivalente que 
acredite la identidad del aspirante. 
b. Copia auténtica del Certificado de Escolaridad.  

5. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria, 
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente 
que tengan relevancia para los interesados se expondrán en el tablón de anuncios alojado en la 
Sede Electrónica de la página web municipal www.aytolarobla.es. 

Quinta. Admisio ́n de aspirantes 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde, como órgano competente, dictara ́

resolución aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que serán publicadas en 
el tablón de anuncios físico y electrónico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 días 
hábiles, para la subsanación de solicitudes y presentación de reclamaciones.  

2. La presentación de solicitudes será analizada por el Área de Recursos Humanos, comprobando 
si los aspirantes cumplen con la presentación de los documentos marcados en la base cuarta. 

3. La falta de presentación de los documentos citados en el apartado anterior será subsanable 
por un plazo de dos (2) días hábiles, desde que se publique en la Sede Electrónica la lista que 
contenga el listado de admitidos y excluidos.  

Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara ́ las listas definitivas y fijará el lugar, día y hora 
para la celebración del ejercicio, y será objeto de publicación en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.  

En el caso de que no conste ningún excluido la lista será definitiva y se indicará el lugar, día y 
hora para la celebración del ejercicio. 

4. Asimismo, junto a la publicación de las listas provisionales será objeto de publicación la 
composición del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos 
miembros se podrá presentar en el mismo plazo de dos (2) días hábiles, solicitud de recusación 
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o abstención únicamente por aquellas personas que tengan la condición de interesado en el 
procedimiento selectivo. 

Sexta. Tribunal calificador 
El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo será nombrado 

mediante Decreto de Alcaldía, ajustándose su composición a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera ́, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y 
hombre, de conformidad con el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

El órgano de selección estará compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario. 
La Presidencia coordinara ́ la realización del proceso selectivo y dirimirá los posibles empates 

en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto.  
Los miembros del Tribunal calificador deberán de abstenerse de formar parte del mismo cuando 

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria. 

A solicitud del Tribunal calificador podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas, 
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz, pero no voto. 

Séptima. Pruebas selectivas 
La selección se realizará por el sistema de oposición libre, que constará de una única prueba. 
Examen práctico (10 puntos) 
El examen consistirá en la realización de una prueba práctica relacionada con las funciones a 

desempeñar, con una puntuación máxima de 10 puntos y siendo preciso para superarlo obtener 
un mínimo de 5 puntos. 

Todos los aspirantes deben presentar la documentación acreditativa de su identidad ante el 
Tribunal de selección en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Sólo se 
admitirá como medio de acreditación de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o 
pasaporte, original y en vigor. No se considerarán válidas las copias, resguardos o cualquier otro 
documento similar. 

De la celebración de la sesión se levantará acta que contendrá la relación de los aspirantes 
presentados y de los que superaron la oposición por su orden de puntuación, concediendo el plazo 
de 3 días hábiles para formular alegaciones. 

Octava. Relacio ́n de aprobados y propuesta del Tribunal 
1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicara ́ en el tablón de edictos del 

Ayuntamiento la relación de las mismas, por orden de puntuación, formulando propuesta concreta 
del aspirante seleccionado para la formalización del contrato laboral, y elevándola al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratación del aspirante que haya obtenido la mayor puntuación. 

Cuando no concurran suficiente número de aspirantes o estos no alcancen la puntuación 
mínima, el Tribunal formulara ́ propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza 
y establezca los criterios de contratación más idóneos. 

La superación de las pruebas selectivas no originara ́derecho alguno a favor de los aspirantes 
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que 
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especialidad. 

En caso de empate de dos o más aspirantes el orden entre ellos se determinará por el orden 
alfabético establecido en la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el 
plazo de (2) dos días hábiles, desde que se publique la lista definitiva de aprobados, la siguiente 
documentación:  

a. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.  
b. IBAN cuenta bancaria. 

3. De no presentar la documentación preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa 
debidamente justificada, no podrá efectuarse la contratación y quedarán sin efecto todas sus 
actuaciones en el proceso selectivo.  

4. Si al comprobarse la documentación se observara inexactitud o falsedad, se resolverá la 
exclusión del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legítimos, 
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.  
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5. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado con las calificaciones 
más altas será contratado como personal laboral temporal por el titular del órgano competente. 

Novena. Constitución, vigencia y supuesto de aplicación de la bolsa 
1. Las plazas vacantes de carácter temporal correspondientes a la categoría señalada que 

podrán ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo serán 
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:  

a) Sustitución de personal laboral en situación de incapacidad temporal.  
b) Sustitución de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, 
paternidad, adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia 
natural o suspensión por paternidad y resto de permisos y licencias.  
c) Sustitución de personal laboral en situación de excedencia, comisión de servicios con 
derecho a reserva de puesto o situación de servicios especiales.  
d) Sustitución de personal laboral víctima de violencia de género que hayan suspendido su 
contrato de trabajo en los términos de la Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas 
de Protección Integral contra la Violencia de Género.  
e) Sustitución de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.  
f) Acumulación de tareas en los supuestos legalmente definidos.  
g) Sustitución por disfrute de vacaciones del personal laboral  

2. El contrato temporal se celebrará en la jornada y horario de la persona sustituida.  
3. El contrato se extinguirá por reincorporación del trabajador o por finalización de la causa que 

dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.  
Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo: 
1. Cuando las necesidades del servicio así lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los 

que se refiere la base novena, se procederá siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de 
trabajo con mayor calificación en la misma y por estricto orden en la misma. 

No obstante, será posible la selección directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido 
a un empleado público cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un 
plazo menor a 30 días, entre la finalización de la contratación precedente y el nuevo llamamiento, 
salvo que haya sido contratado para otra sustitución. Cada candidato conservará el puesto en la 
bolsa de trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo mínimo de 90 días. Una vez 
completado este periodo pasara ́ a ocupar el último puesto de la bolsa.  

2. Para la comunicación de la oferta de trabajo temporal se realizarán dos intentos de llamada 
telefónica con un intervalo de 10 minutos entre ellas.  

- Si responde a la llamada y acepta la oferta se dejará constancia por escrito en el expediente 
y se le solicitará la documentación requerida.  
- Si responde a la llamada y no acepta la oferta deberá comunicarlo por escrito mediante 
correo electrónico aportando la documentación que justifique la no aceptación.  
- Si no responde a la llamada, se le enviara un correo electrónico informándole de que 
dispone de dos horas para ponerse en contacto con el Área de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de La Robla.  

Transcurridas dos horas, se realizará una última llamada.  
Si no responde, se considerará ilocalizable.  
3. Cuando un candidato no acepte el contrato temporal ofertado, éste será expulsado de la 

bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada que será apreciada por la Administración. 
4. Los integrantes de la bolsa están obligados a comunicar por escrito, al Servicio de Recursos 

Humanos, cualquier variación en el domicilio, teléfonos y correo electrónico señalados en la solicitud 
o instancia. 

Undécima. Suspensión de permanencia en la bolsa. 
1. Conllevará la suspensión temporal de la permanencia en la bolsa de empleo correspondiente 

la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada, 
siempre y cuando el interesado opte por la no aceptación del nombramiento ofertado: 

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberá presentar contrato o 
informe de vida laboral. Para que se produzca nuevo llamamiento deberá comunicar por 
escrito su disponibilidad a la Sección de Selección y Provisión de Recursos Humanos.  
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o accidente, 
justificándose mediante la presentación del oportuno informe médico, expedido por los 
servicios médicos propios o concertados de la Diputación o por el servicio público de salud.  
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c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, acogimiento o 
enfermedad grave de un familiar, están contempladas por la normativa en vigor a los efectos 
de permisos o licencias. 

2. Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensión de la permanencia en la bolsa de 
empleo, el interesado deberá comunicar por escrito al Servicio de Recursos Humanos tal circunstancia, 
a efectos de tramitar el alta en la bolsa en las mismas condiciones en que se encontraba con 
anterioridad a la suspensión. El incumplimiento de tal obligación implicará seguir en la situación 
de suspensión. 

Duodécima. Exclusión de la bolsa de trabajo.  
Son motivos de exclusión de la bolsa de trabajo:  

- La no aceptación de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente. 
- La renuncia, durante la prestación del servicio, al contrato de trabajo o nombramiento en 
vigor, salvo que medie requerimiento o solicitud por parte de la propia Diputación Provincial.  
- La no superación del periodo de prueba.  
- El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.  
- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicación del régimen disciplinario 
correspondiente.  
- Alcanzar la condición de ilocalizable.  
- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempeño 
del puesto de trabajo. 

Decimotercera. Recursos  
1. Las presentes Bases vinculan a la Administración, al Tribunal de selección y a quienes 

participen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnadas 
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.  

Contra las presentes Bases y la Resolución de Alcaldía que aprueba las mismas y que pone 
fin a la vía administrativa, podrá Ud. interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, 
ante el órgano que lo adoptó en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, el cual se entenderá desestimado si transcurre un mes desde su presentación sin que 
se le notifique resolución alguna.  

Asimismo, podrá Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien tras interponer 
recurso de reposición, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la notificación que contenga la resolución del recurso de reposición o en el plazo de seis meses, 
a contar desde el día siguiente al transcurso de un mes desde la interposición del mismo sin que 
se haya resuelto expresamente. No obstante, podrá Ud. interponer cualquier otro recurso que 
estime procedente.  

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y los artículos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa 

En La Robla, a 17 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Dorado Cañón. 
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD 

D./Dª.................................................................................................................................., con 
NIF n.º ......................................, con domicilio a efectos de notificaciones en calle 
.................................................................................................., nº .............., código postal ........, 
localidad ................................................................, provincia .................................................., 
teléfono nº .................................. / ................................, y email ……………………………………
…………………….. 

Expone: 
- Que enterado de las Bases de la convocatoria para la selección para la contratación 
temporal y constitución de bolsa de Limpiador/a: 
- Que reúno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas, 
adjuntando a la presente instancia la documentación exigida.  
- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administración.  

Solicita: 
Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son 

ciertos todos los datos consignados en ella. 

En .........................., a .........de......................... de 2025 

Firma 

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Robla. 
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Administración Local 
Consejo Comarcal de El Bierzo 

Acuerdo del Pleno del Consejo Comarcal del Bierzo por el que se aprueba definitivamente el 
expediente de modificación de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia 
de crédito entre aplicaciones de distintas áreas de gasto. 

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de 
gastos de distinta área de gasto, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para 
su general conocimiento a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo: 

Bajas en aplicaciones de gastos 

Partida                     Descripción Transferencia de crédito 

92000/13000           Admón. General.- Laboral fijo.- Retribuciones básicas 21.400,00  

Altas en aplicaciones de gastos 

Partida Descripción Transferencia de crédito 

419/22799 Banco de Tierras.- Otros trabajos real. por empresas y pro. 10.400,00 
432/22602 Turismo.- Publicidad y propaganda 6.000,00 
439/22602 Jornadas gastronómicas.- Publicidad y propaganda 5,000,00 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.  

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición 
de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. 

En Ponferrada, a 17 de diciembre de 2025.–El Presidente, Olegario Ramón Fernández. 
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Administración Local 
Mancomunidades de Municipios 

AGUA DEL BIERZO 

Arganza  - Cabañas Raras - Cacabelos - Camponaraya - Carracedelo - Cubillos del Sil - Sancedo 

En cumplimiento del artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Asamblea adoptado en fecha 26 de noviembre 
de 2025, de aprobación del expediente de modificación de créditos nº 5/2025 bajo la modalidad 
de crédito extraordinario con cargo al remanente líquido de Tesorería según se detalla: 

Aplicaciones de Gastos 

Esta modificación se financia con cargo al remanente de Tesorería del ejercicio anterior, en los 
siguientes términos: 

Conceptos de ingresos 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de dicha Jurisdicción.  Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 
113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad 
del acto o acuerdo impugnado. 

Ponferrada, a 24 de diciembre de 2025.–El Presidente, Eduardo Morán Pacios. 
 

Aplicación Descripción Créditos iniciales Crédito extraordinario Créditos finales 
Progr. Económica     

161 226.99 Otros gastos 
diversos 12.500,00 450.000,00 462.500,00 

   Totales 450.000,00  

Aplicación: Económica 
Descripción Euros 

Cap. Art. Conc. 
8 7 0 Remanente de Tesorería  
   Total ingresos  
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Administración Local 
Mancomunidades de Municipios 

BIERZO CENTRAL 

Arganza - Cabañas Raras - Cacabelos - Camponaraya - Carracedelo - Cubillos del Sil - 
Sancedo - Toral de los Vados - Priaranza del Bierzo 

Aprobado definitivamente el expediente de modificación presupuestaria 4/2025 de suplemento 
de crédito, financiado con cargo al remanente líquido de Tesorería, se publica a los efectos del 
artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: 

Aplicaciones de gastos 

Conceptos de ingresos 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de dicha Jurisdicción.  Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 
113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad 
del acto o acuerdo impugnado. 

Ponferrada, a 24 de diciembre de 2025.–La Presidenta, Eva Cruz Álvarez. 
 

Aplicación Descripción Créditos iniciales Créditos a suplementar Créditos definitivos 
Progr. Económica     

1621 227 

Trabajos 
realizados por 

otras 
empresas y 

profesionales 

   

  Total     
 

Aplicación: Económica 
Descripción Euros 

Cap. Art. Conc. 
8 7 0 Remanente de Tesorería  
   Total ingresos  
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Administración Local 
Mancomunidades de Municipios 

EL PÁRAMO 

Acuerdo de la Asamblea General de Concejales de la Mancomunidad de Municipios “El Páramo, 
por el que se resuelven alegaciones y se aprueba definitivamente la modificación de la Ordenanza 
fiscal reguladora de la tasa de recogida de basuras.  

La Asamblea General de Concejales de la Mancomunidad de Municipios “El Páramo”, en sesión 
extraordinaria y urgente celebrada el día 29 de diciembre de 2025, adopto acuerdo expreso relativo 
a las alegaciones presentadas y aprobó definitivamente  la Modificación de la Ordenanza fiscal 
reguladora de la tasa de recogida de basuras; se pública el texto íntegro  de la Ordenanza fiscal  
en cumplimiento del artículo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y del apartado tercero del propio 
acuerdo de la Asamblea. 

Artículo 1. Fundamento y naturaleza 
En uso de las facultades contenidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución, por el 

artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local -LRBRL, 
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 en relación con los artículos 15 a 19 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, este Ayuntamiento establece la tasa por la recogida 
de residuos sólidos, que se regirá por la presente Ordenanza Fiscal y , y cuyas normas se atienen 
a lo prevenido en los artículos 57 y 20 a 27 TRLRHL. 

Artículo 2.- Hecho imponible 
1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación del servicio de recepción obligatoria 

de recogida de residuos sólidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos 
donde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artísticas y de servicios. 

2. La recepción del servicio de recogida de residuos sólidos urbanos se considera obligatoria 
en aquellos distritos, zonas, sectores, calles o plazas donde se preste. 

3. A tal efecto, se consideran residuos sólidos urbanos o asimilables a ellos, los restos y 
desperdicios de alimentación o detritus procedentes de la limpieza, estancia y actividad normal 
de locales o establecimientos, excluyéndose de tal concepto los escombros de obras, detritus 
humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos y aquellos cuya recogida o 
vertido exija la adopción de especiales medidas higiénicas, profilácticas o de seguridad. 

Artículo 3.- Sujeto pasivo 
1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o jurídicas y las entidades a que 

se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria -LGT-, que 
soliciten o resulten beneficiados o afectados por los servicios prestados o realizados por la 
Mancomunidad, entendiendo por tales, a los que ocupen o utilicen las viviendas o los locales y 
establecimientos donde se ejerzan actividades industriales, comerciales, profesionales, artísticas 
y de servicios. 

2.- Tendrá la consideración de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las 
viviendas o locales, que podrán repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas a los usuarios de 
aquellas, beneficiarios del servicio. 

3.- Asimismo, responderán de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables 
tributarios en los términos del artículo 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria -LGT-. 

Artículo 4.- Devengo y obligación de contribuir 
1.- Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento en que se inicie la 

prestación del servicio, entendiéndose iniciada dada la naturaleza de recepción obligatoria del 
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de residuos 
sólidos urbanos en los distritos, zonas sectores, calles o plazas donde figuren las viviendas o 
locales utilizados por los contribuyentes sujetos pasivos de la tasa. 

2.- El devengo de la tasa se producirá el 1 de enero de cada año y el período impositivo 
comprenderá el año natural, salvo en los supuestos de inicio o cese de la prestación del servicio, 
en cuyo caso el devengo y el período impositivo se ajustarán a esta circunstancia, prorrateándose 
las cuotas tributarias por semestres naturales, incluidos el del inicio y el cese de la prestación del 
servicio. 

Artículo 5.- Cuota tributaria 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

3 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Martes 30 de diciembre de 2025 - página 30 de 101
Boletín núm. 246

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Martes 30 de diciembre de 2025 - página 79 de 101
Boletín núm. 246

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

60
10



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

1.- La cuota tributaria consistirá en una cantidad fijada por unidad de local, que se determinará 
en función de la naturaleza y destino de los inmuebles, considerándolos todos ellos en categoría 
única por su situación. 

2.- A tal efecto se aplicarán las siguientes tarifas: 
 

NUMERO CONCEPTO TASA 
1 Por cada vivienda 101,72 
2 Por casa hotel o motel 275,65 
3 Por cada hostal o bar restaurante 280,20 
4 Pensiones, casas huéspedes y análogos 275,65 
5 Bares-restaurantes sin camas 307,46 
6 Pescaderías y carnicerías 146,31 
7 Discotecas 307,46 
8 Pub, club o bar musical 307,46 
9 Cafeterías 174,93 
10 Bares y similares. 174,10 
11 Supermercados. 530,10 
12 Tiendas de Comestibles. 118,14 
13 Comercio en General. 135,47 
14 Sucursales Bancarias. 262,69 

15 Talleres de reparación de automóviles y mecánica con representación 
Comercial 174,18 

16 Talleres de forja, cerrajería, carpintería, Reparación, reposición y varios 174,10 
17 Otros locales no detallados anteriormente 146,12 
18 Industrias de transformación y ahumado de carnes-pescados 498,29 
19 Industrial diversas y almacenamiento. 307,46 

 

Artículo 6. Gestión 
1. La tasa se gestionará mediante padrón o matrícula, debiendo efectuarse el pago semestralmente, 

en el plazo y condiciones establecidas para los tributos periódicos en la Ordenanza Fiscal General 
de Gestión, Recaudación e Inspección y/o en los términos del órgano en el que se haya delegado 
la recaudación 

En los supuestos de alta en el tributo, se gestionará mediante liquidación que será notificada 
individualmente al sujeto pasivo. A tal efecto, el obligado tributario, en el plazo de un mes desde 
el inicio de la actividad, deberá presentar una declaración de alta en el padrón en la que manifieste 
la realización del hecho imponible y comunique los datos necesarios para que la Administración 
de la Mancomunidad  cuantifique la obligación tributaria mediante la práctica de la liquidación co-
rrespondiente. 

2. En todo caso, los obligados tributarios deberán poner en conocimiento de la Administración 
Municipal que a su vez lo pondrá en conocimiento de la administración de la mancomunidad, toda 
modificación sobrevenida que pueda originar baja o alteración en el padrón por cualquier causa. 
Dicha obligación deberá cumplimentarse en el plazo de un mes desde que se produzca la circunstancia 
determinante de la baja o modificación . 

Las bajas y variaciones surtirán efectos en el padrón del ejercicio tributario siguiente a aquél 
en el que se presente la declaración correspondiente. 

Artículo 7.- Infracciones y sanciones 
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias, así como a la determinación 

de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicará el régimen regulado 
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria -LGT-, y en las demás disposiciones 
que la desarrollan. 

Disposición transitoria única 
Los Ayuntamientos remitirán una lista alfabetizada de todos los sujetos pasivos que comprendan 

las tarifas de su término, con indicación del concepto gravado. 
Disposición derogatoria 
Se deroga la disposición adicional relativa a la actualización según el IPC. 
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Disposición final 
La presente Ordenanza entrará en vigor, una vez publicada su aprobación definitiva en el 

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, el día siguiente a su publicación permaneciendo en vigor hasta 
su modificación o derogación expresa. 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en el portal de transparencia alojado en la 
Sede Electrónica de esta entidad, https://elparamo.sedelectronica.es/transparency 

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
podrá interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente de la publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de  la 
Comunidad, con sede en Valladolid, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

En Santa María del Páramo, a 29 de diciembre de 2025.–El Presidente, José Angel Tranche 
Cadenas.
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

ANLLARINOS DEL SIL 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Anllarinos del Sil, en sesión extra/ordinaria de fecha 24 de 
diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Anllarinos del Sil, a 24 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Primitivo Cachón 
Martínez. 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Martes 30 de diciembre de 2025 - página 33 de 101
Boletín núm. 246

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Martes 30 de diciembre de 2025 - página 82 de 101
Boletín núm. 246

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

60
11



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Administración Local 
Juntas Vecinales 

ARGANZA 

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas el 15 de 
noviembre de 2025, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por 
un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

En Arganza, a 15 de noviembre de 2025.–La Presidenta, Judit Alfonso Villar. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CASTROCONTRIGO 

La Junta Vecinal de Castrocontrigo, en sesión celebrada el día 7 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Castrocontrigo, a 7 de diciembre de 2025.—La Alcaldesa Pedánea, Ana Isabel Peláez 
Calabozo. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CASTROHINOJO 

La Junta Vecinal de Roperuelos, en sesión celebrada el día 8 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Castrohinojo, a 8 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Ramiro Fernández Madero. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CASTROPODAME 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Castropodame, en sesión extra/ordinaria de fecha 22 de 
diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Castropodame, a 22 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Luis Perales Feliz. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CUNAS 

La Junta Vecinal de Cunas, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, adoptó, entre 
otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Cunas, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Juan Manuel García Liébana. 
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LOSADA 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Losada, en sesión extra/ordinaria de fecha 12 de diciembre 
de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para 
el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Losada, a 22 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Jesús Arias Rodríguez. 
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MOÑÓN 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Moñón, en sesión extra/ordinaria de fecha 23 de diciembre 
de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para 
el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Moñón, a 23 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Rafael Santín López. 
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POBLADURA DEL BERNESGA 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Pobladura del Bernesga, en sesión extra/ordinaria de fecha 
3 de diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido 
acuerdo, estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días 
hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, 
durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, 
reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Pobladura del Bernesga, a 3 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, José Luis Álvarez 
Ordóñez. 
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POZOS DE CABRERA 

La Junta Vecinal de Pozos, en sesión celebrada el día 6 de diciembre de 2025, adoptó, entre 
otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la entidad,  por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Pozos de Cabrera, a 6 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, José Luis Suárez Zapico. 
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QUINTANILLA DE YUSO 

La Junta Vecinal de Quintanilla de Yuso, en sesión celebrada el día 6 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Quintanilla de Yuso, a 6 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Matías Liébana Núñez. 
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ROBLEDO DE LOSADA 

La Junta Vecinal de Robledo de Losada, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Robledo de Losada, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Rafael Díez Pacho. 
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ROPERUELOS DEL PÁRAMO 

La Junta Vecinal de Roperuelos del Páramo, en sesión celebrada el día 3 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Roperuelos, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Luis Alberto Fernández del 
Canto. 

 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Martes 30 de diciembre de 2025 - página 45 de 101
Boletín núm. 246

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Martes 30 de diciembre de 2025 - página 94 de 101
Boletín núm. 246

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

60
23



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Administración Local 
Juntas Vecinales 

SAN JUAN DE TORRES 

La Junta Vecinal de San Juan de Torres, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En San Juan de Torres, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Amado Fernández 
Cela. 
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SAN MARTÍN DE TORRES 

La Junta Vecinal de San Martín de Torres, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En San Martín de Torres, a 13 de diciembre de 2025.—La Alcaldesa Pedánea, Mª Olga Fernández 
Fernández. 
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SANTA MARINA DE TORRE 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Santa Marina de Torre, en sesión extra/ordinaria de fecha 7 
de diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Santa Marina de Torre, a 15 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Daniel Viloria 
Oya. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

SOTO DE LA VEGA 

La Junta Vecinal de Soto de la Vega, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la entidad,  por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Soto de la Vega, a 13 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, Ignacio Zapatero Rodríguez. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

TRUCHILLAS 

La Junta Vecinal de Truchillas, en sesión celebrada el día 8 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la entidad,  por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Truchillas, a 8 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, Juan Manuel González Ramírez. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

VIFORCOS 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Viforcos, en sesión de fecha 21 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría Municipal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Viforcos, a 21 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Carlos Méndez Prieto. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

VILLANUEVA DE JAMUZ 

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de 
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisión de Hacienda prevista en la normativa de 
Régimen Local, el día 2 de enero de 2025, se expone al público la Cuenta General correspondiente 
al ejercicio 2024, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados 
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

En Villanueva de Jamuz, a 31 de diciembre de 2024.–El Alcalde Pedáneo, Santiago Ferrero 
Ferrero. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

BEMBIBRE 

El Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal con fecha 17 de diciembre de 2025 dictó 
Resolución de Presidencia con nº 2025-0106, por medio del presente se hacen públicas con el 
contenido siguiente: 

BASES PROVISIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ENCARGADO 
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO 

1.- Normas generales. 
1.1. Ámbito de aplicación. 
Es objeto de la presente convocatoria la selección de personal laboral fijo para proveer UNA 

PLAZA DE OPERARIO ENCARGADO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL PATRONATO 
DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE, así como la creación de una 
bolsa de trabajo del citado puesto. La plaza objeto de la convocatoria pertenece a la Plantilla de 
Personal Laboral, Grupo E, (nivel titulación:  certificado de estudios primarios, o equivalente, 
graduado escolar o graduado en ESO). Técnico Auxiliar (FP1). Grupo de Cotización 10. Complemento 
específico 532,00 €. 

1.2. Legislación aplicable. 
Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 

de las Bases de Régimen Local (B.O.E. núm. 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de 
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. núms. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); R.D.L. 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo (B.O.E. núm. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio (B.O.E. núm. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas Mínimos del 
Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local (B.O.E. núm. 142, de 14 
de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administración Local, de 30 de mayo de 
1952 (B.O.E. núm. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas (B.O.E. núm. 4, de 
4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Convenio Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre. 

1.3. Características de las plazas. 
Las plaza convocada corresponden al grupo de cotización 10, según lo previsto en el Convenio 

Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre, determinando su cuantía según el 
puesto que ocupen en la relación de puestos de Trabajo Municipal, publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia de León de fecha 30 de Junio de 2025 y a las modificaciones operadas en las 
mismas conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos 
aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demás normativa de 
aplicación). 

Las plazas se adjudicarán mediante la superación del concurso-oposición entre todos los 
candidatos admitidos y que reúnan los requisitos exigidos. 

1.4. Régimen de incompatibilidades. 
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedarán sometidos, desde el 

momento de la formalización del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrán 
simultanear el desempeño de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos 
remunerados con fondos del Ayuntamiento     de Bembibre, del Estado, de las Comunidades 
Autónomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan carácter oficial o 
relación con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan carácter de gratificación o emolumentos 
de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada. 

1.5. Vinculación. 
Las presentes Bases vincularán a la Administración y al Tribunal de Selección que ha de juzgar 

las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. 
1.6. Modificación. 
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Las presentes Bases solo podrán ser modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2.- Requisitos de los aspirantes. 
2.1. Requisitos. 
Para ser admitidos al concurso-oposición, los aspirantes deberán reunir los siguientes requi-

sitos: 
a) Tener la nacionalidad española, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados 
en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso 
al empleo público de nacionales de otros estados. 
b) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 
funciones del puesto. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 
forzosa, para el acceso al empleo público. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pú-
blico. 
e) Estar en posesión del título de Certificado de Escolaridad o equivalente, o estar en 
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 
En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse certificado 
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente credencial de homologación o en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia. 

2.2. Cumplimiento. 
Todos los requisitos deberán poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentación 

de solicitudes y mantenerse hasta la formalización del contrato como personal Laboral Fijo. 
Si en algún momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/las 

aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal 
desde la publicación de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publicación de la lista 
definitiva de adjudicación de vacantes, propondrá al titular de la Alcaldía- Presidencia del ayuntamiento 
la exclusión del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a. 

3.- Solicitudes. 
3.1.Solicitudes. 
La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustará modelo que figurará en la sede 

electrónica del Ayuntamiento de Bembibre, en el que los aspirantes deben manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases, así como manifestar 
que se compromete, en su caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida 
en el Real Decreto 707/79, de 5 abril. 

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece en su artículo 12 la obligación 
de las Administraciones públicas de garantizar que los interesados puedan relacionarse con la 
Administración a través de medios electrónicos, poniendo a su disposición los canales de acceso 
que sean necesarios, así como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del 
artículo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios electrónicos en 
la inscripción de las solicitudes de participación en la presente convocatoria. 

Por otra parte, el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los 
requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados públicos reúnan 
las habilidades necesarias para su dedicación profesional, que incluyen, entre otras, la tramitación 
electrónica de expedientes y en su relación con la propia administración empleadora. 

Por su parte, el artículo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los 
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principios rectores del acceso al empleo público el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en 
los procesos de selección, suponiendo, la simplificación de los medios de inscripción en un único 
sistema electrónico, una mayor agilización de la tramitación y facilitará la accesibilidad de los 
ciudadanos, que podrán realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del 
plazo previsto en la convocatoria. 

A las instancias se deberá de adjuntar obligatoriamente: 
– Declaración responsable de que reúnen los requisitos generales y específicos exigidos 
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud. 
– Hoja de Autobaremo según modelo Anexo I. 

3.2. Plazo de presentación de instancias. 
El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales contados a partir del 

siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
Se presentarán en la forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
3.3. Subsanación de defectos y errores. 
Si alguna instancia adoleciese de algún defecto subsanable se requerirá a la persona interesada 

para que, en el plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con 
apercibimiento de que de no hacerlo así, será excluida de la lista de admitidos/as. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de 
oficio o a petición de la persona interesada. 

3.4. Vinculación a los datos declarados. 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo 

únicamente solicitar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo señalado en el 
apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitirá petición de esta naturaleza, 
salvo causa de excepción sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

4. – Admisión de los aspirantes. 
4.1. Requisitos. 
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastará con que los/as aspirantes manifiesten en 

sus instancias que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda, 
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias. 

4.2. Lista de Admitidos y Excluidos. 
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Presidente del Patronato Municipal de 

Deportes dictará Resolución, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, 
en el plazo máximo de dos meses. Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas 
justificadas y previa resolución motivada. 

La Resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, y contendrá, como Anexo 
único, la relación nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento Nacional 
de Identidad, e indicación de las causas de su exclusión, así como el lugar en que se encuentren 
expuestas al público las listas de las personas admitidas y excluidas. 

4.3. Subsanación de solicitudes.  
Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos 

ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser 
admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo. 

4.4. Resolución definitiva de admitidos y excluidos.  
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas 

mediante Resolución del Presidente del Patronato Municipal de Deportes y elevará a definitiva la 
lista provisional de aspirantes, publicándose en el B.O.P. de León. 

Con la publicación de la lista definitiva de admitidos se nombrará el Tribunal de Selección y se 
fijará el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de la oposición. 

4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones. 
La publicación de la Resolución por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas 

y excluidas en el Boletín Oficial de la Provincia será determinante de los plazos a efectos de posibles 
impugnaciones o recursos. 
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Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 39/2015. 

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o 
la hora de celebración del primer ejercicio, se hará público a través del Boletín Oficial de la Provincia. 

5.- Órganos de selección. 
5.1. Composición.  
El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, estará compuesto por los siguientes miem-

bros: 
Presidente: Jefe del Servicio o miembro del mismo en quien delegue. 
Vocales: Designados por la Alcaldía-Presidencia: 

• Dos a propuesta de la Corporación, de igual nivel o superior al de la plaza 
convocada. 
• Dos a propuesta del Comité de Empresa, de igual nivel o superior al de la plaza convo-
cada. 

Secretario: Será designado un funcionario público, que actuará con voz y sin voto. 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que simultáneamente 

con los/as titulares, habrán de designarse. 
5.2. Asesores/as Especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o 

de otra índole así lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la 
incorporación al mismo, con carácter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones 
Públicas o del sector privado que colaborará, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas en el desarrollo de los procesos de selección y bajo la dirección del citado Tribunal. 

5.3. Actuación y constitución del Tribunal Calificador. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar 
sin la asistencia, como mínimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de 
la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. 

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero nombrará 
de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplirá. En el supuesto en que 
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el/ la Vocal de mayor antigüe-
dad. 

El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en 
estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptará 
sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal. En caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. 
Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolución de nombramiento de los 
miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. 

Los acuerdos del Tribunal solo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos 
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las 
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

5.4. Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir 
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente y por las mismas causas podrán se recusados 
por los aspirantes. 

5.5. Revisión de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las Resoluciones del Tribunal Calificador 
vinculan a la Administración Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión 
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habrán de practicarse de 
nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. 

5.6. Clasificación del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador que actúe en estas pruebas 
selectivas tendrán la categoría prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en 
función del Subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los miembros 
integrantes de los Tribunales calificadores tendrán derecho a la percepción de «asistencias» por 
la concurrencia a la celebración de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantía las fijadas en (Art. 
27 del Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio) y 
demás normas que las actualizan. 

El Tribunal calificador deberá velar, de conformidad con las previsiones del artículo 14 de la 
Constitución Española, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 
entre ambos sexos. 

2. – Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. 
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2.1. Programa. 
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo II a estas 

Bases. 
2.2. Calendario de realización de las pruebas. 
La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dará a 

conocer, junto a la publicación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletín 
Oficial de la provincia de León y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento: 

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de celebración de las restantes pruebas en el Boletín. 

Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas anteriores, o en el Tablón de Anuncios de esta Casa Consistorial, con doce horas al 
menos de antelación al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se 
trata de uno nuevo. 

2.3. Identificación de los aspirantes. 
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, 

a cuyo fin deberán estar provistos del Documento Nacional de Identidad. 
2.4. Llamamiento. 
Orden de actuación de los aspirantes. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 

en llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de 
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando 
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. 

El orden en que habrán de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan 
realizar conjuntamente se iniciará alfabéticamente dando comienzo por el/ la opositor/a cuyo primer 
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública, a que se refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

2.5. Anonimato de los aspirantes. 
En la realización de los ejercicios escritos se garantizará, salvo que sea imposible, el anonimato 

de los aspirantes. 
3.– Sistema selectivo. 
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición. 
La elección de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza 

de las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-oposición, 
el más adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional 
previa, la formación académica y la formación complementaria acreditada por los aspirantes, 
ajustándose por ello a lo establecido en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre. 

El procedimiento de selección constará de dos fases: 
– Fase de Oposición. 
– Fase de Concurso. 
3.1. Fase de oposición. 
Esta fase constará de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos: 
Primer Ejercicio: Consistirá en contestar a un cuestionario teórico tipo test compuesto por 40 

preguntas, más cinco de reserva, basadas en los contenidos de la totalidad del programa que 
figura como Anexo II a estas bases. 

Para cada pregunta se propondrán cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas co-
rrecta. 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de cuarenta y cinco minutos. 
Las preguntas de esta prueba, se puntuarán de la forma siguiente: 

– Cada pregunta contestada correctamente, puntuará 0,25 puntos. 
– Cada pregunta contestada de forma incorrecta (señalando como verdadera una alternativa 
que no es la correcta), se penalizará con 0,06 puntos, es decir, se puntuará con -0,06 pun-
tos. 
– Las preguntas sin contestar no serán objeto de penalización. 

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos y encontrarse 
entre los cincuenta opositores con mejor nota global o entre los que tengan igual nota que el quin-
cuagésimo. 
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Segundo Ejercicio: Prueba práctica. Consistirá en la realización de una tarea propia de    un 
operario encargado de instalaciones deportivas, midiendo tiempos y calidad en su ejecución. 
Duración máxima de la prueba, quince minutos; la prueba será determinada por los miembros del 
tribunal de la oposición. 

La prueba se calificará como «apto» o «no apto». 
3.2. Fase de concurso. 
Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas 

de la fase de oposición. 
La valoración de estos méritos se realizará por medio de un autobaremo que deberán     rellenar 

los aspirantes, según el modelo que figura en el Anexo I y que deberán presentar junto con la 
instancia, el Tribunal Calificador solo revisará el baremo de aquellos aspirantes que superen la 
fase de oposición y la puntuación así obtenida únicamente servirá a efectos de determinación de 
la calificación total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase 
de oposición. La puntuación objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podrá verificar su 
adecuación y emitir una puntuación distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en la 
Bases y lo realmente acreditado. 

La fecha de referencia para la valoración de méritos será la de finalización del plazo para la 
presentación de instancias, no valorándose méritos correspondientes a una fecha posterior a la 
indicada. 

A tal efecto, el Tribunal requerirá a los aspirantes que superen la fase de oposición para que 
en un plazo de diez días naturales aporten la documentación acreditativa, en original, copia 
compulsada o copia autentica, solo de los méritos que hayan alegado en el Autobaremo. Los 
méritos alegados en el Autobaremo y no probados no serán tenidos  en cuenta. 

Las puntuaciones que resulten de la valoración de los méritos se fijarán con hasta tres decimales, 
siendo de aplicación el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente forma: cuando el 
cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementará en una unidad, y 
cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificará. 

Se valorará según el siguiente baremo: 
A) Experiencia profesional en PUESTOS DE IGUAL O SIMILAR NATURALEZA: La puntuación 

máxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos. 
• Antigüedad en la misma categoría profesional o similar en el Ayuntamiento de Bembibre, 
0,50 puntos por año (0,0417 puntos por mes) hasta un máximo de 4 puntos. (Desechándose 
las fracciones que no computen un mes completo). 
• Antigüedad en trabajos realizado en la misma categoría o similar en cualquier otra 
Administración Pública, 0,10 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto. 

No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente 
alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos 
específicos, como personal eventual, de consultoría o asistencia o en régimen de colaboración 
social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente, excepto que la 
reducción obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reducción de 
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demás supuestos motivados en la 
conciliación de la vida familiar y laboral. 

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se justificará mediante certificación 
expedida por el órgano competente, donde debe constar la denominación del puesto de trabajo 
que ocupa o haya ocupado, con expresión del tiempo que ha venido desempeñando y relación 
jurídica que ha mantenido o mantiene en el desempeño del mismo. 

4.– Calificación. 
4.1. Calificación de la Subfase de Oposición. 
La calificación de la fase oposición será la obtenida en el primer ejercicio teórico de aquellos 

aspirantes que hubieran sido declarados «aptos» en la segunda y tercera prueba de la fase de 
oposición. 

La calificación de los ejercicios se hará pública el mismo día en que se acuerden y serán 
expuestas en el tablón de anuncios de la Corporación. 

1.1. Calificación de la Fase de Concurso-Oposición. 
La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de las 

puntuaciones obtenidas en la fase oposición y concurso, ponderadas con arreglo al siguiente de-
talle: 

(0,6xPO)                  (0,4xPC) 
Calificación Total = –––––––––––––– + –––––––––––––– 

(PMFO / PMT)            (PMFC / PMT) 
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Po= Puntuación final de la fase oposición otorgada por el Tribunal. PC= Puntuación final de la 
fase concurso otorgada por el Tribunal PMFO= Puntuación máxima de la fase de oposición. 

PMFC= Puntuación máxima de la fase Concurso. PMT= Puntuación máxima Total. 
En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, serán criterios para 

dirimir el desempate, en primer lugar la calificación obtenida en el primer ejercicio de la fase 
oposición. De persistir el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los 
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración   Pública, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. 

1.2. Relación de aprobados. 
Terminado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en el Tablón de Edictos de la 

Corporación la relación de aprobados y elevará la propuesta de nombramiento de los candidatos 
seleccionados a la autoridad competente. En ningún caso la propuesta de nombramiento podrá 
rebasar el número de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que 
contravenga lo anteriormente establecido. 

2. – Presentación de documentos. 
2.1. Documentos exigibles. 
Los aspirantes propuestos aportarán en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. 

Ayuntamiento de Bembibre, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria. 

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse acompañada de original 
para su compulsa) del título académico referido en la base 2.1.e), o justificante de haber 
abonado los derechos para su expedición. En el supuesto de haber invocado el título 
equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse certificado que acredite la citada equivalencia. 
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizó el plazo de pre-
sentación de instancias, deberán justificar el momento en que concluyeron los estudios. 

1.1. Plazo. 
El plazo de presentación de documentos será de veinte días naturales contados a partir del 

siguiente al de la publicación de la lista de seleccionados. 
1.2. Falta de presentación de documentos. 
Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su 

documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados y quedarán 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir 
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. 

2. – Formalización del contrato. 
Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, 

la Alcaldía-Presidencia procederá a la formalización del contrato de trabajo laboral fijo como Peón 
de Jardines, Grupo de cotización 10, de los aspirantes propuestos que, habiendo aportado éstos, 
reúnan los requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el límite de las anunciadas y 
que se hallen dotadas presupuestariamente, en el plazo máximo de un mes, contado a partir de 
la fecha de notificación de la formalización del contrato. 

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el contrato de 
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederá, 
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar 
las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relación prevista en la base 8.3, hubieran 
superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuación total alcanzada, 
previa justificación de la documentación de la base 9.1. 

3.- Incidencias. 
3.1. Recursos. 
De conformidad con las previsiones del artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, la presente Resolución 
pone fin a la vía administrativa; por lo que contra la misma, y según las previsiones del artículo 
123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podrán los interesados interponer potestativamente, 
y en el plazo de un mes, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado o impugnarla 
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

La interposición del recurso contencioso-administrativo se efectuará ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo con sede en León, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la presente Resolución. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser ejercitado 
cualquier otro recurso que se estime procedente. 
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3.1.2.- El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposición constituye 
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideración 
de Ley reguladora de la misma. 

3.2. Facultades del Tribunal. 
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las 

medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos. 
3.3. Bolsa de empleo. 
La Selección para la prestación de servicios temporales o interinidades se efectuará de acuerdo 

con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo para el Cuerpo, 
Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la 
subfase de oposición, cuyo orden en la lista será en función de la mayor puntuación en los ejercicios 
de la subfase de oposición. 

Solo se tendrá en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debidamente superados 
y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso. 

El llamamiento/ofrecimiento para la prestación de servicios temporales o interinidades se 
efectuará de acuerdo con el Orden de prelación establecido de la bolsa de empleo derivada del 
presente proceso selectivo. 

Con ocasión del llamamiento deberán ser aportados por los aspirantes todos aquellos documentos 
previstos como Requisitos Generales en la Base Segunda. 

El llamamiento para la contratación temporal o nombramiento interino se efectuará por el Órgano 
competente del Ayuntamiento de Bembibre, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la 
lista de espera. Los aspirantes deberán mantener actualizados los domicilios o datos de contacto 
(teléfono, etc.) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situación 
que se produzca. 

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir una situación 
de interinidad, en el plazo de un día natural desde que se le ofreciese el nombramiento, no la 
aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedará decaído en 
su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de 
preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y así hasta que se acepte el llamamiento 
y nombramiento interino por un aspirante. 

La no aceptación o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinará el pase del 
interesado/a al último lugar de la lista, salvo en los supuestos de I.T., paternidad, maternidad y 
adopción hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o resolución de adopción y enfermedad 
acreditada, a través de un informe médico oficial que conservaran el orden de prelación en la lista. 
La no aceptación o renuncia sin causa justificada determinará la baja definitiva del interesado en 
la citada lista. 

En el caso de ofrecimiento de una Interinidad por vacante, la no aceptación o renuncia por 
causa justificada, el interesado/a conservará el orden de prelación en la lista solo para llamamientos 
de Interinidades por Vacantes. 

Se consideran causa justificadas a estos efectos: 
– I.T., paternidad, maternidad y adopción hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento 
o resolución de adopción. 
– Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial. 
– La realización de funciones de representación política, sindical o social. 
– Encontrarse trabajando en el momento de la designación. 
– La realización de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o 
reconocidos por el  Ayuntamiento de Bembibre, que impida el desempeño  del trabajo, y de-
mostrando fehacientemente la asistencia al mismo. 
– Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y así se resuelva 
de forma motivada por la Sra. Alcaldesa. 

Todas las causas deberán ser debidamente acreditadas. 
La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no conllevará 

la pérdida del orden de prelación que se ostentase. 
Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nombramiento para interinidad o contratación 

temporal, una vez formalizado el cese, se producirá el retorno del interesado a la bolsa de empleo 
en el mismo orden de prelación originario. 

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Bembibre, se entenderá 
que está disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del servicio así lo 
requieran. 
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Las personas que conste en más de 1 lista, y que se encuentren trabajando en una de ellas, 
se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a cada 
una de las plazas. 

13.- Protección de datos. 
Serán de aplicación las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y demás normativa de aplicación. Podrán 
ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente 
proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Bembibre. 

Responsable Ayuntamiento de BEMBIBRE 
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes 

administrativos y actuaciones administrativas 
derivadas de estos. 

Legitimación 1 Cumplimiento de una misión realizada en interés 
público o en el ejercicio de poderes públicos 
otorgados a este 
Ayuntamiento. 

Destinatarios No hay previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los 
datos, así como cualesquiera otros derechos que les 
correspondan, tal 
y como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre protección de datos en la siguiente 
url www.aepd.es 

 
1   En lo relativo a la legitimación para el tratamiento de los datos, se hace referencia 

a la base jurídica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene 
regulada en el artículo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos), en concordancia con los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades: 

 Ejecución de un contrato. 

 Cumplimiento de una obligación legal. 

 Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos. 

 Interés legítimo del responsable o interés legítimo de un tercero. 

 Consentimiento del interesado. 
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ANEXO I 
AL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE OPERARIO ENCARGADO 

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 
D./Dña. ……………………………………….......................... con DNI……………………..   y 

domicilio a efectos de notificaciones en ……………............................………………………, con 
email: ……………………………..  y teléfono de contacto: ..................................................... 

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ………………………………………. en el Boletín 
(del Estado o de la Provincia según corresponda) las plazas para el acceso a la condición de 
personal laboral/funcionario, (marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde 
constan los méritos alegados para su valoración por el Tribunal, con la condición de aportar la do-
cumentación acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas) en el plazo 
requerido por el Tribunal. 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
– Antigüedad en el Excmo. Ayuntamiento de Bembibre en la misma categoría profesional o 
similar, 0,5 puntos por año (0,0417 puntos por mes) hasta un máximo de 4 puntos (desechándose 
las fracciones que no computen un mes completo). 
– Antigüedad en trabajos realizados en la misma categoría o similar en cualquier otra 
Administración Pública, 0,10 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto. 

Para que conste a los efectos oportunos firmo la presente en Bembibre, a     de      de 2025  

Firmado: D/D.ª………………………………………………………... 

INSTRUCCIONES: 
A. – Escriba a máquina o bolígrafo utilizando mayúsculas de tipo imprenta. Asegúrese que los 

datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. 
B. – Este impreso se presentará junto con la solicitud de participación en la prueba selectiva. 
C. – Para cualquier aclaración sobre la cumplimentación de este impresa podrá consultar con 

el Dpto. de Recursos Humanos. 
D.– El Tribunal requerirá a los aspirantes que superen la fase de oposición para que en un 

plazo de diez días naturales aporten la documentación, en original o copia compulsada, acreditativa 
de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo 
a los méritos que podrán ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados y 
no probados no serán tenidos en cuenta. 

 
 

DESCRIPCIÓN/CATEGORÍA 

INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y 
DE FIN DEL TIEMPO 
TRABAJADO 

TOTAL 
AÑOS 

TOTAL 
MESES 

TOTAL 
DÍAS 

1     

2     

3     

 TOTAL PUNTUACIÓN:    
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ANEXO II 
ANEXO PROGRAMA 
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a programas o servicios 

municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento 
de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos 
o fácticos puedan exponerse 

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES 
Tema 1.– La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. 

Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Tema 2.– La organización territorial del Estado en la Constitución. La Comunidad de Castilla y 

León, y su Estatuto de Autonomía: título preliminar. La Administración Local en el Estatuto. 
Tema 3.– El Ayuntamiento de Bembibre: los niveles esenciales de la organización municipal. 

El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Bembibre. 
Tema 4.– Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: bienes, 

actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales. 
Tema 5.– La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
Tema 6.– Clasificación del personal al servicio de la Administración Local. Derechos y deberes 

del personal al servicio de la Administración Local. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 
El convenio colectivo del Ayuntamiento de Bembibre. 

Tema 7.– Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. El principio de igualdad en el empleo público. Políticas Públicas para la igualdad. 
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS    TEMARIO 
Tema 1. Atención al usuario. 
Tema 2.  Conocimiento de las instalaciones deportivas. 
Tema 3.  Conocimientos básicos de los principales deportes practicados en las instalaciones 

deportivas de Bembibre: baloncesto, fútbol, pádel, hockey sobre patines y natación. 
Tema 4. Mantenimiento, preparación y montaje de partidos y pruebas deportivas que se realizan 

en instalaciones deportivas. 
Tema 5. Conocimiento técnico-práctico de pequeñas reparaciones de fontanería, albañilería, 

carpintería, electricidad, pintura y soldadura en instalaciones deportivas. 
Tema 6. Nociones básicas de mantenimiento, conservación de unidades, maquinaria para la 

actividad de limpieza y demás elementos de una instalación deportiva. 
Tema 7. Nociones básicas de primeros auxilios. 
 
Lo que se hace público para general conocimiento.  
Bembibre, 18 de diciembre de 2025.–La Alcaldesa, Silvia Cao Fornís.
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Administración Local 
Ayuntamientos 

BERLANGA DEL BIERZO 

Transcurrido el plazo de exposición pública sin que se hayan producido alegaciones, el 
Presupuesto general para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente en sesión plenaria de 20 de 
noviembre de 2025, se considera definitivamente aprobado, lo que en cumplimiento del artículo 
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, se hace público.  

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción contencioso-administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

El Presupuesto definitivamente aprobado presenta el siguiente desglose por capítulos:  
Estado de gastos 

Estado de ingresos 

Conjuntamente son aprobadas las Bases de ejecución, así como la plantilla de personal, que 
presenta el siguiente desglose: 

Plantilla personal funcionario 

Plantilla personal laboral 

En Berlanga, a 28 de diciembre de 2025.–El Alcalde, César Álvarez Rodríguez. 
 

CAPÍTULO IMPORTE 
1.- GASTOS DE PERSONAL  
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 
SERVICIOS 

 

3.- GASTOS FINANCIEROS  
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES  
6.- INVERSIONES REALES  
TOTAL GASTOS  

CAPÍTULO IMPORTE 
1.- IMPUESTOS DIRECTOS  
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS  
3.- TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS 
INGRESOS 

 

4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES  
5.- INGRESOS PATRIMONIALES  
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  
TOTAL INGRESOS  
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Administración Local 
Ayuntamientos 

CHOZAS DE ABAJO 

Nº. expediente 1106/2025. 
Aprobada inicialmente la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la limpieza de vías 

públicas y otros solares y protección de pozos, por acuerdo del Pleno de fecha 18/12/2025, de 
conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a información 
pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente de su publicación mediante 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablón de anuncios de la Corporación, para 
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto 
de la modificación de la Ordenanza municipal estará a disposición de los interesados en el portal 
web del Ayuntamiento [ http://www.chozasdeabajo.com/ ]. 

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente 
aprobado el acuerdo de modificación de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo 
expreso por el Pleno. 

En Chozas de Abajo, a 23 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Jorge Santos. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

CISTIERNA 

Expediente n.º: 135/2025 
Modificaciones del presupuesto 2025 – MP11/2025 
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cistierna por el que se aprueba definitivamente el 

expediente de modificación de créditos n. º 11/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de 
suplemento de crédito y créditos extraordinarios financiado con cargo mayores ingresos efectivamente 
recaudados. 

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito y créditos 
extraordinarios, financiado con cargo a mayores ingresos, se publica el mismo para su general 
conocimiento a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo: 

Altas y suplemento en aplicaciones de Gastos 

Esta modificación se financia con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales 
previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos: 

M 

Además, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el artículo 37.2, 
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo I 
del título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en 
materia de Presupuestos, que son los siguientes: 

a) El carácter específico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo 
a ejercicios posteriores. 
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad 
específica, que deberá verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculación jurídica. 

Contra el presente acuerdo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior  de Justicia de Castilla y León, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día de la publicación del presente acuerdo, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición 
de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. 

En Cistierna, a 28 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.

Aplicación 
presupuestaria  Descripción Euros 
171 632 Accesibilidad de aseos en el parque infantil de Cistierna 34.823,80 
171 632 Renovación de redes en el parque infantil 10.000 

    
920 632  47.928,10 
920 632 Honorarios técnicos 2200 

    

342 629 Mejoras en instalaciones deportivas: calistenia y mejoras en la pista 
de pádel 27.000 

342 629 Honorarios técnicos 1097 
342 629 Creación de almacenes en pabellón de deportes municipal 5836.87 

    
342 359 Gastos financieros vinculados a la vía ferrata 200 
920 359 Gastos financieros 400 

  Total gastos 129.485,77 

Subconcepto Descripción Euros 
130 Impuesto de actividades económicas (compensación) 9.283,16 
341 Servicios asistenciales 20.803 

420.00  Participación en tributos del Estado 99.399,61 
 Total ingresos 129.485,77 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

LA ROBLA 

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, y comprensivo 
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de ejecución, plantilla de personal 
funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos junto 
a su plantilla de personal: 
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Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
acuerdo impugnado. 

En La Robla, a 26 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Dorado Cañón. 
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Administración Local 
Ayuntamientos 

LA ROBLA 

Acuerdo de 16 de diciembre de 2025, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (León), por 
la que se aprueba la convocatoria y Bases para la contratación temporal de un Limpiador/a para 
el Ayuntamiento de La Robla y constitución de bolsa de empleo. 

BASES DE LA SELECCIOŃ PARA LA CONTRATACIOŃ TEMPORAL DE UN LIMPIADOR/A PARA 
EL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA.  

Primera. Objeto de la convocatoria 
1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la contratación de un Limpiador/a, a jornada 

completa, con carácter temporal y constitución de una bolsa de empleo. 
2. La contratación se realizará en régimen laboral temporal a jornada completa por sustitución 

de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.  
3. El sistema de selección será el de oposición. 
4. Las funciones serán las propias del personal de Limpieza del Ayuntamiento de La Robla.  
5. La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales, distribuida de lunes a domingo. 
6. El contrato suscrito contemplará una cláusula de periodo de prueba que se fijará en treinta 

días. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal comportamiento 
conllevarán la suspensión, de forma inmediata, del contrato de trabajo. 

7. La plaza pertenece al grupo V-AP y retribuciones según convenio.  
Segunda. Legislación aplicable 
1. Este proceso selectivo se sujetará a lo previsto en las presentes Bases específicas y les 

será de aplicación la siguiente legislación: 
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  
• Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.  
• Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local.  
• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.  
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local.  
• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.  
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.  
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.  
• Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo 
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.  
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
• Convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de La Robla.  

Tercera. Requisitos 
1. Para tomar parte en la selección se deberán reunir los siguientes requisitos: 

• Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 
• Tener la nacionalidad española o nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea 
o extranjero según lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, 
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en España y su Integración Social, y su 
legislación de desarrollo (en este último supuesto deberá acreditarse el necesario conocimiento 
de la lengua castellana, pudiendo establecer el Tribunal la prueba o procedimiento que 
estime conveniente para ello.) 
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• Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto 
de los trabajadores. 
• No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento 
de La Robla. 
• No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible 
con el desempeño de las correspondientes funciones. 
• No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante 
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de empleos o cargos 
públicos. 
• No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual. 
• Poseer el Certificado de Escolaridad. 

2. Todos los requisitos anteriormente mencionados deberán poseerse en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. 

3. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión Social, en el presente proceso selectivo serán admitidas las personas 
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.  

Estas personas serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo 
que la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad 
o defecto físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones 
propias de la plaza”. 

Cuarta. Solicitudes 
1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten 

que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se dirigirán al Ilmo. 
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla. 

2. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, así como en los 
lugares explicitados por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3. Las solicitudes serán presentadas en el plazo de cinco (5) días hábiles, a contar a partir de 
día siguiente a la publicación de las presentes Bases en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, 
asimismo se publicara ́en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en su página web. Los sucesivos 
anuncios de las actuaciones del proceso se publicarán en el tablón de anuncios municipal y en su 
página web (Sede Electrónica y tablón electrónico). 

4. Junto con la solicitud de participación en el proceso selectivo, recogida en el Anexo I, debe 
aportarse la siguiente documentación: 

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentación equivalente que 
acredite la identidad del aspirante. 
b. Copia auténtica del Certificado de Escolaridad.  

5. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria, 
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente 
que tengan relevancia para los interesados se expondrán en el tablón de anuncios alojado en la 
Sede Electrónica de la página web municipal www.aytolarobla.es. 

Quinta. Admisio ́n de aspirantes 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde, como órgano competente, dictara ́

resolución aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que serán publicadas en 
el tablón de anuncios físico y electrónico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 días 
hábiles, para la subsanación de solicitudes y presentación de reclamaciones.  

2. La presentación de solicitudes será analizada por el Área de Recursos Humanos, comprobando 
si los aspirantes cumplen con la presentación de los documentos marcados en la base cuarta. 

3. La falta de presentación de los documentos citados en el apartado anterior será subsanable 
por un plazo de dos (2) días hábiles, desde que se publique en la Sede Electrónica la lista que 
contenga el listado de admitidos y excluidos.  

Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara ́ las listas definitivas y fijará el lugar, día y hora 
para la celebración del ejercicio, y será objeto de publicación en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.  

En el caso de que no conste ningún excluido la lista será definitiva y se indicará el lugar, día y 
hora para la celebración del ejercicio. 

4. Asimismo, junto a la publicación de las listas provisionales será objeto de publicación la 
composición del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos 
miembros se podrá presentar en el mismo plazo de dos (2) días hábiles, solicitud de recusación 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

6 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Boletín núm. 246 - martes 30 de diciembre de 2025 - página 22 de 101

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

6

Boletín núm. 246 - martes 30 de diciembre de 2025 - página 71 de 101

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

5-
24

60
36

http://www.aytolarobla.es


Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

o abstención únicamente por aquellas personas que tengan la condición de interesado en el 
procedimiento selectivo. 

Sexta. Tribunal calificador 
El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo será nombrado 

mediante Decreto de Alcaldía, ajustándose su composición a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera ́, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y 
hombre, de conformidad con el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

El órgano de selección estará compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario. 
La Presidencia coordinara ́ la realización del proceso selectivo y dirimirá los posibles empates 

en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto.  
Los miembros del Tribunal calificador deberán de abstenerse de formar parte del mismo cuando 

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria. 

A solicitud del Tribunal calificador podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas, 
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz, pero no voto. 

Séptima. Pruebas selectivas 
La selección se realizará por el sistema de oposición libre, que constará de una única prueba. 
Examen práctico (10 puntos) 
El examen consistirá en la realización de una prueba práctica relacionada con las funciones a 

desempeñar, con una puntuación máxima de 10 puntos y siendo preciso para superarlo obtener 
un mínimo de 5 puntos. 

Todos los aspirantes deben presentar la documentación acreditativa de su identidad ante el 
Tribunal de selección en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Sólo se 
admitirá como medio de acreditación de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o 
pasaporte, original y en vigor. No se considerarán válidas las copias, resguardos o cualquier otro 
documento similar. 

De la celebración de la sesión se levantará acta que contendrá la relación de los aspirantes 
presentados y de los que superaron la oposición por su orden de puntuación, concediendo el plazo 
de 3 días hábiles para formular alegaciones. 

Octava. Relacio ́n de aprobados y propuesta del Tribunal 
1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicara ́ en el tablón de edictos del 

Ayuntamiento la relación de las mismas, por orden de puntuación, formulando propuesta concreta 
del aspirante seleccionado para la formalización del contrato laboral, y elevándola al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratación del aspirante que haya obtenido la mayor puntuación. 

Cuando no concurran suficiente número de aspirantes o estos no alcancen la puntuación 
mínima, el Tribunal formulara ́ propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza 
y establezca los criterios de contratación más idóneos. 

La superación de las pruebas selectivas no originara ́derecho alguno a favor de los aspirantes 
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que 
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especialidad. 

En caso de empate de dos o más aspirantes el orden entre ellos se determinará por el orden 
alfabético establecido en la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el 
plazo de (2) dos días hábiles, desde que se publique la lista definitiva de aprobados, la siguiente 
documentación:  

a. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.  
b. IBAN cuenta bancaria. 

3. De no presentar la documentación preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa 
debidamente justificada, no podrá efectuarse la contratación y quedarán sin efecto todas sus 
actuaciones en el proceso selectivo.  

4. Si al comprobarse la documentación se observara inexactitud o falsedad, se resolverá la 
exclusión del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legítimos, 
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.  
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5. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado con las calificaciones 
más altas será contratado como personal laboral temporal por el titular del órgano competente. 

Novena. Constitución, vigencia y supuesto de aplicación de la bolsa 
1. Las plazas vacantes de carácter temporal correspondientes a la categoría señalada que 

podrán ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo serán 
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:  

a) Sustitución de personal laboral en situación de incapacidad temporal.  
b) Sustitución de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, 
paternidad, adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia 
natural o suspensión por paternidad y resto de permisos y licencias.  
c) Sustitución de personal laboral en situación de excedencia, comisión de servicios con 
derecho a reserva de puesto o situación de servicios especiales.  
d) Sustitución de personal laboral víctima de violencia de género que hayan suspendido su 
contrato de trabajo en los términos de la Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas 
de Protección Integral contra la Violencia de Género.  
e) Sustitución de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.  
f) Acumulación de tareas en los supuestos legalmente definidos.  
g) Sustitución por disfrute de vacaciones del personal laboral  

2. El contrato temporal se celebrará en la jornada y horario de la persona sustituida.  
3. El contrato se extinguirá por reincorporación del trabajador o por finalización de la causa que 

dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.  
Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo: 
1. Cuando las necesidades del servicio así lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los 

que se refiere la base novena, se procederá siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de 
trabajo con mayor calificación en la misma y por estricto orden en la misma. 

No obstante, será posible la selección directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido 
a un empleado público cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un 
plazo menor a 30 días, entre la finalización de la contratación precedente y el nuevo llamamiento, 
salvo que haya sido contratado para otra sustitución. Cada candidato conservará el puesto en la 
bolsa de trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo mínimo de 90 días. Una vez 
completado este periodo pasara ́ a ocupar el último puesto de la bolsa.  

2. Para la comunicación de la oferta de trabajo temporal se realizarán dos intentos de llamada 
telefónica con un intervalo de 10 minutos entre ellas.  

- Si responde a la llamada y acepta la oferta se dejará constancia por escrito en el expediente 
y se le solicitará la documentación requerida.  
- Si responde a la llamada y no acepta la oferta deberá comunicarlo por escrito mediante 
correo electrónico aportando la documentación que justifique la no aceptación.  
- Si no responde a la llamada, se le enviara un correo electrónico informándole de que 
dispone de dos horas para ponerse en contacto con el Área de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de La Robla.  

Transcurridas dos horas, se realizará una última llamada.  
Si no responde, se considerará ilocalizable.  
3. Cuando un candidato no acepte el contrato temporal ofertado, éste será expulsado de la 

bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada que será apreciada por la Administración. 
4. Los integrantes de la bolsa están obligados a comunicar por escrito, al Servicio de Recursos 

Humanos, cualquier variación en el domicilio, teléfonos y correo electrónico señalados en la solicitud 
o instancia. 

Undécima. Suspensión de permanencia en la bolsa. 
1. Conllevará la suspensión temporal de la permanencia en la bolsa de empleo correspondiente 

la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada, 
siempre y cuando el interesado opte por la no aceptación del nombramiento ofertado: 

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberá presentar contrato o 
informe de vida laboral. Para que se produzca nuevo llamamiento deberá comunicar por 
escrito su disponibilidad a la Sección de Selección y Provisión de Recursos Humanos.  
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o accidente, 
justificándose mediante la presentación del oportuno informe médico, expedido por los 
servicios médicos propios o concertados de la Diputación o por el servicio público de salud.  
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c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, acogimiento o 
enfermedad grave de un familiar, están contempladas por la normativa en vigor a los efectos 
de permisos o licencias. 

2. Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensión de la permanencia en la bolsa de 
empleo, el interesado deberá comunicar por escrito al Servicio de Recursos Humanos tal circunstancia, 
a efectos de tramitar el alta en la bolsa en las mismas condiciones en que se encontraba con 
anterioridad a la suspensión. El incumplimiento de tal obligación implicará seguir en la situación 
de suspensión. 

Duodécima. Exclusión de la bolsa de trabajo.  
Son motivos de exclusión de la bolsa de trabajo:  

- La no aceptación de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente. 
- La renuncia, durante la prestación del servicio, al contrato de trabajo o nombramiento en 
vigor, salvo que medie requerimiento o solicitud por parte de la propia Diputación Provincial.  
- La no superación del periodo de prueba.  
- El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.  
- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicación del régimen disciplinario 
correspondiente.  
- Alcanzar la condición de ilocalizable.  
- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempeño 
del puesto de trabajo. 

Decimotercera. Recursos  
1. Las presentes Bases vinculan a la Administración, al Tribunal de selección y a quienes 

participen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnadas 
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.  

Contra las presentes Bases y la Resolución de Alcaldía que aprueba las mismas y que pone 
fin a la vía administrativa, podrá Ud. interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, 
ante el órgano que lo adoptó en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, el cual se entenderá desestimado si transcurre un mes desde su presentación sin que 
se le notifique resolución alguna.  

Asimismo, podrá Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien tras interponer 
recurso de reposición, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la notificación que contenga la resolución del recurso de reposición o en el plazo de seis meses, 
a contar desde el día siguiente al transcurso de un mes desde la interposición del mismo sin que 
se haya resuelto expresamente. No obstante, podrá Ud. interponer cualquier otro recurso que 
estime procedente.  

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y los artículos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa 

En La Robla, a 17 de diciembre de 2025.–El Alcalde, Santiago Dorado Cañón. 
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD 

D./Dª.................................................................................................................................., con 
NIF n.º ......................................, con domicilio a efectos de notificaciones en calle 
.................................................................................................., nº .............., código postal ........, 
localidad ................................................................, provincia .................................................., 
teléfono nº .................................. / ................................, y email ……………………………………
…………………….. 

Expone: 
- Que enterado de las Bases de la convocatoria para la selección para la contratación 
temporal y constitución de bolsa de Limpiador/a: 
- Que reúno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas, 
adjuntando a la presente instancia la documentación exigida.  
- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administración.  

Solicita: 
Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son 

ciertos todos los datos consignados en ella. 

En .........................., a .........de......................... de 2025 

Firma 

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Robla. 
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Administración Local 
Consejo Comarcal de El Bierzo 

Acuerdo del Pleno del Consejo Comarcal del Bierzo por el que se aprueba definitivamente el 
expediente de modificación de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia 
de crédito entre aplicaciones de distintas áreas de gasto. 

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de 
gastos de distinta área de gasto, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para 
su general conocimiento a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo: 

Bajas en aplicaciones de gastos 

Partida                     Descripción Transferencia de crédito 

92000/13000           Admón. General.- Laboral fijo.- Retribuciones básicas 21.400,00  

Altas en aplicaciones de gastos 

Partida Descripción Transferencia de crédito 

419/22799 Banco de Tierras.- Otros trabajos real. por empresas y pro. 10.400,00 
432/22602 Turismo.- Publicidad y propaganda 6.000,00 
439/22602 Jornadas gastronómicas.- Publicidad y propaganda 5,000,00 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.  

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición 
de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. 

En Ponferrada, a 17 de diciembre de 2025.–El Presidente, Olegario Ramón Fernández. 
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Administración Local 
Mancomunidades de Municipios 

AGUA DEL BIERZO 

Arganza  - Cabañas Raras - Cacabelos - Camponaraya - Carracedelo - Cubillos del Sil - Sancedo 

En cumplimiento del artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Asamblea adoptado en fecha 26 de noviembre 
de 2025, de aprobación del expediente de modificación de créditos nº 5/2025 bajo la modalidad 
de crédito extraordinario con cargo al remanente líquido de Tesorería según se detalla: 

Aplicaciones de Gastos 

Esta modificación se financia con cargo al remanente de Tesorería del ejercicio anterior, en los 
siguientes términos: 

Conceptos de ingresos 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de dicha Jurisdicción.  Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 
113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad 
del acto o acuerdo impugnado. 

Ponferrada, a 24 de diciembre de 2025.–El Presidente, Eduardo Morán Pacios. 
 

Aplicación Descripción Créditos iniciales Crédito extraordinario Créditos finales 
Progr. Económica     

161 226.99 Otros gastos 
diversos 12.500,00 450.000,00 462.500,00 

   Totales 450.000,00  

Aplicación: Económica 
Descripción Euros 

Cap. Art. Conc. 
8 7 0 Remanente de Tesorería  
   Total ingresos  
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Administración Local 
Mancomunidades de Municipios 

BIERZO CENTRAL 

Arganza - Cabañas Raras - Cacabelos - Camponaraya - Carracedelo - Cubillos del Sil - 
Sancedo - Toral de los Vados - Priaranza del Bierzo 

Aprobado definitivamente el expediente de modificación presupuestaria 4/2025 de suplemento 
de crédito, financiado con cargo al remanente líquido de Tesorería, se publica a los efectos del 
artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: 

Aplicaciones de gastos 

Conceptos de ingresos 

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de dicha Jurisdicción.  Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 
113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad 
del acto o acuerdo impugnado. 

Ponferrada, a 24 de diciembre de 2025.–La Presidenta, Eva Cruz Álvarez. 
 

Aplicación Descripción Créditos iniciales Créditos a suplementar Créditos definitivos 
Progr. Económica     

1621 227 

Trabajos 
realizados por 

otras 
empresas y 

profesionales 

   

  Total     
 

Aplicación: Económica 
Descripción Euros 

Cap. Art. Conc. 
8 7 0 Remanente de Tesorería  
   Total ingresos  
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Administración Local 
Mancomunidades de Municipios 

EL PÁRAMO 

Acuerdo de la Asamblea General de Concejales de la Mancomunidad de Municipios “El Páramo, 
por el que se resuelven alegaciones y se aprueba definitivamente la modificación de la Ordenanza 
fiscal reguladora de la tasa de recogida de basuras.  

La Asamblea General de Concejales de la Mancomunidad de Municipios “El Páramo”, en sesión 
extraordinaria y urgente celebrada el día 29 de diciembre de 2025, adopto acuerdo expreso relativo 
a las alegaciones presentadas y aprobó definitivamente  la Modificación de la Ordenanza fiscal 
reguladora de la tasa de recogida de basuras; se pública el texto íntegro  de la Ordenanza fiscal  
en cumplimiento del artículo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y del apartado tercero del propio 
acuerdo de la Asamblea. 

Artículo 1. Fundamento y naturaleza 
En uso de las facultades contenidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución, por el 

artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local -LRBRL, 
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 en relación con los artículos 15 a 19 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, este Ayuntamiento establece la tasa por la recogida 
de residuos sólidos, que se regirá por la presente Ordenanza Fiscal y , y cuyas normas se atienen 
a lo prevenido en los artículos 57 y 20 a 27 TRLRHL. 

Artículo 2.- Hecho imponible 
1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación del servicio de recepción obligatoria 

de recogida de residuos sólidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos 
donde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artísticas y de servicios. 

2. La recepción del servicio de recogida de residuos sólidos urbanos se considera obligatoria 
en aquellos distritos, zonas, sectores, calles o plazas donde se preste. 

3. A tal efecto, se consideran residuos sólidos urbanos o asimilables a ellos, los restos y 
desperdicios de alimentación o detritus procedentes de la limpieza, estancia y actividad normal 
de locales o establecimientos, excluyéndose de tal concepto los escombros de obras, detritus 
humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos y aquellos cuya recogida o 
vertido exija la adopción de especiales medidas higiénicas, profilácticas o de seguridad. 

Artículo 3.- Sujeto pasivo 
1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o jurídicas y las entidades a que 

se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria -LGT-, que 
soliciten o resulten beneficiados o afectados por los servicios prestados o realizados por la 
Mancomunidad, entendiendo por tales, a los que ocupen o utilicen las viviendas o los locales y 
establecimientos donde se ejerzan actividades industriales, comerciales, profesionales, artísticas 
y de servicios. 

2.- Tendrá la consideración de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las 
viviendas o locales, que podrán repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas a los usuarios de 
aquellas, beneficiarios del servicio. 

3.- Asimismo, responderán de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables 
tributarios en los términos del artículo 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria -LGT-. 

Artículo 4.- Devengo y obligación de contribuir 
1.- Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento en que se inicie la 

prestación del servicio, entendiéndose iniciada dada la naturaleza de recepción obligatoria del 
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de residuos 
sólidos urbanos en los distritos, zonas sectores, calles o plazas donde figuren las viviendas o 
locales utilizados por los contribuyentes sujetos pasivos de la tasa. 

2.- El devengo de la tasa se producirá el 1 de enero de cada año y el período impositivo 
comprenderá el año natural, salvo en los supuestos de inicio o cese de la prestación del servicio, 
en cuyo caso el devengo y el período impositivo se ajustarán a esta circunstancia, prorrateándose 
las cuotas tributarias por semestres naturales, incluidos el del inicio y el cese de la prestación del 
servicio. 

Artículo 5.- Cuota tributaria 
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1.- La cuota tributaria consistirá en una cantidad fijada por unidad de local, que se determinará 
en función de la naturaleza y destino de los inmuebles, considerándolos todos ellos en categoría 
única por su situación. 

2.- A tal efecto se aplicarán las siguientes tarifas: 
 

NUMERO CONCEPTO TASA 
1 Por cada vivienda 101,72 
2 Por casa hotel o motel 275,65 
3 Por cada hostal o bar restaurante 280,20 
4 Pensiones, casas huéspedes y análogos 275,65 
5 Bares-restaurantes sin camas 307,46 
6 Pescaderías y carnicerías 146,31 
7 Discotecas 307,46 
8 Pub, club o bar musical 307,46 
9 Cafeterías 174,93 
10 Bares y similares. 174,10 
11 Supermercados. 530,10 
12 Tiendas de Comestibles. 118,14 
13 Comercio en General. 135,47 
14 Sucursales Bancarias. 262,69 

15 Talleres de reparación de automóviles y mecánica con representación 
Comercial 174,18 

16 Talleres de forja, cerrajería, carpintería, Reparación, reposición y varios 174,10 
17 Otros locales no detallados anteriormente 146,12 
18 Industrias de transformación y ahumado de carnes-pescados 498,29 
19 Industrial diversas y almacenamiento. 307,46 

 

Artículo 6. Gestión 
1. La tasa se gestionará mediante padrón o matrícula, debiendo efectuarse el pago semestralmente, 

en el plazo y condiciones establecidas para los tributos periódicos en la Ordenanza Fiscal General 
de Gestión, Recaudación e Inspección y/o en los términos del órgano en el que se haya delegado 
la recaudación 

En los supuestos de alta en el tributo, se gestionará mediante liquidación que será notificada 
individualmente al sujeto pasivo. A tal efecto, el obligado tributario, en el plazo de un mes desde 
el inicio de la actividad, deberá presentar una declaración de alta en el padrón en la que manifieste 
la realización del hecho imponible y comunique los datos necesarios para que la Administración 
de la Mancomunidad  cuantifique la obligación tributaria mediante la práctica de la liquidación co-
rrespondiente. 

2. En todo caso, los obligados tributarios deberán poner en conocimiento de la Administración 
Municipal que a su vez lo pondrá en conocimiento de la administración de la mancomunidad, toda 
modificación sobrevenida que pueda originar baja o alteración en el padrón por cualquier causa. 
Dicha obligación deberá cumplimentarse en el plazo de un mes desde que se produzca la circunstancia 
determinante de la baja o modificación . 

Las bajas y variaciones surtirán efectos en el padrón del ejercicio tributario siguiente a aquél 
en el que se presente la declaración correspondiente. 

Artículo 7.- Infracciones y sanciones 
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias, así como a la determinación 

de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicará el régimen regulado 
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria -LGT-, y en las demás disposiciones 
que la desarrollan. 

Disposición transitoria única 
Los Ayuntamientos remitirán una lista alfabetizada de todos los sujetos pasivos que comprendan 

las tarifas de su término, con indicación del concepto gravado. 
Disposición derogatoria 
Se deroga la disposición adicional relativa a la actualización según el IPC. 
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Disposición final 
La presente Ordenanza entrará en vigor, una vez publicada su aprobación definitiva en el 

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, el día siguiente a su publicación permaneciendo en vigor hasta 
su modificación o derogación expresa. 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en el portal de transparencia alojado en la 
Sede Electrónica de esta entidad, https://elparamo.sedelectronica.es/transparency 

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
podrá interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente de la publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de  la 
Comunidad, con sede en Valladolid, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

En Santa María del Páramo, a 29 de diciembre de 2025.–El Presidente, José Angel Tranche 
Cadenas.
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

ANLLARINOS DEL SIL 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Anllarinos del Sil, en sesión extra/ordinaria de fecha 24 de 
diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Anllarinos del Sil, a 24 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Primitivo Cachón 
Martínez. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

ARGANZA 

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas el 15 de 
noviembre de 2025, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por 
un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

En Arganza, a 15 de noviembre de 2025.–La Presidenta, Judit Alfonso Villar. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CASTROCONTRIGO 

La Junta Vecinal de Castrocontrigo, en sesión celebrada el día 7 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Castrocontrigo, a 7 de diciembre de 2025.—La Alcaldesa Pedánea, Ana Isabel Peláez 
Calabozo. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CASTROHINOJO 

La Junta Vecinal de Roperuelos, en sesión celebrada el día 8 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Castrohinojo, a 8 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Ramiro Fernández Madero. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CASTROPODAME 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Castropodame, en sesión extra/ordinaria de fecha 22 de 
diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Castropodame, a 22 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Luis Perales Feliz. 
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Administración Local 
Juntas Vecinales 

CUNAS 

La Junta Vecinal de Cunas, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, adoptó, entre 
otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Cunas, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Juan Manuel García Liébana. 
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LOSADA 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Losada, en sesión extra/ordinaria de fecha 12 de diciembre 
de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para 
el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Losada, a 22 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Jesús Arias Rodríguez. 
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MOÑÓN 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Moñón, en sesión extra/ordinaria de fecha 23 de diciembre 
de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para 
el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Moñón, a 23 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Rafael Santín López. 
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POBLADURA DEL BERNESGA 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Pobladura del Bernesga, en sesión extra/ordinaria de fecha 
3 de diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido 
acuerdo, estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días 
hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, 
durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, 
reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Pobladura del Bernesga, a 3 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, José Luis Álvarez 
Ordóñez. 
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POZOS DE CABRERA 

La Junta Vecinal de Pozos, en sesión celebrada el día 6 de diciembre de 2025, adoptó, entre 
otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la entidad,  por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Pozos de Cabrera, a 6 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, José Luis Suárez Zapico. 
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QUINTANILLA DE YUSO 

La Junta Vecinal de Quintanilla de Yuso, en sesión celebrada el día 6 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Quintanilla de Yuso, a 6 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Matías Liébana Núñez. 
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ROBLEDO DE LOSADA 

La Junta Vecinal de Robledo de Losada, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Robledo de Losada, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Rafael Díez Pacho. 
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ROPERUELOS DEL PÁRAMO 

La Junta Vecinal de Roperuelos del Páramo, en sesión celebrada el día 3 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Roperuelos, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Luis Alberto Fernández del 
Canto. 
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SAN JUAN DE TORRES 

La Junta Vecinal de San Juan de Torres, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En San Juan de Torres, a 13 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Amado Fernández 
Cela. 
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SAN MARTÍN DE TORRES 

La Junta Vecinal de San Martín de Torres, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la Entidad, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En San Martín de Torres, a 13 de diciembre de 2025.—La Alcaldesa Pedánea, Mª Olga Fernández 
Fernández. 
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SANTA MARINA DE TORRE 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Santa Marina de Torre, en sesión extra/ordinaria de fecha 7 
de diciembre de 2025, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto 
General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría de la Junta Vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción 
del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados 
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen 
oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Santa Marina de Torre, a 15 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Daniel Viloria 
Oya. 
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SOTO DE LA VEGA 

La Junta Vecinal de Soto de la Vega, en sesión celebrada el día 13 de diciembre de 2025, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 
2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la entidad,  por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Soto de la Vega, a 13 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, Ignacio Zapatero Rodríguez. 
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TRUCHILLAS 

La Junta Vecinal de Truchillas, en sesión celebrada el día 8 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público en 
la Secretaría de la entidad,  por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Truchillas, a 8 de diciembre de 2025.–El Alcalde Pedáneo, Juan Manuel González Ramírez. 
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VIFORCOS 

El Pleno de esta Junta Vecinal de Viforcos, en sesión de fecha 21 de diciembre de 2025, adoptó, 
entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril (BOE nº 101, de 27 de 
abril), el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público 
en la Secretaría Municipal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción del presente 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados podrán presentar 
por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen oportunas. 

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas. 

En Viforcos, a 21 de diciembre de 2025.—El Alcalde Pedáneo, Carlos Méndez Prieto. 
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VILLANUEVA DE JAMUZ 

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de 
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisión de Hacienda prevista en la normativa de 
Régimen Local, el día 2 de enero de 2025, se expone al público la Cuenta General correspondiente 
al ejercicio 2024, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados 
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

En Villanueva de Jamuz, a 31 de diciembre de 2024.–El Alcalde Pedáneo, Santiago Ferrero 
Ferrero. 
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