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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Acuerdo de 27 de abril de 2022 del Pleno de la Diputacion Provincial de Ledn por el que se aprueba
la cesion al Ayuntamiento de Campo de Villavidel del tramo urbano de la carretera provincial
LE-6621 “De LE-512 (Estacién de Palanquinos) a Villavidel”.

El Ayuntamiento de Campo de Villavidel (Ledn), en sesion plenaria celebrada el 18 de enero
de 2022, acordo la aceptacion de la carretera LE-6621 a su paso por la travesia de la localidad
de Campo de Villavidel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de
Carreteras de Castillay Ledn, y previo dictamen favorable de la Comisién Informativa y de
Seguimiento de Fomento, el Pleno de la Corporacion de la Diputacién Provincial de Leén, en sesion
celebrada el dia 27 de abril de 2022, adopto el siguiente acuerdo:

Aprobar la cesioén al Ayuntamiento de Campo de Villavidel de la titularidad del tramo de la
carretera de la Red Provincial LE-6621 “De LE 512 (Estacion de Palanquinos) a Villavidel”, de
1.875 m de longitud total, comprendido entre los pp.kk. 2+810 y 4+685, coordenadas UTM huso
30 X: 292.633 Y: 4.701.897 y X: 290.986 Y: 4.701.525, correspondiente a la travesia de Campo
de Villavidel, para su integracién en el viario municipal, al haber sido sustituido por la variante
realizada en dicha localidad y haber dejado de prestar servicio a la carretera, de conformidad con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castillay Ledn.

Ledn, 20 de mayo de 2022.—El Diputado delegado de Infraestructuras y Parque Movil (por
delegacion de firma del Presidente, Resolucién numero 5745/2019, de 3 de octubre), Luis Alberto
Arias Gonzalez.

90695
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Administracion Local

Ayuntamientos

ALGADEFE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de cementerio, de fecha de 3
de marzo de 2022, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DE SERVICIOS DE CEMENTERIO.

Articulo 6. Cuota

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacién de
la siguiente tarifa:

A) Concesion de nichos

Concesiones Empadronados No empadronados
Nichos 700,00 € 800,00 €

B) Sepulturas
Concesiones Empadronados No empadronados
Sepulturas 1.000,00 € 1.300,00 €

C) Columbarios

Concesiones Empadronados No empadronados

Columbarios 450,00 € 500,00 €

Disposicion final

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
de cementerio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién definitiva en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ledn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Algadefe, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Ubaldo Freire Villan.

19570
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Administracion Local

Ayuntamientos

ALGADEFE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacién de la
Ordenanza fiscal de la tasa por prestacion del servicio y realizacion de actividades en instalaciones
deportivas de fecha de 3 de marzo de 2022, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 5. Cuota tributaria
La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra de la siguiente manera
Servicios que se presten

1. Cursos deportivos: Natacion

Empadronados No empadronados

Adultos 24 € 30€
Infantil 15€ 25€

2. Actividades extraordinarias.

Empadronados No empadronados

Adultos 24 € 30€
Infantil 15€ 25€

Otras modalidades de pago: en el caso de que una persona acuda
por dias a dichas actividades abonara la cantidad correspondiente a uso
de las instalaciones correspondiente a la entrada diaria.

3. Piscinas municipales

Empadronados No empadronados

Entrada adulto diaria 2,00€ 2,00 €
Entrada infantil diaria 1,50 € 1,50 €
Abono adulto un mes (30 dias) 25,00 € 35,00 €
Abono adulto temporada 32,00 € 40,00 €
Abono infantil un mes (30 dias) 20,00 € 25,00 €
Abono infantil temporada 25,00 € 30,00 €

Se considera adulto a efectos de la liquidacion de la tasa a aquellas personas que han cumplido
los 12 afios en el momento del devengo de la misma.

Disposicion final

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio

y realizacion de actividades en instalaciones deportivas entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ledn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Algadefe, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Ubaldo Freire Villan.

19574
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Administracion Local

Ayuntamientos
ANTIGUA, LA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, se pone en conocimiento de todos los interesados que, con fecha 1
de octubre de 2022, finalizara el mandato del Juez de Paz titular de este Ayuntamiento, y a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 4 y 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de julio, de
los Jueces de Paz, se procedera por el Pleno de esta Corporacién a proponer a la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento del cargo de Juez de Paz ti-
tular.

Los interesados en el nombramiento podran presentar la solicitud, durante las horas de oficina
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento sito en La Placerilla, s/n de la localidad de La Antigua
(Ledn), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProvINCIA DE LEON, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad
b) Volante de empadronamiento
c) Declaracion responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

- Que es espafiol, mayor de edad, que no esta impedido fisica o psiquicamente para la
funcidn judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que no ha sido condenado por delito doloso, o en su caso, que se ha obtenido la re-
habilitacion.

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicion previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

- Cualquier otro documento acreditativo de sus méritos o de los titulos que posea.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo
con lo previsto.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, etc.

En La Antigua, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Carlos Maria Zotes Fierro.

19669
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Administracion Local

Ayuntamientos

ARGANZA

El Ayuntamiento de Arganza ha iniciado el expediente para la eleccion de Juez de Paz susti-
tuto.

En su virtud, se hace publico que se abre el plazo de presentacion de instancias que sera de
quince dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Los interesados que reunan las condiciones de capacidad y compatibilidad sefaladas por el
articulo 13 y siguientes del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de Jueces de Paz, podran recoger
y presentar la instancia en el Registro de entrada del Ayuntamiento.

La eleccién se efectuara por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros del mismo, entre las personas que reuniendo las condiciones
legales asi lo soliciten. Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente con sujecion a los
mismos criterios de procedimiento.

Lo que se publica de acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz.

En Arganza, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde Presidente, César A. Cabezudo Garcia.

19566
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Administracion Local

Ayuntamientos

ARGANZA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento

http://arganza.sedelectronica.es
En Arganza, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, César Antonio Cabezudo Garcia.

19625
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Administracion Local

Ayuntamientos

CARRIZO DE LARIBERA

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para seleccion de
Administrativo de Administracién General como personal funcionario de carrera, nombramiento
del Tribunal calificador y fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022, se aprobd la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para seleccion de una plaza de Administrativo,
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién en turno libre, nombramiento
del Tribunal calificador y fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio, del tenor literal si-
guiente:

“Vista la Resolucion de la Alcaldia numero 89, de 28 de abril de 2022, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del proceso para la
seleccién de una plaza de administrativo como personal funcionario de carrera por el sistema de
oposicion, turno libre.

Visto que dicha resolucion se publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, niUmero
84, de fecha 4 de mayo de 2022, tablén de anuncios y sede electréonica del Ayuntamiento de
Carrizo, y transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion de algun candidato y examinadas las alegaciones presentadas por
los aspirantes excluidos de la convocatoria.

Visto lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria.

Visto que de conformidad con lo previsto en la base séptima de las Bases de la convocatoria
resulta necesario proceder al nombramiento de los miembros del Tribunal calificador y resultando
que desde esta entidad se solicito a la Diputacién Provincial de Ledn y a la Junta de Castilla y
Ledn propuesta de nombramiento de funcionarios para formar parte del Tribunal calificador como
titulares y suplentes, identificados mediante comunicacion recibida por parte de dichas adminis-
traciones.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y concordantes,

Resuelvo

Primero.—Estimar las alegaciones presentadas por los siguientes aspirantes y, en consecuencia,
introducir en el expediente las modificaciones resultantes:

- Garcia Vega Almudena

- Muro Murillo José Antonio
- Puente Laguna Joana

- Suarez Martinez Pablo

Segundo.—Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria referenciada:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre DNI

Alonso Garcia Maria del Pilar ***0086**
Alonso Lépez Silvia ***1228**
Alvarez Alvarez Mario #**)586**
Alvarez Fernandez Marta **G122**
Alvarez Gonzalez Daniel **%(0843**
Alvarez Gutiérrez Andrés ***4329**
Alvarez Marote Andrea **%1280**
Arias Alvarez Pedro Javier **x(0DE2**
Arias Eiranova Anibal ***5898**
Baciero Gonzalez Oscar ***3929**
Benavente Martinez Daniel Q45T

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Apellidos y nombre DNI

Berciano Alcaraz Manuel Sergio ***6046**
Bes Tomas Jaime ***1928**
Calleja Ruiz Ana ***6576**
Calvo Redondo Maria Moénica Q7 32**
Casas Fernandez Laura ***2918**
Castro Llamazarez Adrian ***9633**
Castro Rubio Alejandro ***Q414**
Centeno Fernandez Luis Alberto ***6465**
Clavo Fernandez Alex ***6028**
Cordero Simén Maria José ***5825**
De Celis Fernandez Javier ***0134**
De la Riva Mantilla Raquel ***494 5%
De la Varga Sandoval Sara ***4239**
De la Varga Sandoval Silvia ***5100**
De Luis Rodriguez Paula ***3421**
Del Rio Diez Luz Amor ***2195**
Diaz Martinez Marta Eva 4367
Diez Nufiez Sandra Maria **1662**
Dominguez Canas Alba ***6386™*
Dominguez Pérez Diana ***4958™**
Durandez Estrella Leire FEAT19**
Escudero Robla Mario ***1962**
Fernandez Bermejo Victor ***3642**
Fernandez Blanco Beatriz **0267**
Fernandez Calzada Laura ***5148**
Fernandez Cano Maria Rosa ***9306**
Fernandez Castellanos Rafael ***3918**
Fernandez Garcia Rubén ***5617**
Fernandez Montiel Elena ***2161**
Fernandez San Martin Cristina ***5801**
Fidalgo Martinez Natalia ***5594**
Fuentes Aparicio Sergio ***8037**
Galan Cartén lzaskun **7366**
Garcia Matilla Ivan **Q9197**
Garcia Alvarez Jorge **4946**
Garcia Garcia Ana Belén ***Q9997**
Garcia Garcia Beatriz ***3754**
Garcia Gonzalez Marta ***2044**
Garcia Juarez Patricia ***6059**
Garcia Martinez Alvaro *E2748**
Garcia Moya Carolina FFTH1T*
Garcia Salas Maria del Carmen ***0269**
Garcia Vega Almudena ***9075**
Goémez Garcia Ana Belén ***4099**
Gonzaélez del Castillo Alejandra 2937+
Gonzalez Fernandez Ana Belén ***8840**
Gonzalez Fernandez Maria Victoria ***5433**
Gonzalez Gonzalez Laura ***6380**
Gonzalez Gonzalez Maria QAT 4**
Gonzalez Granda Laura ***8486**
Gonzalez Hidalgo Andrea **1613**
Gonzalez Llamas Laura **7166**
Gonzalez Ordas Maria de las Mercedes ***8907**
Gonzalez San Millan Raquel ***0300**
Goiii Toledo Maria de los Angeles ***0354**
Gutiérrez Alonso Ana Elena ***1565**
Gutiérrez Celorio Noemi **AT96**
Gutiérrez Fernandez Silvia ***5319**
Hompanera Villdangos Cristina 954>

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Apellidos y nombre DNI

Iban Mencia Enrique ***2968**
Ibafiez Gonzalez Maria Elena *E8T45%*
Iglesias Castellanos Raquel 4798
Iglesias Sordo Susana ***Q519**
Jiménez Blanco Cristian ***5579**
Jorge Garcia Patricia ***5176™*
Kazanova Kazanova Yulia ***9648**
Laiz Alba Sara ***1106™*
Lazo Manga Yolanda ***5250**
Llamazares Benavides Maria Luisa ***5089**
Llanes Fernandez Ménica ***1956**
Lépez Serrano Angel ***Q141**
Luis Camacho Elena 18T T
Manteca Gonzalez Ana Alicia ***5536**
Martinez Alonso Maria Pilar ***6846**
Martinez Arias Julia ***5382**
Martinez Diez Jimena ***7830**
Martinez Fernandez Aranzazu ***0434**
Martinez Marcos Nuria ***5216**
Martinez Santos Mdnica ***5684**
Mejias Pérez Sofia G211
Modrofio Sanchez Henar ***5584**
Molina Bonilla Maria Magdalena ***6598**
Moreno Gémez Almudena ***2116**
Muniz Fernandez Maria Teresa ***6030**
Muro Murillo José Antonio **6370**
Ordas Casado Maria del Rosario ***8084**
Ordas Merino Silvia ***2435**
Orobon Segovia Paula ***6291**
Panero Castrillo Maria Teresa ***9807**
Pérez Franganillo Maria del Carmen ***3987**
Pérez Moreno Veronica ***3184**
Pérez Villamanan Maria Sonia ***0075**
Plantén Garcia Adrian ***2019**
Prieto Lopez Jorge ***5268**
Puente Laguna Joana ***5091**
Quinteiro Gonzalez Esther ***2035**
Rascén Garcia Lourdes ***9507**
Redondo Hidalgo Tamara ***2913**
Revilla Casado Ménica ***1654**
Rodrigo Sendino Miguel ***G379**
Rodriguez Ablanedo Iris ***3369**
Rodriguez Rodriguez Maria Belén ***0057**
Roman Garcia Maria Carmen ***8898**
Rubio Fernandez Maria Guadalupe ***5275**
Saenz de Pipaon Simo Ignacio ***0189**
Saez Renuncio Lara ***0134**
Salas Gonzalez César FT43T7**
San Pedro Soto Mario ***7330**
Sanchez Martinez Rosa Maria ***5478**
Sanz Rivera Maria José ***Q297**
Sequeira Ferrero Jenifer ***1469**
Sotillo Herrero Rebeca ***3899**
Soto Garcia Sandra ***8501**
Suarez Garcia Ana Maria T 378**
Suarez Martinez Pablo Q744>
Tagarro Garcia Ana 7280
Tascon Hidalgo Marta ***4022%*
Valladares Fernandez Sonia ***2361**
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Apellidos y nombre DNI

Varela Varela Maria Victoria ***3832**
Vecillas Vecillas Alvaro Manuel **1163**
Vicente Carracedo Zara **4581**
Vicufia Yusta Maitane **ET7988**
Vidal Suarez Felipe ***0519**
Villegas Mufioz Juan 2703

Relacién definitiva de aspirantes excluidos: ninguno

Tercero.—En virtud de la propuestas realizadas por los organismos correspondientes, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas, con indicacion expresa
de que sus miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a los siguientes:

Presidenta:
Titular: dofia Maria José Estévez Vazquez
Suplente: dofia Camino Gonzalez Gonzalez
Vocales:
Titular: dofia Maria Teresa Cadenas del Blanco
Suplente: dofia M. Paz Gonzalez Alvarez
Titular: dofia Beatriz Carrillo Colino
Suplente: dofia Maria Pilar Chamorro Gonzalez
Titular: dofia Isabel Maria Gonzalez Vara
Suplente: dofia Maria Teresa Rujas Fernandez
Secretario
Titular: don José Manuel Carbajal Arias
Suplente: don Mario Sampedro Soto

Cuarto.—La realizacion del primer ejercicio comenzara el martes dia 31 de mayo de 2022, a las
18.00 horas, en el Pabellén Polideportivo municipal “Capitan A. Cubillas” sito en la localidad de
Carrizo de la Ribera, calle Dr. Gonzalez Alvarez, nimero 23.

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI y boligrafo, observando las normas generales de
desarrollo del proceso, asi como las recomendaciones higiénico-sanitarias que se puedan deter-
minar.

Quinto.—Publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://carrizodelaribera.sedelectronica.es la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, nombramiento del Tribunal calificador y fecha, lugar
y hora de celebracién del primer ejercicio.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el
Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Carrizo de la Ribera, 20 de mayo de 2022.—El Alcalde, Alfonso Alvarez Garcia
20016
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CONGOSTO

Resolucion de 11 de mayo de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Congosto (Ledn), por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022. Expte: 276/2022.

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11 de mayo de 2022, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio
2022:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA 2022

Personal funcionario

Grupo Subgrupo N°vacantes Denominacion Sistema de acceso
C C1 1 Administrativo Concurso-oposicion
C C2 1 Auxiliar Promocion interna

La presente Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicho acuerdo podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Congosto (Leon), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ledn, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la Resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Congosto, 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Jorge Garcia Vega.

19459
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FABERO

Por la presente, se hace publico que a fecha de 13 de mayo de 2022 por la Alcaldia se dicto el
siguiente Decreto:

Vistas las Bases aprobadas el 22 de marzo de 2022 para la provision con caracter interino del
puesto de Intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de Fabero .

Visto que de acuerdo con lo establecido en la base segunda de las Bases se publico en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 60 de 28 de marzo de 2022, abriéndose un plazo para presentacion
de instancias de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién

Visto el certificado de Secretaria de aspirantes presentados al proceso selectivo de fecha de
10 de mayo de 2022.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de las Bases de la convocatoria por la que se
establece que en el caso de que no haya excluidos la lista tendra el caracter de definitiva, y en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Régimen de Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos a los procesos de
seleccion :
Nombre y apellidos DNI Fecha de entrada  N°de registro
Paloma Alonso de Diego Q227 29/03/22 2022-E-RC-1103
José Maria Fuertes Garcia **1951*** 29/03/22 2022-E-RE-148
Marta Gonzalez Soto **5257*** 30/03/22 2022-E-RE-149
Anibal Arias Eiranova **4589*** 30/03/22 2022-E-RC-1162
Manuel Rodriguez Collantes **0841*** 31/03/22 2022-E-RE-153
Patricia Jorge Garcia #2517 01/04/22 2022-E-RC-1183
David Fernandez Romero **6349*** 01/04/22 2022-E-RE-158
José Angel Lépez Garcia **4360*** 04/04/22 2022-E-RE-159
Maria Rosa Solis Rodriguez **1922*** 04/04/22 2022-E-RC-1244
Maria Isabel Fernandez Alvarez **0904*** 06/04/22 2022-E-RE-164
Maria Belén Rodriguez Pérez **0810*** 06/04/22 2022-E-RE-169
Guillermo Caro Palazén **5178*** 07/04/22 2022-E-RE-171
Estefania Dieguez Barrio **5248*** 07/04/22 2022-E-RE-173
Maria del Pilar Suarez Ron **6831*** 07/04/22 2022-E-RE-174
Sergio Gonzalez Ramos **2926*** 11/04/22 2022-E-RE-181
Maria Concepcién Pedruelo Monteso ~ **7318*** 12/04/22 2022-E-RC-1339

Segundo.- Al amparo de lo establecido en la base octava de la convocatoria, designar como
miembros del Comision de seleccion de la presente convocatoria a:

- Presidente: D. Julio Javier Pedreira Garcia. Coordinador Secretario - Interventor del SAM.
Diputacion Provincial de Leodn.

Suplente: D. Luis Mariano Martinez Alonso. Secretario-Interventor del SAM. Diputacion
Provincial de Leon.

- Primer Vocal y Secretario: Dia. Josefa Lopez Robles. Sercetaria- Interventora del SAM.
Diputacion Provincial de Ledn.

Suplente: D. Juan José de la Mata Posadilla, Secretario Interventor del SAM. Diputacién de
Ledn.

- Segundo Vocal: Dhia Magdalena Fernandez Fernandez. Funcionaria de la Junta de Castilla
y Leodn.

Suplente: D. Rafael Saenz de Pipadn Simé. Funcionario de la Junta de Castilla y Ledn.

Los interesantes podran promover recusacion a la designacion de los miembros de la Comision
de seleccion, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015.
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Tercero.- La convocatoria a los aspirantes para la realizacion de la prueba de seleccion se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fabero.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la base cuarta publicar la presente resolucién
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica del mismo y en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Quinto.- Comunicar a los miembros de la Comision de seleccion la presente resolucion.
Fabero, a 13 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramoén.

19577
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GUSENDOS DE LOS OTEROS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia nueve de mayo de dos mil veintidds,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, lo previsto en el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
de Bases de Régimen Local, ha acordado delegar en la Alcaldia la competencia para aprobar los
proyectos de obras de las actuaciones incluidas dentro del Plan Provincial de Cooperacion Municipal
2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, delegacién que alcanzara a la aprobacion o
modificacion de las Memorias valoradas correspondientes.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Gusendos de los Oteros, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Juan Carlos Melén Melén.

19575
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GUSENDOS DE LOS OTEROS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada en fecha de nueve de mayo de dos mil
veintidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, lo previsto en el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Ley de Bases de Régimen Local, ha acordado delegar en la Alcaldia la competencia para
aprobar los proyectos de obras de las actuaciones incluidas dentro del Plan Provincial de Cooperacion
Municipal 2022 de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, delegacion que alcanzara a la aprobacion
o modificacion de las Memorias valoradas o documentacion técnica correspondiente; asi como
delegar la competencia como 6rgano de contratacion para las obras incluidas dentro del Plan
Provincial de Cooperacion Municipal 2022 de la Excma. Diputacién Provincial de Ledn, delegacion
que comprendera, entre otros, la preparacioén, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos, asi como cualesquiera actuaciones relacionadas con la tramitacion propia para la
ejecucion completa de los citados Planes Provinciales tales como aprobacién de documentacion
técnica, solicitud de subvencion vy justificacion de tales actuaciones dentro del Plan Provincial de
Cooperacion Municipal de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Gusendos de los Oteros, a 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, Juan Carlos Melén Melon.

19508
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LAGUNA DE NEGRILLOS

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las actividades relacionadas con
el funcionamiento de dos puntos de recogida de residuos urbanos procedentes de obras menores,
por acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo de 2022, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://lagunadenegrillos.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Laguna de Negrillos, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Isidro Garcia del Ganso.

19849
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LAGUNA DE NEGRILLOS

LICITACION PARA LAADJUDICACION DE LA EXPLOTACION DEL BAR DE LAS PISCINAS DE
LAGUNA DE NEGRILLOS DURANTE LATEMPORADA ESTIVAL DE 2022.

1) Entidad adjudicadora:
Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Laguna de Negrillos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
- Dependencia: Ayuntamiento de Laguna de Negrillos.
- Domicilio: plaza San Juan Bautista, s/n.
- Localidad y codigo postal: Laguna de Negrillos 24234
- Teléfono: 987 755003.
- Telefax: 987 755380.
2) Objeto del contrato:
a) Tipo: patrimonial: descripcion: explotacion del bar de las piscinas de Laguna de Negrillos.
b) Lugar de ejecucion: Laguna de Negrillos.
c) Plazo de ejecucion: 15 de junio hasta el 15 de septiembre de 2022, ambos incluidos.
3) Tramitacién y procedimiento.
Procedimiento: patrimonial concesion demanial.
4) Presupuesto base de licitacion:
Importe: 610 €
Importe (sin impuestos): 504,13 €

Dicho canon sera mejorable al alza. No se admitiran ofertas con un canon inferior al minimo
establecido.

5) Presentacion de ofertas:

a) Plazo: siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Si el Ultimo dia coincide en sabado, domingo o festivo
se trasladara el plazo al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:
- Dependencia: Ayuntamiento de Laguna de Negrillos.
- Domicilio: plaza San Juan Bautista, s/n.
- Localidad y codigo postal: Laguna de Negrillos (Ledn) 24234.
c) Documentacion a presentar: Anexos | y II.
6) Garantia provisional: no se exige.
7) Garantia definitiva:

- El adjudicatario del contrato del bar de las piscinas de Laguna de Negrillos debera de constituir
una garantia definitiva por importe del 5% del precio de adjudicacion del contrato.

8) Apertura de ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Laguna de Negrillos.

b) Localidad y cédigo postal: Laguna de Negrillos 24234.

c) Fechay hora: a las doce horas del dia 7 de junio de 2022.

En Laguna de Negrillos, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Isidro Garcia del Ganso.

19852 40,60 euros
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LLAMAS DE LARIBERA

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Llamas de la Ribera (Ledn), de fecha 18 de mayo
de 2022, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal correspondiente a las plazas que a continuacioén se resefan.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, se aprobé la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Personal laboral:

Categoria Vacantes Fecha de adscripcién
Auxiliar Administrativo 1 30-06-2007
Técnico Especialista Guarderia 1 06-06-2005
Bibliotecaria a media jornada 1 01-07-2006
Peon Servicios Multiples 1 31-03-2015

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Llamas
de la Ribera.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse
mas conveniente.

En Llamas de la Ribera, a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, Benito Sevilla Diez.

19867
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MAGAZ DE CEPEDA

Préximo a finalizar el mandato de la Juez de Paz titular y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 101 y ss. de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y articulos 4 y 5 del Reglamento
de los Jueces de Paz, por medio de la presente se concede un plazo de 15 dias habiles para que
todos los interesados que cumplan con los requisitos establecidos, formulen su solicitud ante este
Ayuntamiento, haciendo constar que el expediente completo se encuentra en las dependencias
de la Secretaria, donde podra ser examinado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento http://aytomagazdecepeda.sedelectronica.es.

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:
- Certificado de nacimiento.
- Certificado de antecedentes penales.

- Declaracion jurada de no estar incurso en las causas de incapacidad e incompatibilidad
recogidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial: los impedidos fisica
o psiquicamente para la funcion judicial; los condenados por delito doloso mientras no hayan
obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados por delito doloso en tanto no sean
absueltos o se dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el
acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido judicial.

En Magaz de Cepeda, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, M.? de la O Maroto Gutiérrez.

19567
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ONZONILLA

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2021, e informadas debidamente por la Comisién Especial de
Cuentas de esta entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de
la Ley 7/85y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la
Secretaria de esta entidad, por plazo de quince dias, por escrito los reparos, observaciones y re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Onzonilla, 18 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Lorenzana Rodriguez.

19652
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ONZONILLA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2022, aprob¢ el
proyecto técnico de pavimentacion de calles en Onzonilla y Vilecha, por importe de ciento noventa
y tres mil euros (193.000,00 €), documento redactado por la Ingeniera Técnica de Obras Publicas,
dofia Esmeralda Arribas Gonzalez.

El expresado documento, se somete a informacién publica en la Secretaria de esta Entidad,
por espacio de veinte dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion de este anuncio
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales podra ser examinado y presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

En Onzonilla, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Diego Lorenzana Rodriguez.

19672 12,70 euros
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POBLADURA DE PELAYO GARCIA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 05 de mayo de 2022, aprob6
la modificacion de la Ordenanza fiscal del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
(IC10) y la aprobacion provisional de la misma.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de que, en el término de treinta
dias contados a partir del dia siguiente al de la insercidon de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, los interesados a que se refiere el articulo 18 de la citada Ley Reguladora de las
Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto
en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Municipal, y presentar, en su
caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Pobladura de Pelayo Garcia, a 17 de mayo de 2022.—E| Alcalde, José Angel Tranche
Cadenas.
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POBLADURA DE PELAYO GARCIA

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la utilizacion del uso de las piscinas
municipales, por acuerdo del Pleno en sesién extraordinaria, de fecha 05 de mayo de 2022, de
conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion

https://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Pobladura de Pelayo Garcia, a 17 de mayo de 2022.—E| Alcalde, José Angel Tranche
Cadenas.
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www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 97 « Pagina 26 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 23 de mayo de 2022

Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2022, aprobd inicialmente
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo referido y, no habiéndose presentado
reclamacién alguna, el mismo se eleva a definitivo, de conformidad con el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

El texto integro de la modificacion citada es el siguiente:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

1.— Se modifica el punto 9 del articulo 1 de la Ordenanza vigente en los términos siguientes:
Articulo 1.— Hecho imponible.

9.— Asimismo no se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto
de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores
de dichos terrenos en las fechas de transmisién y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisiciéon
del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos
puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacién, o, cuando la adquisicién o la
transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el impuesto sobre sucesiones y
donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion Tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente
en la fecha de devengo del Impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total
y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado, mediante la
presentacion de la correspondiente declaracion o autoliquidacion.

2.— Se modifica el punto 1 del articulo 4 de la ordenanza vigente, en los términos siguientes:
Articulo 4.— Base imponible.

1.— La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real de valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado
a lo largo de un periodo maximo de veinte anos.

Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién objetiva, se multiplicara
el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de
generacion conforme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apartado 9
del articulo 1, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base
imponible determinada mediante el método de estimacion objetiva, se tomara como base imponible
el importe de dicho incremento de valor.

El periodo de generacién del incremento de valor sera el numero de afios a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su computo, se tomaran los afios
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.
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Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en fechas
diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion estableciéndose
cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota adquirida en
cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento correspondiente al
periodo respectivo de generacioén del incremento de valor.

3.— Se madifica el punto 4 del articulo 4 de la ordenanza vigente, en los términos siguientes:

Articulo 4.— Base imponible.

4.— El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera, para
cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderan automaticamente
modificados, facultandose al Alcalde/ Organo de Gestidn Tributaria para, mediante resolucion, dar
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

4.— Se modifica el punto 1 del articulo 5 de la ordenanza vigente y se deroga el punto 2 bis del
mismo articulo, en los términos siguientes:

Articulo 5.— Deuda tributaria.
1.— Se fija el tipo de gravamen en el 27% (veintisiete por ciento).
2.— Bis.— Sin contenido.

Contra el acuerdo definitivo de aprobacién de la citada modificacién, puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon, en un plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma; y sin perjuicio de
que ejercite cualquier otro recurso o reclamacion que estime oportuno.

En Ponferrada, a 17 de mayo de 2022.—La Concejala delegada, Maria Isabel Fernandez
Rodriguez.
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SANTA MARIA DEL PARAMO

CONVOCATORIAY BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 3 PLAZAS DE PER-
SONAL DE SERVICIOS MULTIPLES Y LIMPIEZA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO

“Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la cobertura en régimen de personal laboral fijo-discontinuo
de tres plazas de personal de servicios multiples y limpieza para control de entradas, guardarropa
y limpieza de vestuarios para las piscinas municipales, asimilado a funcionario E nivel 14, dentro
de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y la formacion de la correspondiente bolsa de
empleo.

Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Las funciones del puesto seran:
* Apertura de las instalaciones.
 Control y recaudacion de los ingresos de la venta de entradas, abonos y otros materiales.

» Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de entrada, vestuarios
y servicios/aseos, entorno de la piscina.

 Control del acceso a las instalaciones, supervisando que las mismas se encuentran en
perfecto estado y condiciones en todo momento.

« Control de inventario y acceso necesario para el buen funcionamiento de las instalacio-
nes.

+ Cuantas ofras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas
y de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan por Alcaldia.

El contrato de trabajo tendra una duracién aproximada de 3 meses, desde la apertura de las
piscinas municipales en el mes de junio/julio hasta su cierre en el mes de septiembre, dentro de
cada ano natural. La retribucion se establece de acuerdo con la plantilla de personal, en la categoria
de personal laboral asimilado E 14.

Caracteristicas de la plaza:
Sistema de seleccién: concurso y superacion de prueba selectiva

Titulacion académica exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria E.S.O. o
equivalente

Numero de plazas: 3
Jornada: 25 horas/ semanales.
Horario: de lunes a domingo de mafiana y tarde (a determinar en virtud del servicio)

Duracion del contrato: desde la apertura de las piscinas municipales en el mes de junio/julio
hasta su cierre en el mes de septiembre.

Tercera. Condiciones generales. A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-R.D.L. 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios téc-
nico-sanitarios de las piscinas.

- Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria
para piscinas de uso publico.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de los servicios de piscina e
instalaciones deportivas municipales de Santa Maria del Paramo (BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrovINCIA n° 194, de 16 de octubre de 2020).

- Acuerdo entre el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y el personal laboral municipal
sobre la jornada de trabajo, aprobado por acuerdo plenario de 01-03-2022

Cuarto. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacidén psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o
para ejercer funciones o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion del Menor.

f) Estar en posesién de la titulacién Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Quinto. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente procedimiento
presentaran la solicitud incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases.

Al Anexo | debera acompanarse la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme
se determina en estas Bases.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de lunes a
viernes de 9.00 a 14.00 hs.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Publicidad: la convocatoria se publicaré integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el
Portal de Transparencia (10.- Recursos Humanos) y en el tablon de anuncios municipal. Los
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sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento https://santamariadelparamo.se-
delectronica.es y tablén de anuncios municipal.

Sexto. Admisién de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, sefialando
un plazo de 2 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision. Esta relacion se publicara,
en los medios indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos
sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las Bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo corres-
pondiente.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Proceso selectivo

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas Bases

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original. Tal justificacion
debera adjuntarse junto con la solicitud. El Tribunal de calificaciéon decidira sobre la suficiencia del
documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comisién de valora-
cion.

Sistema selectivo:

1.- Prueba de aptitud: En esta fase, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos

1. A.- Consistira en un ejercicio teorico-practico de 20 preguntas sobre el puesto de trabajo a
cubrir, de caracter eliminatorio, relacionadas con el temaria del Anexo Il de estas Bases. El
cuestionario incluira tres preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar sucesivamente,
segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser
objeto de anulacién.

Calificacion: se puntuara de 0 a 10 puntos. Para superar esta prueba sera necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos. Las respuestas correctas se puntuaran con 0,5 cada una y
las incorrectas tendran una penalizacion de 0,20 puntos. La duracién de la prueba sera de 40
minutos. A continuacion se corregiran los examenes y se hara publica la relacion de aprobados
que pasan al siguiente ejercicio, teniendo esta prueba caracter eliminatorio.

La prueba se realizara en el Centro Civico Magdalena Segurado en la fecha que se indique
por resolucion de la Alcaldia, comenzando el ejercicio tedrico- practico a las 10.00 horas.

1.B.- Los aspirantes que superen la prueba anterior, en el mismo dia a las 13.00 horas, realizaran
un ejercicio ofimatico de Excel relacionado con el puesto a cubrir, que se valorara con un maximo
de 10 puntos y para el cual dispondran de 45 min.

El orden de actuacion de los aspirantes a las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
apellido comience por esa letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W” y asi sucesivamente (Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica).

2.- Concurso. En esta fase, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos las siguientes circunstancias
referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria:

1. Estar en situaciéon de desempleo (maximo 1 punto)

Se acreditara mediante certificado de periodo de inscripcién actualizado, emitido por la Oficina
de Empleo por encontrarse inscrito como desempleado:

- De 6 a 12 meses: 0,25 puntos

- Mas de 12 meses y hasta 18 meses: 0,50 puntos.
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- Mas de 18 meses y hasta 24 meses: 0,75 puntos.
- Mas de 24 meses como desempleado: 1 punto.

2.- Certificado en Competencias Digitales (Junta de Castilla y Le6n) (maximo 2 puntos). Aquellos
participantes que dispongan de ambos titulos, solo se puntuara el nivel mas alto.

- Nivel Basico: 1 punto
- Nivel Medio: 2 puntos
3.- Curso de Desfibrilador Externo Semiautomatico: (1 punto). El titulo tiene que estar en vigor.

Una vez obtenida la relacién de las puntuaciones de la suma de quienes superaron la prueba
selectiva y la fase de concurso, se aprobara un listado de puntuaciones, contratandose a los
candidatos que obtuvieran las tres maximas puntuaciones.

El resto de los aspirantes, que obtengan una puntuacion total superior a 12 puntos, formaran
una bolsa de empleo por el orden de sus respectivas puntuaciones para posibles sustituciones
por bajas laborales, despidos y renuncias o ceses en la relacion laboral con el Ayuntamiento, asi
como ampliaciones en la contratacion por circunstancias sobrevenidas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el desempate se realizara entre la persona
que mas puntuacién obtenga en la primera prueba de aptitud y si persiste el empate segun la
puntuacion de la 22 prueba de aptitud. Si continuase el empate, segun los puntos de la fase de
Concurso.

Octavo. Tribunal de calificacion. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. El nUmero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior
a tres. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas.

El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Vocal y un Secretario, (titular y suplente)
que sera funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que se convoca., todos ellos
con voz y voto, nombrados por la Alcaldia entre empleados publicos de la Corporacién.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria simple. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, teniendo voz, pero no voto. La composicion del Tribunal se determinara en el momento
de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Noveno. Relacion de aprobados y formalizacion del contrato. Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y
en la sede electronica municipal, precisandose que el numero de candidatos seleccionados no
podra superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia
para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El personal seleccionado estara en periodo de prueba el tiempo maximo que la legislacion
laboral lo permita, y debido a las peculiaridades del servicio prestado en el cumplimiento de los
horarios, los permisos y las vacaciones quedaran condicionadas a la prestacion del servicio y una
previa autorizacion.

Sera requisito indispensable para la contratacion de los candidatos, la presentacion antes de
su contratacién, de un certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccién formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado
las pruebas y no hayan sido seleccionados, segun el orden de puntuacion obtenida, para cubrir
las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante
el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra una duracién de dos afios. En ningun
caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 97 « Pagina 32 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 23 de mayo de 2022

laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Undécima. Proteccion de datos. La participacion en la presente convocatoria implica que los
candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Duodécima. Recursos. Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la sede electrénica
del Ayuntamiento (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.

Santa Maria del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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SOLICITUD DE TRABAJO CAMPANA DE TEMPORADA 2022.

D./D?%...... conD.N.l.n°...... y domicilioenc/ ...... n°...... de la localidad de ...... ,CP:...... y
provincia de ...... teléfonon®...... y correo electrénico ......

Solicito, participar en las pruebas selectivas para la contratacion de trabajadores para la campana
de verano 2022 de las piscinas municipales.

(marcar lo que corresponda)
[ Socorrista acuatico
1 Personal de servicios multiples y limpieza para las piscina.

Documentacion que aporta para el proceso selectivo de Socorrista Acuatico:
] Fotocopia DNI
[ Titulacion que presenta ......
] Fotocopia titulo de Socorrista.
1 Fotocopia titulo Curso de Reciclaje.
1 Fotocopia Titulo Soporte Vital Basico y DESA
1 Otras titulaciones (indicar cuales)

] Informe de vida laboral.
] Certificacion de la situacion de desempleo

Documentacioén que aporta para el proceso selectivo de Servicios Multiples:
] Fotocopia DNI
[ Titulacion que presenta ......
[ Titulo Soporte Vital Basico y DESA
[ Otras titulaciones (indicar cuales)

1 Certificacion de la situacion de desempleo

El Ayuntamiento comprobara de oficio el tiempo de empadronamiento en la localidad.
En Santa Maria del Paramo a ...... de...... de 2022.
Fdo. ......
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. El municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal. Competencias.
Tema 3. El Alcalde. Eleccién y nombramiento. Competencias.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Pleno.

Tema 5. La Junta de Gobierno Local.

Tema 6. Las Comisiones Informativas.

Tema 7. Ordenanza reguladora de la prestacion de los servicios de piscina e instalaciones
deportivas municipales.

Tema 8. Recursos de las Haciendas Locales

Tema 9. La tesoreria de las Entidades Locales

Tema 10. Servicios publicos que presta el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo
Tema 11. Instalaciones municipales de Santa Maria del Paramo

Tema 12. Normativa higiénico sanitaria de los servicios de piscinas de uso publico.

Santa Maria del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTA MARIA DEL PARAMO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION DE 3 PLAZAS DE SOQORRISTAACUATICO
EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO.

“Primera. Objeto de la convocatoria:

El objeto de las presentes Bases es la cobertura en régimen de personal laboral fijo-discontinuo
de tres plazas de Socorrista, modalidad acuatica, turno libre, con destino a las piscinas municipales,
asimilada a funcionario C2, nivel 18, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y
la formacion de la correspondiente bolsa de empleo.

Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Las funciones del puesto seran:

* Rescatar a los usuarios y asistir en primera instancia ante situaciones de riesgo que se
produzcan en el agua

* Ejecutar labores de primeros auxilios si es necesario.

« Control de acceso a la piscina

* Velar por el cumplimiento de las normativas de uso de las instalaciones.

» Mantenimiento y limpieza del entorno y zona verde de la piscina y botiquin
 Controlar que la piscina esté en perfectas condiciones para su uso.

» Medir la temperatura del agua

* Atender a los usuarios de la piscina.

* Realizacién de las actividades acuaticas que organice el Ayuntamiento.

El contrato de trabajo tendra una duracién aproximada de 3 meses, desde la apertura de las
piscinas municipales en el mes de junio/julio hasta su cierre en el mes de septiembre, dentro de
cada ano natural. La retribucion se establece de acuerdo con la plantilla de personal, que incluye
el puesto de Socorrista, en la categoria de personal laboral asimilado C2, 18

Caracteristicas de la plaza:
Sistema de seleccion: prueba selectiva y valoracion de méritos
Titulacion académica exigida: Graduado Escolar o equivalente

Titulacion especifica exigida: titulo, diploma o certificado en salvamento y socorrismo
“modalidad acuatica” (reciclado y en vigor).

Numero de plazas: 3
Jornada: 30 horas semanales, ampliables segun las necesidades municipales
Horario: mafana y tarde (a determinar en virtud del servicio)

Tercera. Condiciones generales:

Alas siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacién la siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-R.D.L. 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion
Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios téc-
nico-sanitarios de las piscinas.

- Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria
para piscinas de uso publico.

- Acuerdo entre el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y el personal laboral municipal
sobre la jornada de trabajo, aprobado por acuerdo plenario de 01-03-2022

Cuarto. Requisitos de los aspirantes:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

g) Tener la nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Unién Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP aprobado por Ley 7/2007.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

i) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

j) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.leon.es/b

Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocato-
ria.

k) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

I) Estar en posesion de la titulacion exigida:
-Graduado en Educacion Secundaria obligatoria (Graduado Escolar).

-Estar en posesion de diploma, certificado o equivalente en Salvamento y Socorrismo
“modalidad acuatica”, expedido por organismo competente, y el documento de la formacion
continua en vigor

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Quinto. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente procedimiento
presentaran la solicitud incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases.

Al Anexo | debera acompafiarse la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme
se determina en estas Bases.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de lunes a
viernes de 9.00 a 14.00 hs.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Publicidad: la convocatoria se publicara integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el
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Portal de Transparencia (10.- Recursos Humanos) y en el tablén de anuncios municipal. Los
sucesivos anuncios se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento

https://santamariadelparamo.sedelectronica.es

y tablén de anuncios municipal.

Sexto. Admisién de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, sefialando
un plazo de 2 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta relacion se publicara,
en los medios indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos
sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las Bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo corres-
pondiente.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Proceso selectivo

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas Bases

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original. Tal justificacion
debera adjuntarse junto con la solicitud. El Tribunal de calificaciéon decidira sobre la suficiencia del
documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comisién de valora-
cion.
Prueba selectiva.

1.- Prueba fisica: maximo 10 puntos. El desarrollo de la prueba practica se realizara del siguiente
modo:

- La prueba acuatica consistira:

Natacion: posicion de partida en pie. Tras la seial, entrar en el agua, realizar 45 metros nado
a crol, sumergirse y efectuar 15 metros de buceo, hasta llegar al maniqui y salir con él para
remolcarlo 30 metros, sin que el agua pase por encima de su cara. No se podran apoyar los pies
en ningun momento en el fondo de la piscina. Tiempo maximo de realizacion de la prueba acuatica:
3 minutos.

La puntuacion maxima de la prueba practica sera de 10 puntos de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

- De 2 minutos y 45 segundos a 3 minutos: 4 puntos.

- De 2 minutos y 30 segundos a menos 2 minutos y 45 segundos: 5 puntos.

- De 2 minutos y 15 segundos a menos de 2 minutos y 30 segundos: 6 puntos.
- De 2 minutos y 5 segundos a menos de 2 minutos y 14 segundos: 7 puntos.
- De 1 minuto y 55 segundos a menos de 2 minutos y 5 segundos: 8 puntos

- De1 minuto y 45 segundos a menos de 1 minuto y 55 segundos: 9 puntos

- Menor de 1 minuto y 45 segundos: 10 puntos

El baremo sélo se aplicara a aquellos participantes que sean aptos en la prueba acuatica. Sera
considerado no apto aquel que realice la prueba acuatica en un tiempo superior a 3 minutos o sea
eliminado por hundir el maniqui o apoyar los pies mas tiempo del permitido. Esta prueba es
eliminatoria del proceso selectivo..

La fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba fisica se determinara en el momento de la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.
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El orden de actuacion de los aspirantes a las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
apellido comience por esa letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W” y asi sucesivamente (Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica).

2.- Concurso. En esta fase, se valor hasta un maximo de 6 puntos las siguientes circunstancias
referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria:

1. Estar en situacion de desempleo (1 punto)

Se acreditara mediante certificado de periodo de inscripcion actualizado, emitido por la Oficina
de Empleo por encontrarse inscrito como desempleado:

- De 6 a 12 meses: 0,25 puntos
- Mas de 12 meses y hasta 18 meses: 0,50 puntos.
- Mas de 18 meses y hasta 24 meses: 0,75 puntos.
- Mas de 24 meses como desempleado: 1 punto.
2. Experiencia profesional (maximo 3 puntos), conforme a la siguiente ponderacion:

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de las plazas que se
convocan, realizados para cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por mes (maximo
3 puntos).

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de las plazas que se
convocan, realizados para cualquier centro privado: 0,05 puntos por mes (maximo 3 pun-
tos).

3.- Curso de Desfibrilador Externo Semiautomatico: (1 punto). El titulo tiene que estar en vigor.

4.- Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas), hasta
un maximo de 1 punto.

-Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 1 punto
-Maestro con especialidad en Educacion Fisica: 0,50 puntos.

Una vez obtenida la relacién de las puntuaciones de la suma de quienes superaron la prueba
selectiva y la fase de concurso, se aprobara un listado de puntuaciones, contratandose a los
candidatos que obtuvieran las tres maximas puntuaciones.

El resto de los aspirantes, que obtengan una puntuacion total superior a 10 puntos, formaran
una bolsa de empleo por el orden de sus respectivas puntuaciones, para posibles sustituciones
por bajas laborales, despidos y renuncias o ceses en la relacion laboral con el Ayuntamiento, asi
como ampliaciones en la contratacion por circunstancias sobrevenidas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el desempate se realizara entre la persona
gue mas puntuacion obtenga en la prueba fisica y si persiste el empate segun la experiencia
profesional. Si continuase el empate, segun los puntos de la fase de concurso.

Octavo. Tribunal de calificacién. Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. El niumero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior
a tres. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Vocal y un Secretario (titular y suplente)
que sera funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que se convoca, todos ellos
con voz y voto, nombrados por la Alcaldia entre empleados publicos de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria simple. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las
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pruebas, teniendo voz, pero no voto. La composicion del Tribunal se determinara en el momento
de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Noveno. Relacién de aprobados y formalizacién del contrato. Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y
en la sede electronica municipal, precisandose que el numero de candidatos seleccionados no
podra superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia
para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El personal seleccionado estara en periodo de prueba el tiempo maximo que la legislacion
laboral lo permita, y debido a las peculiaridades del servicio prestado en el cumplimiento de los
horarios, los permisos y las vacaciones quedaran condicionadas a la prestacion del servicio y una
previa autorizacion.

Sera requisito indispensable para la contratacion de los candidatos, la presentacion antes de
su contratacion, de un certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado
las pruebas y no hayan sido seleccionados, segun el orden de puntuacion obtenida, para cubrir
las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante
el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra una duracién de dos afios. En ningun
caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Undécima. Proteccion de datos. La participacion en la presente convocatoria implica que los
candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Duodécima. Recursos. Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en la sede electrénica
del Ayuntamiento (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.

Santa Maria del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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SOLICITUD DE TRABAJO CAMPANA DE TEMPORADA 2022

D./D?...... conD.N.l.n°...... y domicilioenc/ ...... n°...... de la localidad de ...... ,CP:...... y
provincia de ...... teléfonon®...... y correo electrénico ......

Solicito, participar en las pruebas selectivas para la contratacion de trabajadores para la campana
de verano 2022 de las piscinas municipales.

(marcar lo que corresponda)
[ Socorrista Acuatico
] Personal de servicios multiples para las piscina.

Documentacion que aporta:
] Fotocopia DNI
[ Titulacion que presenta ......
] Fotocopia titulo de Socorrista.
1 Fotocopia titulo curso de Reciclaje.
1 Fotocopia Titulo Soporte Vital Basico y DESA
1 Otras titulaciones (indicar cuales)

1 Informe de vida laboral.
] Certificacion de la situacion de desempleo
1 Empadronamiento Si No

El Ayuntamiento comprobara de oficio el tiempo de empadronamiento en la localidad.
En Santa Maria del Paramo a ...... de ...... de 2022.
Fdo. ......

Santa Maria del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

Una vez aprobada la modificacion del Reglamento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios
de Proteccion Civil de Santa Maria del Paramo (Ledn), mediante acuerdo del Pleno de Este
Ayuntamiento en sesién celebrada con fecha 23 de marzo de 2022, se procede a la publicacion
del texto integro de dicho reglamento.

Introduccion

Los municipios por la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local en su art. 25 2. f) tienen atribuidas
competencias en materia de Proteccion Civil y los Alcaldes tienen atribuciones para la adopcién
de las medidas necesarias y adecuadas en supuestos de catastrofe o de infortunios publico o
grave riesgo de los mismos, segun lo establecido en el articulos 21.m) de la citada Ley, en orden
a la realizacion de actividades diversas para la proteccion de personas y bienes en situaciones de
emergencia.

La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn, recoge en la
Seccion 2.2 los “Servicios complementarios para la asistencia ciudadana”, entre los que establece,
en su articulo 48, el “Voluntariado de Proteccion Civil”, definiéndolo como el colectivo de personas
que, libre y desinteresadamente, participan de manera organizada y conforme a la normativa de
aplicacion de las materias de esta Ley”. Su actividad se orientara principalmente a la prevencion
y colaboracién con los servicios de asistencia en la organizacién y desarrollo de las actividades
de proteccion civil.

Parece necesario, pues, que se completen los recursos municipales movilizables en emergencia
con la incorporacion de los ciudadanos a los servicios locales de proteccion civil, ofreciéndoles la
oportunidad de asumir y realizar, voluntariamente, el cumplimiento de los deberes que el ordenamiento
juridico les atribuye en las circunstancias de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Para articular las oportunidades de colaboracién de los ciudadanos, individualmente considerados,
con la Proteccion Civil Municipal, se necesita reglamentar la organizacion y funcionamiento de
una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de este municipio, sin perjuicio de lo que pueda
establecerse en las leyes sobre prestacion personal y de servicios con caracter obligatorio.

En su virtud previo acuerdo del Ayuntamiento, se aprueba el Reglamento de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccién Civil de este municipio que se transcribe seguidamente.
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Capitulo I.—Finalidad

Articulo 1° La Proteccion Civil Municipal tiene como fin la configuracién de una organizacion
en base a los recursos municipales y a la colaboracion de las entidades privadas y de los ciudadanos,
para garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccién de personas y
bienes ante los dafios producidos por las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, mediante la realizacion de actividades que permitan evitar las
mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas
productoras de los mismos.

Articulo 2° La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil como modalidad de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por
lo establecido en el presente Reglamento, por las instrucciones y directrices que emanen del
Ayuntamiento, asi como por las normas legales que, al efecto, pudieran dictar el resto de las
Administraciones Publicas.

Capitulo II.—Organizacion.

Articulo 3° La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los vecinos a la Proteccion
Civil Municipal, se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos a la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil, que estara dotada con un nimero maximo de veinte miembros
para la mejor atencién de los servicios.

Articulo 4° Para el funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios se podran establecer diversas
categorias y especialidades funcionales dentro de las Secciones creadas en funcién del tipo o
naturaleza de la actividad en materia de proteccién civil que desarrollen atendiendo a la siguiente
clasificacion:

— Categoria 12; Colaboracion en tareas de rescate y salvamento.

— Categoria 22: Colaboracion en tareas de apoyo logistico.

— Categoria 32: Colaboracion en tareas de apoyo social y humanitario.
— Categoria 42: Colaboracion en tareas de extincion de incendios.»

El funcionamiento de las diferentes Secciones se desarrollara en los protocolos de funcionamientos
creados especificamente en cada categoria operativa.

Articulo 5° La Agrupacion dependera directamente de la Alcaldesa, como Jefe Local de Proteccion
Civil, que podra delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en el Concejal Delegado de
Proteccion Civil. No obstante, la Agrupacion se encuadrara organica y funcionalmente en la unidad
municipal de que dependan los Servicios de Seguridad y Policia Municipal, en su caso.

Articulo 6° La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacién
laboral o administrativa, sino tan solo de colaboracién voluntaria para la prestacion de servicios
de modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de solidaridad
social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

“Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil Unicamente las personas
fisicas que estén empadronados y residan en el municipio, mayores de 18 aifos y menores de 65
afos, sin ningun impedimento psiquico fisico que le impida desempeniar las labores propias de la
AMVPC, con el objetivo de colaborar voluntariamente y por tiempo determinado en las actividades
propias de los servicios basicos de Proteccion Civil.”

Articulo 7° Asimismo, la actividad voluntaria de los interesados es independiente de la obligacién
gue como vecinos pudiera corresponderles en relacion con las prestaciones personales legalmente
previstas para la realizacion de las competencias municipales a que se refiere el articulo 18.1.d)
de la Ley de Bases de Régimen Local, u otras prestaciones especiales, como las previstas en la
Ley de Incendios Forestales (en su articulo 13.1), y en la Ley de Proteccién Civil (en su articulo
4).

Articulo 8°La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre en virtud de solicitud del interesado
acompanada de una declaracion de no hallarse incursos en causa penal que los invalide para las
misiones que se les encomienden y de comprometerse al cumplimiento leal y estricto de la normativa
legal y reglamentaria que les afecta, asi como de la aceptacién plena de todo lo dispuesto en este
Reglamento.

Articulo 9° La condicion de miembro de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil faculta
unicamente para realizar las actividades correspondientes a la misma en relacién con situaciones
de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Articulo 10° El Jefe de la Agrupacion sera designado por la Alcaldesa-Presidente, a propuesta
de la mayoria absoluta de los componentes de la Agrupacion de Proteccion Civil.
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Articulo 11° Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el voluntario debera
ir debidamente uniformado.

Todos los componentes de la Agrupacién ostentaran, sobre el lado izquierdo del pecho, el
distintivo de Proteccién Civil creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14 de septiembre
de 1981, con la mencién de la denominacion del municipio a que pertenecen.

Ademas, como distintivo propio de graduacion, ostentaran sobre el uniforme, en la parte superior
de la manga izquierda, un triangulo equilatero sobre un circulo blanco.

Articulo 12° Por la Concejalia correspondiente se elaboraran y formularan propuestas para
aprobacion de las normas de caracter general o especial que sean necesarias para el desarrollo
y aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacién de la actividad de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccion Civil.

La aprobacién de dichas normas correspondera a la Alcaldesa.

Con independencia de las normas aludidas se editaran y distribuiran los manuales de actuacion
que procedan.

Capitulo Ill.—Formacion y perfeccionamiento.

Articulo 13° La formacion tendra como finalidad la orientacion de los miembros de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos relacionados con este servicio
publico, asi como contribuir a la seleccién de los que proceda y facilitar la capacitaciéon de éstos
para incorporarse en condiciones de eficacia al correspondiente Grupo de accion.

Todos los voluntarios de la Agrupacion de Proteccion Civil deberan realizar los cursos de
formacién que determine el Ayuntamiento, siendo imprescindible la obtencién del diploma acreditativo
de su realizacion, para poder realizar los servicios de Proteccion Civil.

Articulo 14° La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacién de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para incorporarse a la Agrupacion.
c) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para mejora permanente de la preparacion de los
componentes de la Agrupacion.

Los cursos tendran un contenido tedrico- practico determinado de conformidad con la normativa
que puedan dictar las Administraciones Publicas.

Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa se completara con las siguientes activida-
des:

a) La organizacion de bibliotecas y fondos de comunicacién sobre Proteccion Civil vy,
especialmente, en relacién con la organizacién y funcionamiento de agrupaciones de
colaboradores voluntarios y otras modalidades de la participacion ciudadana en las actividades
de Proteccion Civil.

b) El mantenimiento de relaciones de colaboracion mutua con otras Administraciones Publicas
o entidades privadas relacionadas con Proteccion Civil.

c) La elaboracién y edicion y, en su caso, promocion de publicaciones periddicas y unitarias
sobre temas de Proteccién Civil y, especialmente, las destinadas a la formacion de voluntarios
y, a la divulgacién de recomendaciones a la poblacién sobre factores de riesgo potencial de
emergencia y comportamiento ante los mismos.

Capitulo IV.-Derechos y obligaciones.

Articulo 15° El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y
equipos del Servicio, asi como los de la categoria que le corresponda, en todos los actos publicos
a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o
calamidades, a efectos de identificacion.

Articulo 16° Asimismo, tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones a
la Alcaldesa, Concejal delegado de Proteccion Civil o equivalente, a través de sus mandos naturales
o directamente cuando, en el plazo de veinte dias, su solicitud no hubiera sido contestada.

Articulo 17° Los riesgos en el servicio del voluntariado estaran cubiertos por un seguro de
accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirle durante su actuacién, abarcando indemnizaciones
por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farma-
céutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus actuaciones
estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil. No obstante, el Ayuntamiento, segun lo
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previsto en las disposiciones vigentes sobre responsabilidades de la Administracion Publica, hara
frente a aquellos dafios que no estén amparados por el seguro.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones
seran fijadas por el Ayuntamiento a propuesta del Concejal delegado.

Articulo 18° Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes
reglamentarios, cubrir un minimo de sesenta horas anuales, cooperar con su mayor esfuerzo,
interés, disciplina y espiritu social en cualquier misiéon de socorro, ayuda y rescate de victimas, de
su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi como en toda otra
mision que le encomienden los mandos de la organizacion o las autoridades de quien dependa
durante su actuacion.

Articulo 19° El voluntario deberé incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de
concentracion en caso de catastrofe o emergencia.

Asimismo tendra la obligacion de poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o au-
toridades, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 20° En ningun caso el voluntariado o el colaborador actuaran como miembros de
Protecciéon Civil fuera de los actos de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos
y experiencias, intervenga, con caracter estrictamente particular, en aquellos hechos requeridos
por su deber de ciudadania.

Articulo 21° La pertenencia de los voluntarios y colaboradores al Servicio Municipal de Proteccién
Civil sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno,
salvo las indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado
en el articulo 16.

Articulo 22° El voluntario tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el
material y equipo que pudiera serie confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara
en los mismos debido al mal trato o falta de cuidado.

Capitulo V.-Recompensas y sanciones

Articulo 23° La accién meritoria que implique un nivel de dedicacién superior a los deberes
ordinarios del servicio o riesgos para la vida o la integridad de los voluntarios, podra ser recompensada
con el reconocimiento publico mediante el correspondiente escrito de la Alcaldia o la formulacion
por la misma de propuesta para la concesion de la Medalla al mérito de la Proteccion Civil, creada
por Orden de 24 de abril de 1982, y otras distinciones que puedan conceder las distintas
Administraciones Publicas o el Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos de esta naturaleza
especial.

Articulo 24° Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la
tramitacion del correspondiente expediente.

No se podra imponer sanciones sin audiencia del interesado.
Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

I. Se estimaran como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta
un mes atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra
y obra y no afecta al servicio que deba cumplirse.

c) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

Il. Se consideran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses,
atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y distintivos de
Proteccion Civil.

c) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del servicio
a su cargo y custodia.

d) Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento y en particular
a su articulo 10°.

e) La acumulacion de tres faltas leves.
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lll. Seran causas de expulsidon, como consecuencia de falta muy grave, las siguientes:
a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.
b) Observar mala conducta o haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.
¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo.
d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Servicio.

e) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que
afecta a la misién que deba cumplir.

f) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento y en especial
en su articulo 10°.

Capitulo VI.—Rescision del vinculo con la Agrupacion.

Articulo 25° La relacién de colaboracion voluntaria con el Ayuntamiento se terminara a peticion
del interesado, por fallecimiento del mismo, declaraciéon de incapacidad, solicitud de baja temporal
o definitiva, o quedar incurso en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos por
sentencia firme.

Articulo 26° Se considera baja temporal en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil la
suspension de la actividad en la misma como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres
meses que tenga motivos justificados que haya sido comunicada oportunamente, asi como la
interrupcion de la prestacion por alguna de las siguientes causas; prestacion social sustitutoria,
incorporacion al Servicio Militar, por embarazo para la atencion del recién nacido, o por enferme-
dad.

Articulo 27° Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion la peticidn del interesado y la in-
comparecencia del mismo por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad
ordinaria o especial que le corresponda; el incumplimiento de los servicios minimos exigidos en
el articulo 17° o la negativa a cumplir el requerimiento de prestacién de actividad en una zona
siniestrada determinada o a permanecer en la misma en el puesto que se le encomiende.

Articulo 28° Acordada la baja y notificada al interesado, por éste se procedera a la inmediata
entrega de la documentacion de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya
sido adjudicado por el Ayuntamiento.

Articulo 29° En todo caso se expedira, a peticion del interesado, un certificado en el que consten
los servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil y la causa por la que
se acordo la baja.

Disposiciones finales

1° Por la Alcaldia se dictaran las instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo
y aplicacion de este Reglamento.

2° Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a la aprobacion por la Alcaldia de la
resolucion de insercion del mismo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Disposicion transitoria
El contenido del presente Reglamento se considera provisional y, en consecuencia, se adaptara
a las normas que en el futuro puedan regular la actividad de los voluntarios de Proteccion Civil.

Contra este acuerdo, que es firme en via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dentro del plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, con arreglo a lo sefialado en los arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Santa Maria del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

Una vez aprobado el Reglamento Regulador del Funcionamiento y Régimen Interno de la banda
municipal de musica de Santa Maria del Paramo mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada con fecha 1 de abril de 2022, se procede a la publicacién del texto integro de
dicho Reglamento.

Exposicidon de motivos justificacion

1.—Justificaciéon del Reglamento.

El presente Reglamento tiene como objetivo regular la organizacion y funcionamiento de esta
banda de musica. Por ello, en él, se regulan los 6rganos de rectores, componente, derechos y
obligaciones de los musicos, asi como el régimen disciplinario.
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Capitulo I: Organos de gobierno de la banda.
Articulo 1.—Director de la banda de musica.

1. El Director de la banda sera contratado por prestacion de servicios segun la ley que pro-
ceda.

2. Funciones: Programacién anual aprobada por la Junta directiva e informandola por la Comision
de educacién y cultura.

3. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones contenidas en este Reglamento, asumiendo
la direccidn artistica de la banda.

4. Asistir a todos los actos publicos en los que participe la banda, dirigiéndola personalmente,
y a todos los ensayos con puntualidad.

5. Asistir al Concejal competente en el area, en la representacion de la banda en todos los actos
en los que esta agrupacion participe.

6. Elaborar la programacion de las obras a interpretar en cada actuacion, asi como las que se
interpretan en los ensayos.

7. Proponer el calendario anual de actuaciones para su aprobacion por la Junta Directiva.

8. Elevar propuesta al Concejal competente en el area de la adquisicion de obras, partituras y
demas enseres e instrumento que estime convenientes para el buen funcionamiento de la banda,
asi como del arreglo de los mismos.

9. Encuadrar, segun su mejor criterio, a los miembros de la banda en las distintas categorias
en el caso de que éstas estén establecidas.

10. Determinar que interpretes estan capacitados para formar parte de la banda, acordando la
incorporacion de nuevos musicos y los refuerzos que estime convenientes.

11. El reparto de las partituras y el orden de las mismas se realizara por la Directora de la banda.

12. Designar entre los miembros de la banda en cada actuacion, cuando asi lo estime conveniente,
tres o cuatro musicos, de forma rotatoria entre los miembros de la banda, que se encargaran de
las necesidades del evento cuando esto fuera necesario.

13. Excluir a los musicos que considere que no estén preparados para intervenir en una
determinada actuacion por no haber cumplido sus obligaciones de asistencia a los ensayos, o
porque, vista su capacidad musical en ese momento, no reunen las condiciones éptimas para
poder tocar, en orden a evitar que su participacion pueda ir en detrimento del rendimiento colec-
tivo.

14. Decidir la asignacion y préstamo, en su caso, de instrumentos a los miembros de la banda.

15. Cuidar de la buena organizacioén y funcionamiento de la banda, pudiendo expulsar del local
de ensayo a todas aquellas personas, alumnos, musicos o publico, que con su comportamiento
estén perjudicando el normal desarrollo de la actividad de la banda.

16. Fijar los dias y el horario de los ensayos ordinarios, asi como de los extraordinarios, oidos
en este caso los musicos, estableciendo la duracién que tendran todos ellos.

17. Ejercer la autoridad sobre los musicos, haciéndose respetar.

18. Instruccién de expedientes sancionadores a miembros de la banda por infracciones leves,
graves o muy graves.

19. Velar por el mantenimiento de la cordialidad, la concentracion y el orden en los ensayos y
actuaciones, aportando de ellos a los musicos que no entiendan a sus avisos y especialmente a
quienes impidan a otros musicos cumplir con sus obligaciones.

20. Resolver las quejas que se planteen por los miembros de la banda.
21. Elaborar anualmente un inventario de bienes de la banda.

22. Asesorar a la Junta Directiva en cuantas cuestiones crea de interés, e informarla, cuando
le sea solicitado, del desarrollo de los ensayos y actuaciones, faltas a los mismos por parte de los
componentes de la banda, comportamientos inadecuados, interrupcién o alteraciéon de los mismos,
etc. En orden a que se adopten las medidas que se crean oportunas.

23. Emitir los informes oportunos en cuantos asuntos de su competencia le sean solicitados
por la Alcaldia o alguna Concejalia.

24. Realizacion de un inventario con el instrumental de la banda, detallando los instrumentos
que estan en posesion de cada componente, asi como los nuevos o los que hay que reparar.
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Articulo 2.—Junta Directiva.

La junta Directiva es el 6rgano colegiado que coordine el funcionamiento de la banda municipal
de Musica.

Su composicion sera la siguiente:

: Alcalde-Presidentga del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, que actuara como
Presidente de este Organo colegiado, o Concejal en quien delegue.

- Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo o Concejal que le sus-
tituya.

- Concejal de Educacion del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo o Concejal que le
sustituya.

- Director de la banda municipal de musica, que actuara como Secretario.

Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:

1. Aprobar el calendario anual de actuaciones de la banda previa propuesta del Director,
con antelacion presentandose en enero.

2. Aprobar anualmente el inventario de bienes de la banda.

3. Colaborar en la instruccion de los expedientes sancionadores por faltas graves o muy
graves abiertos a miembros de la banda.

4. Recoger y estudiar las sugerencias y reclamaciones presentadas por los musicos, el
Director de la banda o el Concejal responsable del area.

5. Solucionar y clarificar cualquier asunto relacionado con la banda, no contemplado en el
presente reglamento y que excede de la gestidn cordial del funcionamiento propio de la
banda.

6. Resolver las quejas que se planteen por los miembros de la banda contra un integrante
de la misma.

7. En todo caso, la gestion de la banda sera bajo la coordinacion de los Concejales competentes
en el area.

Capitulo II: Compromisos de la banda.
Articulo 3.—Régimen de actuaciones minimas.

La banda municipal de Musica asistira a todas las ceremonias, actos publicos y oficiales en los
que sea requerida por el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y en toda la banda se compromete
con el Ayuntamiento a realizar cada afo las siguientes actuaciones:

1. Concierto de Semana Santa/Encuentro de bandas

. Procesiones de Semana Santa

. Procesion del Corpus

. Conciertos de primavera-verano (mayo, junio, julio y agosto)
. Procesion Asuncién de la Virgen

. Pregon de fiestas.

. Concierto de Santa Cecilia.

8. Concierto de Navidad.

Para las cuales, garantizan la realizacion de ensayos necesarios para llevarlas a cabo, ademas
de estos, a lo largo del afio, podra ofrecerse otros conciertos con el fin de inculcar y transmitir la
cultura musical a la ciudad, especialmente a sus jévenes y escolares que se prevén en la programacion
anual o surjan por las circunstancias anuales.

Durante el mes de septiembre una vez realizada la ultima actuacién minima, consistente en el
pregon de fiestas no se organizara ninguna actuacion ni se convocara a los musicos para ensayos
ordinarios hasta el préximo curso. Si por razones excepcionales se requiere la participacion de la
banda en algun acto municipal, la ausencia de los musicos a este acto no sera tenido en cuenta
a efectos de codmputo de ausencias, durante el mismo.

Articulo 4.—Actuaciones fuera del municipio.

Las actuaciones fuera del municipio a las que asistan con uniformes o instrumentos propiedad
del Ayuntamiento, deberan ser autorizadas previamente a través de la Junta Directiva o Concejal
delegado de las Areas, corriendo a cargo de los musicos los dafos que en material pudieran oca-
sionarse.
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Capitulo Ill. Composicion, derechos y obligaciones de la banda.
Articulo 5.—Composicién y modo de acceso.

La seleccion de los nuevos miembros que vayan a formar parte de la banda se realizara a
través de una prueba de acceso que realizara el Director, y posteriormente remitira informes de
los candidatos a los Concejales responsables. El ingreso en la banda supondra el compromiso de
asistir a los ensayos y actuaciones de la banda, asi como, acatar las disposiciones previstas en
el presente Reglamento.

Articulo 6.—Derechos de los musicos.

1. Al uniforme con el que deberan asistir a los conciertos, que sera proporcionado por el
Ayuntamiento.

2. A que se ponga a su disposicion un instrumento valorado por el Director de la banda.
3. Acopia de las partituras incluidas en el repertorio a tocar en la banda.

4. Al transporte cuando la banda tenga que desplazarse a cualquier punto para realizar una
actuacion. Si se contrata un autobus, por parte del Ayuntamiento, en el caso de que el musico
utilice vehiculo propio, no se le abonara cantidad alguna por el Ayuntamiento por este concepto.

5. Aelevar al Director y a la Junta Directiva directamente las quejas que considere oportunas
sobre el funcionamiento de la banda, que seran resueltas por estos.

6. A ser respetado por los demas componentes de la banda y el Director.
Articulo 7.—Deberes de los musicos.
Los musicos que pertenezcan a la banda municipal de musica tendran los siguientes deberes:

1. Es obligacion principal de los musicos la formacién y aplicacion constantes en sus
respectivos instrumentos, debiendo llevar a los ensayos las partituras convenientemente
estudiadas.

2. Elingreso en la banda implica la obligacion de asistir a todos los ensayos puntualmente.
En caso de imposibilidad justificada, habra de comunicarse con la suficiente antelacién. La
ausencia reiterada debera de justificarse ante el Director.

Para poder participar en un concierto sera obligatoria la asistencia al ensayo previo, salvo
que por el Director se considere que el musico que no ha asistido al ensayo previo puede
participar en dicha actuacion.

3. Todos los musicos deberan acatar sin excepcion las érdenes del Director que seran
cumplidas sin excusa alguna, pudiendo reclamar contra ellas, una vez cumplidas, ante la
Junta Directiva, quien resolvera al respecto. Las opiniones divergentes se expresaran en
el seno del grupo y no fuera de él, con educacion y sentido constructivo.

4. Los musicos asistiran a los ensayos y actuaciones con puntualidad, no pudiendo salir de
los mismos sin mediar conocimiento del Director, y si es menor de edad con un justificante
de los padres.

5. Los musicos han de llevar sus partituras a los ensayos y actuaciones, corriendo de su
cuenta efectuar segundas copias, reducirlas, plastificarlas o encuadernarlas. Si ocurriese
algun contratiempo con ellas habran de solucionarlo con tiempo suficiente. Si utilizasen una
partitura original habran de devolverla en perfecto estado. Ningun miembro de la banda,
excepto el Director o el musico utilero, estan autorizados para extraer partituras del archivo.

6. Todos los musicos deberan cuidar con el mayor esmero el uniforme, los instrumentos y
demas material que tengan asignados y sean propiedad del Ayuntamiento.

Articulo 8.—Regulacién de las ausencias.

El ingreso supone el compromiso de asistir a los ensayos y actuaciones.

El Director y el musico responsable de las partituras llevara un control por escrito de las
asistencias, anotandose como media asistencia el retraso superior a 15 minutos o el abandono
sin justificaciéon antes de la finalizacion del ensayo o actuacion. Si el retraso fuera a la asistencia
a clases de musica no se tendria en cuenta.

No podra ser admitido en una actuacion o conjunto de actuaciones el musico que haya faltado
a mas de un 60% de los ensayos habidos para su preparacion o el 60% de los ensayos ordinarios
del trimestre en que se realice la actuacion, sin perjuicio de que el Director estime muy necesario
para la banda su asistencia.

Las ausencias deberan ser comunicadas al Director a la mayor brevedad posible.

Los musicos tendran derecho a revisar, cuando lo considere oportuno, su ficha de control y
alegar lo que estime conveniente.
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Articulo 9.—Gratificacion a los musicos.

El musico por su compromiso y dedicacién podra obtener al final de cada curso una gratificacion
econodmica, de conformidad con las disposiciones presupuestarias del Ayuntamiento. La cuantia
de la gratificacion de cada musico estara determinada por diferentes factores que determinaran
el importe a recibir.

Factores a tener en cuenta:
1. Asistencia a los ensayos y conciertos sera primordial, la impuntualidad se penalizara.
2. El buen uso del instrumental y uniforme prestado por el Ayuntamiento.
3. Antigliedad.
4. Nivel musical.

Los factores a tener en cuenta se valoraran, previo informe de la Directora de la banda, junto
con la documentacion de asistencia, que seran revisados y validados con el V.° B.° del Concejal
competente en el Area. Una vez que tenga el V.° B.° este sera aprobado por el 6rgano compe-
tente.

Para obtener esta gratificacion los miembros de la banda deben cumplir los siguientes requi-
sitos:

1. Estar al corriente de pago.
2. Ser musico de pleno derecho
3. Haber asistido a todos los conciertos establecidos en este Reglamento.
No se tendra en cuenta para reducir la gratificacion, en los siguientes supuestos:
- La ausencia a ensayos extraordinarios.
- Ausencia por enfermedad debidamente justificada (justificante médico) ante el Director.
- Ausencia por fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
- En caso de matrimonio (ausencia los quince dias siguientes a la celebracion).

- En caso de maternidad o paternidad, las ausencias durante los cuatro meses siguientes
al nacimiento.

- En caso de estudios o largas residencias fuera del municipio, con causa justificada, no
pudieran asistir a los ensayos.

El Director de la banda informara bimensualmente mediante informe escrito detallado del fun-
cionamiento de la banda, actuaciones y las asistencias de sus miembros a los Concejales
responsables de educacion y cultura.

Capitulo IV. Régimen disciplinario.
Articulo 10.—Infracciones.
Se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Se consideran infracciones muy graves, entre otras:
- Cualquier acto u omision que constituya una infraccion penal con calificacion de delito.

- Insulto, falta de respeto o desobediencia grave o reiterada hacia el Director o alguno de
los miembros de la Junta Directiva

- Causar graves danos de forma voluntaria en las cosas, Utiles, enseres, edificios o pertenencias
de la banda o la escuela de musica.

- La acumulacion de tres o mas infracciones graves.
2. Se consideran infracciones graves, entre otras:
- La falta de respeto al Director, a un miembro de la Junta Directiva o a un compariero.

- Los altercados con otros compafieros o con el publico en los actos a que concurran por
causa de la que resulten culpables.

- La falta de respeto y consideracion grave al publico general durante una actuacion.
- La negativa, sin causa justificada, a participar en los ensayos o actuaciones.

- Causar graves dafnos, por negligencia, a las cosas, utiles, enseres y demas pertenencias
de la banda.

- La acumulacion de tres o mas infracciones leves.
3. Se consideran infracciones leves, entre otras:
- El retraso injustificado a los ensayos cuando exceda de 15 minutos.
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- La falta de consideracion y respeto hacia el resto de companeros y con el publico, asi como
a los cargos directivos y la desobediencia leve a sus resoluciones.

- La constante falta de atencion en los ensayos o de estudio.

- El incumplimiento de la obligacion de guardar silencio y compostura durante los ensayos
y las actuaciones, la falta reiterada de atencién a las explicaciones del Director o la falta
reiterada de mantenimiento de la concentracién en los ensayos para sacar el mayor rendimiento
a estos.

- La utilizacion de méviles u otros dispositivos electronicos durante el ensayo o actuacion
sin autorizacion del Director.

- No cumplimiento de la denegacion de un permiso.
Articulo 11.—Sanciones.
Se aplicaran en funcion de la gravedad de los actos:
1.—Muy graves:

- Separacion temporal de la banda de tres a seis meses.

- Separacion definitiva de la banda.
2.—Graves:

- Separacion de la banda de uno a tres meses.

- Inhabilitacion para ocupar cargos en la Junta Directiva de la banda durante un afo.
3.—Leves:

- Amonestacion publica

- Percibimiento por escrito.

El 6rgano competente para la imposicion de las sanciones por infracciéon grave o muy grave
sera la Junta Directiva y para las leves el Director de la banda.

La imposicion de las sanciones graves o muy graves requerira la tramitacion previa del expediente
correspondiente en el que se dara en todo caso audiencia al interesado

Disposiciones adicionales

Primera: El precio publico que deban abonar los miembros de la banda de musica se regulara
mediante Ordenanza reguladora del precio publico de la Escuela Municipal de Musica.

Contra este acuerdo, que es firme en via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dentro del plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Santa Maria del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzélez.

19682
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Administracion Local

Ayuntamientos

SARIEGOS

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de 13 de mayo de 2022, ha aprobado la siguiente relacion
de obras menores por pueblos:

Azadinos:22.632,22 € (IVA incluido)
Carbajal:18.110,77 € (IVA incluido)
Pobladura:29.974,02 € (IVA incluido)
Sariegos:25.007,65 € (IVA incluido)

La documentacion técnica se ha redactado por Imasaleén Ingenieria, SLP.

La documentacidn técnica queda alojada en la pagina web del Ayuntamiento de Sariegos:
WWww.sariegos.es.

Se expone el expediente por 15 dias, durante los cuales, se pueden presentar las alegaciones
que se tengan por conveniente.

En Sariegos, a 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, Roberto Aller Llanos.

19568 15,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

SOTO Y AMIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2022 se ha aprobado la siguiente Oferta
de Empleo Publico, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en las disposiciones
adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico:

Personal laboral fijo

Denominacion N° de plazas Fecha inicial de ocupacién
Operario/a de Servicios Multiples 1 14/03/2011
Limpiador/a 1 19/05/2011

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Soto y
Amio, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién, ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Soto y Amio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de ejercitar cualquier otro
recurso que se considere pertinente.

En Soto y Amio, a 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Ana Maria Arias Gonzalez.

19445
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Administracion Local

Ayuntamientos

VAL DE SAN LORENZO

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0103, de fecha 18 de mayo de 2022,
se ha delegado en don Eligio Geijo Palacio, Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Val de San
Lorenzo, la totalidad de las funciones de la Alcaldia para la tramitacion y resolucion del expediente
41/2022, relativo a la seleccién de personal funcionario interino, de la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Val de San Lorenzo, por concurrir causa de
abstencion por interés personal manifiesto del titular de la competencia.

En Val de San Lorenzo, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Secundino Cordero de la Fuente.

19700
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Administracion Local

Ayuntamientos
VALDEFUENTES DEL PARAMO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia 2022-32 de 12 de mayo,
se ha delegado en el Pleno de la Corporacion la atribucién correspondiente a la seleccién de los
trabajadores que se contrataran con cargo al Plan de Ocupabilidad e Insercion Laboral, aprobado
por la Diputacién Provincial para 2022, la duracion de los contratos que se celebren, el régimen
de jornada y el horario.

En Valdefuentes del Paramo, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde, Maximo Alonso Mufioz.

19661
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDERRUEDA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, de fecha 30 de abril de 2021,
aprobatorio de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios en el cementerio
municipal y otros servicios funerarios de caracter, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 17.5 TRLRHL.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE VALDERRUEDA.

Articulo 1 - Fundamentos y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento, establece la tasa del cementerio municipal
Valderrueda que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido
por el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2 - Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion de los servicios de cementerio, tales
como asignacién de espacios para enterramientos, permisos de construccion, de panteones o
sepulturas, ocupacion de los mismos, reduccion, incineracion, movimiento de lapidas, colocacion
de lapidas, verjas y adornos, conservacion de los espacios destinados a descanso de los difuntos
y cualquiera otros que de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria y
Mortuoria, sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3 - Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesién de la autorizacion o de la
prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacién concedida, asi como las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria.

Articulo 4 - Responsables

1. Responderan solidariamente a las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

3. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una unidad econémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicion, responderan solidariamente y en proporcion a sus respectivas
participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

Articulo 5 - Exenciones
Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia, siempre que la
conduccidn se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna
pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres pobres de solemnidad.
c) Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectuen en fosa comun.
Articulo 6 - Cuotas tributarias
1.—La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:
a) Sepulturas temporales hasta veinte afos:
Sepulturas temporales sencillas: 250 €
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(De 2,19 m de largo por 0,80 m de ancho y 2,30 m de profundidad).

Sepulturas temporales dobles: 500 €

(De 2,20 m de largo por 1,60 m de ancho y 2,30 m de profundidad).
b) Nichos temporales hasta veinte afios (1 nicho): 500 €

El Ayuntamiento sefialara la zona reservada para la construccién de nichos, que se
construiran en 4 alturas, teniendo cada nicho 0,80 m de ancho por 0,70 m de alto y 2,50
m de profundidad.

Entre cada nicho habra una separacion de 0,28 m en horizontal y 0,21 m en vertical y
estaran elevados a 0,35 m del suelo y a 0,50 m de la cubierta.

c) Nichos:

En las mismas condiciones técnicas que el apartado anterior. El importe sera de 1.200
€, por una duracion de 99 afos.

d) Panteones:

Los panteones no sobrepasaran 0,70 m de altura, guardando una linea comun para
todos.

Los sencillos tendran 1,30 m de ancho por 2,50 m de largo 2,30 m de profundidad y los
dobles 3,10 m de ancho y 2,50 de largo y 2,30 de profundidad. Entre pantedn y pantedn
habra una separacién de 0,80 m.

e) Osarios y columbarios pequefios (unidad) 150 €. La duracion sera de 99 anos.
f) Columbarios grandes: 500 €

La construccion de las fosas y obras de acondicionamiento de las sepulturas y panteones, asi
como los nichos seran de cuenta del sujeto pasivo.

El plazo de computo para los nichos se iniciara a partir de la fecha de adquisicion.
Se admitiran reducciones en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.—Pasado el plazo de los 20 afos establecido en el apartado 1 del presente articulo, el traslado
de los restos al osario (privado o municipal) correra a cargo del arrendatario de cada nicho.

Articulo 7 - Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacion de los servicios, entendiéndose a estos efectos que dicha iniciacion se produce con la
solicitud de aquellos.

Articulo 8 - Declaracion liquidacion ingreso

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacién de los servicios de que se trate. La solicitud de

permiso para construccion de mausoleos y panteones ira acompanada del correspondiente proyecto
y memoria, autorizados por facultativo competente.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y autbnoma, que sera notificada, una vez
gue haya sido prestado dicho servicio para su ingreso directo en las arcas municipales en la forma
y plazos sefalados en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 9 - Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estaran a lo dispuesto y estipulado en los articulos
77 y siguientes de la Ley General.

Articulo 10 — Administracién del cementerio

La administracion del cementerio, en cuanto servicio de competencia municipal corresponde
al Ayuntamiento, no obstante, podra delegar su administracion incluso el cobro de las tasas,
autorizacion de sepulturas y ordenacion general del cementerio a una Comisién de vecinos, que
actuara de acuerdo con lo previsto en esta Ordenanza, ingresara semestralmente en arcas
municipales las cantidades percibidas de las tasas y rendira anualmente cuentas de su gestion.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento de Valderrueda en Pleno, en sesion ordinaria, de
30 de abril de 2021. Elevada a definitiva al no haberse presentado reclamaciones.
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Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, en la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 19/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

En Puente Aimuhey, a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Esteban Gonzalez Pablos.
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VALENCIA DE DON JUAN

En cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia obrante en el Libro Oficial de Resoluciones con
Caodigo Seguro de Validacion 6CAFDFS3L6ENDAM7K45X9CF2J y del articulo 169.1, por remision
del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria nimero 04/2022, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria,
adoptado el 25 de abril de 2022, expediente electrénico 497/2022, que se hace publico resumido
por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS. ALTAS EN CAPITULOS DE GASTOS:

Créditos presupestarios Suplemento Créditos

Capitulo Descripcion Iniciales |Modificaciones| Definitivos ALTAS definitivos
2 Gastos corrientes en bienes y servicios | 1.878.111,97 63.555,14 1.941.667,11 437.722,27 2.379.389,33
6 Inversiones reales 98.003,00 1.729.656,224 1.827.659,22 13.174,04 1.840.833,26

PRESUPUESTO DE INGRESOS. ALTA EN CAPITULO DE INGRESOS:

Previsiones presupuestarias Suplemento Créditos
Capitulo Descripcion Iniciales |Modificaciones| Definitivas ALTAS definitivos
8 Activos financieros 5.000,000 1.712.225,04 1.717.225,04 450.896,26) 2.168.121,30

Contra esta aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y en |la forma que establecen las normas
reguladoras de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Valencia de Don Juan, a 20 de mayo de 2022 .—El Alcalde-Presidente, Juan Pablo Regadera
Rodriguez.

20047
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VEGACERVERA

Se hace publico, para general conocimiento que, por este Ayuntamiento, ha sido acordado
dictaminar favorablemente la Cuenta General del ejercicio econdmico de 2021.

Lo que se hace publico a los efectos de que en el plazo establecido en el articulo 212-3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que comenzara al dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, pueda ser, la misma examinada.

Vegacervera, a 16 de mayo de 2022.—E| Alcalde-Presidente, Octavio Gonzalez Alonso.

19587
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VILLAQUILAMBRE

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de mayo de 2022, se aprueba el listado provisional de
admitidos y excluidos para la provision de dos plazas de Director/a de Escuela Infantil del
Ayuntamiento de Villaquilambre, mediante promocidn interna, de conformidad con las bases
52 62y 82 de la Bases.

ANEXO

LISTADO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONALES PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FI1JO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE DIRECTOR/A DE
LAS ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

Admitidos:

D.N.I

09.774.379-T
09.786.781-M

Esta Resolucion sera publicada en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en
la pagina web municipal (www.villlaquilambre.es), concediendo un plazo unico e improrrogable de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Villaquilambre, a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Manuel Garcia Martinez.
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BIERZO CENTRAL

Arganza - Cabafas Raras - Cacabelos - Camponaraya - Carracedelo - Cubillos del Sil -
Priaranza del Bierzo - Sancedo - Toral de los Vados

Observado error en el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON num.
95, de 19 de mayo de 2022, se vuelve a publicar integramente una vez subsanado:

Mediante Decreto de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Bierzo Central, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan:

Categoria laboral N.° plazas Forma de acceso
Oficial-Servicio de Recogida 1 Concurso
Oficial-Conductor 1 Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de la Mancomunidad de
Municipios Bierzo Central en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Ponferrada, a 19 de mayo de 2022.—La Presidenta, Laura Fernandez Pérez.
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ALCAIDON DE LA VEGA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Alcaidén de la Vega, en sesidn extraordinaria de fecha 25
de septiembre de 2021, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

Asimismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicién publica el acuerdo
de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las operaciones
de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos de fiscalizacion
externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Alcaidon de la Vega, a 26 de septiembre de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Blas Zapatero
Rodriguez.

19651
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ALCAIDON DE LA VEGA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda, prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 25 de septiembre de 2021, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Alcaidon de la Vega, a 26 de septiembre de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Blas Zapatero
Rodriguez.
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ARLANZA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisioén Especial de Cuentas el 13 de mayo
de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Arlanza, a 16 de mayo de 2022.—El Presidente, Salvador Vazquez Fernandez.
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CHANA DE SOMOZA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Chana de
Somoza, en sesion celebrada el dia 3 de abril de 2021 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacion inicial del Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Chana de Somoza,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposiciéon publica posterior a su
aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—-Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos

Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 8.436,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital 15.700,28
Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 24.136,28
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 7.093,78
Cap. 3.—Gastos financieros 7,87
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 17.034,63
Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 24.136,28

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Chana de Somoza, a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Saturnino Simon Alonso.
19639
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CHOZAS DE ABAJO

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Chozas de Abajo, de fecha 17 de mayo de 2022, a la vista
de las reclamaciones habidas en la exposicion publica del expediente de contratacion “aprovechamiento
de la finca rustica parcela catastral 24067A1230500100000D”, queda en suspenso el plazo de
presentacion de proposiciones para participar en la citada contratacion hasta la resolucion de las
reclamaciones presentadas y, en su caso, se anunciaria una nueva convocatoria.

En Chozas de Abajo, 18 de mayo de 2022.—El Presidente, José Luis Fernandez Fernandez.

19697 10,00 euros
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ESPINAREDA DE ANCARES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas el 16 de mayo
de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Espinareda de Ancares, a 16 de mayo de 2022.—La Presidenta, M? Angélica Gonzalez Abella.
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ESPINAREDA DE ANCARES

El Pleno de esta Junta Vecinal de Espinareda de Ancares, en sesién extraordinaria de fecha
16 de mayo de 2022 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004) y art. 20 del RD 500/1990, de 20 de abril (BOE n.° 101 de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo estaran expuestos al publico
en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes al de insercion
del presente anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados
podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Espinareda de Ancares, a 16 de mayo de 2022 .—La Alcaldesa Pedanea, M? Angélica Gonzalez
Abella.
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FINOLLEDO

La Junta Vecinal de Finolledo, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2022, ha aprobado el
Presupuesto General para 2022, el cual, ha permanecido expuesto al publico por término de quince
dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2022, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

PRESUPUESTO
INGRESOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasa y otros ingresos 450,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 4.000,00

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 6.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

Total ingresos 10.450,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 4.450,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 6.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

Total gastos 10.450,00

Lo que se hace publica de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar.
En Finolledo, a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Antonio Cuellas Garcia.
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LORENZANA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2019 de la Junta Vecinal de Lorenzana,
en sesion celebrada el dia 3 de junio de 2021 /elevada automaticamente a definitiva la aprobacion
inicial del Presupuesto General para 2019 de la Junta Vecinal de Lorenzana, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 69.385,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 2.500,00
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 9.670,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 81.555,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 80.575,00
Cap. 3.—Gastos financieros 950,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 30,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 81.555,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Lorenzana, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, José Antonio de Celis Villa.
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ORONES

El Pleno de esta Junta Vecinal de Orones, en sesion extraordinaria de fecha 25 de diciembre
de 2020, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del RD 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y con el referido
acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos u observaciones que estimen oportunos.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Orones, a 2 de enero de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Juan Manuel Noriega Coque.

19448
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ORONES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 26 de abril de 2021, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Orones, a 30 de abril de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Juan Manuel Noriega Coque.

19450
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QUINTANILLA DE SOMOZA

Informada por la Comision de Hacienda y Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 28
de abril de 2022, la Cuenta General de esta Junta Vecinal, correspondiente al ejercicio econémico
de 2021, de conformidad con lo establecido en el apartado 3° del articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Quintanilla de Somoza, a 16 de mayo de 2022.—Firmado, Francisco Arce Prieto.

19463
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RIANO

El Presupuesto General de esta Junta Vecinal, para el afio 2022, ha quedado definitivamente
aprobado a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20.1
del R.D. 500/1990, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS
Euros

A) Operaciones corrientes
Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.~Impuestos indirectos
Cap. 3.°.~Tasa y otros ingresos 2.100,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 6.000,00
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 39.400,00

B) Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 15.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 62.500,00
GASTOS

Euros

A) Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—~Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 32.200,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 300,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

B) Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 30.000,00
Cap. 7.°.~Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 62.500,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de la Jurisdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, y ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se considere conveniente.

Riafo, a 18 de mayo de 2022.—El Presidente, José Antonio Valbuena Diez.

19839
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SAN JUAN DE TORRES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de San Juan
de Torres, en sesion celebrada el dia 8 de noviembre de 2020 /elevada automaticamente a definitiva
la aprobacion inicial del Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de San Juan de Torres,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su
aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—-Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.500,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 500,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 9.000,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 8.800,00
Cap. 3.—Gastos financieros 200,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 9.000,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En San Juan de Torres, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Amado Fernandez Cela.
19642
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SAN JUSTO DE LAVEGA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de San Justo
de la Vega, en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2021 /elevada automaticamente a definitiva
la aprobacién inicial del Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de San Justo de la
Vega, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su
aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—-Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 20.477,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 3.500,00
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 10.500,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 34.477,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 34.417,00
Cap. 3.—Gastos financieros 60,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 34.477,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En San Justo de la Vega, a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Javier Alonso Martinez.
19645
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SOTO DE LAVEGA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Soto de la Vega, en sesion extraordinaria de fecha 29 de
septiembre de 2021, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

Asimismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicién publica el acuerdo
de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las operaciones
de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos de fiscalizacion
externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Soto de la Vega, a 15 de octubre de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Ignacio Zapatero Rodriguez.

19655

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 23 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 97 « Pagina 79

Administracion Local

Juntas Vecinales

SOTO DE LAVEGA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda, prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 29 de septiembre de 2021, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Soto de la Vega, a 15 de octubre de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Ignacio Zapatero Rodriguez.

19648
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SUEROS DE CEPEDA

PLIEGO DE CONDICIONES QUE VAN A REGIR EL ARRENDAMIENTO DEL BAR EL PISON

Clausula primera. Objeto del contrato

El objeto del contrato es el arrendamiento del inmueble bar El Pisén propiedad de la Junta
Vecinal de Sueros de Cepeda, que esta calificado como bien patrimonial en el Inventario y ubicado
en Sueros de Cepeda, para destinarlo a bar.

Descripcién de inmueble:

— Ubicacion: Sueros de Cepeda

— Superficie: 98 m?

— Destino: bar.
El contrato definido tiene la calificacion de contrato patrimonial.
Clausula segunda. Procedimiento de seleccion y adjudicacion

La forma de adjudicacién del contrato del arrendamiento serd mediante procedimiento abierto
/ concurso, en el que cualquier interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo
107.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
Para la valoracién de las ofertas y la determinacion de la mejor oferta debera atenderse a varios
criterios de adjudicacion.
Clausula tercera. Del arrendamiento
El importe del arrendamiento se establece en la cantidad minima de 100,00 euros mensuales
[IVA (21%) excluido] que podra ser mejorado al alza por los licitadores.
Clausula cuarta. Organo de contratacion
A la vista del importe del arrendamiento, el érgano competente para efectuar la presente
contratacion y tramitar el expediente, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 61 de la Ley 1/1998, de 4 de junio,
de Régimen Local de Castilla y Ledn, sera el Alcalde Pedaneo.
Clausula quinta. Duracién del contrato
La duracién del contrato de arrendamiento se fija en tres meses.
Clausula sexta. Capacidad
Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las personas naturales
y juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad para ello.
Clausula séptima. Acreditacion de la aptitud para contratar
Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas que tengan plena capacidad de
obrar y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica.
1. La capacidad de obrar de los licitadores se acreditara:
a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.
b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura
o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.
Clausula octava. Presentacion de licitaciones y documentacion administrativa
Las ofertas se presentaran preferentemente por correo certificado (dirigiéndolas a la direccién
Junta Vecinal de Sueros de Cepeda. C/ El Campo, n.° 2, 24713, Sueros de Cepeda, sin perjuicio
de poder utilizar cualquier modalidad prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. En el caso de que el ultimo dia del plazo fuese inhabil,
dicho plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente y con el mismo horario
anteriormente indicado.
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Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de una oferta supone la
aceptacion incondicionada por el licitador de las clausulas del presente pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados, firmados
por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se haréa constar
la denominacion del sobre y la leyenda «Oferta para licitar a la contratacion del arrendamiento del
inmueble bar El Pisén, propiedad de la Junta Vecinal de Sueros de Cepeda, que esta calificado
como bien patrimonial en el Inventario y ubicado en Sueros de Cepeda, para destinarlo a bar.

. La denominacion de los sobres es la siguiente:
— Sobre «A»: Documentacion administrativa.

— Sobre «B»: Oferta econémica y documentacion que permita la valoracion de las ofertas
segun los criterios de adjudicacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, conforme
a la legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacién numerada
de los mismos:

Sobre «A»

Documentacion administrativa

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica y la capacidad de obrar del licitador.

b) Documentos que acrediten la representacion.
— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion
de cualquier modo adecuado en Derecho.
— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.
— Igualmente la persona que actue en representacion de otro, debera acompanar fotocopia
compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de iden-
tidad.
— Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicién para contratar de las
recogidas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
— Documentacion que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

Sobre «B»

Oferta econdmica y documentacion técnica
— Oferta econdmica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«Don ...... , con domicilio a efectos de notificaciones en ...... ,calle ...... , N ... , con DNI n.°
...... , en nombre propio/representacion de la entidad ......, con CIF n.° ......, enterado del expediente
para el arrendamiento del bien inmueble “bar el pisén” ubicado en la calle EI campo, nimero 2,
24713, Sueros de Cepeda (Leon), para destinarlo a bar, por concurso, anunciado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de ...... ,nl ... ,de fecha ...... , hago constar que conozco el pliego que
sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacién con la siguiente
oferta:

1.° criterio: canon mensual, ofreciendo la cantidad de ...... euros (sinlva)y ...... (con IVA).

2.° criterio: se compromete / No se compromete a mantener la finca en perfecto estado
(limpieza, riego, segado...) desde el puente hasta las parrillas y desde el camino de acceso
hasta el rio.

3.% criterio: ...... kilbmetros de distancia.

Firma del licitador,
Fdo.:...... ».
Clausula novena. Criterios de adjudicacion

La adjudicacion recaera en el licitador que, en su conjunto, haga la mejor oferta y por lo tanto,
obtenga mas puntos en total, teniendo en cuenta los criterios que se exponen a continuacion. La
distribucion de la puntuacién para cada uno de los criterios de adjudicacion se hara mediante una
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regla de tres simple directa, adjudicando la puntuacion total establecida para cada criterio a la
mejor oferta presentada.

1.° criterio: canon mensual: 125 puntos.

2.° criterio: compromiso de mantenimiento de la finca en perfecto estado (limpieza, riego,
segado...) desde el puente hasta las parrillas y desde el camino de acceso hasta el rio: 25
puntos. Si el licitador asumiera este compromiso y no lo mantuviera en perfectas condiciones,
la Junta Vecinal contratara estos servicios de mantenimiento y le pasara la factura al licita-
dor.

3.° criterio: distancia desde el domicilio social si es persona juridica o domicilio en el que
figure inscrito en el Padron si es persona fisica, por tramos de 5 km: 50 puntos.

Clausula décima. Mesa de contratacion

El Tribunal calificador serd nombrado mediante Decreto, ajustdndose su composicion a los
principios de imparcialidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Formaran
parte de ella los siguientes miembros de la Junta Vecinal: Presidenta, Vicepresidente y Vocal; asi
mismo, formaran parte de ella dos vecinos/as mas del pueblo. La composicion de la mesa de
contratacion se hara publica a su debido momento y se expondra en el tablon de anuncios de la
Junta Vecinal.

Clausula undécima. Apertura de ofertas

La Mesa de contratacidn se constituira en los siete primeros dias habiles tras la finalizacion del
plazo de presentacion de las ofertas, procedera a la apertura de los sobres «A» y calificara la do-
cumentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo tres dias naturales para que el licitador corrija
los defectos u omisiones subsanables observados en la documentacion presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres «B», que contienen las ofertas
econdmicas y los documentos que permitan a la Mesa de contratacién valorar las condiciones de
las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

Clausula duodécima. Requerimiento de documentacion

A la vista de la valoracion de las ofertas, la Mesa de contratacion propondra al licitador que
haya presentado la mejor oferta.

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcién del requerimiento,
presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Clausula decimotercera. Fianza

A la celebracion del contrato sera obligatoria la exigencia y prestacion de fianza en metalico,
fijada en 500 €.

Clausula decimocuarta. Adjudicacion del contrato

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar el contrato
dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.

La adjudicacién debera ser motivada y se notificara a los licitadores.
Clausula decimoquinta. Obligaciones del arrendatario

— Los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad seran de cuenta del arrendatario
y abonados junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras. No obstante, la
Junta Vecinal realizara las instalaciones y acometidas adecuadas con los respectivos contadores
individualizados, asi como los gastos necesarios para su conservacién y mantenimiento y los
gastos que ocasionen sus reparaciones, sustituciones o modificaciones que fuere preciso introducir
en los mismos por ser exigidas por las companias suministradoras de los referidos servicios o por
disposicion legal, siendo asi mismo de cuenta del adjudicatario el pago de los recibos que por
utilizacion, consumo o cualquier otro concepto gire cualquiera de las entidades suministradoras.
Se exonera expresamente a la Junta Vecinal de toda responsabilidad por falta de suministros en
el local cedido.

— El arrendatario estara obligado a utilizar el inmueble para destinarlo a bar, quedando
expresamente prohibido el cambio de uso, debiendo solicitar y obtener las licencias, autorizaciones
y/o permisos estatales, autondmicos o municipales que correspondan.
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Debera realizar a sus expensas las obras de conservacion, reparacion y reposicion de caracter
ordinario que fuese necesario realizar en el local, instalaciones o servicios incluidos, asi como
revisiones obligatorias de las instalaciones que lo requieran, para el buen uso de las mismos, a
fin de que se encuentre siempre en buenas condiciones de utilizacion y disfrute, debiendo comunicar
a la Ayuntamiento la necesidad de las mismas y su contenido antes de llevarlas a cabo, salvo
casos de fuerza mayor.

— El arrendatario, se ocupara del mantenimiento de la finca en perfecto estado (limpieza, riego,
segado...) desde el puente hasta las parrillas y desde el camino de acceso hasta el rio. Aunque
el uso y disfrute de la pradera, el parque, pin pon, etc. no es de uso exclusivo de los clientes del
bar, sino que es uso publico.

— El arrendatario, previo consentimiento expreso del arrendador, podra realizar las obras que
considere necesarias, siempre que no conlleve una modificacion de la configuracién del inmue-
ble.

Con independencia de lo expuesto con anterioridad, y con relacion a las obras de mejora y/o
conservacion del local, enseres y /o instalaciones arrendadas para las que el arrendador obtenga
subvencion por parte de alguna administracion, el arrendatario queda obligado a soportarlas, previa
notificacion de las mismas en un plazo minimo de 15 dias y sin que tenga derecho a reduccion de
la renta salvo que dichas obras supongan el cierre del local por un plazo superior a 15 dias, ni
derecho a indemnizacion por gastos de luz, agua o limpieza salvo que éstos sean excesivos en
relacion con el beneficio de las obras conlleve y redundan en el desarrollo de la actividad por el
arrendatario. Asimismo el arrendatario se obliga a permitir el acceso a la finca del arrendador asi
como a los operarios o industriales en su caso mandados por él para supervisar el estado de
conservacion de la finca o para la realizacién de inspecciones o comprobaciones de cualquier
clase de obras o reparaciones que afecten al inmueble.

— Queda expresamente prohibido el subarriendo total o parcial o cesién del edificio ni de la
actividad objeto del presente.

— El arrendatario debera abonar el canon correspondiente a los tres meses, a la firma del con-
trato.

- Los primeros 15 dias de cada mes se abonaran 200 € en concepto gastos de luz, a la cuenta
de la Junta Vecinal y a la finalizacion del contrato y la llegada del dltimo recibo de la luz, se calcularan
los gastos de los cuatro meses y se abonara la diferencia.

— El contrato es a riesgo y ventura del contratista, sin que tenga derecho a reclamar indemnizacion
de ninguna clase.

— Correra por cuenta del arrendatario el menaje necesario para el ejercicio de la actividad asi
como su mantenimiento y reposicion.

— Cumplir las obligaciones relativas a la Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales
con respecto a los trabajadores que emplee — El arrendatario es responsable no solo de sus
propios actos sino de los cometidos por las personas que se encuentren en el inmueble arrendado,
tanto a los efectos de resolucion contractual como de posible indemnizacion por dafios y perjuicios.
En este sentido, el arrendatario queda obligado a suscribir un seguro de dafios que cubra tanto el
continente como el contenido del referido inmueble con una vigencia igual a la duracién del
arrendamiento. Debe cubrir, como minimo, los posibles dafios en el inmueble ocasionados con
motivo de incendios, inundaciones, robo... en cantidad suficiente para garantizar el valor total del
inmueble, y subrogando a la Arrendadora en el cobro de la indemnizacion pertinente por los dafios
que se ocasionen en el inmueble, excluyendo mercancia, enseres, mobiliario y materiales propios
del arrendatario.

Debera aportar en un plazo no superior a 1 mes desde la firma del presente contrato la copia
de la pdliza, que como Anexo quedara incorporada al presente contrato.

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso de ésta clausula dara lugar a la inmediata resolucién
del presente contrato, sin indemnizacion alguna para el arrendatario, debiendo devolver el arrendatario
en inmueble en las mismas condiciones que le fue entregado. En caso de realizacion de obras,
éstas quedaran en beneficio del arrendador, a no ser que éste exija su eliminacion.

Queda igualmente obligado a suscribir un seguro de Responsabilidad Civil por los dafios que
se pudieran causar a terceros dentro del inmueble, bajo idénticas condiciones y consecuencias
que las resefadas anteriormente.

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso de ésta clausula dara lugar a la inmediata resolucion
del presente contrato, sin indemnizacién alguna para el arrendatario, debiendo devolver el arrendatario
en local en las mismas condiciones que le fue entregado.
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En caso de realizacion de obras, éstas quedaran en beneficio del arrendador, a no ser que éste
exija su eliminacion.

La arrendadora no asume responsabilidad alguna por robo, incendio, o cualquier otro dafio o
siniestro ocurrido en el local arrendado o a las personas que estuvieran en su interior. La arrendataria
exime de toda responsabilidad a la propiedad de la finca y a quién en su nombre actue, por los
dafios que en las cosas o personas se produzcan y sean consecuencia directa o indirecta, de la
actividad ejercida y se hace responsable de los dafos que se ocasionen.

El arrendatario se compromete por el presente a las siguientes condiciones en materia de
horario minimo de apertura, cierre y descansos del local (en todo caso el horario debera respetar
lo establecido en la legislacion de aplicacion de la Comunidad de Castilla y Ledn para este tipo de
inmuebles y actividades):

- Durante el periodo de verano (del 1 de julio de 2021 al 31 de agosto de 2021) solo se
permitira un maximo de un dia de cierre a la semana el cual o determinara el adjudicatario
a su eleccion no pudiendo ser este ni viernes, sabado, domingo, festivo o vispera de fes-
tivo.

* De lunes a jueves, horario minimo de 10 horas.

* Viernes, sabados, domingos, festivos y visperas de festivos, horario minimo de 12
horas.

- Durante el resto de meses de contrato, se permitira un maximo de cuatro dias de cierre a
la semana el cual lo determinara el adjudicatario a su eleccién no pudiendo ser este ni
viernes, sabado, domingo, festivo o vispera de festivo.

- No podran producirse cierres continuados, el incumplimiento de esta especificacion podra
ser causa de resolucién del contrato, en el periodo de verano (del 1 de julio al 31 de agosto).

Clausula decimoséptima. Formalizacién del contrato

El contrato se formalizara en documento administrativo cuando los arrendamientos sean
susceptibles de poder inscribirse en el Registro de la Propiedad, deberan formalizarse en escritura
publica, para poder ser inscritos. Los gastos generados por ello seran a costa de la parte que haya
solicitado la citada formalizacion, articulo 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas y 1280.2 del cédigo civil y 2.5 de la Ley Hipotecaria, Texto
Refundido segun Decreto de 8 de febrero de 1946.

El arrendador podra resolver de pleno derecho el contrato por las causas previstas en la Ley
de arrendamientos Urbanos vigente, asi como cualquier otro incumplimiento de las clausulas aqui
establecidas u obligaciones resultantes del presente pliego.

En el caso de que se produjese el fallecimiento del arrendatario durante la vigencia del contrato
de arrendamiento, ello conllevara la extincién automatica del presente arrendamiento, sin que por
dicha circunstancia exista derecho de subrogacién a favor de persona alguna.

Clausula decimoctava. Régimen Juridico del contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo establecido
en este pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; los principios extraidos de
la legislacion contenida en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y sus disposiciones de desarrollo, para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse; supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por la normativa patrimonial de las Entidades
Locales, cuando resulte de aplicacion, y las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las
cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre
las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion del contrato.

En Sueros de Cepeda, a 16 de mayo de 2022.—El Presidente (ilegible).

19306 240,40 euros
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VILLACIDAYO

Formada la Cuenta General del Presupuesto de ésta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en la
Presidencia por plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
éste anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, durante los cuales los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones ante la Junta Vecinal. En
caso de que no se presentase ninguna, se sometera directamente a la aprobacién del Pleno de
la Junta Vecinal transcurrido el plazo de exposicion.

En Villacidayo, a 17 de mayo de 2022.—La Presidenta, Carmen Ferreras Pérez.
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Juntas Vecinales

VILLARRABINES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2022 de la Junta Vecinal de Villarrabines,
en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2022 /elevada automaticamente a definitiva la aprobacion
inicial del Presupuesto General para 2022 de la Junta Vecinal de Villarrabines, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 6.150,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 6.150,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal 1.341,00
Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 4.809,00
Cap. 3.—Gastos financieros

Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 6.150,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Villarrabines, a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Isidro Valencia Castafiedo.
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VILLIGUER

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 29 de abril de 2022,
el Presupuesto General para el afo 2022, queda expuesto al publico por espacio de quince dias,
conforme establece el art. 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el art. 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2.°, de dicho articulo.

El Presupuesto General, se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no
se presentan reclamaciones.

En Villiguer, a 29 de abril de 2022.—El Presidente, Ricardo de la Varga Santamarta.
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VILLIGUER

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad, correspondiente al
ejercicio del afio 2021 de conformidad con lo dispuesto en el art. 212, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, contados
desde el siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas.

En Villiguer, a 15 de enero de 2022.—El Presidente, Ricardo de la Varga Santamarta.
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