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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el 3 de enero de 2023, adopto el acuerdo
que se hace publico con el contenido siguiente:

Expediente numero Organo colegiado Fecha de la sesion

4255/2022 La Junta de Gobierno Local 3 de enero de 2023

Don Vicente Gonzalez Iglesias, en calidad de Secretario General de este 6rgano, certifico:
Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente acuerdo:
Expediente 4255/2022. Certificados o informes
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
Resolucién

Expediente nimero: 4255/2022
Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Procedimiento Sancionador por infraccion de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de Residuos y Suelo Contaminados.

Asunto: Asunto: Vehiculo abandonado calle Los Irones — 206BPD78
Fecha de iniciacion: 9 de diciembre de 2022

Dada cuenta de la Propuesta de Resolucién emitida al expediente citado en el encabezamiento,
donde constan los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Denuncia Policia Local 2014

Providencia de Alcaldia 21 de diciembre de 2022

Informe de Secretaria 21 de diciembre de 2022

Examinada la documentacién que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en la Ley
22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados y en la Ordenanza NF-1 Reguladora
de la Proteccion de los Espacios Publicos, en relacion con su limpieza y retirada de residuos, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los cinco miembros que la forman, adoptan los
siguientes acuerdos:

Primero. Incoar expediente sancionador de infraccién administrativa en relacién a los siguientes
hechos:

Hecho denunciado: Varias denuncias de Guardia Civil y Policia Local emitidas por vehiculo
abandonado careciendo de seguro obligatorio e ITV

Tipo de residuo: Turismo, marca Seat, modelo Ibiza.
Matricula: 206BPD78
De la realizacion de los hechos expuestos, se presume responsable a:

Nombre y apellidos DNI

Desconocido Desconocido

En consecuencia, los hechos referenciados se consideran constitutivos de infraccion administrativa
consistente en:

Infraccién: Articulo 46.4

Tipificacion: Leve

Referencia normativa: Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.
Posible sancién: de 900 €

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Segundo. Nombrar como instructora del procedimiento sancionador:

Nombre y apellidos Denominacion del puesto

Judit Becerra Torres Administrativa

Y comunicar este nombramiento, indicando que se debera estar a lo establecido sobre abstencion
y recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero. Una vez finalizada la instruccion del procedimiento, y dependiendo de la calificacion
de la infraccidn, se remitiran las actuaciones al érgano competente para resolver.

Cuarto. Publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la iniciacion del procedimiento, y emplazar
a los posibles interesados por un plazo de quince dias para presentar alegaciones y proponer
pruebas concretando los medios de que pretendan valerse, quedando el procedimiento a su
disposicion en las oficinas municipales.

Si no se hubieran presentado alegaciones ni propuestas pruebas, la instructora del procedimiento
podra considerar el contenido de esta Resolucion como propuesta de Resolucion.

Quinto. Advertir que, iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad o indica que desea proceder al pago voluntario de la sancion, se le aplicara una
reduccion del 50% sobre el importe de la sancion que pudiera corresponder, siempre y cuando
deje constancia de su desistimiento o renuncia de cualquier accidn o recurso en via administrativa
contra la sancion.

La efectividad de las citadas reducciones estara condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancién.

Sexto. Adoptar, con el objeto de garantizar la eficacia de la Resolucion sancionadora, de
conformidad con el articulo 56.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y cuando asi venga exigido por razones de urgencia
inaplazable, las siguientes medidas provisionales:

a) El depésito, retencion o inmovilizacion de cosa mueble.

b) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean
expresamente las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la
Resolucion.

Séptimo. Publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 38.2 de la Ordenanza NF-1, Reguladora
de la Proteccion de los Espacios Publicos en relacion con su limpieza y retirada de residuos, se
concede el improrrogable plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
para que el titular proceda a la retirada del vehiculo de su propiedad del depdsito municipal, a cuyo
efecto debera personarse en las dependencias municipales, o manifieste, si deja el vehiculo o sus
restos a disposicion del Ayuntamiento, que adquirira su propiedad, o, por el contrario, opta por
hacerse cargo de los mismos para su eliminacion conforme a las prescripciones; apercibiéndole
de que en caso de silencio durante el plazo indicado, se entendera que opta por la primera de las
posibilidades. En este ultimo caso, el Ayuntamiento entregara el vehiculo en un centro autorizado
(articulo 4 del Real Decreto 1383/2002, sobre gestion de vehiculos al final de su vida util) debiendo
girar al titular o propietario la liquidacién correspondiente, cuando los costes de retirada, depdsito
y posterior traslado al centro autorizado exceda del valor que haya podido obtenerse por parte del
Ayuntamiento. Esta liquidacion es independiente de las sanciones que procedan por incumplimiento
de la Ordenanza.

Octavo. Asi mismo, en cualquier caso, le sera liquidado el importe correspondiente por razén
de la permanencia del vehiculo en el depdsito municipal desde el dia 1 de enero de 2014.

Noveno. Notificar al Instructor y Policia Local para su seguimiento y a Intervencion para que,
en su caso, proceda a efectuar la oportuna liquidacion girandosela al interesado para el abono de
la misma.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° de la Sra. Alcaldesa - Presidenta, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

En Bembibre, a 5 de enero de 2022.—La Alcadesa Presidenta, Silvia Cao Fornis.
384 140,00 euros
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BEMBIBRE

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el 3 de enero de 2023, adopto el acuerdo
que se hace publico con el contenido siguiente:

Expediente numero Organo colegiado Fecha de la sesion

4267/2022 La Junta de Gobierno Local 3 de enero de 2023

Don Vicente Gonzalez Iglesias, en calidad de Secretario General de este 6rgano, certifico:
Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente acuerdo:
Expediente 4267/2022. Certificados o informes
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
Resolucién

Expediente nimero: 4267/2022
Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Procedimiento sancionador por infraccion de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de Residuos y Suelo Contaminados.

Asunto: Asunto: Vehiculo abandonado avenida Villafranca, 45 — TM-35.63
Fecha de iniciacion: 9 de diciembre de 2022

Dada cuenta de la propuesta de Resolucion emitida al expediente citado en el encabezamiento,
donde constan los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Denuncia Policia Local 4 de enero de /2019

Providencia de Alcaldia 21 de diciembre de 2022

Informe de Secretaria 21 de diciembre de 2022

Examinada la documentacién que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en la Ley
22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados y en la Ordenanza NF-1 reguladora
de la proteccion de los espacios publicos, en relacién con su limpieza y retirada de residuos, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los cinco miembros que la forman, adoptan los
siguientes acuerdos:

Primero. Incoar expediente sancionador de infraccién administrativa en relacién a los siguientes
hechos:

Hecho denunciado: Varias denuncias de Guardia Civil y Policia Local emitidas por vehiculo
abandonado careciendo de seguro obligatorio e ITV

Tipo de residuo: Turismo, marca Toyota, modelo Dyna.
Matricula: TM-35.63
De la realizacion de los hechos expuestos, se presume responsable a:

Nombre y apellidos DNI

Desconocido Desconocido

En consecuencia, los hechos referenciados se consideran constitutivos de infraccion administrativa
consistente en:

Infraccién: Articulo 46.4

Tipificacion: Leve

Referencia normativa: Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.
Posible sancién: de 900 €
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Segundo. Nombrar como instructora del procedimiento sancionador:

Nombre y apellidos Denominacion del puesto

Judit Becerra Torres Administrativa

Y comunicar este nombramiento, indicando que se debera estar a lo establecido sobre abstencion
y recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero. Una vez finalizada la instruccion del procedimiento, y dependiendo de la calificacion
de la infraccidn, se remitiran las actuaciones al érgano competente para resolver.

Cuarto. Publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la iniciacion del procedimiento, y emplazar
a los posibles interesados por un plazo de quince dias para presentar alegaciones y proponer
pruebas concretando los medios de que pretendan valerse, quedando el procedimiento a su
disposicion en las oficinas municipales.

Si no se hubieran presentado alegaciones ni propuestas pruebas, la instructora del procedimiento
podra considerar el contenido de esta Resolucion como propuesta de Resolucion.

Quinto. Advertir que, iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad o indica que desea proceder al pago voluntario de la sancion, se le aplicara una
reduccion del 50% sobre el importe de la sancion que pudiera corresponder, siempre y cuando
deje constancia de su desistimiento o renuncia de cualquier accidn o recurso en via administrativa
contra la sancion.

La efectividad de las citadas reducciones estara condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancién.

Sexto. Adoptar, con el objeto de garantizar la eficacia de la Resolucion sancionadora, de
conformidad con el articulo 56.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y cuando asi venga exigido por razones de urgencia
inaplazable, las siguientes medidas provisionales:

a) El depésito, retencion o inmovilizacion de cosa mueble.

b) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean
expresamente las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la
Resolucion.

Séptimo. Publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 38.2 de la Ordenanza NF-1, Reguladora
de la Proteccion de los Espacios Publicos en relacion con su limpieza y retirada de residuos, se
concede el improrrogable plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
para que el titular proceda a la retirada del vehiculo de su propiedad del depdsito municipal, a cuyo
efecto debera personarse en las dependencias municipales, o manifieste, si deja el vehiculo o sus
restos a disposicion del Ayuntamiento, que adquirira su propiedad, o, por el contrario, opta por
hacerse cargo de los mismos para su eliminacion conforme a las prescripciones; apercibiéndole
de que en caso de silencio durante el plazo indicado, se entendera que opta por la primera de las
posibilidades. En este ultimo caso, el Ayuntamiento entregara el vehiculo en un centro autorizado
(articulo 4 del Real Decreto 1383/2002, sobre gestion de vehiculos al final de su vida util) debiendo
girar al titular o propietario la liquidacién correspondiente, cuando los costes de retirada, depdsito
y posterior traslado al centro autorizado exceda del valor que haya podido obtenerse por parte del
Ayuntamiento. Esta liquidacion es independiente de las sanciones que procedan por incumplimiento
de la Ordenanza.

Octavo. Asi mismo, en cualquier caso, le sera liquidado el importe correspondiente por razén
de la permanencia del vehiculo en el depdsito municipal desde el dia 4 de enero de 2019.

Noveno. Notificar al Instructor y Policia Local para su seguimiento y a Intervencion para que,
en su caso, proceda a efectuar la oportuna liquidacion girandosela al interesado para el abono de
la misma.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° de la Sra. Alcaldesa - Presidenta, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

En Bembibre, a 5 de enero de 2022.—La Alcadesa Presidenta, Silvia Cao Fornis.
379 140,00 euros
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CARRIZO DE LARIBERA

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de diciembre
de 2022, el Presupuesto General para el ejercicio 2023, se anuncia que estara de manifiesto al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento, en unién de la documentacion correspondiente, por
espacio de quince dias habiles siguientes a la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, durante el cual se admitiran reclamaciones que deberan presentarse ante el Pleno
de esta Corporacioén, que las resolvera en el plazo de un mes.

Si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado reclamaciones se considerara
definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Carrizo de la Ribera, 22 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Alfonso Alvarez Garcia.

50098

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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FRESNO DE LAVEGA

De conformidad con la base cuarta de las Bases por las que se regira la convocatoria de una
plaza de operario de servicios multiples, personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, acceso libre, por el procedimiento de concurso de méritos del
Ayuntamiento de Fresno de la Vega, aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de octubre
de 2022 y publicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 210 de 3 de noviembre
de 2022; por Decreto de Alcaldia numero 2023-0002, de fecha 4 de enero de 2023, se aprueba la
lista provisional de admitidos y excluidos a efectos de su conocimiento publico y presentacion de
reclamaciones que procedan:

Admitidos:
Nombre y apellidos DNI
Angeles Pestafia Blanco ****4653*
Excluidos:
Nombre y apellidos ~ DNI Motivos de exclusion

Marbella Luis Monje  ****6076* No presenta carné de manipulador de fitosanitarios
de nivel basico

Diego Fonseca Jano ****5814* No presenta permiso de conducir B
No presenta carné de manipulador de fitosanitarios
de nivel basico

Asi mismo, se concede a los interesados un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
deficiencias y/o presentacion de alegaciones en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta
de la convocatoria.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de ulterior
resolucion si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

Fresno de la Vega, a 4 de enero de 2023.—El Alcalde, Antonio Lozano Andrés.

232
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FRESNO DE LAVEGA

De conformidad con la base cuarta de las Bases por las que se regira la convocatoria de una
plaza de auxiliar administrativo, personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal, acceso libre, por el procedimiento de concurso de méritos del Ayuntamiento
de Fresno de la Vega, aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de octubre de 2022 y
publicadas en BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nimero 210 de 3 de noviembre de 2022;
por Decreto de Alcaldia numero 2023-0001, de fecha 4 de enero de 2023, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos a efectos de su conocimiento publico y presentacion de
reclamaciones que procedan:

Admitidos:

Nombre y apellidos DNI

Maria Gonzalez Gonzalez FREAT42*
Maria Victoria Varela Varela ****8325*
Maria de los Angeles Martin Hernandez **rr6204*
Susana Canuria Fernandez FHEE82T79*
Trinidad Canuria Fernandez ****0545*
Montserrat Ferrero Miguélez **F*6553*
Nerea Valiente Gomez F*EELB83T7*
Marta Fernandez Martin F*EE1703*
Victoria Eugenia Sanchez Rincén ****0809*
Ana Belén Cortés Vega **T051*
Marbella Luis Monje ****6076*
Elena Castro Patan ****0584*
Oscar Baciero Gonzalez **RkQDQT*
Gema Maria Lopez Carnero ****3285*
Yolanda Lazo Manga 2508
Paula Pillado Rozas FETT41*
Maria del Pilar Martinez Alonso ****8465*
Rebeca Iglesias Pérez ****1953*
Maria Loreto Ramos Rodriguez *Er2592*
César Vega ljurco ****5175*
Rocio Morala de Castro ***3164*
Eva Maria Bueno Cortés ****3670*
Sandra Barrocal Lépez T 122*
José Antonio Ruiz Martin F*EE1243*
Pablo Pascual Bermejo 2064 *
Sandra Soto Garcia ***5019*
Laura Fernandez Hernandez ****1856*

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Excluidos:

Nombre y apellidos DNI Motivos de exclusion
Noemi Duran Dominguez ***%2224* Presentada fuera de plazo
Marta Eva Diaz Martinez ****3676* Presentada fuera de plazo

Cristébal Eduardo Aguero Gallardo ****4954* Presentada fuera de plazo
Falta titulacion

Falta Anexo |

Monica Marban Bayon ***4769* Falta titulacion

Raquel Balbas Aguilar ****6983* Solicitud no presentada a través de la sede
electrénica municipal

Maria Jesus Serrano Martinez ****1160* Anexo | sin firmar

Jeronimo Rodriguez Villaron ****0015* Solicitud no presentada a través de la sede
electronica municipal

Rebeca Alvarez Ugidos ****6061* Solicitud no presentada a través de la sede

electronica municipal

Asi mismo, se concede a los interesados un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
deficiencias y/o presentacion de alegaciones en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta
de la convocatoria.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de ulterior
resolucion si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

En Fresno de la Vega, a 4 de enero de 2023.- El Alcalde, Antonio Lozano Andrés.

231
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PONFERRADA

BASES REGULADORAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE HUERTOS
URBANOS.

El Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en sesién celebrada el dia 30 de diciembre de 2022,
acordo6 aprobar las Bases reguladoras del funcionamiento del programa municipal de huertos
urbanos, que puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.ponferrada.org/es/tablon-anuncios/bases-reguladoras-funcionamiento-programa-municipal-huertos.

Lo que se hace publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON por plazo de 1 mes para
general conocimiento. Las observaciones y reclamaciones deberan presentarse en el Registro de
entrada del Ayuntamiento de Ponferrada, de manera presencial en horario de 8.30 a 14.00 horas
de lunes a viernes o a través de la web municipal.

En Ponferrada, a 4 de enero de 2023.—P.D., El Concejal delegado de Dinamizaciéon Econdmica,
Urbanismo y Sostenibilidad Medioambiental, Pedro Fernandez Robles.

323 15,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2022 aprobd definitivamente
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida y tratamiento de basuras y otros residuos
solidos urbanos.

El texto integro de la modificacion citada es el siguiente:

“TASA POR RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE BASURAS Y OTROS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

1.—Modificacién del titulo de la Ordenanza.

La denominacion de la Ordenanza pasa a ser tasa por recogida y tratamiento de basuras y
otros residuos solidos urbanos.

2.—Modificacion del articulo 1.—
Articulo 1.—Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida y tratamiento de basuras y otros residuos
soélidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, en relacion con el articulo
20.4 del mismo texto legal.

Modificacién del articulo 2.—
Articulo 2.—Hecho imponible

1.—Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de recepcién obligatoria
de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y
locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales,
artisticas y de servicios, asi como su tratamiento.

2.—Atal efecto, se consideraran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y
desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas
y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos,
materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopcién de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.—No esté sujeta a la tasa la prestacion, de caracter voluntario y a instancias de parte, de los
siguientes servicios:

- Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de industrias,
hospitales y laboratorios.

- Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

- Recogida de escombros de obras.

- En general, la recogida de residuos procedentes de actividades en que quienes la ejercen
estan obligados por ley a recoger y transportar sus propios residuos. Quedan, no obstante,
sujetos a la tasa las zonas comunes como oficinas, servicios, salas en cuanto son susceptibles
de producir residuos urbanos.

Articulo 3.—Sujetos pasivos, no se modifica
Articulo 4.—Responsables, no se modifica
Articulo 5.—Cuota tributaria

1.—La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara
en funcién de la naturaleza o destino de los inmuebles.

La cuota tributaria sera el resultado de la suma de dos tarifas. La primera por el servicio de
recogida de basuras y otros residuos sélidos urbanos y la segunda por el tratamiento de los mis-
mos.
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2.—Las tarifas por el servicio de recogida son las siguientes:
a) Epigrafe 1.°. Viviendas.
Por cada vivienda cuyo portal esté en calles de:
- 1.° categoria: 48,00 €/anuales.
- 2.° categoria: 44,00 €/anuales.
- 3.° categoria: 40,00 €/anuales.
- 4.° categoria: 36,00 €/anuales.
- Sin categoria fijada: 40,00 €/anuales.
Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de caracter familiar y alojamiento que no
excedan de diez plazas.
b) Epigrafe 2.°. Alojamientos, locales y establecimientos.
b).1. Por cada alojamiento, local o establecimiento, sin distincion de categorias de calles, pero
si de su destino y superficie calculada segun la normativa del impuesto de actividades econdmicas,
se aplicaran las siguientes tarifas anuales:

Tarifa/afio

a) Alojamientos, locales y establecimientos en donde se desarrollen ac-

tividades susceptibles de producir un volumen superior al habitual de

residuos urbanos

» Con una superficie inferior a 200 m? 75,00 €

* Con superficie de 200 a 399 m? 250,00 €

» Con una superficie de 400 a 999 m? 500,00 €

» Por cada 500 m? o fraccién que exceda de 999 m? 100,00 €
b) Resto de alojamientos, locales y establecimientos

* Con superficie inferior a 200 m? 50,00 €

* Con superficie de 200 a 399 m? 165,00 €

* Con superficie de 400 a 999 m? 330,00 €

» Por cada 500 m? o fraccién que exceda de 999 m? 66,00 €

Se consideran actividades susceptibles de producir un volumen superior al habitual de residuos
urbanos las siguientes:

- Comercio de productos alimenticios y bebidas en régimen de autoservicio, hipermercados,
supermercados, centros de comercio mixto como grandes almacenes, cooperativas de
consumo, economatos y asimilados.

- Actividades sanitarias como hospitales, clinicas y similares.
- Actividades asistenciales como centros residenciales y asistenciales.

- Servicios de hosteleria como hoteles, hostales, pensiones, fondas, residencias con comedor
y similares.

- Servicios recreativos, culturales y de restauracion como cines, salas de baile, discotecas,
bingos, restaurantes, cafeterias, cafés bares, chocolaterias, casinos, clubs y similares.

- Cualquier otra actividad susceptible de producir un volumen superior a lo habitual de
basuras o residuos sélidos urbanos, tales como mataderos, almacenes de alimentacion,
talleres o similares.

b).2. De la superficie calculada de acuerdo con las normas del impuesto de actividades
economicas, y para aquellas actividades que tengan obligacion legal de recoger y transportar sus
propios residuos, se le descontara la superficie dedicada a dicha actividad, computandose
exclusivamente la superficie susceptible de producir residuos urbanos de recogida municipal.

b).3. Cuando el establecimiento en el que el sujeto pasivo desarrolle su actividad esté dentro
de suelo no definido por el PGOU como suelo urbano, y siempre que esté dentro de las actividades
comprendidas en los apartados a) del punto 1 anterior, se aplicara la siguiente férmula:

Tarifa = (0,9847t + 1,1633d) x 1,2366N

Siendo:

t = Tiempo en minutos. Recorrido: Inicio desde las instalaciones de la empresa adjudicataria del servicio
municipal, lugar de ubicacion de los contenedores, traslado a la estacion de transferencia, retorno a
instalaciones de la empresa adjudicataria del servicio municipal.
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d = Distancia en km del recorrido sefialado en el apartado anterior.
N = Numero de servicios al afio.

3.—Las tarifas para el servicio de tratamiento de basuras y residuos sélidos urbanos son las si-
guientes:

a) Epigrafe 1.°. Viviendas.
Por cada vivienda cuyo portal esté en calles de:
* 1.° categoria: 37,00 €/anuales.
* 2.° categoria: 34,00 €/anuales.
* 3.° categoria: 31,00 €/anuales.
* 4.° categoria: 28,00 €/anuales.
» Sin categoria fijada: 31,00 €/anuales

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de caracter familiar y alojamiento que no
excedan de diez plazas.
b) Epigrafe 2.°. Alojamientos, locales y establecimientos.

b).1. Por cada alojamiento, local o establecimiento, sin distincion de categorias de calles, pero
si de su destino y superficie calculada segun la normativa del impuesto de actividades econdmicas,
se aplicaran las siguientes tarifas anuales:

Tarifa/afio

a) Alojamientos, locales y establecimientos en donde se desarrollen ac-

tividades susceptibles de producir un volumen superior al habitual de

residuos urbanos

» Con una superficie inferior a 200 m? 56,25 €

* Con superficie de 200 a 399 m? 187,50 €

» Con una superficie de 400 a 999 m? 375,00 €

* Por cada 500 m? o fraccién que exceda de 999 m? 75,00 €
b) Resto de alojamientos, locales y establecimientos.

* Con superficie inferior a 200 m? 37,50 €

* Con superficie de 200 a 399 m? 123,75 €

* Con superficie de 400 a 999 m? 247,50 €

 Por cada 500 m? o fraccién que exceda de 999 m? 49,50 €

Se consideran actividades susceptibles de producir un volumen superior al habitual de residuos
urbanos las mismas sefialadas para las tarifas del servicio de recogida de basuras y otros residuos
solidos urbanos.

b).2. De la superficie calculada de acuerdo con las normas del impuesto de actividades
economicas, y para aquellas actividades que tengan obligacion legal de recoger y transportar sus
propios residuos, se le descontara la superficie dedicada a dicha actividad, computandose
exclusivamente la superficie susceptible de producir residuos urbanos de recogida municipal.

b).3. Cuando el establecimiento en el que el sujeto pasivo desarrolle su actividad esté dentro
de suelo no definido por el PGOU como suelo urbano, y siempre que esté dentro de las actividades
comprendidas en los apartados a) del punto 1 anterior, se aplicara la siguiente férmula:

Tarifa prevista para el servicio de recogida de basuras multiplicada por el coeficiente de
0,75.

Articulo 6.—Devengo, no se modifica

Articulo 7.—Declaracion e ingreso, no se modifica

Articulo 8.—Normas de gestion, no se modifica

Articulo 9.—Infracciones y sanciones, no se modifica

Articulo 10.—No se modifica

Disposicién final

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal, fue aprobada por el Pleno de la Corporacion

en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2022, y entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y seran de aplicacién a partir del 1 de
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enero de 2023, o si fuera posterior, al dia siguiente de la fecha en que deje de aplicarse la Ordenanza
fiscal requladora de la tasa por la prestacion del servicio de transferencia, clasificacion, tratamiento,
valoracion, y en su caso, eliminacion de residuos urbanos de origen municipal que tiene en vigor
el Consorcio provincial para la gestion de residuos urbanos de la provincia de Ledén (GERSUL),
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el acuerdo definitivo de aprobacién de la citada modificacion, puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma; y sin perjuicio de
que ejercite cualquier otro recurso o reclamacion que estime oportuno.

En Ponferrada, a 30 de diciembre de 2022.—La Concejala delegada de Hacienda, Maria Isabel
Fernandez Rodriguez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
PUEBLADE LILLO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA EL AYUNTAMIENTO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTAEN LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

“Se advierte del error publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA con fecha 31 de diciembre
de 2022 en el que se el numero de plazas para la estabilizacion de Operario/a Servicios Multiples
era de dos, siendo el numero correcto de plazas para la estabilizacion de 1, publicandose de nuevo
las bases que responde al siguiente tenor literal”:

En el marco de los procedimientos diferenciados extraordinarios de estabilizacién de empleo
temporal, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta
de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LeoN de 31 de mayo, la Junta de Gobierno Local ha dictado con fecha 29 de diciembre de 2022,
la resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Primero. Aprobar las Bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoca el
Ayuntamiento de Puebla de Lillo para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tal y como seguidamente
se describen:

Primera. - Objeto

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a
las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Puebla de Lillo en
aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Conforme a la citad normativa, el sistema de seleccién sera el de concurso e incluira aquellas
plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
con anterioridad a 1 de enero de 2016, y que figuran en la oferta de empleo aprobada en el 2022.

Segunda. - Normativa aplicable

Alos procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases,
les sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion general del Estado; y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. - Requisitos de los/las aspirantes
3.1 Requisitos Generales

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 10 de enero de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 5 ¢ Pagina 17

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo pubico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, plaza, grupo
o categoria a la que se solicita acceder.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se recoja en la convocatoria especifica del puesto de trabajo,
plaza, grupo o categoria al que se solicite acceder. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera exigible a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunita-
rio.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases especificas
que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar y que, en todo caso, se determinaran de manera abstracta y general, garantizando
los principios de igualdad y libre concurrencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. - Solicitudes.

4.1 Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos deberan cumplimentar
la solicitud en el modelo oficial, que sera facilitado gratuitamente en el Registro del Ayuntamiento
de Puebla de Lillo.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, solo podra instar su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4.3 Documentacioén. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Documentacion acreditativa de los méritos. Fotocopia de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en la fase del concurso.

c¢) La titulacién exigible en la convocatoria especifica.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Puebla de Lillo que participen en el presente pro-
cedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo, por constar
dicha circunstancia en los archivos municipales.

4.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el BOE. En el
extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn en el que con anterioridad se haya publicado
la convocatoria, asi como la fecha de publicacion de las presentes bases.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

4.4, Forma de presentacion de la solicitud.

La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, acompanada de la documentacion
referida podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente a través del Registro Telematico de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Puebla de Lillo: http://www.aytopuebladelillo.es/ cumplimentado el formulario web que
aparece en la sede electronica e incorporando la documentacion referida en esta base y la
que, en su caso, se sefiale en la convocatoria especifica.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el registro general del Ayuntamiento de Puebla
de Lillo o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Publicas, acompafando la documentacion referida en esta base y la que, en su caso, se
sefiale en la convocatoria especifica.

4.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso se-
lectivo.

Quinta. - Admisién de aspirantes.

5.1 Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo
maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucién motivada.

La resolucion, que debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON contendra
como anexo, la relacién nominal de las personas aspirantes admitidas y excluidas con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para las personas de nacionalidad
extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, e indicacion
de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Puebla
de Lillo y en la sede electrénica del mismo Ayuntamiento.

5.2 Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion
de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo uUnico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser personas aspirantes admitidas
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a la instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3 Resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, la
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Sexta. - Organo de seleccion.

6.1 El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacién de cada proceso selectivo
se determinara en un plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista
provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucién motivada.

6.2. Los 6rganos de seleccion estaran constituidos por un/a presidente/a, un/a secretario/a con
voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los 6rganos de seleccion,
se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las
aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los érganos de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as, el
personal de eleccion o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar parte
de los érganos de seleccion del funcionario/as de carrera, personal laboral, ni aquellos funcionarios/as
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que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier
categoria en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiste convocatoria.

Todos los miembros de los érganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En los 6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias per-
tenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicion
de funcionario de carrera.

Los érganos de seleccion para el ingreso en grupos y especialidades profesionales de personal
laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pudiendo
pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones Publicas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los dérganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros se tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombre, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

6.3 En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole,
el érgano de seleccion podra designar asesores/as especialistas para el desarrollo del proceso
selectivo. Su designacion debera comunicarse previamente al drgano competente en materia de
contrataciéon que habra de autorizar el nimero del personal colaborador.

Los/las asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en sede electrdnica.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos/as
a las mismas causas de abstencioén y recusacion que los miembros del 6rgano de Seleccion, a
cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Los/las asesores/as especialistas colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo
calificar, en todo caso, los miembros del érgano de seleccion.

El érgano de seleccidn, previa comunicacion al 6rgano competente en materia de contratacion
podra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no
pueden ser desarrolladas por ningun miembro del érgano de seleccion. Dichos/as ayudantes
ostentaran la condiciéon de empleado/a publico/a.

Las personas ayudantes administrativas nombradas deberan ser publicados/as en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

6.4 Para la valida constitucion del érgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a
0, en su caso de quienes les sustituyan, y de al menos, la mitad de sus miembros.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hara sus veces
uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados/as en las vo-
calias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las
que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias. De no existir
quoérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los
casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales suplentes designados/as.

Sin necesidad de autorizacion previa, se convocara a todos los miembros titulares y suplentes
de forma concurrente en la sesién de constitucion del érgano de seleccion y en las de homogeneizacion
de los criterios para la valoracion de los méritos, asi como cuando el/la presidente/a lo considere
necesario por el volumen de los/las aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o cualquier
otra circunstancia justificada.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de seleccion.

6.5 El régimen juridico aplicable a los 6rganos de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

Los 6rganos de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del 6rgano, votando en ultimo lugar el/la presidente/a.

En las actas del érgano de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los dérganos de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6 Los miembros de los 6rganos de seleccion, los/las asesores/as especialistas, los ayudantes
administrativos deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en la legislacion estatal sobre érganos colegiados o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores/as.

Si con posterioridad a la constitucién del érgano de seleccién, o a su nombramiento como
asesores/as especialistas, ayudantes administrativos, alguno/a se encontrase incurso/a de forma
sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir
en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/a la presidente/a del érgano de
seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un miembro del 6rgano de seleccion, el/la presidente/a
daré traslado inmediato de ello al 6rgano que nombré al 6rgano de seleccion para su sustitucion,
comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Sila causa concurriese en el personal colaborador,
el 6érgano de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o sustitucién. En ambos
casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion el/la presidente/a exigira de los miembros
del 6rgano declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/as especialistas, ayudantes
administrativos/as.

6.7 Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del érgano de seleccion
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el apartado
primero de este articulo. Dicha recusacion, que se planteara por escrito ante el 6rgano que designo
al érgano de seleccidn, se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre.

Los 6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria especifica
y bases generales. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redna uno
o varios de los requisitos, el érgano de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el érgano de seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los érganos de seleccién vinculan a la Administracion Municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados
por las irregularidades.

Séptima. Sistema de seleccion

7.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos conforme se establece
en estas bases generales y se complemente en cada convocatoria especifica. Los interesados
deberan cumplimentar, en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, los méritos del
baremo, conforme a la convocatoria especifica.

7.2 Acreditacion de los méritos. - Los méritos relacionados con la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Puebla de Lillo, seran acreditados mediante certificacién expedida por el
Ayuntamiento previa solicitud de los mismos.

Los méritos relacionados con la prestacion de servicios en otras Administraciones seran
acreditados mediante Certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

7.3 Calificacion de los méritos por el 6rgano de seleccion
Los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:
1. Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 85 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a) Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional del Ayuntamiento de
Puebla de Lillo que se convoque, a razén de 0,59 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional del Ayuntamiento de
Puebla de Lillo con funciones similares al cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoque, a razén de 0,126 puntos por mes completo de servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se determinaran los
cuerpos, escalas o competencias funcionales similares a efectos de valoracion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o competencias
funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional que se convoque, a
razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando las funciones
desempenadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque
y se corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales en el Ayuntamiento
de Puebla de Lillo diferentes al cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque,
arazoén de 0,032 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo inferiores a un
mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un mes completo el
conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno
de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se valoraran en
proporcion al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como personal
laboral temporal.

2. Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos impartidos en su condicidon de empleados publicos incluidos en un Plan
de Formacion de esta y otra Administracion o por promotores de planes de formacion continua en
las Administraciones Publicas o para el empleo de las Administraciones Publicas. Se valoraran
igualmente los cursos impartidos por centros oficiales de formacion., siempre que estén relacionados
con las tareas propias de la plaza que se convoca. También se consideraran relacionados con las
funciones de la plaza los cursos de formacion en las siguientes materias trasversales: igualdad,
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prevencién de riesgos, socorrismo, calidad de los servicios, transparencia, protecciéon de datos,
idiomas, informatica, procedimiento administrativo, atencién al publico y prevencion de acoso la-
boral.

Cada hora de formacién se valorara a 0,025 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Solamente se valorara la formacion realizada los ultimos 10 afios anteriores a la fecha de
finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

3. Otros méritos

Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada ejercicio aprobado hasta un maximo de 5 puntos
haber superado la fase oposicién en aquellos procesos selectivos correspondiente al cuerpo,
escala o competencia funcional en el Ayuntamiento de Puebla de Lillo cuyo sistema sea el con-
curso-oposicion y no se haya superado el proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en plazo o debidamente subsanados.

7.4 Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes. Los interesados se
responsabilizaran de la veracidad del contenido de los documentos presentados para la valoracion
de los méritos.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el/la
interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigido al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

Octava. Calificacion final del proceso selectivo.

8.1 La callificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes.

8.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

-En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en la categoria del Ayuntamiento de Puebla de Lillo objeto de la con-
vocatoria.

-De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados
en la categoria del Ayuntamiento de Puebla de Lillo objeto de la convocatoria.

-De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias del Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

-De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados
en otras categorias del Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

-De persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras Administraciones Publica.

-De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en érganos constitucionales y resto del sector publico o en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en
aquellas de los Estados con los que la unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

-De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formacion.

-En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos.
El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el
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sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan
asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

8.3 La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de seleccién
en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion, para hacer alegaciones.

8.4 La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de seleccion en
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

Novena. - Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacién de aprobados/as
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, conforme
a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tablén de edictos electronico
del Ayuntamiento de Puebla de Lillo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el drgano de seleccion elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

9.2 El 6rgano de seleccidon no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidon haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

9.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin, los/las aspirantes propuestos/as
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la
Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del
proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges
o descendientes del conyuge, de espafioles 0 nacionales e paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de personal
laboral, deberan aportar fotocopia original de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempenio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a
la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a
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o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion pu-
blica.

e) Documentacion original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la acreditacion
de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en la convocatoria especifica.

10.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se deduce que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos de personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima. Nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacion de los contratos de
personal laboral fijo.

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del complimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procederd, segun
corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declaracién de la condicion
de personal laboral fijo por el titular del érgano competente.

11.2 La toma de posesiéon como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de
trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su nombramiento como funcionarios/as de carrera o declaracion de la condicion de personal laboral
fijo en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes
que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécima. - Comunicaciones e incidencias.

12.1 La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizara a través del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 0 mediante su insercién en el
tabon de edictos del Ayuntamiento de Puebla de Lillo, sin perjuicio de la publicidad que se dara a
dichos actos a efectos informativos en su sede electronica.
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS Y TITULACION EXIGIDA

Plaza N.° de plazas Grupo Titulacion

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del
TREBEP, no se exige estar en posesion de
1 \Y ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Operario/a Servicios
Multiples

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° de
i TREBEP, no se exige estar en posesion de
Pedn/a de obras 3 v ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Auxiliar administrativo 1 v BUP, Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Grado Medio, o equivalente.

29
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ANEXO I

SOLICITUD CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION

Convocatoria

Plaza

Datos del/a solicitante

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

Domicilio a efecto de notificaciones

Localidad Provincia Codigo Postal

Teléfono movil Correo Electrénico
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Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida

1.- Méritos Profesionales

A.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de Lillo en la plaza

objeto de convocatoria

Vinculo’ Grupo Plaza Desde Hasta Total | Puntos 0,59 por
meses | mes

TOTAL
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B.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de Lillo en otra plaza

distinta a la convocada

Vinculo? Grupo Plaza Desde Hasta Total Puntos 0,126
meses |POr mes

TOTAL

1 F= Personal funcionario/ L = Personal laboral/ E= Personal eventual

C.- Servicios prestados en otras Administraciones en la plaza objeto de

convocatoria

Vinculo® Grupo Plaza Desde Hasta Total | Puntos 0,15 por
meses | Meés

TOTAL

2 F= Personal funcionario/ L = Personal laboral/ E= Personal eventual
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D.- Servicios prestados en otras Administraciones en otra plaza distinta a la
convocada

Vinculo* Grupo Plaza Desde Hasta Total Puntos 0,032
meses |POIr mes

TOTAL

3 F= Personal funcionario/ L = Personal laboral/ E= Personal eventual
4 F= Personal funcionario/ L = Personal laboral/ E= Personal eventual
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2.- Méritos Académicos
Cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales publicos, Centros de
Formacion de empleados publicos, Universidades, y los incluidos en los Planes de Formacion
Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
empleados.

Denominacion Entidad que imparte Horas Puntos por hora:

0,025
TOTAL
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CERTIFICACION DE EJERCICIOS SUPERADOS
Ejercicios superados Fecha Puntos

Total
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Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la
documentacién adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Solicita

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante
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Segundo. - Disponer la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leén y un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Leodn en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Puebla de Lillo, a 30 de diciembre de 2022.—La Junta de Gobierno Local.
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Administracion Local

Ayuntamientos

RIANO

El Pleno del Ayuntamiento de Riafo, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de
2022, acordd, por unanimidad, aprobar el inicio de expediente de enajenacion del siguiente bien
patrimonial, propiedad de este Ayuntamiento:

Parcela 135 RA (C/ Solasierra, 85), con Nimero Unico de Identificador Registral 24011000473459
(finca numero 2509), inscrita en el Registro de la Propiedad con una superficie de 303,06 m2 y
cuyos linderos son:

* Norte: Parcela 30011 del Poligono 6, sin construir, de Referencia Catastral
24133A006300110000RF, perteneciente al Ayuntamiento de Riafo.

* Sur: Calle Solasierra de su situacion.

» Este: Finca urbana sita en C/ Solasierra 87, sin construir, de Referencia Catastral
7000913UN3660S0001Al.

» Oeste: Finca urbana sita en C/ Solasierra 83, sin construir, de Referencia Catastral
7000911UN3660S0001H].

El procedimiento para su enajenacion sera la subasta de conformidad con el articulo 80 del
TRRL.

El acuerdo de enajenacion se expondra en el Tablon de Anuncios alojado en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Riafo, asi como en lugares de costumbre, por un periodo de 20 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, al objeto de que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen o consideren oportunas, que en
su caso seran resueltas por el érgano competente. A tales efectos el expediente se encuentra a
disposicién, para su examen y consulta en las oficinas de la secretaria del Ayuntamiento. Si
trascurrido el periodo de exposicion publica no se han producido alegaciones, el acuerdo se
entendera definitivamente aprobado

En Riano, a 4 de enero de 2023.—El Alcalde - Fernando Moreno Cob

225 25,30 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

SOTO Y AMIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 9/2022 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, por acuerdo del Pleno de fecha 27 de diciembre
de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://aytosotoyamio.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Soto y Amio, a 27 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAQUILAMBRE

Por Resolucion de Alcaldia 2023/1 de fecha 4 de enero de 2023, se aprueba la correccion de
errores en las Bases Especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante
Concurso Oposicion por el turno libre de una plaza Arquitecto del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Advertido error en el texto remitido para la publicacién de la citada resolucion en el Boletin de
la provincia de Ledn n°® 238 de 15 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
n.° 239, de 14 de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a efectuar la siguiente rectificacion publicandose integramente las bases es-
pecificas.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION POR EL TURNO LIBRE DE UNA PLAZA ARQUITECTO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para la provision como personal funcionario de carrera,
mediante turno libre, de una plaza de Arquitecto perteneciente a la escala Administracién Especial,
subescala técnica, clasificada dentro del grupo A, subgrupo A1, nivel 24 y dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad 2019.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas por resolucion de Alcaldia
de fecha 24 de agosto de 2020 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26
de agosto de 2020, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Base tercera. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
oposicion libre, que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo Il

Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén. Asimismo,
se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacién aplicable seran efectuadas a través de la pagina web del Ayuntamiento de Villaquilambre
(www.villaquilambre.es) y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que ex-
presamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Arquitecto o grado universitario en Arquitectura
mas el master habilitante para obtener la equivalencia del grado con el antiguo titulo de
Arquitecto que suponga en total al menos la obtencién de 360 créditos ECTS (300
correspondientes al grado y 60 correspondientes al master), sin perjuicio de la remision a
la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos universitarios. En el caso
de que las titulaciones a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en
cada caso.

5.2. Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera del Cuerpo al que acceden.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Villaquilambre. Dicha
solicitud podra obtenerse telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

6.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documen-
tacion:
a) Documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la letra e) de la Base quinta, punto 1.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

d) Informe vida laboral.
e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a través de:

* La experiencia profesional se acreditara mediante Informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social, y certificacion administrativa de los
servicios prestados expedida por el/la Secretario/a de la Administracion o por el érgano
administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones.

» La formacién se acreditara por los /as aspirantes mediante copia de los titulos/diplomas/o
certificaciones de la superacion de los cursos.

* Los examenes superados se acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano
administrativo.

6.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En este extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los que con
anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.4. Lugar de presentacion de la solicitud. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Villaquilambre, o en cualquiera
de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.
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6.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimiento sera obligatorio para la
admision a las pruebas selectivas.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectuen
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre, en la sede del Tribunal y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es)

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Nombramiento y constitucion. El Tribunal de seleccidén que han de juzgar las pruebas
selectivas sera nombrado por el 6rgano competente en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Estara constituido por un:

* Presidente: un funcionario de carrera.
* Vocales: tres funcionarios de carrera.
* Secretario con voz y con voto: un funcionario de carrera.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspondientes suplen-
tes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6érganos de seleccidn de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.
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7.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, ex-
ceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de
ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del érgano compe-
tente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comudn de las administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal
colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate.

En la sesién de constituciéon del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.9, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracidon de los mismos para
conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga lo establecido en estas Bases.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccidn, quien dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
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los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al drgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.9. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.
A estos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Villaquilambre, Plaza La Constitucion, s/n.

7.11. Calificacion del Tribunal. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que
corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
el titular del 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La resolucion, que debera
publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, contendra como anexo Unico, la relaciéon
de aspirantes admitidos y excluidos identificados exclusivamente con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera con indicacién de las causas
de inadmision en los aspirantes excluidos.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Villaquilambre,
en la sede del Tribunal y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es).

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, una resolucion
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declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, identificados
exclusivamente con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de
10 dias naturales, se podra indicar en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de
la primera prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal
publique las mismas mediante anuncio del Tribunal calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.6. Plazo de publicacién del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre.

8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

8.8. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccidén podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documen-
tos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacién del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucién de aprobados del co-
rrespondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes identificados exclusivamente con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la publicacion
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones contra la puntuacion
o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si algun aspirante no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiéndose demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
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por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.13 Fase de méritos. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido
en el Anexo Il y publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de los mismos.

Los aspirantes podran efectuar alegaciones en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente
al de su publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
de esta fase. Tales publicaciones se realizaran en los lugares establecidos en la base cuarta, punto
2. El Tribunal quedara facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes
presentados al proceso selectivo y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion. No
se admitiran mas meéritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

La fecha de referencia de méritos es la de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
Boletin Oficial del Estado.

Base novena. Aspirantes seleccionados, resolucion del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.

9.1. Publicacion de la relacion de aprobados. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal
publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion, exclusivamente, del documento nacional de identidad, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablén de edictos y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Villaquilambre. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultdneamente a esta publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano competente podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

9.3. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos que a continuacién se relaciona:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, del titulo exigido en las bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion
o convalidacién, correspondiente a la letra e) de la Base quinta, punto 1.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
prueba admisible en Derecho.

d) Original, para su cotejo de la documentacion presentada en la fase de méritos.

9.4. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.
Base décima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Nombramiento. El nombramiento como personal funcionario de carrera se realizara
mediante resolucion dictada por el 6rgano competente en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la relacion de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. El
nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Toma de posesion. La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no ha tomado posesion, perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base undécima. Bolsa de empleo temporal.

11.1. Listas de empleo temporal. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integrados
en una bolsa de empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento como personal
funcionario interino correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria, ordenados
segun la puntuacion obtenida en el proceso.

11.2. Publicacioén de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento
de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de empleo temporal, ordenados por puntuacion. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. En todo caso, tendran preferencia
los aspirantes con mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion
de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicacién del listado atendiendo al orden alfabético resultante del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.3. Caracteristicas. En ningun caso formaran parte de la Bolsa de Empleo Temporal los
aspirantes a los que el Tribunal calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo temporal resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta
la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y anulara las
bolsas derivadas de procesos anteriores.

La bolsa de empleo temporal resultante de este proceso se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Villaquilambre y en la Sede electrénica (www.villaquilambre.es).

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion
de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Villaquilambre, aprobadas mediante resolucion de Alcaldia de fecha 24 de
agosto de 2020 y publicadas en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 26 de agosto de
2020; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracién general del
Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2016, de
1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

. 4 Ayuntamiento

de Villaquilambre

Area o Concejalia

Concejalia de Régimen Interior y Personal

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria

Cuerpo / Escala/ Categoria /especialidad Fecha anuncio convocatoria en BOE

ADMINISTRACION ESPECIAL/ARQUITECTO

Tipo de Acceso
CONCURSO- OPOSICION LIBRE

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI
Fecha de Nacimiento ‘ Nacionalidad Sexo
Domicilio CP
Localidad Provincia

Teléfono fijo ‘ Teléfono movil Correo electronico

Requisitos de Titulacion / Competencia Funcional reconocida

Pais expedicion del Titulo Nivel académico del aspirante

Titulacion oficial / Competencia funcional reconocida Especialidad

Documentacién aportada

Fotocopia DNI o equivalente.

Fotocopia Titulo académico y de requisitos especificos.
Meéritos concurso.

Vida Laboral.

Declaracion responsable

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que retne las condiciones exigidas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Solicita

Ser admitido/a a las pruebas resenadas

Que, se ponga a su disposicion las siguientes adaptaciones o . MEDIOS PERSONALES O MATERIALES
ajustes:

U AJUSTES DE TIEMPO

En Villaquilambre, a de de 202
Firma del solicitante

Informacion basica de Proteccion de datos

Responsable: Ayuntamiento de Villaquilambre.

Finalidad. - Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Villaquilambre.

Legitimados. - Ejecucion de relacion administrativa o contractual.

Destinatarios. Sus datos pueden ser cedidos a terceros.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: www.villaquilambre.es
Al alcalde del Ayuntamiento de Villaquilambre (Le6n)
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ANEXO Il
PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo revestira la modalidad de concurso-oposicion. Se desarrollara en primer
lugar la fase de oposicién y en segundo lugar la de concurso.

1°- Desarrollo de la fase de oposicion. — La puntuacion de esta fase supondra un 75% del total.
Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente, podran
retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un uUnico llamamiento. Si
existieran varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por el Tribunal
calificador en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villaquilambre (www.villaquilambre.es) con
posterioridad a la finalizacién del examen. Consistira en la realizacién de tres ejercicios:

- Primer ejercicio-tedrico: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas,
con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida, relacionadas
con las materias que figuran en el temario anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario incluira veinte preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que
pudieran ser objeto de anulacién. Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta
errénea restara 0,033 puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.
Calificacion del ejercicio: la valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato debera obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

- Segundo ejercicio-practico: Consistira en contestar dos supuestos practicos compuestos de
25 preguntas de test cada uno, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las que
solo una sera valida, relacionadas con las materias que figuran en el temario anexo Il de las
presentes bases.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva en cada supuesto a fin de sustituir
y convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
preguntas que pudieran ser objeto de anulacion. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos,
cada pregunta errénea restara 0,066 puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta (70) minutos.
Callificacion del ejercicio: la valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato debera obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

- Tercer ejercicio-caso practico: Consistira en desarrollar por escrito durante el plazo maximo
de dos (2) horas, un informe técnico sobre un supuesto practico determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su comienzo, del programa contenido en el Anexo lll relativo a los Temas
Especificos, pudiéndose consultar textos legales sin comentar. Se valorara, principalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados, asi como el rigor analitico y los conocimientos generales y
especificos.

Calificacién del ejercicio: la valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Para superar
este ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato debera obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas entre las calificaciones maxima y minima, estas seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que todos los ejercicios anteriores o
cualquiera de ellos sean leidos por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal. El
Tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de
quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10 puntos.

Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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La calificacion de la fase oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados dividido por el nimero de estos. Los posibles
empates en la puntuacioén se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por este orden:

— Segundo ejercicio.
— Tercer ejercicio.
— Primer ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la sede electronica
municipal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento de Villaquilambre
(www.villaquilambre.es).

Unicamente pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion.

2°. Desarrollo de la fase concurso, se valoraran los méritos alegados debidamente acreditado
con los documentos presentados junto a la solicitud de participacion. La puntuacién de esta fase
supondra un 25% del total. Fase concurso (Max. 10 puntos).

a) Formacion: Maximo 3 puntos.

Se valorara los cursos de formacion, cuyo contenido esté relacionado directamente con las
funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder:

- De 25 horas a 49 horas: 0,10 puntos.

- De 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos.

- De 100 horas a 199 horas: 0,30 puntos.

- De mas de 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

Se valoran Unicamente aquellos cursos de formacion de caracter oficial en materias relacionadas
con la competencia funcional del puesto convocado, impartidos por universidades publicas o
privadas, administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter
publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de municipios y Provincias,
organizaciones sindicales, Confederacion de empresarios, y entidades Privadas homologados por
la administracion Publica.

Las certificaciones de realizacion de los cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el
numero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

b) Examenes superados: Maximo 1 punto.

Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos a Cuerpos o Escalas de igual ambito
funcional que el correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder, siempre y cuando
éstas se hubieran celebrado en los diez afios anteriores: 0,25 puntos por examen.

¢) Experiencia: maximo 6 puntos.

- Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la Administracion
Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Se valoraran los servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado
laboral en puesto de arquitecto, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano competente de
la correspondiente administracién en el que se indique la denominacion de la plaza o el puesto
ocupado, nivel de complemento de destino, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios
y la jornada. el tribunal podré admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. en caso
de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion
se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracién de la jornada,
no se podra valorar este mérito.

- Servicios prestados en cualquier Administracién Publica u Organos constitucionales u érganos
equivalentes de las CCAA o en el resto de los organismos y entes del sector publico. (No Administracion
Local). Se valoraran los servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o
contratado laboral en puesto de arquitecto, a razén de 0,08 puntos por mes completo trabajado a
jornada completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano competente de
la correspondiente administracion en el que se indique la denominacion de la plaza o el puesto
ocupado, nivel de complemento de destino, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios
y la jornada. el tribunal podréa admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. en caso
de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion
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se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracién de la jornada,
no se podra valorar este mérito.

- Ejercicio libre de la profesion: Se valorara el ejercicio profesional de la arquitectura, a razén
de 0,03 puntos por mes completo trabajado. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.
Para acreditar este mérito debera presentarse el correspondiente contrato de trabajo e informe
de vida laboral, certificado emitido por el érgano competente del correspondiente Colegio de
arquitectos o certificado de empresa en el que se indique el tiempo durante el que haya figurado
inscrito como colegiado para el ejercicio libre de la profesion y/o ndminas en la categoria profesional
convocada, junto con el informe de la vida laboral expedido por la tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el caso de trabajadores auténomos, se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en
actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado. asi mismo deberan aporta la
vida laboral actualizada, donde consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad
econdmica, asi como el alta en el Reta o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno los apartados.

3°. Calificacion final. La calificacion final se obtendra aplicando la siguiente formula: =(notafa-
seoposicion*75%)+(notafaseconcurso/25%). Las puntuaciones se redondearan al alza del tercer
decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: experiencia en
el puesto de trabajo. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Cursos de
formacion. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Titulacion. Si continuara el
empate, se acudira al sorteo como forma de desempate.
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ANEXO IIl: TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafioles. Proteccion y garantias.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El control del Gobierno. El Poder
Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica. Concepto.
Principios constitucionales de la Administracion Publica espafola. Tipologia de las
Administraciones.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn: Instituciones, competencias y sistemas de financiacion.
La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

Tema 5. La Administracion local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacion. La organizacion
municipal. Atribuciones de los 6rganos de gobierno. El funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. La
jerarquia de fuentes. La Constitucion como norma juridica. La ley. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. Los Estatutos de autonomia y las Leyes de las Comunidades Autonomas.
Normativa Europea: clases y aplicacion de las mismas.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo (Il). EI Reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria: fundamento, titulares y limites. Procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interesados
en el procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Garantias del procedimiento.
Iniciacién, Ordenacion e Instruccién y Finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia:
inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos.
Recursos administrativos.

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la Funcion Publica de Castilla 'y Leédn:
estructura y contenido basico de aplicacion a las EELL de Castilla y Ledn. Planificacion y
organizacion de la Funcién Publica.

Tema 12. El régimen estatutario de los funcionarios publicos (1): Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Seleccion y Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes:
especial referencia a la carrera profesional.

Tema 13. El régimen estatutario de los funcionarios publicos (ll): Retribuciones y seguridad
social. Situaciones administrativas. Negociacidn colectiva. Breve referencia al personal
laboral al servicio de las EELL.

Tema 14. Haciendas Locales. Principios constitucionales. Recursos. Las Ordenanzas Fiscales.
El presupuesto de las Administraciones Locales: elaboracion, estructura y clasificacion pre-
supuestaria. El gasto publico local. La gestion del presupuesto de gastos. Fases. Control y
fiscalizacion del gasto. Ingresos Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 15. El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del principio.
La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de
género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de
personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores;
referencia a las medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.
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Tema 16. Conceptos basicos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del
trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion en el disefio.
Condiciones de trabajo con relacion a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. Objeto y necesidad de la prevencién de riesgos. Costes
derivados del trabajo frente a beneficios de la accién preventiva.

Tema 17. Conceptos generales de la proteccion de datos de caracter personal. Principios
fundamentales de proteccion de datos. Derechos el interesado ante los datos de caracter
personal. Cesion de datos. Niveles y medidas de seguridad en el tratamiento de datos. La
Agencia Espafiola de proteccion de datos.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios
de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Materias especificas

Tema 19. Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio I. El Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 20. Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacioén del Territorio 1. La Ley 10/1998
de Ordenacion del Territorio. La Ley 5/1999 de Urbanismo. El Reglamento de Urbanismo.
Objeto, estructura y principios generales.

Tema 21. La Ordenacion del Territorio. Instrumentos de ordenacion del territorio regulados
en la Ley de Ordenacion del Territorio de Castillay Ledn.

Tema 22. Régimen del Suelo |. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos
y deberes urbanisticos generales.

Tema 23. Régimen del Suelo Il. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de
las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 24. Régimen del Suelo lll. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las distintas
clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 25. Régimen del Suelo IV. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones de pla-
neamiento urbanistico. Vigencia de las Normas Subsidiarias de Ambito Provincial. Virtualidad
de los instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 26. Planeamiento urbanistico |. La estructura y los elementos del sistema de planeamiento
urbanistico en Castilla y Ledn.

Tema 27. Planeamiento urbanistico Il. El Plan General de Ordenacion Urbana: objeto y de-
terminaciones de ordenacion general.

Tema 28. Planeamiento urbanistico Ill: El Plan General de Ordenacion Urbana: determinaciones
de ordenacion detallada.

Tema 29. Planeamiento urbanistico IV. El Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones
sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 30. Planeamiento urbanistico V. Las Normas Urbanisticas Municipales: objeto, 15 de-
terminaciones y documentacion. Normas urbanisticas de Coordinacioén y Territoriales.

Tema 31. Planeamiento urbanistico VI. El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle,
Planes Parciales y Planes Especiales.

Tema 32. Planeamiento urbanistico VII. Elaboracion. Aprobacion: disposiciones comunes.
Aprobacién del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 33. Planeamiento urbanistico VIII. Vigencia, revision y modificacion. Actos posteriores
a la aprobacién. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 34. Gestion urbanistica I. Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades
urbanisticas colaboradoras.

Tema 35. Gestion urbanistica Il. Ejecucion y garantia de la urbanizacion. Recepcion y
conservacion de la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.

Tema 36. Gestion urbanistica Ill. Actuaciones Aisladas: urbanizaciéon, normalizacion,
expropiacion, ocupacion directa.

Tema 37. Gestion urbanistica IV. Actuaciones Integradas. Objeto y gestion. Unidades de
Actuacion. El Proyecto de Actuacién. Otras disposiciones generales.
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Tema 38. Gestion urbanistica V. Sistemas de Actuacion Integrada: el concierto, la compensacion
y la cooperacion.

Tema 39. Gestion urbanistica VI. Sistemas de Actuacion Integrada: la concurrencia y la
expropiacion. Cambio del sistema y derogacién del Proyecto de Actuacion.

Tema 40. Intervencion en el uso del suelo I. La Licencia Urbanistica y la Declaracién
Responsable.

Tema 41. Intervencién en el uso del suelo Il. Inspeccién Técnica de Edificios. Orden de
Ejecucion. Declaracion de Ruina. Venta y Sustitucion Forzosas.

Tema 42. Proteccion de la legalidad I. Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas de
proteccion y restauracion de la legalidad.

Tema 43. Proteccién de la legalidad Il. Infracciones. Sanciones. Procedimiento sancionador.
Otras medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 44. Actuaciones de Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbana.

Tema 45. Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales de la Ley 5/1999 de Urbanismo
de Castillay Ledn y del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon.

Tema 46. EI Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El medio
ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos. Procesos de degradacion.
Valoracion y previsién de impactos. Medidas correctoras.

Tema 47. Legislacién vigente sobre medio ambiente Il. El Texto Refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental. Normativa especial sobre residuos.

Tema 48. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicién. Planes y normativa
aplicable. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Tema 49. La sostenibilidad en la construccién; conceptos y principios fundamentales, criterios
de disefo. Acuerdos internacionales en la materia. La arquitectura bioclimatica. Metodologias
para la evaluacion de la sostenibilidad.

Tema 50. La Ley de Ordenacion de la Edificacion |: objeto y ambito de aplicacion. Los
requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y Documentacion
de la obra ejecutada.

Tema 51. La Ley de Ordenacioén de la Edificacion Il: Agentes de la edificacion; definicion y
obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.

Tema 52. El proyecto arquitectonico I: disposiciones que lo regulan, descripcion general y
objeto. Contenido documental escrito. Memorias. Las mediciones y el presupuesto: criterios
de medicién y valoracion, formacion de precios. Los pliegos de condiciones.

Tema 53. El Proyecto arquitectédnico Il: Contenido documental grafico. Gestion informatica
del proyecto, programas; conceptos generales y aplicacién en las fases de proyecto, obra
y mantenimiento.

Tema 54. EI Cédigo Técnico de la edificacion: Antecedentes, aspectos generales, estructura
y contenido.

Tema 55. El Cédigo Técnico de la Edificacion |. La seguridad estructural: Acciones en la
edificacion y Cimentaciones.

Tema 56. El Coédigo Técnico de la Edificacion Il. La seguridad estructural: Estructuras de
fabrica, de madera y de acero.

Tema 57. El Codigo Técnico de la Edificacion Ill. La seguridad en caso de Incendio.
Tema 58. El Codigo Técnico de la Edificacion IV. Salubridad.

Tema 59. El Codigo Técnico de la Edificacion V. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Tema 60. El Codigo Técnico de la Edificacion VI. Ahorro de energia.

Tema 61. El Codigo Técnico de la Edificacion VII. Proteccion frente al ruido.

Tema 62. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

Tema 63. La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Aspectos generales. Normativa.
El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase
de obra.

Tema 64. El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Acreditacion
y certificacion. Normativa.
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Tema 65. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretacion.
Desmontes, contencidn de tierras, etc. Cimentaciones normales y especiales. Pilotajes.
Estudio comparado, desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 66. La estructura: definicion, fabricas de hormigén, de acero, mixtas, caracteristicas
y estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 67. La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacién tipolégica y
estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 68. Las instalaciones en la edificacion |. Instalaciones de suministro de agua, calefaccion,
climatizacion y agua caliente sanitaria. Clasificacién y tipologias. Sistemas y elementos
constructivos. Principios de calculo. Normativa de aplicacion. Especial referencia a los
criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.

Tema 69. Las instalaciones en la edificacion Il. Instalaciones eléctricas, de ascensores y de
telecomunicacion. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Normativa
de aplicacion. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en
esta materia.

Tema 70. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso, normas
para su ejecucion, mantenimiento y conservacion. Estudio comparado, desde el punto de
vista técnico y econémico.

Tema 71. El uso, conservacion, y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de uso y
mantenimiento. Patologias mas frecuentes en la edificacion: casuistica, etiologia y reparaciones,
segun tipologias y elementos constructivos.

Tema 72. La legislacion de contratos del sector publico I: El Proyecto de obras; aspectos
generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades derivadas
de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 73. La legislacion de contratos del sector publico Il. El contrato de obras; aspectos
generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del contratista,
certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento, resolucion del contrato.

Tema 74. Las caracteristicas especificas de los edificios y elementos de la arquitectura
tradicional de uso residencial. Sistemas constructivos habituales y patologias mas frecuen-
tes.

Tema 75. Las caracteristicas especificas de los edificios dotacionales, educativos, culturales
y deportivos. Sistemas constructivos habituales. Tipologias y criterios de disefio. Normativa
de aplicacion.

Tema 76. Las caracteristicas de los edificios con destino industrial, sanitario, hotelero,
religioso y construcciones auxiliares. Tipologia y criterios de disefio. Normativa de aplica-
cion.

Tema 77. La accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas. Normativa de accesibilidad
y supresion de barreras y su normativa de desarrollo.

Tema 78. La inspeccion técnica del edificio. El procedimiento basico de certificacion energética
de los edificios. Decreto 235/2013, de 5 de abiril, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios, a la Directiva de la
eficiencia energética de los edificios 2010/31/UE y a los edificios de consumo energético
casi nulo.

Tema 79. Normativa estatal en materia de patrimonio: antecedentes, evolucion histérica y
legislacion actual.

Tema 80. La legislacion de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural.
Tema 81. Intervencion en inmuebles protegidos.

Tema 82. Teoria del valor: el precio; relacion entre valor y precio. Valoracién inmueble:
Criterios de valoracion; métodos de valoracién segun su finalidad.

Tema 83. Los sistemas de valoracion: Valor en venta, valor por comparacion y valor de
mercado. La depreciacion: causas y tipos.

Tema 84. La valoracion de terrenos en la legislacion urbanistica: Evolucion historica y
situacioén actual, con especial referencia a los terrenos a obtener por expropiacion.

Tema 85. La valoracion de las construcciones: Valoracion individualizada; método de la
superficie cubierta y sistemas de medicion; valor intrinseco o de costes y valor de reposicion;
valores unitarios; sistemas de amortizacion.
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Tema 86. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espana: Legislaciéon urbanistica
aplicable. Referencia histérica del planeamiento urbanistico del municipio de Villaquilambre.
El Concurso Internacional de 1929. El de extension de 1931. El Plan Regional de 1939.
Evolucion a través de los sucesivos Planes Generales.

Tema 87. Ordenanzas Municipales reguladoras de la tramitacion de licencias Urbanisticas
y de las actividades econdmicas en el municipio de Villaquilambre.

Tema 88. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles urbanos. Valoracion
del suelo. Valoracion de las construcciones. El valor catastral. Valoracion de bienes inmuebles
rusticos. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales. Las ponencias de valores: Elaboracion, aprobacién e impugnacién. Clases de
ponencias y contenido. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poligonos de valoracion
y zonas de valor. Los estudios del mercado inmobiliario y las ponencias de valores.

Tema 89. Normativa urbanistica y medio ambiente del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Tema 90. La coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Instrumentos, pro-
cedimientos y requisitos para el intercambio de informacion.

Contra la resolucién aprobatoria de esta correccion de las bases, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn.

Villaquilambre, a 4 de enero de 2023.—El Alcalde, Manuel Garcia Martinez.
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VILLAZALA

Sometido al tramite de informacioén publica mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de fecha 12 de diciembre y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por plazo de quince dias,
sin que se recibiera alegacion alguna el expediente de modificacion de crédito 3/2022, se entiende
aprobado definitivamente de conformidad con el articulo 177, en relacién con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, haciéndose publico el siguiente resumen:

SUPLEMENTOS EN ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Créditos Suplemento Créditos
Progr. Econdémica Descripcién iniciales  de crédito  finales

1532 609.02 Consultorio médico en Villazala. Plan provincial 2022 0,00 252450  252.450

Total 252.450  252.450

Esta modificacion se financia con nuevos y mayores ingresos efectivamente recaudados sobre
los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

SUPLEMENTOS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

Aplicacion: Econdmica

Cap. Articulo Conc. Descripcién Presupuestado Recaudado
7 761 731.00 Mayores ingresos Diputacion. Plan provincial 2022 0,00 252.450
Total ingresos 252.450

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Villazala, a 4 de enero de 2023.—El Alcalde, José Antonio Guerrero Villoria.
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ESLA-BERNESGA

La Asamblea de Vocales de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las
horas de oficina y por plazo de quince dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan
en el articulo 170 del citado R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas
y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado ultimo articulo, ante la Asamblea de esta
Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a partir del dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, No se produjeran reclamaciones,
de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el presupuesto se considerara,
definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Palanquinos a 28 de diciembre de 2022.—El Presidente, Diego Lorenzana Rodriguez.
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CALZADADEL COTO

La Junta Vecinal de Calzada del Coto, ha aprobado el Presupuesto General para 2022, sometido
a exposicion publica mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, nO se presentaron
reclamaciones por lo que se considera definitivamente aprobado.

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.~Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 4.000,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 234.300,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.~Transferencias de capital 9.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 247.300,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras
Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—Gastos de personal 3.350,00
Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 71.630,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 1.320,00

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 171.000,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Operaciones no financieras

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 247.300,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
Jurisdiccion.

En Calzada del Coto, a 13 de diciembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Pablo Carbajal Carbajal.
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CASTRO DE CEPEDA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa de Régimen
Local, el dia 5 de agosto de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021,por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Castro de Cepeda, a 25 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Miguel Angel Fernandez
Fernandez.
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HUERGA DE GARABALLES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa de Régimen
Local, el dia 23 de diciembre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021,por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Huerga de Garaballes, a 23 de diciembre de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, Melchor Gonzalez
Santos.
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HUERGA DE GARABALLES

El Pleno de esta Junta Vecinal de Huerga de Garaballes, en sesién extraordinaria de fecha 23
de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Huerga de Garaballes, a 23 de diciembre de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, Melchor Gonzalez
Santos.
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MATA DE CURUENO, LA

El Presupuesto General de esta Junta Vecinal, para el afio 2022, ha quedado definitivamente
aprobado a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Leg 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del RD
500/1990, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

A) Operaciones corrientes 21.640,00
Capitulo 1.Impuestos directos

Capitulo 2.-Impuestos indirectos

Capitulo 3.-Tasas y otros ingresos 5.000,00
Capitulo 4.-Transferencias corrientes 2.500,00
Capitulo 5.-Ingresos partimoniales 57.500,00
B) Operaciones de capital 5.000,00
Capitulo 6.-Enajenacién de inversiones reales

Capitulo 7.-Transferencias de capital 5.000,00

Operaciones financieras
Capitulo 8.-Activos financieros
Capitulo 9.-Pasivos financieros

Suma total ingresos 70.000,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

A) Operaciones corrientes 40.000,00
Capitulo 1.-Gastos de personal 1.500,00
Capitulo 2.-Gastos en bienes corrientes y servicios 38.350,00
Capitulo 3.-Gastos financieros 150,00
Capitulo 4.-Transferencias corrientes

B) Operaciones de capital 30.000,00
Capitulo 6.-Inversiones reales 30.000,00

Capitulo 7.-Transferencias de capital
Operaciones financieras

Capitulo 8.-Activos financieros
Capitulo 9.-Pasivos financieros

Suma total de gastos 70.000,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de la Jurisdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, y ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se considere conveniente.

La Mata de Curuefio, a 2 de diciembre de 2022.—El Presidente, Luis Jesus Campos Castrillo.
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OTERUELO DE LAVEGA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa de Régimen
Local, el dia 24 de diciembre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Oteruelo de la Vega, a 24 de diciembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Manuel Castro Castro.
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OTERUELO DE LAVEGA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Oteruelo de la Vega, en sesién extraordinaria de fecha 24
de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Oteruelo de la Vega, a 24 de diciembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Manuel Castro Castro.
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PONTEDO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Pontedo, en sesién extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2022, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Pontedo, a 20 de diciembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Manuel Castaion Lopez.
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SAN PEDRO CASTANERO

La Junta Vecinal de San Pedro Castafiero, en sesién celebrada el dia 17 de noviembre de 2022,
ha aprobado el Presupuesto General para 2023, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de 15 dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente
el Presupuesto General para 2023, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS
Euros

Operaciones corrientes
Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.~Impuestos indirectos
Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 8.043,60
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 130.144,86

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 11.800,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 149.988,46
GASTOS
Euros
Operaciones corrientes
Cap. 1.°.—~Gastos de personal 30.800,00
Cap. 2.°.—~Gastos en bienes corrientes y servicios 78.400,00

Cap. 3.°.—Gastos financieros
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.—Fondo de contingencia y otros imprevistos 1.000.00
Operaciones de capital
Cap. 6.°.—Inversiones reales 39.788,46

Cap. 7.°.—Transferencias de capital
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 149.988,46

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el art. 169 del RDL 2/2004 y el
articulo 20.3 del RD 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefaladas en el art. 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales, recurso
contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leodn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecu-
tar.

En San Pedro Castariero, a 27 de diciembre de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, Roman Diaz Rodriguez.
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SANTA COLOMBADE LAVEGA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa de Régimen
Local, el dia 22 de diciembre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Santa Colomba de la Vega, a 22 de diciembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, José Angel
Lopez Torres.
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SANTA COLOMBADE LAVEGA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Santa Colomba de la Vega, en sesion extraordinaria de fecha
22 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Santa Colomba de la Vega, a 22 de diciembre de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, José Angel
Lopez Torres.
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SANTA MARIA DE LOS OTEROS

La Junta Vecinal de Santa Maria de los Oteros, en sesion celebrada del dia 1 de diciembre de
2022, aprobo provisionalmente el Presupuesto General para 2020, como quiera que no se han
presentado reclamaciones ha quedado elevado a definitivo el citado acuerdo.

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS
Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes 3.9000,00
Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.—Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros Ingresos

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 900,00
Cap. 5.°.—Ingresos patrimoniales 3.000,00
Operaciones de capital 12..000,00
Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 12.000,00

Operaciones financieras
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 15.900,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes 2.900,00
Cap. 1.°.—~Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 2.750,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 150,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital 13.000,00
Cap. 6.°.—Inversiones reales 13.000,00

Cap. 7.°.—Transferencias de capital
Operaciones no financieras

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 15.900,00

No se publica la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Junta Vecinal, por no existir ninguno
en la misma.

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Santa Maria de los Oteros, a 1 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa Pedanea, M? Transito
Gallego Vega.
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SECAREJO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad, correspondiente a
los ejercicios de los anos 2015, 2016, 2017 y 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
212, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas, contados desde el siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas.

Secarejo, a 5 de enero de 2023.—El Presidente, Emilio Fernandez Garcia.
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VALDETEJA DE CURUENO

La Junta Vecinal de Valdeteja de Curuefio, ha aprobado el Presupuesto General para 2022,
sometido a exposicién publica mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, no se
presentaron reclamaciones por lo que se considera definitivemente aprobado.

A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo

169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS
Euros

Operaciones corrientes 25.530,00
Cap. 1.°.—Impuestos directos
Cap. 2.°.—Impuestos indirectos
Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 1.630,00
Cap. 4.°.—~Transferencias corrientes 1.200,00
Cap. 5.°.—Ingresos patrimoniales 22.700,00
Operaciones de capital 10.000,00
Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 10.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 35.530,00

GASTOS
Euros

Operaciones corrientes 13.530,00
Cap. 1.°.—~Gastos de personal
Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 13.410,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 120,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes
Operaciones de capital 22.000,00
Cap. 6.°.—Inversiones reales 22.000,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 35.530,00

No se publica la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Junta Vecinal, por no existir ninguno
en la misma.

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Valdeteja de Curuefio, a 24 de noviembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Gonzalo Garcia
Tason.
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VIEGO

El Presupuesto General de esta Junta Vecinal, para el afio 2022, ha quedado definitivamente
aprobado a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Leg 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del RD
500/1990, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

A) Operaciones corrientes

Capitulo 1.-Impuestos directos

Capitulo 2.-Impuestos indirectos

Capitulo 3.-Tasas y otros ingresos 500,00
Capitulo 4.-Transferencias corrientes

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales 7.985,00
B) Operaciones de capital

Capitulo 6.-Enajenacién de inversiones reales

Capitulo 7.-Transferencias de capital 6.000,00
Operaciones financieras

Capitulo 8.-Activos financieros

Capitulo 9.-Pasivos financieros

Suma total de ingresos 14.485,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

A) Operaciones corrientes

Capitulo 1.-Gastos de personal

Capitulo 2.-Gastos en bienes corrientes y servicios 6.110,00
Capitulo 3.-Gastos financieros 100,00
Capitulo 4.-Transferencias corrientes

B) Operaciones de capital

Capitulo 6.-Inversiones reales 8.275,00
Capitulo 7.-Transferencias de capital

Operaciones financieras

Capitulo 8.-Activos financieros

Capitulo 9.-Pasivos financieros

Suma total gastos 14.485,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de la Jurisdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, y ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se considere conveniente.

Viego, a 1 de diciembre de 2022.—El Presidente de la Junta Vecinal, Benjamin Alonso Alonso.
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Anuncio del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Ledn, por el que se somete
a informacién publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa
de Construccion de la instalacion de produccion de energia eléctrica con tecnologia fotovoltaica
«Cubillos», de 1 MW de potencia nominal, sita en el municipio de Cabanas Raras, en la provincia
de Ledn

Expediente 207 de 2022.

Alos efectos previstos en el Decreto Ley 2/2022, de 23 de junio, por el que se adoptan medidas
urgentes para la agilizacion de la gestion de los fondos europeos y el impulso de la actividad
economica; el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn; y la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; se somete a informacion publica, al objeto de
que les sean concedidas las Autorizaciones Administrativa Previa y Administrativa de Construccion,
la instalacion de produccion de energia eléctrica con tecnologia fotovoltaica «Cubillos», de 1 MW
de potencia nominal, sita en el municipio de Cabafias Raras, en la provincia de Leén, cuyos datos
figuran a continuacion:

Peticionario: Fadura FV, SL, con NIF B67987289 y con domicilio, a efectos
de notificaciones en:

Avenida Zugazarte, bloque 32, piso 2.°, puerta 12 48930 Las
Arenas, Getxo Vizcaya

Tension de conexion: 15.000 V.
Potencia pico total instalada: 1.150 kW.
Potencia nominal: 1.000 kW.
Localizacion: La planta fotovoltaica se ubicara en varias parcelas de clase

rustica situadas en el municipio de Cabafias Raras, en la provincia
de Leon (poligono 20, parcelas 23, 24, 43, 44, 45, 46, 47 Covetin,
Cabafias Raras —Ledn—; y poligono 21, parcelas 82, 94, 96,
97, 98 Encina, Cabafias Raras —Leon—). La superficie aproximada
de las parcelas es de 24.800 m?, siendo la superficie ocupada
por la planta fotovoltaica aproximadamente 18.688,31 m?.

Descripcion de la planta fotovoltaica:  La instalacion consta de 1.740 mddulos de 665 Wp de potencia
pico que suman una potencia pico total instalada de 1,15 MWp;
asi como de 8 inversores, que suman una potencia nominal de
salida de 1 MW a la temperatura ambiente; asociados a un trans-
formador de 1.000 kVA, para variar los valores de la tension de
salida de los inversores a 15 kVac siendo el voltaje de entrada
de 600 Vac (transformador de 15/0,6 kV de 1.000 kVA en edificio
prefabricado para centro de transformacion).

Descripcion de la linea de evacuacion:  Linea de evacuacion subterranea —tramo inicial con origen en
el centro de transformacion— que pasa a aérea en punto de la
linea de media tension propiedad de UFD Distribucion de
Electricidad, SA, CUS707, en el tramo comprendido entre los
centros de transformacion 24CX12y 24CL25.

Presupuesto de ejecucion material: 477.270,45 € —cuatrocientos setenta y siete mil doscientos
setenta con cuarenta y cinco euros—.
Organo competente para resolver: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Leon.

Lo que se hace publico a efectos del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia en Castilla y
Ledn; para conocimiento general y especialmente para que en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, pueda ser examinado el proyecto
de la instalacion en el Portal de Energia y Mineria en Castilla y Ledn (www.energia.jcyl.es); asi
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como presencialmente en las dependencias de la Seccion de Industria y Energia del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn, situada en
la primera planta del edificio administrativo de usos multiples, sito en la avenida de Peregrinos de
la ciudad de Ledn, en dias habiles, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, y formularse
en el referido plazo, cualesquiera alegaciones que se consideren oportunas a la instalacién
proyectada, por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

Ledn, 13 de diciembre de 2022.—E| Jefe del Servicio Territorial, P.S., Marta Pérez Casado.

48889 56,80 euros
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Camara de Comercio de Ledn

CONVOCATORIA XPANDE DIGITAL 2023 PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE MARKETING
DIGITAL INTERNACIONAL DE LAS PYMES DE LEON, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SER-
VICIOS DE ASESORAMIENTO Y DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS

BDNS (ldentif.): 668941

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/668941)

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Leén informa de la convocatoria publica de
Ayudas Xpande Digital para el desarrollo de planes de accién en marketing digital internacional,
cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder) de la Union Europea.

Primero.—Beneficiarios.

Pymes y autbnomos de la demarcacion territorial de la Cadmara de Comercio de Ledn, que se
encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.—Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de accion en marketing digital internacional en
el marco del Programa Xpande Digital, subvencionados en un 50% por Feder.

Tercero.—Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Ledn B https://sede.camara.es/sede/Ledn. B Ademas, puede consultarse a través
de la web https://camaraleon.com/?s=XPANDE+DIGITAL

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto.—Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 32.000 €,
siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 4.000 €, que sera prefinanciado en su
totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por Feder al 50%, por lo que la cuantia maxima
de ayuda por empresa sera de 2.000 €.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 56.656 €, en el marco del “Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020” y que
incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y seguimiento.

Quinto.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 9.00 h, una vez transcurridos 5 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, y finalizara el dia 15 de febrero de
2023 alas 14.00 h, si bien el plazo podra acortarse en caso de que se agote el presupuesto.

Leodn, 4 de enero de 2023.—El Vicesecretario General, Javier Sanz Rojo.
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