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Excma. Diputacion Provincial de Leén

SUBVENCIONES A ENTIDADES ASOCIATIVAS AGROALIMENTARIAS

Extracto de la convocatoria y Bases aprobadas por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a las Entidades Asociativas Agroalimentarias contempladas en la Ley
1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn, que desarrollen programas de mejora
destinados al conjunto de los integrantes de cada una de las Entidades que tienen contratados
Técnicos, ano 2023.

BDNS (Identif.): 731206

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731206)

El texto completo se publica en la web de la Diputacién (www.dipuleon.es Desarrollo Rural y
Medio Ambiente / Ayudas y subvenciones).

Primero. Beneficiarios:

- Las Entidades Asociativas Agroalimentarias contempladas en el articulo 5.t) de la Ley 1/2014,
de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn, cuya sede y domicilio fiscal estén ubicados en el &mbito
territorial de la provincia de Leon, para sufragar los gastos por la realizacién de programas de
mejora destinados al conjunto de los integrantes de cada una de las entidades que tienen contratados
Técnicos de diferentes campos y especialidades (Veterinarios, Ingenieros Agrénomos, Ingenieros
Técnicos Agricolas, Bidlogos o sus equivalentes con los Grados universitarios actuales), siempre
y cuando estos Técnicos no coincidan con los que asesoran en el ambito del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla y Ledn, durante el afio 2023.

En este sentido, las actividades promovidas por la Diputacién son de caracter genérico y no
vinculan a las Entidades Asociativas Agroalimentarias con asesoramiento nominativo a agricultores,
ganaderos, titulares forestales y pymes del medio rural.

Estas Entidades que se contemplan son: Las sociedades cooperativas, las cooperativas de
segundo grado, los grupos cooperativos, las sociedades agrarias de transformacion, las organizaciones
de productores con personalidad juridica propia reconocidas de acuerdo con la normativa comunitaria
en el ambito de la politica agricola comun y las Entidades civiles o mercantiles, siempre que mas
del cincuenta por ciento de su capital social pertenezca a sociedades cooperativas, a organizaciones
de productores o a sociedades agrarias de transformacién que tengan por objeto la comercializacion
Yy, en su caso, la transformacién de los productos agroalimentarios.

Segundo. Finalidad:

La consecucion, a través de los programas de mejora realizados, de una mayor rentabilidad
de las explotaciones agricolas y ganaderas y la mejora de la productividad durante el afio 2023.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Pleno de la Diputacion de Ledn en sesion
de 27 de julio de 2022 (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nimero 206/2022, de 27
de octubre).

Bases generales reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva (BGS) aprobadas por el Pleno de la Diputacion de Ledn en sesion de 27 de febrero
de 2008 (publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nimero 45, de 5 de marzo de 2008).

Bases de ejecucion del Presupuesto.
Cuarto. Cuantia:
Cuantia total: 210.000 €.

La cuantia maxima sera de hasta 15.000 € por beneficiario y por cada Técnico que se contrate,
con un maximo de 2 Técnicos.
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Si la contratacién del Técnico es por un periodo inferior al afo, se reducira proporcionalmente
la subvencion a los meses contratados.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este Extracto
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sexta. Otros datos de interés
- Presentacion de solicitudes.—Via electrénica en la Sede Electrénica de la Diputacion de Ledn.

- Documentacion a presentar con la solicitud.—La prevista en la base octava de la convocato-
ria.
- Gastos subvencionables.—Retribuciones y seguros sociales de los técnicos contratados.

- Justificacion.—En el plazo maximo hasta el 1 de abril de 2024, aportando la documentacién
prevista en la base décima de la convocatoria.

- Forma de pago.—Se realizara una vez que se haya justificado el gasto, cumplimentado la ficha
de terceros (Anexo V) y se haya acreditado encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro u otras obligaciones con la Hacienda provincial.

- Compatibilidad con otras ayudas.—. Las ayudas econdémicas establecidas seran compatibles
con otras que pudiera obtener el beneficiario para dicho fin, si bien el importe de la subvencion en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario se
reducira la aportacion de la Diputacion a la financiacién de la actividad.

Los técnicos contratados de los diferentes campos y especialidades, que participen en los
programas de mejora y asesoramiento, no podran participar asesorando en los programas del
marco de la medida de asesoramiento del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leodn.

- Organo competente para resolver.—Junta de Gobierno de la Corporacién.
Ledn, 28 de noviembre de 2023.—La Diputada delegada de Desarrollo Rural (Por delegacién

de firma del Presidente, Resolucién numero 10355/2023, de 13 de septiembre), Irene Gonzalez
Lopez.
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

BASES Y CONVOCATORIA SUBV. EQUIPAMIENTO 2023

Extracto del Decreto numero 12809 de fecha 14 de noviembre de 2023, por el que se modifican
las Bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a entidades privadas sin animo de lucro para contribuir a la adquisicion
y/o reparacion del equipamiento necesario para el desarrollo de sus actividades y/o programas
de caracter social. Ao 2023, para ampliacién de plazo del periodo de los gastos subvencionables
hasta el 30 de noviembre de 2023

BDNS (ldentif.): 682651

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682651)

Modificar las bases primera (in fine), sexta (parrafo primero) y decimotercera (parrafo primero)
de las reguladoras de la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a entidades
privadas sin animo de lucro y/o fundaciones para contribuir a la adquisicion del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus actividades y/o programas de caracter social, afio 2023,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 10 de marzo de 2023, por los motivos expuestos
en los antecedentes de este acuerdo, y, en consecuencia, ampliar el plazo del periodo de los gastos
subvencionables hasta el 30 de noviembre de 2023 y, en consecuencia, ampliar el plazo para la
presentacién de la justificacion hasta el dia 11 de diciembre de 2023, por lo que la ejecucion de
las propuestas de compra o reparacion de equipamiento debera realizarse entre el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero de 2023 y el 30 de noviembre de 2023 debiendo ser objeto
de publicacién el presente acuerdo ampliatorio en los mismos medios que el Extracto de la con-
vocatoria.

Ledn, 16 de noviembre de 2023.—La Diputada delegada de Derechos Sociales y Territorio
Sostenible (Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023), Carolina Lopez Arias.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, 2023

Extracto del acuerdo de 28 de noviembre de 2023 del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial
de Leodn, por el que se aprueba la convocatoria y Bases para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a Ayuntamientos y Mancomunidades de municipios
de la provincia de Ledn que presten servicios de Proteccion Civil, afio 2023

BDNS (Identif.): 731328

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731328)

Igualmente, se insertan en la web de la Diputacién www.dipuleon.es, el texto integro de esta
convocatoria y los modelos en formato Word de los Anexos propios de la misma para facilitar su
presentacion, en los siguientes enlaces:

“Ciudadania’- “Parque Movil” seccién “Destacados”.
http:/Mmww.dipuleon.es/Ciudadanos/Parque_Movill CONVOCATORIA BASES PROTECCION_CIVIL_2023.
“Ayudas y Subvenciones”
http://www.dipuleon.es/Ciudadanos/Ayudas_Subvenciones/

Primero. -Beneficiarios
Podran obtener la condicién de beneficiarios de la presente convocatoria,

- Los Ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblacion menor de 20.000 habitantes,
que no formen parte de una Mancomunidad que concurra a la presente convocatoria.

- Las Mancomunidades de la provincia de Ledn, siempre que de la Mancomunidad no forme
parte un Ayuntamiento de mas de 20.000 habitantes, que tengan recogida en sus Estatutos
la competencia para prestar los servicios objeto de subvencion.

Los beneficiarios deben reunir los requisitos establecidos en la base 3.° de las Bases Generales
Reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la
Diputacion Provincial de Ledn y lo dispuesto en el articulo 3 de la Ordenanza General de Subvenciones,
en su vigente redaccion, no encontrandose incurso en ninguna de las exclusiones contempladas
en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones, en su vigente redaccion, asi como estar
al corriente de las obligaciones pecuniarias de cualquier clase con la Diputacion Provincial y con
sus entes dependientes y estan obligados a cumplir las prescripciones de la base quinta de esta
convocatoria.

Segundo.—Objeto y finalidad

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a Ayuntamientos y Mancomunidades de municipios de la provincia de
Leodn que presten determinados servicios de Proteccion Civil, durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023.

Su finalidad es contribuir al sostenimiento de los gastos ocasionados con motivo de la prestacion
de servicios de Proteccion Civil subvencionables por las Entidades a las que sea de aplicacion
esta convocatoria de acuerdo con las cuantias y requisitos que en la misma se fijan.

Son servicios de Proteccion Civil subvencionables:

a) Los trabajos que se presten para extincion de incendios con vehiculos especialmente
dotados para este fin, salvo lo referente a incendios forestales.

Si seran subvencionables, las actuaciones de apoyo en la prevencion y extincion de incendios
forestales que afecten por su proximidad a nucleos de poblacién y hayan sido solicitados y

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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aprobados por autoridades conforme a los Planes Territoriales de Proteccién Civil que sean
de aplicacion, debiendo hacerse constar en los correspondientes partes de trabajo.

b) Las actividades realizadas para la limpieza de nieve en accesos a nucleos de poblacion,
que sean vias de titularidad provincial.

c) La asistencia a situaciones de emergencia con arreglo a lo previsto en el Plan Territorial
de Proteccién Civil de la provincia de Ledn, siendo necesario describir la situacion de
emergencia y detallarse claramente en la Memoria de Actuacion Justificativa (Anexo Il) y
en los partes formalizados de trabajo (Anexo VI), las causas especificas de su origen debiendo
responder a hechos imprevisibles que ocasionen un dafio inmediato, distinguiéndose de
aquellas situaciones de urgencia que no reunan tales circunstancias, que no son objeto de
su inclusién como servicios subvencionables.

d) Asimismo, tendran la consideracion de subvencionables las horas de trabajo y materiales
destinados a la conservacién y mantenimiento de los vehiculos, cuya necesidad debera
quedar acreditada y justificada mediante la correspondiente acreditacion del parte con arreglo
al tipo de vehiculo.

Tercero. -Normativa Reguladora

Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Pleno de esta Diputacién en sesién
celebrada el dia 27 de julio de 2022 (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero
206/2022, de 27 de octubre) y Bases de ejecucion del Presupuesto general de la Diputacion de
2023.

Las presentes Bases y las Bases Generales Reguladoras de la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva de la Diputacién Provincial de Ledn, aprobadas por acuerdo
del Pleno de 27 de febrero de 2008, (publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 45,
de 5 de marzo de 2008).

En lo no regulado expresamente por la normativa de la Diputacion de Leodn, se estard a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la citada Ley, y
en las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su defecto las normas de
derecho privado.

Cuarto. -Cuantia
Importe total: Ciento veinticinco mil euros (125.000,00 €)

Tratandose de la ejecucion de un gasto que extiende sus efectos econémicos al ejercicio 2024,
la convocatoria quedara subordinada al crédito que se autorice en el Presupuesto del afo 2024 y
a la firmeza de dicha consignacion, por un importe total de ciento veinticinco mil euros (125.000,00
€) en las aplicaciones presupuestarias a Aytos. subv. gtos de func. conv. Proteccion Civil 404-13514-
46201 (75.000,00 €) y a Mancomunidades Proteccion Civil 404-13514-46300 (50.000,00 €).

La cuantia asignada a cada aplicacion presupuestaria, podra ser incrementada en una cuantia
equivalente al crédito sobrante en la otra, cuando las subvenciones concedidas a cargo de una
de ellas, no agoten el crédito inicialmente asignado.

Quinto. - Plazo de presentacion de solicitudes

Dada la complejidad de la documentacién a presentar, el plazo sera de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la fecha de la publicacion del Extracto de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, a través la Sede Electrénica de la Diputacion: https://sede.dipuleon.es,
mediante el tramite relativo a la presente convocatoria, localizado en “Catalogo de Tramites”,
debiéndose seleccionar el &mbito: “Servicios relacionados con Ayuntamientos” y el Area: “Ayudas
y subvenciones”. El modelo de solicitud y resto de anexos se facilitaran a través de la pagina web
de la Diputacion de Ledn.

Sexto. -Otros datos de interés

- Documentacion a presentar junto con la solicitud: La prevista en la base octava de la presente
Convocatoria.

- Con caracter opcional, cuando el beneficiario quiera hacer uso de su derecho a percibir el
70% de la cantidad concedida, con caracter de anticipo:

1) Debe de cumplimentarse la casilla correspondiente en la solicitud de subvencion, Anexo |.

2) Se deben aportar los justificantes acreditativos del gasto efectuado, correspondientes a
la actividad subvencionada reflejados en el Anexo lll, es decir, facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil referidos a gastos de mantenimiento

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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y reparaciones de vehiculos, combustible, seguros de los vehiculos, ITV, gastos por
subcontratacion de medios personales y materiales y las néminas de los trabajadores de
plantilla. En el supuesto de presentarse copias de toda esta documentacién, debera relacionarse
la misma en el documento normalizado denominado declaracion responsable sobre la
veracidad de las copias aportadas, debidamente cumplimentado segun modelo Anexo Il
bis.

3) Para la realizacion del abono del anticipo, sera requisito imprescindible remitir debidamente
cumplimentado, el modelo Ficha de terceros, acreditativo de la titularidad de la cuenta
corriente dénde se abone el ingreso del importe anticipado. Este modelo esta disponible en
la Sede Electrénica de la Diputacion/ tramites destacados /Todos los tramites/ ficha de 3.°.

La aportacion de la documentacion sefialada en el numero 2) de este apartado, no exime de
la obligacién del beneficiario de justificar la subvencién en el plazo concedido para ello, con la
presentacion de la documentacion establecida en la base 10.2, y en los términos que en dicha
base se prevén.

- Gastos subvencionables:
1) Gastos subvencionables en un porcentaje de hasta el 50%:
a) Los gastos de personal.

b) Los gastos de vehiculos de la Entidad, o cedidos por la Diputacién de Ledn destinados
a los servicios de Proteccion Civil, relativos a seguros prorrateados al periodo subvencionable,
reparaciones, ITV, mantenimiento y combustible.

2) Gastos subvencionables en un porcentaje de hasta el 80%:

Gastos ocasionados por los trabajos de limpieza de nieve de los accesos a los nucleos
de poblacion, que sean vias de titularidad provincial, y exclusivamente para los gastos
de personal, de combustibles y reparaciones, asi como la reposicién de elementos
esenciales, salvo reposicion de las cuchillas de las cufias.

3) Gastos subvencionables en un porcentaje del 100%:

En el supuesto de que la Diputacion de Ledn haya requerido la prestacion de un servicio
a Entidad o Institucion no incluida en el ambito de la que lo realiza, pudiendo la Diputacién
solicitar de la Entidad o Institucion para la que se preste el mismo, el reintegro del coste
en un porcentaje del 20% (para trabajos de nieve) o del 50% (para servicios generales).

- Subcontratacion: En ningun caso el beneficiario podra subcontratar con terceros la ejecucion
total o parcial de las actividades subvencionadas, salvo necesidades que podran originarse en
razén a los servicios ejecutados y a la disponibilidad de medios personales y/o medios materiales
de la Entidad solicitante. Y sera de aplicacion estrictamente en la ejecucion de actividades realizadas
para la limpieza de nieve en accesos a nucleos de poblacion, que sean vias de titularidad provin-
cial.

- Procedimiento de concesién: El previsto en la base novena de la presente convocatoria.

- Justificacién y pago:

Una vez resuelta la convocatoria se podra proceder al abono del 70% del importe total de la
subvencién concedida con caracter de anticipo, siempre y cuando entre la documentacion necesaria

para solicitar la subvencién contenida en la base octava, se haya incluido, ademas, la documentacion
prevista y de conformidad con lo dispuesto, en la letra g) de la antedicha base octava.

Para el pago del 30% restante de la subvencion total concedida, o del total de la subvencién
concedida sino se hubiera optado por la solicitud de concesion del anticipo regulado en estas
Bases, debe justificarse el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion de acuerdo con lo dispuesto en la
base 5.2 de las BGS, en el plazo de un mes a partir de la notificacion del acuerdo de concesién
de la subvencién, mediante la presentacion a través la Sede Electronica de la Diputacion, de
solicitud de abono dirigida al llmo. Sr. Presidente, de acuerdo con el modelo que se contempla en
el Anexo VI, y a la que acompafara de la documentacion prevista en la base décima.

Ledn, 4 de diciembre de 2023.—El Diputado delegado de Infraestructuras, Parque Movil y

Productos de Ledn (por delegacién Decreto de Presidencia 10355/2023, de 13 de septiembre)
Roberto Aller Llanos.
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Administracion Local

Ayuntamientos

ERCINA, LA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
de regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y el articulo 37.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Pleno del Ayuntamiento de La Ercina, en sesion extraordinaria
de fecha 30 de noviembre de 2023, acordo fijar como festivos locales para el afio 2024 los dias
24 de junio y 16 de agosto.

Lo que se hace saber para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En La Ercina, a 30 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Ignacio Robles Garcia.

51249
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Administracion Local

Ayuntamientos

FABERO

Por medio de la presente se hace publico el acuerdo de Junta de Gobierno de 01 de diciembre
de 2023, por el que se aprobaron las Bases y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento
de un/a Técnico de Empleo y Emprendimiento, funcionario interino, cuyo tenor literal se relaciona
a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UN/A TECNICO DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO, FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEM-
PORAL EN EL MARCO DEL PROYECTO “REACTIVATE-CUENCAS”, POR UN PERIODO DE UN
ANO, A JORNADA PARCIAL (80 %), CON CARGO A LA SUBVENCION DEL MINISTERIO PARA
LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS
PROMOVIDOS POR ENTIDADES LOCALES PARA LA INNOVACION TERRITORIAL Y LA REAC-
TIVACION DE LAACTIVIDAD SOCIOECONOMICAY LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO.

Base primera. - Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario interino para la ejecucion
de un programa de caracter temporal (Anexo V), por un periodo de un afio, a jornada parcial (80
%), un/a Técnico de Empleo y Emprendimiento, con las caracteristicas y funciones contenidas en
el Anexo |, de conformidad con la Orden del 25 de marzo de 2022, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de proyectos promovidos por Entidades Locales para la innovacion
territorial y la reactivacion de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacion durante
el ejercicio 2022.

1.2. Asu vez, es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo
para suplir necesidades del servicio dentro del marco de la subvencion.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases; la Ley 20/1984, de 2 de
agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcion Puablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
7/2005, de 24 de mayo de Funcion Publica de Castillay Ledn; la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995; el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 14 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y el Real Decreto legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base segunda. - Relacion juridica del trabajador/a con la Entidad Local.

El aspirante seleccionado se vinculara a esta Entidad mediante nombramiento como funcionario
interino para la ejecucion de un programa de caracter temporal (Anexo V), de conformidad con el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base tercera. - Publicidad.

3.1. Las presentes Bases y convocatoria integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fabero y en su tablon de anuncios.

3.2. Las listas de admitidos y excluidos, los resultados de las pruebas, las citaciones y
emplazamientos a los aspirantes, asi como cualquier otro tipo de actuacion resultante del desarrollo
del proceso selectivo, se llevaran a cabo a través del tablon de anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Fabero.

Base cuarta. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Incompatibilidad. No ser miembro de alguna Corporacién Local en los casos en que se
incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion aplicable
y en la Resolucién que rige la subvencion.

f) Titulacion. Conforme al Anexo | de las presentes Bases.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nom-
bramiento

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

4.3. Los interesados firman en la instancia de participacion que reunen todos los requisitos
exigidos en esta base, debiendo presentar los documentos que los acrediten una vez hecha publica
por la Comisién la propuesta de seleccion, excepto los sefialados en la base 5.2,

4.4. En el caso de no acreditar estar en posesién de todos los requisitos, el aspirante no podra
ser nombrado, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en
la instancia.

Base quinta. — Solicitudes.
5.1. Las solicitudes se realizaran en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria que

se adjuntan como Anexao lll, en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada
uno de los requisitos en aquellas recogidos.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada por:
a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de concurso.

5.3. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion
Publica. En este caso el solicitante debera anunciar a la Alcaldia la remision a través de cualquier
medio valido en derecho que permita conocer la fecha de envio.

5.5. Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Fabero en el plazo de
05 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria del
proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Base sexta.—Admision/exclusién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en su Sede Electronica la lista provisional de admitidos/excluidos, concediéndose
un plazo de tres dias naturales para reclamaciones o correccion de errores (no para alegar nuevos
méritos no alegados hasta entonces).

6.2. De no haber reclamaciones, se elevara a definitiva la lista provisional, en el caso contrario,
se publicara en el tablon y en la Sede Electronica la lista definitiva de admitidos y excluidos. La
Resolucién contendra, ademas, la composicion de la Comision de seleccion.

6.3. El hecho de figurar incluido/a en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca
a los interesados la posesién de los requisitos requeridos en el proceso selectivo convocado, que
deberan ser justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.
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6.4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Base séptima. - Citacion a los aspirantes para la celebracion de las pruebas.

La citacion a la Comision y a los aspirantes para la realizacion de la prueba selectiva debera
publicarse en el tablén de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con una antelaciéon
minima de tres dias naturales.

Base octava. - Comision de seleccion.

8.1. La Comisién de seleccion estara compuesta por tres miembros, funcionarios o personal
laboral.

8.2. La designacion de los miembros de la Comision de seleccion se hara publica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

8.3. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Base novena. - Sistema selectivo.
9.1. El sistema selectivo sera el del concurso-oposicion.

9.2. El proceso selectivo se desarrollard de conformidad con lo recogido en el Anexo Il de las
presentes Bases.

Base décima. - Calificacion final.

10.1. La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicién, con un maximo de 80,00 puntos. No superaran el proceso
selectivo aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 15,00 puntos en
la fase de oposicion.

10.2. El Acta de la Comisién de seleccidn sera publicada en la Sede Electronica y el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fabero.

10.3. En caso de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, el orden de prelacion
sera el siguiente:

1. Aquel que haya obtenido una puntuacion superior en la fase de oposicion.

2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracion de la experiencia pro-
fesional.

3. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacién en la valoracién de los cursos de formacion
y perfeccionamiento.

4. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracion de las titulaciones.
5. Aquel que tenga menor edad.
6. Sorteo.

10.4. En el supuesto en el que exista un menor numero de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo al de plazas convocadas, la Comisidon de seleccion, si lo estima conveniente,
podra proponer el nombramiento por orden de puntuacion obtenido.

Base undécima.—Propuesta de nhombramiento.

11.1. El presidente de la Comision de seleccion, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que aquella pueda superar el
numero de empleos convocados. Dicha propuesta se publicara en el tabléon de anuncios, y en la
Sede Electronica.

11.2. La Comisidn de seleccion establecera el orden de aquellos/as aspirantes, que, sin ser
seleccionados/as, superaron el proceso de selectivo, con la finalidad de asegurar la cobertura del
empleo. El funcionamiento de la bolsa de empleo estara a lo establecido en la base 13.2 de la con-
vocatoria.

Base duodécima.—Presentacion de documentacion y nombramiento.

12.1. Con caracter previo al nombramiento, el aspirante propuesto por la Comision de seleccion
debera acreditar los requisitos alegados en el plazo de 3 dias habiles.

12.2. El nombramiento del candidato/a seleccionado/a se realizara por Resolucién de la Alcaldia
que sera publicado en el tablon de anuncios y la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero.

Base decimotercera- Bolsa de empleo.

13.1. Los participantes admitidos que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar
parte de una bolsa de empleo de Técnico de Empleo y Emprendimiento del Ayuntamiento de
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Fabero, a efectos de cubrir necesidades del servicio y de cobertura de los puestos. La bolsa se
integrara por orden de puntuacion obtenido.

13.2. El Ayuntamiento podra acudir a esta bolsa de empleo en los siguientes supuestos:

- Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes del nombramiento
0 no se pueda acreditar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

- Cuando el aspirante propuesto no se presente en el lugar de trabajo, el dia y a la hora
indicada para dar comienzo a la relacion laboral, entendiéndose como renuncia al empleo,
excepto causas debidamente justificadas.

- Cuando el aspirante propuesto por el Tribunal renuncie a continuar manteniendo la relacion
funcionarial.

- Cuando durante la relacion laboral se produzcan situaciones de extincion o suspensién
del mismo debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de
trabajo.

- Cualquier otra necesidad del servicio debidamente justificada en el expediente dentro del
marco del programa Reactivate-Cuencas.

13.3. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde el nombramiento, se realizara segun el
orden de composicion de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud
de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de
24 horas, si aun asi la lamada no fuera atendida, se desistira del llamamiento. De todas las
actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa
de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

13.4. Los/as aspirantes a nombrar de la bolsa de empleo, deberan de presentar en el plazo de
3 dias habiles desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion sefialada anteriormente
para quienes fueran a recibir el nombramiento como funcionario interino.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera
la exclusién del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
nombrados/as.

13.5. Los/as integrantes de la bolsa de empleo que hubiesen sido nombrados/as volveran a
ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su nombramiento, siendo llamados/as
para posteriores nombramientos por orden de puntuacion.

13.6. Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:
- La renuncia expresa a formar parte de la bolsa de empleo.
- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- No presentar en plazo la documentacién requerida para la formalizacién del contrato o
haber presentado datos incorrectos.

- No incorporarse al puesto de trabajo.
- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
- No comunicacion de la finalizaciéon de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al lamamiento, mediante la aportacién de la
documentacién acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones simi-

lares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto de

trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar

ocupado originariamente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen
estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a

partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial
por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continle en la bolsa si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.
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Base decimocuarta. — Incidencias.

La Comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que pudieran presentarse
y adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

Base decimoquinta. — Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucidén que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion en el tablon de anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de
Fabero; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno ejercitar.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Escala Administracion Especial; Subescala técnica (Grupo A/subgrupo A2 de conformidad con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP).

Clase: Técnico de Empleo y Emprendimiento.
Numero de plazas: Una.
Forma de acceso: Libre.
Sistema de seleccién: Concurso - oposicion.
Duracion: Un afo.
Jornada: Parcial (80 %).
Relacién Juridica: Funcionario interino.
Titulacién exigida:
- Titulo universitario de Licenciatura, Grado o Diplomatura.
Funciones:
- Las recogidas en el programa Reactivate Cuencas (Anexo V).
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ANEXO Il
PROCESO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima sera de 80,00 puntos, siendo la resultante de la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso (50,00 puntos) y en la fase de oposicion (30,00 puntos).

El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:
1.°.—Fase de concurso. Maximo 50,00 puntos.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que permitiran
valorar sus aptitudes de los/as aspirantes en relacion con las funciones de la plaza convocada.
Los criterios de valoracion seran los siguientes:

1.1.—Experiencia profesional. Maximo de 30,00 puntos.
1.1.1. Se valorara el desempefio de servicios prestados de conformidad con lo siguiente:

- Servicios prestados en el sector publico, como funcionario o personal laboral, en la misma
escala, subescala y clase, o en la misma categoria o grupo profesional, correspondiente a
la plaza objeto de convocatoria: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el sector publico, como funcionario o personal laboral, en distinta
escala, subescala y clase, o distinta categoria o grupo profesional, a la que se convoca:
0,15 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el ambito privado, realizando tareas con igual o superior categoria
y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado, con 0,10 puntos por cada
mes de trabajo.

1.1.2.—En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo inferiores
a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un mes completo
el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas de unos
de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se valoraran en
proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada se computara al
50 %.

1.1.3. Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
- Informe de la vida laboral.

- Experiencia en el ambito publico: Certificado expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion Publica o entidad que se trate, en el que conste la escala,
subescala y clase, o grupo o categoria profesional, el régimen juridico de la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de
inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso
se indicara su porcentaje-).

- Experiencia en el ambito privado: Copia del contrato de trabajo o certificado original de la
empresa, justificativo de la experiencia manifestada, o en su defecto némina del trabajador
donde figure la correspondencia con la plaza objeto de la convocatoria.

1.1.4. No sera objeto de valoracion la experiencia no acreditada conforme a lo anterior.

1.2.—Formacion. Maximo de 20,00 puntos.

1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo de 15,00 puntos).

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Ciencia y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas

con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los cursos referidos a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales (derecho administrativo y régimen local,
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igualdad de género, la prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacioén
publica, proteccién de datos e informatica).

Se valorara segun la siguiente distribucion:
- Cursos con una duracion de 11 a 50 horas: 0,25 puntos
- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos con una duracion de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.
- Cursos con una duracion de 151 a 200 horas: 1,00 punto.
- Cursos con una duracion de 201 a 250 horas: 1,25 puntos.
- Cursos con una duracién de 251 horas en adelante: 1,50 puntos.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la
accion formativa realizada y su duracion en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o
certificados que no indiquen este requisito.

Los cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento de Fabero se comprobaran de oficio
por el Departamento de personal.

1.2.2.—Titulacién (Maximo de 5,00 puntos).

1.2.2.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales, distintas a la
requerida para el acceso a la plaza, iguales o superiores, valordndose del siguiente modo:

- Titulo de Doctor o equivalente: 5,00 puntos.
- Titulo de Master o equivalente: 4,50 puntos.
- Titulo de Grado, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente: 4,00 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente: 3,50 pun-
tos.

1.2.2.2. La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la acciéon formativa realizada.

1.2.2.3. En el caso de presentar varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulacion académica.

1.2.2.4. No seran objeto de valoracion los titulos que sean requisito para acceder a la convo-
catoria.

2.°.—Fase de oposicion. Maximo 30,00 puntos.

2.1. Consistira en responder a un cuestionario de 15 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera valida, relacionadas con el temario que se incorpora como
Anexo IV. La prueba se realizara en un tiempo maximo de 20 minutos. La puntuacién maxima sera
de 30,00 puntos, a razén de 2,00 puntos por cada respuesta correcta, descontando las incorrectas
0,50 puntos. Se contara con dos preguntas de reserva a fin de suplir posibles anulaciones.

2.2. Es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 15,00 puntos para entender superada
la fase de oposicion y, por tanto, el proceso selectivo.

2.3. El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba se determinara por Resolucién de la
Alcaldia con una antelacién de al menos tres dias naturales.
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ANEXO Il

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE UN/A TEQNICO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO,
FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO “REACTIVATE-CUENCAS”

D./DA2. ......,con DNI, ...... , y domicilioen ...... , teléfono ...... y correo electronico ......
Expone:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fabero
para la seleccién de un Técnico de Empleo y Emprendimiento, funcionario interino.

Que solicita la siguiente adaptacion para la realizacion de las pruebas por los siguientes
motivos (en caso de discapacidad):

Que a efectos de lo establecido en la base 4.2, 5.2 y Anexo Il de la convocatoria adjunta la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Copia de la titulacion exigida.

3. Documentacion valorable en la fase de concurso
Solicita:

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases, manifestando ser ciertos todos los datos consignados en esta
solicitud y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose en
caso de resultar seleccionado a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud en los términos y plazo establecidos en la base 12.2 de la convocatoria.

En...... ,a...... de ...... de 2023

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion
aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Fabero con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo. Asimismo, los datos podran
ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a través de
correo postal y/o medios electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados
de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccién de Datos. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al
Ayuntamiento de Fabero - Plaza del Ayuntamiento, n.° 10 — 24420, Fabero (Ledn).

A LA SRA.ALCALDESA DELAYUNTAMIENTO DE FABERO.
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. Programa Reactivate — Cuencas. Ambito de ejecucién. Objetivo general. Objetivos
Especificos. Resultados esperados. Efectos y rentabilidad social. Funciones a desarrollar en el
marco del programa.

Tema 2. Legislacion local (1). Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tema 3. Legislacion local (11). Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local. Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Tema 4. Legislacion laboral y de la Seguridad Social. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Tema 6. Formacion Profesional. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e
Integracion de la Formacién Profesional. Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se
regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo en el &mbito laboral. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

Tema 8. La estructura productiva en la Comunidad de Castilla y Ledn y en especial en la provincia
de Leon: Sectores prioritarios, distribucion territorial de la actividad econémica, peso del
empleo/ocupacion por sectores econdémicos. Caracteristicas demograficas de la poblacion leonesa
desde el punto de vista del empleo.

Tema 9. Medidas de apoyo al emprendimiento (I). Fomento de la implantacion de empresas y
atraccion de inversores. Planificacion, definicion de estrategias e implementacion del proyectos.
Asesoramiento y guia a emprendedores locales e inversores. Analisis de la viabilidad de propuestas
y asesoramiento en la busqueda de mejoras o alternativas efectivas.

Tema 10. Medidas de apoyo al emprendimiento (ll). Programacion y gestién de las politicas
activas de empleo por las Comunidades Auténomas en el marco de la Estrategia Espafnola de
Apoyo Activo al Empleo. Estrategia de Castillay Ledn por el Empleo: Estructura, ejes y lineas de
actuacion. Colectivos priorizados.

Tema 11. Medidas de apoyo al emprendimiento (lll). Fomento de la contratacion indefinida y
del autoempleo de jovenes y parados de larga duraciéon. Planificacion, definicion de estrategias e
implementacion del proyectos. Gestion de ofertas y prospeccion empresarial. Procedimientos para
la captacion de ofertas de empleo. Mercado oculto y mercado visible.
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ANEXO V
PROGRAMA REACTIVATE — CUENCAS

Por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico se emite Orden del 25 de
marzo de 2022, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos
por Entidades Locales para la innovacion territorial y la reactivacién de la actividad socioeconémica
y la lucha contra la despoblacion durante el ejercicio 2022, publicandose Extracto en el Boletin
Oficial del Estado n.° 106, de 04 de mayo de 2023 (BDNS (Identif.): 623633).

El Ayuntamiento de Fabero, solicita la subvencién con el objeto de financiar su proyecto
“Reactivate Cuencas”, concediéndose esta en virtud de la Orden del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la
financiacién de proyectos promovidos por Entidades Locales para la innovacion territorial y la
reactivacion de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacién durante el ejercicio
2022.

Dentro de las actuaciones del proyecto se prevé poner en marcha un Centro de Empleo y
Emprendimiento y un Centro de Innovacién, coordinandose ambos durante toda su ejecucion,
cuyo objetivo es la reactivacién econdmica, social y medioambiental, requiriendo de un técnico
capacitado para su gestion. Para ello se desarrolla el siguiente programa:

1. Ambito de ejecucion del programa.

El municipio de Fabero, con una extension de 5.349,00 hectareas, se localiza en la parte
Noroccidental de la provincia de Ledn, ubicado dentro de la Comarca del Bierzo Esta integrado
por seis localidades: Barcena, Fabero, Fontoria, Lillo del Bierzo, Otero de Naraguantes y San
Pedro de Paradela que, junto con la Asociacion Cuatro Cuencas, formada por los municipios de
Fabero 4.239 habitantes, Vega de Espinareda 1.353, Toreno 2017, Berlanga del Bierzo 366,
Sancedo 563, Peranzanes 321, y Candin 283, es el territorio donde se va a ejecutar el proyecto.

La economia de Fabero y los municipios que conforman la Asociacién Cuatro Cuencas estaba
basada en la mineria, como se puede apreciar en las numerosas minas a cielo abierto que se
encuentran en los alrededores del término municipal. La mina a cielo abierto mas grande de Espaia
esta en Fabero. Su importancia como nucleo minero fue tan importante que el municipio de Fabero
es el primer Conjunto Etnolégico Minero (BIC).

Las principales caracteristicas descriptivas de la situacion actual son las siguientes:

- Actividad econdémica que estuvo centrada en la mineria, lo que ha derivado en el escaso
desarrollo de un tejido industrial alternativo.

- Ausencia de cualificacion en algunos sectores para la reconversion laboral y la capacita-
cion.

- Sector agrario minifundista.

- Falta de proyectos para la reconversion del tejido industrial.

- Escasa implantacion de las energias renovables en el municipio.

- Ausencia de emprendimiento como opcion para trabajadores desempleados.

- Escasa implantacion de las energias renovables en el municipio y escaso aprovechamiento
del potencial de los recursos medioambientales de los que dispone el municipio.

- Inestabilidad y precariedad laboral, sobre todo en mujeres y jovenes.

- Pérdida de poblacion en los nucleos rurales derivada por la falta de empleo y la proximidad
de nucleos urbanos.

- Alto nivel de dificultad para el primer establecimiento laboral de los jévenes.

- Degradacién medioambiental e importante paisajistico derivado de las excavaciones ex-
tractivas.

- Escaso conocimiento/concienciacion de la poblacién del patrimonio natural del municipio
y su puesta en valor para el turismo rural.

- Importante patrimonio industrial y minero.

- Importante patrimonio histérico y cultural.

- Presencia de la Reserva de la Biosfera Sierra de los Ancares.

- Espacios naturales de calidad para la practica del turismo de naturaleza.
2. Objetivo general del programa.

El principal objetivo del programa es la transformacion del medio rural desde la cooperacion
de todas las Administraciones Publicas para garantizar la prestacion de servicios basicos a la
poblacion (Centro de Empleo y Emprendimiento).
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A su vez, se mejorara la colaboracion publico-privada para favorecer el emprendimiento y la
creacion de iniciativas de empleo en actividades sostenibles que incluye un centro de Coworking
rural para garantizar la plena conectividad territorial para el sector agroalimentario y forestal como
recursos endogenos a desarrollar (Centro de Innovacion).

Se promovera econdémica y socialmente el municipio de conformidad con los objetivos y las
actuaciones de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Objetivos especificos del programa.

Los objetivos especificos del programa son los que siguen:

0.E.1. Organizativos:
Creacion de estructuras destinadas a fomentar la actividad de las Entidades Locales que
forman parte de la Asociacion Cuatro Cuencas que tiene por objetivo la reconversion de las
cuencas mineras (Fabero, Vega de Espinareda, Toreno, Berlanga del Bierzo, Sancedo,
Peranzanes y Candin) para garantizar la funcionalidad del municipio de Fabero claramente
afectado por la despoblacion.

O.E.2. Refuerzo de los Servicios Publicos:

Coordinar las acciones referidas a personas mayores para favorecer el envejecimiento
activo, la atencion a la dependencia y la creacion de empleo en su atencion.

O.E.3. Fomento del emprendimiento y de la actividad empresarial (Centro de empleo y em-
prendimiento):
- Mejorar la competitividad y facilitar el desarrollo de nuevas actividades econémicas.
- Apoyar la puesta en marcha de proyectos de desarrollo socioeconémico endégeno de
jévenes para garantizar el relevo generacional: Sector agroalimentario y sector forestal.
O.E.4. Desarrollo e innovacion en el territorio (Centro de Innovacion):
Desarrollar los objetivos de la Agenda 2030 (17 objetivos de desarrollo sostenible) y los
siete objetivos transversales de las Directrices generales de la Estrategia Nacional frente
al Reto Demografico.
4. Prevision temporal de ejecucion
El ambito temporal de ejecucion se prevé para los afos 2023 y 2024.
Durante el 2023 se pondran en funcionamiento ambos centros, con su correspondiente

equipamiento. Se procedera a la organizacion de la ejecucion del programa, las jornadas de
difusion, a la redaccion del material publicitario y a la imparticién de cursos de formacion.

Durante el 2024 se procedera a la ejecucion del programa, con las funciones previstas, en
busca de los objetivos establecidos, con el fin tltimo de conseguir la reactivacion econémica, social
y medioambientalmente de los municipios (Centro de Empleo y Emprendimiento) y creacion de
iniciativas de empleo, garantizando la conectividad territorial (Centro de Innovacion).

5. Funciones por desarrollar en el marco de programa.
Las funciones por desarrollar por el Técnico de Empleo y Emprendimiento encargado de su
Centro, en coordinacion con el Centro de Innovacion, son las que siguen:

- Definir estrategias y coordinar la puesta en marcha de planes, proyectos y acciones
previamente consensuadas destinadas a la dinamizacion integral y desarrollo del munici-
pio.
- Coordinar y promover la colaboracion entre Agentes locales y territoriales, aportando
herramientas de comunicacion con las diferentes Administraciones vinculadas con el desarrollo
local y el empleo.
- Recopilar y ordenar toda la informacién sobre tramitaciones, cursos, ayudas y demas temas
vinculados al empleo y el desarrollo local, con los objetivos de formar e informar sobre ellos.
- Asesorar y guiar a los emprendedores locales e inversores, analizando la viabilidad de sus
propuestas y proponiendo posibles mejoras o alternativas efectivas para asegurar su éxito
a largo plazo.
- Dinamizar y coordinar los Agentes y asociaciones locales para mejorar su efectividad e
incidencia en el desarrollo socioeconémico del municipio.
- Recopilacion y actualizacién continua de estrategias, planes y acciones propuestas, con
el objetivo de facilitar esta informacion a la poblacion local y cumplir sus directrices.
- Realizacién de acciones de publicidad de las diferentes lineas de ayudas al emprendimiento,
empresas y personas trabajadoras autbnomas.
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- Impartir sesiones informativas, cursos, tutorias y actuaciones personalizadas para facilitar
la insercion laboral de las personas demandantes de empleo.

- Coordinar desde el Ayuntamiento la adhesidn al Plan Estratégico Provincial para el

- Solicitud de cursos vy talleres en funcion de la posible demanda o las necesidades detectadas
en la poblacién.

- Captacion y organizacion de cursos y talleres de otras entidades para ser impartidos en
el ambito de ejecucién del programa.

- Asesoramiento inicial, viabilidad del proyecto empresarial, soporte en la gestién, puesta
en funcionamiento y mantenimiento.

- Creacion de puntos interactivos para facilitar el acceso libre y continuo a la informacién
sobre desarrollo local y empleo. Ofreciendo un punto de atencién y asesoramiento.

- Promocién econdmica de la zona y deteccion de nuevos yacimientos de empleo y de las
necesidades formativas.

- Andlisis del potencial de los diferentes sectores emergentes y subsectores productivos del
territorio para informar a la poblacién e inversores potenciales sobre propuestas efectivas
de desarrollo.

- Disefio de estrategias y calendario de acciones municipales destinadas al desarrollo local.
- Disefio de planes municipales de empleo.

- Elaboracion de informes y Bases de contratacion y empleo publico.

- Coordinacion interdepartamental municipal en materias de empleo y desarrollo publico.

- Informacién sobre gestiones con entidades publicas.

- Recopilacién actualizada de ofertas sobre programas de formacion.

- Recopilacion actualizada de ayudas y subvenciones europeas, estatales, regionales,
provinciales y locales, destinadas al desarrollo local en diferentes ambitos y sectores
productivos; asi como su solicitud, gestion y justificacion.

- Estudio sobre potencial de los sectores productivos del territorio.
- Analisis de los agentes territorial y definiciéon de oportunidades de colaboracion.
6. Resultados esperados de la ejecucién del programa
Los resultados previstos de la ejecucién del programa temporal son los que siguen:
- Garantizar la conectividad territorial de acuerdo con la Agenda Digital Europea 2030.

- Mantenimiento de la poblacion con la prestacion de servicios basico de calidad y adaptados
a la poblacién de Fabero.
- Atraer y favorecer el asentamiento y fijacion de poblacién con el desarrollo del sector agro-
alimentario, forestal, turistico y de servicios a los mayores.
- Fijar mujeres en el municipio aprovechando los sectores a dinamizar desde los Centros
bases que en si mismo ya generaran puestos de trabajo de profesionales del desarrollo
local/rural.
- Mejorar los mecanismos a través de los centros para una colaboracién publico-privada in-
corporando los factores demograficos en la responsabilidad social para convertir Fabero en
un escenario de oportunidades.

7. Efectos y rentabilidad social

Los efectos que se esperan en la estructura y situacion econémica de la zona son los que si-

guen:

- Se espera que sea un “proyecto tractor, piloto y demostrativo” que desarrolle tres centros
de innovacion territorial.
- La creacién de empleo, en primer lugar, con los dos técnicos necesarios para llevar a cabo
el programa entre los distintos de Coworking ligados al emprendimiento.
- Efectos sobre la promocion del teletrabajo, impulsando la cualificacion profesional en el
ambito rural, en materia de Digitalizacion y Emprendimiento (EOI).
- Mejora de la produccion en los sectores agroalimentario y forestal: Puesta en valor de los
productos autdctonos a través del “Proyectos productos conectados” con la creacion de
micropymes de comercio electronico.

- La creacion de una red de pequefias entidades locales en un érea de claro riesgo demografico
para el bienestar social de los ciudadanos.
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- Complementar la conectividad del municipio para la vertebraciéon econémica y social que
es una de las prioridades de la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico: el municipio
de Fabero pretende crear un centro de referencia para jévenes y mujeres con la creacion
de al menos 14 puestos de trabajo y 7 micropymes.

- La creacién de una conexion entre los centros de referencia para facilitar la formacion, la
transicion digital (teleformacion) en el medio rural y la igualdad de oportunidades.

- Modernizacion de los servicios sociales: Atencién mas cercana y personalizada.

El impulso de la transicién ecoldgica con una agricultura y ganaderia ecoldgica, aprovechamiento
forestal sostenibles que promuevan la creacién de empleo y la actividad empresarial.

En Fabero, a 1 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramon.
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Administracion Local

Ayuntamientos

FABERO

Por medio de la presente se hace publico el acuerdo de Junta de Gobierno de 01 de diciembre
de 2023, por el que se aprobaron las Bases y convocatoria del proceso selectivo para nombramiento
de un/a Técnico de Innovacion, funcionario interino, cuyo tenor literal se relaciona a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UN/A TECNICO DE INNOVACION,
FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO “REACTIVATE-CUENCAS’, POR UN PERIODO DE UN ANO, A JORNADA
PARCIAL (80 %), CON CARGO A LA SUBVENCION DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS PROMOVIDOS
POR ENTIDADES LOCALES PARA LA INNOVACION TERRITORIAL Y LA REACTIVACION DE
LAACTIVIDAD SOCIOECONOMICAY LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO.

Base primera. - Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario interino para la ejecucion
de un programa de caracter temporal (Anexo V), por un periodo de un afio, a jornada parcial (80
%), un/a Técnico de Innovacion, con las caracteristicas y funciones contenidas en el Anexo |, de
conformidad con la Orden del 25 de marzo de 2022, por la que se convocan subvenciones para
la financiacion de proyectos promovidos por Entidades Locales para la innovacion territorial y la
reactivacion de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacién durante el ejercicio
2022.

1.2. Asu vez, es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo
para suplir necesidades del servicio dentro del marco de la subvencion.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases; la Ley 20/1984, de 2 de
agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcion Puablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
7/2005, de 24 de mayo de Funcion Publica de Castillay Ledn; la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995; el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 14 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y el Real Decreto legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base segunda. - Relacion juridica del trabajador/a con la Entidad Local.

El aspirante seleccionado se vinculara a esta Entidad mediante nombramiento como funcionario
interino para la ejecucion de un programa de caracter temporal (Anexo V), de conformidad con el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base tercera. - Publicidad.

3.1. Las presentes Bases y convocatoria integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON, la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero y en su tablon de anuncios.

3.2. Las listas de admitidos y excluidos, los resultados de las pruebas, las citaciones y
emplazamientos a los aspirantes, asi como cualquier otro tipo de actuacion resultante del desarrollo
del proceso selectivo, se llevaran a cabo a través del tablon de anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Fabero.

Base cuarta. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.
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b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Incompatibilidad. No ser miembro de alguna Corporacién Local en los casos en que se
incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion aplicable
y en la Resolucién que rige la subvencion.

f) Titulacion. Conforme al Anexo | de las presentes Bases.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nom-
bramiento

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

4.3. Los interesados firman en la instancia de participacion que reunen todos los requisitos
exigidos en esta base, debiendo presentar los documentos que los acrediten una vez hecha publica
por la Comisién la propuesta de seleccion, excepto los sefialados en la base 5.2.

4.4. En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos, el aspirante no podra
ser nombrado, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en
la instancia.

Base quinta. — Solicitudes.

5.1. Las solicitudes se realizaran en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria que
se adjuntan como Anexo lll, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
una de los requisitos en aquellas recogidos.

5.2. La solicitud debera ir acompanada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de concurso.

5.3. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion
Publica. En este caso el solicitante debera anunciar a la Alcaldia la remision a través de cualquier
medio valido en derecho que permita conocer la fecha de envio.

5.5. Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Fabero en el plazo de
05 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria del
proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Base sexta. — Admisién/exclusién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en su Sede Electronica la lista provisional de admitidos/excluidos, concediéndose
un plazo de tres dias naturales para reclamaciones o correccion de errores (no para alegar nuevos
méritos no alegados hasta entonces).

6.2. De no haber reclamaciones, se elevara a definitiva la lista provisional, en el caso contrario,
se publicara en el tablén y en la Sede Electrénica la lista definitiva de admitidos y excluidos. La
Resolucién contendra, ademas, la composicién de la Comisién de seleccion.

6.3. El hecho de figurar incluido/a en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos requeridos en el proceso selectivo convocado, que
deberan ser justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.
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Base séptima. - Citacion a los aspirantes para la celebracion de las pruebas.

La citacion a la comision y a los aspirantes para la realizacion de la prueba selectiva debera
publicarse en el tablén de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con una antelacién
minima de tres dias naturales.

Base octava. - Comision de seleccion.

8.1. La Comision de seleccion estara compuesta por tres miembros, funcionarios o personal
laboral.

8.2. La designacion de los miembros de la Comision de seleccion se hara publica en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

8.3. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Base novena. - Sistema selectivo.
9.1. El sistema selectivo sera el del concurso-oposicion.

9.2. El proceso selectivo se desarrollara de conformidad con lo recogido en el Anexo Il de las
presentes Bases.

Base décima. - Calificacion final.

10.1. La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fases
de concurso y de oposicion, con un maximo de 80,00 puntos. No superaran el proceso selectivo
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 15,00 puntos en la fase
de oposicion.

10.2. El Acta de la Comision de seleccidn sera publicada en la Sede Electrénica y el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Fabero.

10.3. En caso de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, el orden de prelacion
sera el siguiente:

1. Aquel que haya obtenido una puntuacion superior en la fase de oposicion.

2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracion de la experiencia pro-
fesional.

3. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacién en la valoracion de lo cursos de formacion
y perfeccionamiento.

4. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracion de las titulaciones.

5. Aquel que tenga menor edad.

6. Sorteo.

10.4. En el supuesto en el que exista un menor numero de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo al de plazas convocadas, la Comision de seleccion, si lo estima conveniente,
podra proponer el nombramiento por orden de puntuacion obtenido.

Base undécima.—Propuesta de nombramiento.

11.1. El presidente de la Comision de seleccion, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que aquella pueda superar el

numero de empleos convocados. Dicha propuesta se publicara en el tablon de anuncios, y en la
Sede Electronica.

11.2. La Comision de seleccion establecera el orden de aquellos/as aspirantes, que, sin ser
seleccionados/as, superaron el proceso de selectivo, con la finalidad de asegurar la cobertura del
empleo. El funcionamiento de la bolsa de empleo estara a lo establecido en la base 13.2 de la con-
vocatoria.

Base duodécima.—Presentacion de documentacion y nombramiento.

12.1. Con caracter previo al nombramiento, el aspirante propuesto por la Comision de seleccion
debera acreditar los requisitos alegados en el plazo de 3 dias habiles.

12.2. El nombramiento del candidato/a seleccionado/a se realizara por Resolucién de la Alcaldia
que sera publicado en el tablén de anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fabero.

Base decimotercera- Bolsa de empleo.

13.1. Los participantes admitidos que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar
parte de una bolsa de empleo de Técnico de Innovacién del Ayuntamiento de Fabero, a efectos
de cubrir necesidades del servicio y de cobertura de los puestos. La bolsa se integrara por orden
de puntuacion obtenido.
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13.2. El Ayuntamiento podra acudir a esta bolsa de empleo en los siguientes supuestos:
- Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes del nombramiento
0 no se pueda acreditar la capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabajo.
- Cuando el aspirante propuesto no se presente en el lugar de trabajo, el diay a la hora
indicada para dar comienzo a la relacion laboral, entendiéndose como renuncia al empleo,
excepto causas debidamente justificadas.
- Cuando el aspirante propuesto por el Tribunal renuncie a continuar manteniendo la relacion
funcionarial.

- Cuando durante la relacion laboral se produzcan situaciones de extinciéon o suspension
del mismo debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de
trabajo.

- Cualquier otra necesidad del servicio debidamente justificada en el expediente dentro del
marco del programa Reactivate-Cuencas.

13.3. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde el nombramiento, se realizara segun el
orden de composicion de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud
de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de
24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistira del lamamiento. De todas las
actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa
de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

13.4. Los/as aspirantes a nombrar de la bolsa de empleo, deberan de presentar en el plazo de
3 dias habiles desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion sefialada anteriormente
para quienes fueran a recibir el nombramiento como funcionario interino.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera
la exclusién del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
nombrados/as.

13.5. Los/as integrantes de la bolsa de empleo que hubiesen sido nombrados/as volveran a
ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su nombramiento, siendo llamados/as
para posteriores nombramientos por orden de puntuacion.

13.6. Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:
- La renuncia expresa a formar parte de bolsa de empleo.
- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato o
haber presentado datos incorrectos.

- No incorporarse al puesto de trabajo.
- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
- No comunicacion de la finalizacién de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al llamamiento, mediante la aportacion de la
documentacién acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones simi-
lares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del puesto de
trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relaciéon de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originariamente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen
estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial
por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continle en la bolsa si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Base decimocuarta. — Incidencias.

La Comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que pudieran presentarse
y adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.
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Base decimoquinta. — Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacién en el tablon de anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de
Fabero; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno ejercitar.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Escala Administracion Especial; Subescala Técnica (Grupo A/subgrupo A2 de conformidad con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP).

Clase: Técnico de Innovacion.
Numero de plazas: Una.
Forma de acceso: Libre.
Sistema de seleccién: Concurso - oposicion.
Duracion: Un afo.
Jornada: Parcial (80 %).
Relacion Juridica: Funcionario interino.
Titulacién exigida:
Titulo universitario de Licenciatura, Grado o Diplomatura.
Funciones:
Las recogidas en el programa Reactivate Cuencas (Anexo V).
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ANEXO Il
PROCESO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima sera de 80,00 puntos, siendo la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso (50,00 puntos) y en la fase de oposicion (30,00 puntos).

El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:
1.°.—Fase de concurso. Maximo 50,00 puntos.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que permitiran
valorar sus aptitudes de los/as aspirantes en relacion con las funciones de la plaza convocada.
Los criterios de valoracion seran los siguientes:

1.1.—Experiencia profesional. Maximo de 30,00 puntos.
1.1.1. Se valorara el desempefio de servicios prestados de conformidad con lo siguiente:

- Servicios prestados en el sector publico, como funcionario o personal laboral, en la misma
escala, subescala y clase, o en la misma categoria o grupo profesional, correspondiente a
la plaza objeto de convocatoria: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el sector publico, como funcionario o personal laboral, en distinta
escala, subescala y clase, o distinta categoria o grupo profesional, a la que se convoca:
0,15 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el ambito privado, realizando tareas con igual o superior categoria
y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado, con 0,10 puntos por cada
mes de trabajo.

1.1.2.—En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo inferiores
a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un mes completo
el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas de unos
de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se valoraran en
proporcion al tiempo de prestacién efectiva de servicios.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada se computara al
50 %.

1.1.3. Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
- Informe de la vida laboral.

- Experiencia en el ambito publico: Certificado expedido por el drgano competente en materia
de personal de la Administracion Publica o entidad que se trate, en el que conste la escala,
subescala y clase, o grupo o categoria profesional, el régimen juridico de la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de
inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso
se indicara su porcentaje-).

- Experiencia en el ambito privado: Copia del contrato de trabajo o certificado original de la
empresa justificativo de la experiencia manifestada, o en su defecto ndmina del trabajador
donde figure la correspondencia con la plaza objeto de la convocatoria.

1.1.4. No seré objeto de valoracion la experiencia no acreditada conforme a lo anterior.
1.2.—Formacion. Maximo de 20,00 puntos.
1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo de 15,00 puntos).

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los cursos referidos a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales (derecho administrativo y régimen local,
igualdad de género, la prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacioén
publica, proteccién de datos e informatica).

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 232 « Pagina 30 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 7 de diciembre de 2023

Se valorara segun la siguiente distribucion:
- Cursos con una duracién de 11 a 50 horas: 0,25 puntos
- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos con una duracion de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.
- Cursos con una duracion de 151 a 200 horas: 1,00 punto.
- Cursos con una duracion de 201 a 250 horas: 1,25 puntos.
- Cursos con una duracion de 251 horas en adelante: 1,50 puntos.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la
accion formativa realizada y su duracion en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o
certificados que no indiquen este requisito.

Los cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento de Fabero se comprobaran de oficio
por el Departamento de personal.

1.2.2.—Titulacién (Maximo de 5,00 puntos).

1.2.2.1. Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales, distintas a la
requerida para el acceso a la plaza, iguales o superiores, valorandose del siguiente modo:

- Titulo de Doctor o equivalente: 5,00 puntos.
- Titulo de Master o equivalente: 4,50 puntos.
- Titulo de Grado, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente: 4,00 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente: 3,50 pun-
tos.

1.2.2.2. La formacién se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accion formativa realizada.

1.2.2.3. En el caso de presentar varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulaciéon académica.

1.2.2.4. No seran objeto de valoracion los titulos que sean requisito para acceder a la convo-
catoria.

2.°.—Fase de oposicion. Maximo 30,00 puntos.

2.1. Consistira en responder a un cuestionario de 15 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera valida, relacionadas con el temario que se incorpora como
Anexo V. La prueba se realizara en un tiempo maximo de 20 minutos. La puntuacion maxima sera
de 30,00 puntos, a razén de 2,00 puntos por cada respuesta correcta, descontando las incorrectas
0,50 puntos. Se contara con dos preguntas de reserva a fin de suplir posibles anulaciones.

2.2. Es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 15,00 puntos para entender superada
la fase de oposicion y, por tanto, el proceso selectivo.

2.3. El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba se determinara por resolucion de la
Alcaldia con una antelacion de al menos tres dias naturales.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 7 de diciembre de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 232 « Pagina 31

ANEXO Il

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE UN/A TECNICO DE INNOVACION, FUNCIONARIO
INTERINO, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
“‘REACTIVATE-CUENCAS”

D./Da2. ......,con DNI, ...... , y domicilioen ...... , teléfono ...... y correo electronico ......
Expone:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fabero
para la seleccion de un Técnico de Innovacién, funcionario interino.

Que solicita la siguiente adaptacion para la realizacion de las pruebas por los siguientes
motivos (en caso de discapacidad):

Que a efectos de lo establecido en la base 4.2, 5.2 y Anexo Il de la convocatoria adjunta la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Copia de la titulacion exigida.

3. Documentacion valorable en la fase de concurso
Solicita:

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases, manifestando ser ciertos todos los datos consignados en esta
solicitud y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose en
caso de resultar seleccionado a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud en los términos y plazo establecidos en la base 12.2 de la convocatoria.

En...... ,a...... de ...... de 2023

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion
aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Fabero con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo. Asimismo, los datos podran
ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a través de
correo postal y/o medios electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados
de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacién vigente de Protecciéon de Datos. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al
Ayuntamiento de Fabero - Plaza del Ayuntamiento, n.° 10 - 24420 Fabero (Ledn).

A LA SRA.ALCALDESA DELAYUNTAMIENTO DE FABERO.”
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. Programa Reactivate — Cuencas. Ambito de ejecucién. Objetivo general. Objetivos
Especificos. Resultados esperados. Efectos y rentabilidad social. Funciones a desarrollar en el
marco del programa.

Tema 2. Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tema 3. Ley 14/2011 de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022.
El Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Principios. La evaluacion en la asignacion
de los recursos publicos. Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia.

Tema 4. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. Ciencia e Innovacion:
Transferencia de resultados en la actividad investigadora. Promocion de los Derechos de Propiedad
Industrial: Difusion de la Propiedad Industrial. Formacion, investigacion y transferencia de resultados
en el si tema universitario: Objetivos en materia universitaria, investigacion y transferencia del co-
nocimiento.

Tema 5. Fondos Next Generation. Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia “Espafia Puede”.
Componente 17: Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacion. Componente 12. Politica Industrial Espafia 2030. Componente
13. Impulso a la PYME.

Tema 6. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion (2021-2023).
Obijetivos, Principales Agencias de Financiacion (AEI, CDTI) y sus programas. Otros programas
Espanoles de Innovacion: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Registro de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras. Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital. Compra
Publica Innovadora. V Plan de Internacionalizacion Empresarial de Castillay Ledn.

Tema 7. Agentes del Ecosistema de Innovacion: Administraciones Publicas, Consultoras, Venture
Builders, Inversores -fondos tempranos, business angel-, empresas con Innovacion Abierta, otros
facilitadores.

Tema 8. Formacion Profesional. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e
Integracion de la Formacién Profesional. Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se
regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo en el &mbito laboral. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad. Disefio de unidades didacticas de los distintos certificados de
escolaridad, disefio de las practicas.

Tema 9. La estructura productiva en la Comunidad de Castilla y Ledn y en especial en la provincia
de Ledn: Sectores prioritarios, distribucion territorial de la actividad econdmica, peso del
empleo/ocupacion por sectores econdomicos. Caracteristicas demograficas de la poblacion leonesa
desde el punto de vista del empleo.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.
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ANEXO V
PROGRAMA REACTIVATE — CUENCAS

Por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico se emite Orden del 25 de
marzo de 2022, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos
por Entidades Locales para la innovacion territorial y la reactivacién de la actividad socioeconémica
y la lucha contra la despoblacion durante el ejercicio 2022, publicandose Extracto en el Boletin
Oficial del Estado n.° 106, de 04 de mayo de 2023 (BDNS (Identif.): 623633).

El Ayuntamiento de Fabero, solicita la subvencién con el objeto de financiar su proyecto
“Reactivate Cuencas”, concediéndose esta en virtud de la Orden del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la
financiacién de proyectos promovidos por Entidades Locales para la innovacion territorial y la
reactivacion de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacién durante el ejercicio
2022.

Dentro de las actuaciones del proyecto se prevé poner en marcha un Centro de Empleo y
Emprendimiento y un Centro de Innovacién, coordinandose ambos durante toda su ejecucion,
cuyo objetivo es la reactivacién econémica, social y medioambiental, requiriendo de un Técnico
capacitado para su gestion. Para ello se desarrolla el siguiente programa:

1. Ambito de ejecucion del programa.

El municipio de Fabero, con una extension de 5.349,00 hectareas, se localiza en la parte
Noroccidental de la provincia de Ledn, ubicado dentro de la Comarca del Bierzo Esta integrado
por seis localidades: Barcena, Fabero, Fontoria, Lillo del Bierzo, Otero de Naraguantes y San
Pedro de Paradela que, junto con la Asociacion Cuatro Cuencas, formada por los municipios de
Fabero 4.239 habitantes, Vega de Espinareda 1.353, Toreno 2017, Berlanga del Bierzo 366,
Sancedo 563, Peranzanes 321, y Candin 283, es el territorio donde se va a ejecutar el Proyecto.

La economia de Fabero y los municipios que conforman la Asociacién Cuatro Cuencas estaba
basada en la mineria, como se puede apreciar en las numerosas minas a cielo abierto que se
encuentran en los alrededores del término municipal. La mina a cielo abierto mas grande de Espaia
esta en Fabero. Su importancia como nucleo minero fue tan importante que el municipio de Fabero
es el primer Conjunto Etnolégico Minero (BIC).

Las principales caracteristicas descriptivas de la situacion actual son las siguientes:

- Actividad econdémica que estuvo centrada en la mineria, lo que ha derivado en el escaso
desarrollo de un tejido industrial alternativo.

- Ausencia de cualificacion en algunos sectores para la reconversion laboral y la capacita-
cion.

- Sector agrario minifundista.

- Falta de proyectos para la reconversion del tejido industrial.

- Escasa implantacion de las energias renovables en el municipio.

- Ausencia de emprendimiento como opcion para trabajadores desempleados.

- Escasa implantacion de las energias renovables en el municipio y escaso aprovechamiento
del potencial de los recursos medioambientales de los que dispone el municipio.

- Inestabilidad y precariedad laboral, sobre todo en mujeres y jovenes.

- Pérdida de poblacion en los nucleos rurales derivada por la falta de empleo y la proximidad
de nucleos urbanos.

- Alto nivel de dificultad para el primer establecimiento laboral de los jévenes.

- Degradacién medioambiental e importante paisajistico derivado de las excavaciones ex-
tractivas.

- Escaso conocimiento/concienciacion de la poblacién del patrimonio natural del municipio
y su puesta en valor para el turismo rural.

- Importante patrimonio industrial y minero.

- Importante patrimonio histérico y cultural.

- Presencia de la Reserva de la Biosfera Sierra de los Ancares.

- Espacios naturales de calidad para la practica del turismo de naturaleza.
2. Objetivo general del programa.

El principal objetivo del programa es la transformacion del medio rural desde la cooperacion
de todas las Administraciones Publicas para garantizar la prestacion de servicios basicos a la
poblacion (Centro de Empleo y Emprendimiento).
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A su vez, se mejorara la colaboracion publico-privada para favorecer el emprendimiento y la
creacion de iniciativas de empleo en actividades sostenibles que incluye un centro de Coworking
rural para garantizar la plena conectividad territorial para el sector agroalimentario y forestal como
recursos endogenos a desarrollar (Centro de Innovacion).

Se promovera econdémica y socialmente el municipio de conformidad con los objetivos y las
actuaciones de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Objetivos especificos del programa.
Los objetivos especificos del programa son los que siguen:
- O.E.1. Organizativos:

Creacion de estructuras destinadas a fomentar la actividad de las Entidades Locales que
forman parte de la Asociacion Cuatro Cuencas que tiene por objetivo la reconversion de las
cuencas mineras (Fabero, Vega de Espinareda, Toreno, Berlanga del Bierzo, Sancedo,
Peranzanes y Candin) para garantizar la funcionalidad del municipio de Fabero claramente
afectado por la despoblacion.

- O.E.2. Refuerzo de los Servicios Publicos:

Coordinar las acciones referidas a personas mayores para favorecer el envejecimiento
activo, la atencion a la dependencia y la creacion de empleo en su atencion.

- O.E.3. Fomento del emprendimiento y de la actividad empresarial (Centro de empleo y em-
prendimiento):

- Mejorar la competitividad y facilitar el desarrollo de nuevas actividades econdémicas.

- Apoyar la puesta en marcha de proyectos de desarrollo socioecondmico endégeno de
jévenes para garantizar el relevo generacional: Sector agroalimentario y sector forestal.

- O.E.4. Desarrollo e innovacion en el territorio (Centro de Innovacion):

Desarrollar los objetivos de la Agenda 2030 (17 objetivos de desarrollo sostenible) y los
siete objetivos transversales de las directrices generales de la Estrategia Nacional frente al
Reto Demografico.

4. Prevision temporal de ejecucion
El ambito temporal de ejecucion se prevé para los afos 2023 y 2024.

Durante el 2023 se pondran en funcionamiento ambos centros, con su correspondiente
equipamiento. Se procedera a la organizacion de la ejecucion del programa, las jornadas de
difusion, a la redaccién del material publicitario y a la imparticion de cursos de formacion.

Durante el 2024 se procedera a la ejecucion del programa, con las funciones previstas, en
busca de los objetivos establecidos, con el fin Gltimo de conseguir la reactivacion econdémica, social
y medioambientalmente de los municipios (Centro de Empleo y Emprendimiento) y creacion de
iniciativas de empleo, garantizando la conectividad territorial (Centro de Innovacion).

5. Funciones por desarrollar en el marco de programa.

Las funciones por desarrollar por el Técnico de Innovacion encargado de su Centro, en
coordinacién con el Centro de Empleo y Emprendimiento, son las que siguen:

- Investigar en el ambito de las nuevas tecnologias, buscando nuevas soluciones.

- Evaluar la viabilidad y disponibilidad de propuestas tecnoldgicas en el ambito territorial de
ejecucion del programa.

- Impulsar la transicion ecolégica y tecnolégica, dando publicidad y promocién de las nuevas
soluciones.

- Implementar nuevas soluciones tecnolégicas.

- Asesorar sobre el uso de las nuevas tecnologias.

- Participar en tareas de fomento de la cultura innovadora y gestion de la innovacion.

- Asesoramiento y colaboracion para el planteamiento y desarrollo de proyectos de innova-
cion.

- Identificacion de buenas practicas innovadoras y oportunidades tecnolégicas.

- Transferencia y difusién de resultados.

- Contactar con empresas para la puesta en marcha de proyectos tecnoldégicos en el muni-
cipio.

- Impulso del teletrabajo, promocionando la cualificacion profesional en el ambito rural.

- Formacién: Disefio de unidades didacticas de los distintos certificados de escolaridad,
disefio de las practicas.
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6. Resultados esperados de la ejecucion del programa
Los resultados previstos de la ejecucion del programa temporal son los que siguen:
- Garantizar la conectividad territorial de acuerdo con la Agenda Digital Europea 2030.

- Mantenimiento de la poblacion con la prestacion de servicios basico de calidad y adaptados
a la poblacién de Fabero.

- Atraer y favorecer el asentamiento y fijacion de poblacién con el desarrollo del sector agro-
alimentario, forestal, turistico y de servicios a los mayores.

- Fijar mujeres en el municipio aprovechando los sectores a dinamizar desde los Centros
bases que en si mismo ya generaran puestos de trabajo de profesionales del desarrollo
local/rural.
- Mejorar los mecanismos a través de los centros para una colaboracién publico-privada in-
corporando los factores demograficos en la responsabilidad social para convertir Fabero en
un escenario de oportunidades.
7. Efectos y rentabilidad social
Los efectos que se esperan en la estructura y situacion econdémica de la zona son los que si-
guen:
- Se espera que sea un “proyecto tractor, piloto y demostrativo” que desarrolle tres centros
de innovacion territorial.
- La creacién de empleo, en primer lugar, con los dos técnicos necesarios para llevar a cabo
el programa entre los distintos de Coworking ligados al emprendimiento.—
Efectos sobre la promocién del teletrabajo, impulsando la cualificacion profesional en el ambito
rural, en materia de Digitalizacion y Emprendimiento (EOI).

- Mejora de la produccion en los sectores agroalimentario y forestal: puesta en valor de los
productos autdctonos a través del “Proyectos productos conectados” con la creacion de
micropymes de comercio electrénico.

- La creacion de una red de pequefias entidades locales en un area de claro riesgo demografico
para el bienestar social de los ciudadanos.

- Complementar la conectividad del municipio para la vertebraciéon econdémica y social que
es una de las prioridades de la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico: el municipio
de Fabero pretende crear un centro de referencia para jovenes y mujeres con la creaciéon
de al menos 14 puestos de trabajo y 7 micropymes.

- La creacién de una conexion entre los centros de referencia para facilitar la formacion, la
transicion digital (teleformacion) en el medio rural y la igualdad de oportunidades.

- Modernizacion de los servicios sociales: Atencidon mas cercana y personalizada.

El impulso de la transicién ecoldgica con una agricultura y ganaderia ecoldgica, aprovechamiento
forestal sostenibles que promuevan la creacién de empleo y la actividad empresarial.

En Fabero, a 1 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramon.

51247

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 232 « Pagina 36 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 7 de diciembre de 2023

Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA COLOMBA DE CURUENO

Publicacién acuerdo aprobacion definitivo:

En el Ayuntamiento de Santa Colomba de Curuefio, conforme disponen los articulos 177.2 del
Real Decreto Legislativo 272004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169,2 del mismo texto, y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, ha expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, expediente de
modificacidn presupuestaria por crédito extraordinario y suplemento de crédito aprobados por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 19 de octubre de 2023, y sin que durante el periodo
de informacién publica se haya interpuesto reclamaciones, por lo que a tener del acuerdo de
aprobacion inicial dicho expediente ha quedado aprobado con caracter definitivo.

Acuerdo provisional elevado a definitivo:

Se da cuenta al Pleno del expediente de modificacion de créditos mediante créditos extraordinarios/su-
plementos de crédito al objeto de poder afrontar el gasto

Examinada la propuesta de modificacion del Presupuesto de gastos presentada por la Alcaldia,
asi como la documentacion que la acompafa y visto el informe de Secretaria-Intervencion, el Pleno
por unanimidad de todos los miembros presentes, acuerda:

Primero.—Aprobar la aplicacion del remanente de Tesoreria para gastos generales declarado
en la liquidacion presupuestaria 2022 para que se destine un importe de 151.000 euros a la finalidad
de gastos corrientes e inversiones.

Segundo.—Aprobar la modificacion presupuestaria mediante expediente de crédito extraordinario
y suplemento de crédito por un importe 151.000,00 euros, con el siguiente detalle:
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CONSIGANCION | CONSIGANCION
EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITO: NUM. 2/2023. SANTA COLOMBA DE CURUENO INICIAL FINAL
1 |AREA DE GASTO 2.-ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMA 231 ACCION SOCIAL
DENOMINACION CENTROS SERVCIOS SOCIALES
APLICACION PRESUPUESTARIA [231.622.00 CENTRO SOCIAL EN BARRILLOS. ESCUELAS
AUMENTO IMPORTE GASTO _ |50.000,00 € 0,00 €| 50.000,00 €
2 |AREA DE GASTO 2.-ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMA 231 ACCION SOCIAL
DENOMINACION AYUDAS A FAMILIAAS E INSTITUCIONES SIN A/LUCRO
APLICACION PRESUPUESTARIA [231.480.00 TRANSF. A FAMILIAS E INSTITUCIONES S/A LUCRO
AUMENTO IMPORTE GASTO |5.000,00 € 3.500,00 € 8.500,00 €
3 |AREA DE GASTO 4.-ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO
GRUPO DE PROGRAMA 491 SOCIEDAD DE LA INFORMACION
DENOMINACION INFRAESTRUCTURAS TELECOMUNICACIONES MOVILY TV
491.626.00 - DOTACION INFRAESTRUCTURAS TELEFONIA MOVIL
APLICACION PRESUPUESTARIA |LOCALIDAD SANTA COLOMBA CURUENO
AUMENTO IMPORTE GASTO |23.000,00 € 35.000,00 €| 58.000,00 €
4 |AREA DE GASTO 3.-PRODUCCION BIENES PUBLICO CARACTER PREFERENTE
GRUPO DE PROGRAMA 342.-INSTALACIONES DEPORTIVAS
DENOMINACION CREACION ESPACIOS DEPORTIVOS BIOSALUDABLES
APLICACION PRESUPUESTARIA [342.639.00 INSTALACIONES DEPORTIVAS BIOSALUDABLES
AUMENTO IMPORTE GASTO |25.000,00 € 50.000,00 €| 75.000,00 €
5 |AREA DE GASTO 1.-SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
GRUPO DE PROGRAMA 1622 GESTION RESIDUOS URBANOS
DENOMINACION GESTION RESIDUOS OBRAS MENORES MUNICIPIO
APLICACION PRESUPUESTARIA [1622.227.99 RESUDOS OBRAS MENORES BARRIO Y STA. COLOMBA
AUMENTO IMPORTE GASTO |25.000,00 € 6.000,00 €| 31.000,00 €
6 |AREA DE GASTO 3.-PRODUCCION BIENES CARACTER PREFERENTE
GRUPO DE PROGRAMA 342 -INSTALACIONES DEPORTIVAS
DENOMINACION GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS
APLICACION PRESUPUESTARIA | 342.226.09 SERVICIOS INSTALACIONES PISCINAS VERANO
AUMENTO IMPORTE GASTO _ |8.000,00 € 18.000,00 €| 26.000,00 €
7 |AREA DE GASTO 1.-SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
GRUPO DE PROGRAMA 165.-ALUMBRADOS PUBLICOS
DENOMINACION SUMINISTROS Y SERVICIOS ALUMBRADOS PUBLICOS
APLICACION PRESUPUESTARIA |165.221.00 SERVICIOS PUBLICOS ALUMBRADOS
AUMENTO IMPORTE GASTO |7.000,00 € 32.000,00 €| 39.000,00 €
8 |AREA DE GASTO 2.-ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMA 241.-FOMENTO DE EMPLEO
DENOMINACION PLANES DE EMPLEO PUBLICO: OBRAS Y SERVICIOS INTERES GRAL.
APLICACION PRESUPUESTARIA |241.639.00.-OBRAS SERVICIOS DE INTERES GENERAL: PLANES EMPLEO
AUMENTO IMPORTE GASTO |8.000,00 € 70.000,00 €| 78.000,00 €
IMPORTE TOTAL MAYORES GASTOS PRESPUESTO 2023 151.000,00 €
FINANCIACION CON CARGO AL REMANENTE GENERAL DE TESORERIA 151.000,00 €|
RESUMEN PARTIDAS | IMPORTE MODIFICACION
1 |231.622.00 CENTRO SOCIAL EN BARRILLOS. ESCUELAS 50.000,00 € CREDITO EXTRAORDINARIO
2 |231.480.00 TRANSF. A FAMILIAS E INSTITUCIONES S/A LUCRO 5.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
491.626.00 - DOTACION INFRAESTRUCTURAS TELEFONIA MOVIL
3 |LOCALIDAD SANTA COLOMBA CURUENO 23.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
4 [342.639.00 INSTALACIONES DEPORTIVAS BIOSALUDABLES 25.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
5 |1622.227.99 RESUDOS OBRAS MENORES BARRIO Y STA. COLOMBA 25.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
6 | 342.226.09 SERVICIOS INSTALACIONES PISCINAS VERANO 8.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
7 |165.221.00 SERVICIOS PUBLICOS ALUMBRADOS 7.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
241.639.00.-OBRAS SERVICIOS DE INTERES GENERAL: PLANES
8 |EMPLEO 8.000,00 € SUPLEMENTO CREDITO
TOTALES 151.000,00 €
RESUMEN IMPORTES M/CREDITO
SUPLEMENTO DE CREDITO 101.000,00 €
CREDITO EXTRORDINARIO 50.000,00 €
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Tercero.—Declarar no disponibles dichos créditos para las inversiones financieramente sostenibles,
autorizando al Alcalde Presidente a declararlos disponibles en la medida en que se aporte la do-
cumentacion exigida para cada una de las inversiones y se cumplan los requisitos establecidos
por la vigente legislacién. Se faculta a la Alcaldia para la contratacion de dichas inversiones.

Cuarto.—Exponer al publico el presente acuerdo a los efectos de reclamaciones que prevén los
articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto.—Transcurrido dicho plazo sin presentarse reclamaciones, el expediente se entendera
definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. Si se presentasen reclamaciones,
se procederia en la forma indicada en el articulo 159 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En todo caso, sera necesario para la efectividad del expediente, que se proceda a la publicacion
a que hace referencia el articulo 169.3 de dicho Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el num. 3 del articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y del articulo 20 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abiril, se hace publico mediante el presente anuncio.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Igualmente podra utilizarse cualquier otro recurso que se estime conveniente.
Santa Colomba de Curuefio, 30 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Luis Jesus Campos Castrillo.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA COLOMBA DE CURUENO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 22 de septiembre de 2022 adoptd acuerdo de
aprobacioén inicial del proyecto: “Reparacion del castillo de San Salvador y ermita de Santa Ana
(2.2 fase), con un Presupuesto de inversion de 300.000,00 euros (IVA incluido).

Por la Comision de Patrimonio Territorial Cultural de Ledn, se formularon observaciones y
alegaciones a determinadas unidades del proyecto, las cuales subsanadas, en sesion de 31 de
enero de 2023 por dicha Comision Territorial de Patrimonio se adopt6 acuerdo de aprobacion del
proyecto.

Con posterioridad al tramite anterior, por el Consejo Rector del Instituto Leonés de Cultura fue
formulado requerimiento de subsanacion de determinadas unidades del proyecto, la cuales
subsanadas, por Resolucion de la Presidencia del ILC de 6 de noviembre de 2023 se resuelve la
conformidad del proyecto y la aprobacién definitiva del importe de la subvencion dentro del programa:
R2 Recuperar-Regenerar-Reactivar Afio 2021-2022.

Emitidos los informes favorables anteriores, y habiendo quedado redactado el proyecto con
caracter definitivo, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Santa Colomba de Curuefio y tablon de edictos a efectos de reclamaciones que
se consideren convenientes interponer. Transcurrido dicho plazo, sin que hayan formulado
reclamaciones, el citado proyecto quedara aprobado con caracter definitivo.

Santa Colomba de Curuefio, 29 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Luis Jesus Campos Castrillo.

51116 21,70 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 232 « Pagina 40 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 7 de diciembre de 2023

Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL MONTE DE CEA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 23 de octubre de 2023 del
Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea sobre las Bases y convocatoria para la concesion
de ayudas a las familias para la adquisicién de material escolar para los alumnos que cursen
estudios de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria durante el curso 2023/2024, cuyo contenido es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LAS FAMILIAS PARA LAAD-
QUISICION DE MATERIAL ESCOLAR PARA LOS ALUMNOS QUE CURSEN ESTUDIOS DE SE-
GUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIAY EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIADURANTE EL CURSO 2023/2024.

Articulo 1-Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto dotar una prestacion econémica para la adquisiciéon
de material escolar en el municipio de Santa Maria del Monte Cea para los alumnos que estén
cursando estudios durante el 2023/2024 de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacion Secundaria Obligatoria en el centro de referencia CEIP CRA de El Burgo Ranero y
en el centro de referencia IES de Sahagun.

Las ayudas tendran un importe maximo de 200 euros por alumno, estableciéndose ayudas
hasta agotar el crédito presupuestario consignado.

Las ayudas se abonaran a las familias una vez justificados los gastos conforme a lo establecido
en las presentes Bases, y previa resolucion definitiva, mediante transferencia a la cuenta corriente
que figure la documentacion aportada. El importe transferido se correspondera con el que haya
sido debidamente justificado y siempre con el limite maximo de 200 euros por alumno.

Tiene un marcado interés social, pues pretende facilitar el ejercicio del derecho a la educacion
para toda la poblacién en igualdad de condiciones, y superar las desigualdades sociales e impulsar
unos mejores servicios educativos en el Ayuntamiento.

La presente ayuda sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2.—Naturaleza

Estas ayudas tendran la naturaleza de subvencion, que consistira en una prestacién econémica
de pago anual para la adquisicion de material escolar, que se otorgara en funcién del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las presentes Bases.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, asi como lo establecido en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Articulo 3.—Beneficiarios

1.—Seran beneficiarios el o los progenitores, o quienes ejerzan la guarda y custodia o tutoria
legal del alumno que curse los estudios de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacion Secundaria Obligatoria durante el curso 2023/2024 en los centros de referencia de
nuestro Ayuntamiento sostenidos con fondos publicos: CEIP CRA de El Burgo Ranero y en el
centro de referencia IES de Sahagun y hayan presentado la solicitud de ayuda al amparo de las
mismas, que firmen la correspondiente solicitud, debiendo de cumplirse, a menos, los siguientes
requisitos:
a) Haber presentado la solicitud de ayuda que se adjunta en el Anexo |, acompafiada de la
documentacion exigida en las Bases, en los términos, plazos y lugares sefalados en estas
Bases. La persona solicitante tiene que ser el padre, madre o el tutor/a legal o persona
encargada de la guarda y proteccion del menor.
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b) El alumno y, al menos uno de los progenitores deberan estar empadronados en el municipio
de Santa Maria del Monte de Cea, en el mismo domicilio y hoja padronal, a fecha de
presentacion de la solicitud y durante todo el curso escolar.

Cada alumno solo podra recibir una Unica ayuda solicitada por el padre, madre o en su caso
el tutor/a legal o persona encargada de la guarda y proteccion del menor. En el caso de recibir
mas de una solicitud de un mismo alumno, Unicamente se tendra en cuenta la ultima registrada.

2.—En ningun caso podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de
la patria potestad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucion publica.

3.—Los extranjeros que residan en el municipio podran ser beneficiarios de esta ayuda, siempre
que cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espana y demas requisitos establecidos en esta normativa.

4.—Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion de ayudas, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (articulo
14.e) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones) asi como de no tener deuda en via ejecutiva
con el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea y del cumplimiento de los demas requisitos
impuestos por el articulo 13 de la citada ley.

5.—El solicitante de la ayuda o el beneficiario deberan ser los titulares de la cuenta bancaria
donde se ingrese la ayuda.

6.—Quedaran excluidos de este procedimiento de concesién de ayudas los solicitantes que no
cumplan estas obligaciones.

Articulo 4.—Pérdida de derechos de los beneficiarios.

La concesion de las ayudas se podra dejar sin efecto de forma sobrevenida, previa audiencia
de los beneficiarios, en los siguientes supuestos:

1.—Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

2 —Falseamiento u ocultacion de datos tenidos en cuenta para la concesion de las ayudas,
o que los beneficiarios hayan realizado actuaciones en fraude de ley.

3.—Negativa u obstruccioén a las actuaciones de control establecidas en estas Bases.

4. —No justificar la subvencion en el plazo establecido para ello, o se hayan dejado de cumplir
durante el curso escolar los requisitos establecidos en estas Bases.

5.—En los supuestos de absentismo escolar.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la anulacién sobrevenida de la ayuda comportara
la incoacion del expediente sancionador y de reintegro de la cantidad subvencionada, con los
intereses de demora devengados, de acuerdo con las normas tributarias que resulten de aplicacion.
Esta circunstancia comportara la pérdida del derecho a resultar beneficiario por el mismo concepto
para sucesivas convocatorias.

Articulo 5.—Dotacion presupuestaria.

El crédito presupuestario maximo asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 320.480 es de 2.000 €.

Articulo 6.—Cuantia.

La cuantia de las ayudas sera, como maximo de 200,00 euros por alumno y curso escolar,
hasta el importe maximo consignado presupuestariamente.

Cuando los gastos justificados superen o igualen el importe de 200,00 euros, el importe de la
subvencion sera de 200,00 euros. En caso de que el importe de la factura sea inferior a esa cantidad,
la subvencion sera, como maximo, por el importe justificando mediante la factura presentada al
efecto para justificar la compra del material en cuestion, de igual modo referida a hijo y curso es-
colar.

Articulo 7.—Documentacion.
Documentacion a presentar:
- Instancia normalizada (Anexo I).
- Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia de los beneficiarios.
- Fotocopia del Libro de Familia completo.
- Certificado de matriculacién (uno por alumno/a).

- Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y la Agencia
Tributaria del solicitante de la ayuda.
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- Factura justificativa de la adquisicion del material subvencionable correspondiente al
alumno/a para quien se solicita la ayuda. Se expedira a nombre del solicitante (padre, madre
o tutor/a), incluira el nombre del alumno/a y comprendera Unicamente el material susceptible
de ser subvencionado. La factura debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 6
del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.

- Fotocopia del convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacién o divorcio,
en su caso.

- Certificado de la entidad bancaria de la cuenta corriente del beneficiario o solicitante de la
ayuda.

- Declaracién responsable acreditativa de no estar incurso en las circunstancias de exclusion
de la condicién de beneficiario de subvenciones a las que se refiere el apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No resultara precisa la aportacion de documentacién que ya haya sido aportada en convocatorias
anteriores, salvo que se halle caducada.

El Ayuntamiento podra comprobar de oficio la efectividad de la matricula de los alumnos por
los que se solicita la prestacién y solicitara si asi lo considera oportuno, cualquier otra documentacion
para la adecuada valoracion de las solicitudes.

Articulo 8.—Presentacion de documentacion.

1.—El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del correspondiente Extracto de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PRoVINCIA DE LEON. Dicho anuncio sera publicado igualmente en la Sede Electrénica y pagina
web municipales.

Las solicitudes se presentaran en instancia normalizada (Anexo |) en el Registro municipal del
Ayuntamiento en horario de 10.00 a 14.00 horas, los lunes y miércoles, o en cualquiera de las
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a través del representante legal (padre, madre o tutor). La solicitud
debera ser cumplimentada y firmada por el padre y/o la madre del alumno, o en su caso, por su
tutor legal. En el supuesto de que no sea firmada por los dos progenitores, en la solicitud se
declarara expresa y responsablemente que el solicitante cuenta con el consentimiento del progenitor
que no formula la solicitud.

En los supuestos de separacién o divorcio, la solicitud podra ser firmada unicamente por el
progenitor que tenga la custodia del menor, que tendra la consideracién de beneficiario.

Se presentara una solicitud por familia, en la que se hara constar los datos de todos los alumnos
que integran la unidad familiar con derecho a ayuda y para los que se solicita la misma. En caso
de presentar mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta la tltima solicitud presentada en tiempo
y forma, dentro del plazo previsto.

2.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento revisara la documentacion
aportada y comprobara que los solicitantes reunen todos los requisitos exigibles. Si asi procede,
se confeccionara un listado de solicitudes a subsanar, que se expondra al publico en el tablon de
anuncios de Ayuntamiento y Sede Electrénica y pagina web municipales, por término de diez dias
habiles, a efectos de ser subsanadas. En su defecto, se tendran por desistidos en su peticion,
archivandose esta previa resolucion que se dicte al efecto.

Instruido el expediente y transcurrido dichos plazos, se dictara resolucion definitiva, debidamente
motivada, que recogera la estimacion, desestimacion o inadmision de las solicitudes de ayuda de
material escolar presentadas.

3.—De conformidad con lo establecido en al articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS), la presentacion
de la solicitud conllevara la autorizacion del beneficiario/as para que el 6rgano concedente obtenga
de forma directa las certificaciones acreditativas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea, en cuyo caso el beneficiario no debera
aportar la misma.

Articulo 9.—Gastos subvencionables.

A efectos de la presente ayuda, se consideran gastos subvencionables:

a) Material escolar consumible o de facil deterioro por su uso, tales como lapiceros, boligrafos,
cuadernos, folios, tinta de impresora, estuches, mochilas, agendas o similares.
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b) Materiales curriculares que sirvan de complemento o apoyo en cada curso escolar, como
pueden ser los libros de lectura, cuadernos de ejercicios, flauta o similar, memorias USB,
auriculares, compas, atlas, mapas o diccionarios, dispositivos electronicos de uso educa-
tivo.

Los referidos gastos deberan responder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resultar necesarios y realizarse antes de que finalice el plazo de justificacion
determinado en las presentes Bases.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del referido plazo de justificacion.

Articulo 10.—Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los beneficiarios de la ayuda para material escolar deberan reunir todos los requisitos exigidos
en las presentes Bases, y aportar la documentacion indicada. Estando limitado el numero de
ayudas a 2.000 euros. Si el numero de solicitudes de ayuda, que cumplan todos los requisitos y
hayan aportado la documentacion exigida fuera superior, se clasificaran las mismas por orden de
menor a mayor nivel de renta, siendo concedidas las correspondientes hasta agotar el crédito pre-
supuestario. En el caso de coincidencia en el nivel de renta, la misma se resolvera teniendo en
cuenta la fecha y hora de presentacién de la solicitud en el Registro general del Ayuntamiento o
en el del registro publico que se hubiera elegido conforme se establece en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo
prioridad las primeras en el tiempo.

Articulo 11.—Justificaciéon de las ayudas.

El plazo maximo para la justificacion de la ayuda concedida finalizara el 18 de diciembre de
2023, pudiendo presentarse la misma en cualquier momento desde el inicio del plazo de presentacion
de solicitudes.

Conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la
justificacion de esta ayuda revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado. Los gastos
se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos regla-
mentariamente. La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tribu-
tario.

Las facturas iran emitidas a nombre del solicitante (padre, madre o tutor/a), incluira el nombre
del alumno/a 'y comprendera unicamente el material susceptible de ser subvencionado. La factura
debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Asi mismo debera ser el titular de la cuenta corriente que figure en el impreso de solicitud y
documentacion aportada, en la que se abonara la ayuda concedida. No se admitiran tickets.

Debera presentarse justificante del abono de dichas facturas.

Articulo 12.—Abono de las ayudas.

Las ayudas se abonaran a los beneficiarios mediante transferencia, en la cuenta bancaria que
figure en la documentacion aportada antes de la finalizacion del ejercicio presupuestario.
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ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE (Padre o madre o tutor legal) FIRMA
1er Apellido 2° Apellido
Nombre DNI, NIE:
Estado civil (Soltero/a, casado/a, viudo/a, divorciado/a,
separado/a)

Datos de la pareja o conyuge conviviente en la unidad familiar

1er Apellido 2° Apellido

Nombre DNI, NIE:

Estado civil (Soltero/a, casado/a, viudo/a, divorciado/a,

separado/a)

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (DOMICILIO FAMILIAR):

Via: Ndmero: Planta: Puerta: Escalera
Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico: Tfno.: Tfno. movil:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS: Curso 2023/2024

Fecha
nacimiento

1er Apellido 2° Apellido Nombre Centro de estudios Curso

SOLICITA:

LA AYUDA PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR PARA EL ALUMNADO QUE CURSE ESTUDIOS DE
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
DURANTE EL CURSO 2023/2024 LOS CENTROS DE REFERENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL
MONTE DE CEA.

N° cuenta bancaria (IBAN): Es |

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON ESTA SOLICITUD.

1. DNl o NIE de los firmantes.
2. Libro de Familia o en su caso documento que

4. Facturas del material escolar adquirido por el importe

lo sustituva subvencionado.
istiluya. . . 5. Certificado de no tener deudas con la Agencia Tributaria,
3. Certificado de la cuenta bancaria o fotocopia ) .
) Seguridad Social.
de la cartilla del banco, a nombre del . . .
6.  Justificante bancario del abono del material escolar.

solicitante o beneficiario,
Declaracion Responsable.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, QUE:
) Acepta las Bases de la convocatoria y que cumplen con los requisitos exigidos por misma.
b)  Son ciertos los datos que constan en esta solicitud.
) Se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con Hacienda y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes (art. 13 LGS), asi como con el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea.
d)  Que los solicitantes y los alumnos, estan empadronados en el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea.
e) Elalumno asiste regularmente a clase, y no es considerado absentista en el curso 2022/2023.

- La presentacion de la solicitud conllevara, salvo oposicion expresa del solicitante, el consentimiento de éste para que
el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea pueda recabar, de forma directa, el certificado de estar al corriente
con el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea.

] Me opongo a que el Ayuntamiento de Santa Maria del Monte de Cea pueda recabar, de forma directa, los datos que
fueran necesarios.

Estoy en situacion de proteccion especial que pueda verse agravada con la cesion o publicacion de datos
[ | particularmente ser victima de violencia de género o de otra forma de violencia contra la mujer-.

(Marcar si el/la solicitante esta en la indicada situacién, en cuyo caso debera acompafar la documentacion
acreditativa).
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Articulo 13.—Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente a
su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa, contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Santa Maria del Monte de Cea, a 30 de noviembre de 2023.—La Alcaldesa, Natalia Guerra
Carbajo.

51235 225,10 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

SOTO DE LAVEGA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS
Aplicacién
Progr Econémica Descripcion Créditos iniciales  Crédito extraordinario  Créditos finales
160 619.03 Alcantarillado 0,00 114.500,00 114.500,00
Total 0,00 114.500,00 114.500,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion: econdmica

Cap. Art Conc. Descripcion Euros
8 870 00 Para gastos generales 114.500,00
Total de ingresos 114.500,00

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Soto de la Vega, a 30 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Maximino Pérez Martinez.

51199
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALVERDE DE LAVIRGEN

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 30 de noviembre de 2023, fue
acordada la aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de créditos numeros 2/2023 y
3/2023, del Presupuesto en vigor de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se someten los expedientes, a exposicidn publica, por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para
que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran aprobados
definitivamente.

En Valverde de la Virgen, a 1 de diciembre de 2023.—El Alcalde, David Fernandez Blanco.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

Transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan producido alegaciones, el acuerdo
de modificacion de la Ordenanza fiscal OF-03, reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica, se considera definitivamente aprobado. En cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se transcribe el texto de la mo-
dificacion

A.—Se modifica el articulo 1.°.—Tarifa:

De conformidad con lo previsto en el articulo 95 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se incrementan las
cuotas dentro de los limites previstos en el apartado 4, exigiéndose por tanto, la siguiente tarifa:

Potencia y clase de vehiculo Cuota-Euros
A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales 14,89
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 39,19
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 79,85
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 99,47
De 20 caballos fiscales en adelante 124,32
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 97,46
De 21 a 50 plazas 138,81
De mas de 50 plazas 173,51
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 49,89
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 92,46
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 136,44
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 169,06
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 20,32
De 16 a 25 caballos fiscales 31,94
De mas de 25 caballos fiscales 89,96

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de
traccion mecanica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util 20,32
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 31,94
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 89,96
F) Vehiculos:

Ciclomotores 5,53
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 5,53
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 9,46
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 18,18
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 36,35
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 69,67

B.—Se modifica la disposicién final que queda redactada en los siguientes términos:

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, ha sido aprobada acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el 11 de octubre de 2023, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y permaneciendo en vigor, hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.
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Contra este acuerdo, elevado a definitivo, podran los interesados interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leodn, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo y del texto integro
de las Ordenanzas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Vega de Espinareda, a 1 de diciembre de 2023.-El Alcalde, Javier Salgado Gonzalez.
51240

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 232 « Pagina 50 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 7 de diciembre de 2023

Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

Transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan producido alegaciones, el acuerdo
de modificacion de la Ordenanza fiscal OF-01 reguladora de la tasa de alcantarillado. En cumplimiento
del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
transcribe el texto de la modificacion.

ORDENANZA NUMERO OF-01

Articulo 5.—La cuota tributaria regulada en la presente Ordenanza sera la fijada en las tarifas
siguientes:

Tarifa 1.—Tasa de alcantarillado:
Uso doméstico en el servicio de agua 12,00 €/afo
Uso no doméstico (comercial, industrial o similar) 15,00 €/ano

Tarifa 2.—Derechos de enganche o conexiones:
Derechos de enganche, por cada vivienda, local, bodega,
cuadra o similar, tanto por primera vez como por
reanudacion del servicio 50,00 €

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, ha sido aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada el 15 de octubre de 2012 y modificada por acuerdo Plenario adoptado en sesion
ordinaria de 11 de octubre de 2023, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, siendo de aplicacion a partir del 1 de enero de 2024 y permaneciendo
en vigor, hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, podran los interesados interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leodn, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo y del texto integro
de las Ordenanzas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Vega de Espinareda, a 01 de diciembre de 2023.—El Alcalde, Javier Salgado Gonzalez.
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VILLAQUEJIDA

El Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre, acordoé la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a remanente
liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a remanente
liquido de Tesoreria por acuerdo del Pleno de fecha 4 de diciembre, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicién de las personas interesadas en la Sede Electronica de esta Entidad

http://villaquejida.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Villaquejida, a 4 de diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, David Gonzalez Navarro.
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Mancomunidades de Municipios

VALLE DEL BURBIA

Acuerdo del Pleno de fecha 10 de octubre de 2023 de la Entidad de municipios “Valle del Burbia”
por el que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal n.° 1, reguladora de
la tasa por recogida de residuos urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal n.° 1 reguladora de la tasa por recogida de residuos urbanos de la Mancomunidad de
municipios Valle del Burbia, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de recogida de residuos urbanos en los términos que siguen:

Articulo 6.2. A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa (en euros/afio):

- Grupo 1.°.-Vivienda de caracter familiar y locales comerciales sin uso comercial 55,04 €
- Grupo 2.°.—Librerias, panaderias, droguerias ferreterias, tiendas, zapaterias, 147,44 €
talleres coches, concesionarios
- Grupo 3.°.—Supermercados, mueblerias, o similares 196,28 €
- Grupo 4.°.—Peluquerias, talleres de bicis, motos, ebanistas, forja, reparaciones, 171,73 €
pescaderias, bodegas o similares
- Grupo 5.°.—Bares, restaurantes, mayoristas, lavanderias o similares 171,73 €
- Grupo 6.°.—Notarias, registros, bancos y cajas o similares 294,33 €
- Grupo 7.°.—Bodega con planta embotelladora:
Hasta 5 empleados 220,76 €
Mas de 5 empleados 368,15 €
Industrias, de superficie superior a 240 m? 24531 €
Industrias, de superficie inferior a 240 m? 171,73 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Villafranca del Bierzo, a 28 de noviembre de 2023.—El Presidente, Javier Salgado Gonzalez.
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ONAMIO

El Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 2/2023 en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Molinaseca, a 30 de noviembre de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Antonio José Pereira Almeida.
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Juntas Vecinales

ONAMIO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Onamio, en sesién ordinaria de fecha 30 de noviembre de
2023, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 09 de marzo de 2004), y art. 20 del R.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.° 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran expuestos al publico
en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles, siguientes al de insercion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados
podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Molinaseca, a 30 de noviembre de 2023.—El Presidente, Antonio José Pereira Almeida.
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Juntas Vecinales

SELGA DE ORDAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional de la Junta Vecinal de Selga de Ordas
de fecha 05/08/2023 sobre modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del suministro de agua potable y derechos de enganche. El texto integro de la citada Ordenanza,
incluyendo las modificaciones, se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE Y DERECHOS DE ENGANCHE.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, esta Junta Vecinal establece la tasa por distribucion de
agua potable y derechos de enganche, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el articulo 66 de la Ley 25/1998 de 13 de julio, de Modificacién
del Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales de Reordenacion de las Prestaciones
Patrimoniales de Caracter Publico.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion del servicio de distribucion de agua
potable y derechos de enganche, por parte de la Junta Vecinal de Selga de Ordas.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1.° - Son sujetos pasivos de las tasas en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que
soliciten o resulten beneficiadas o afectadas, por el servicio de distribucion de agua potable y
derechos de enganche.

2.° - Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente, los propietarios de dichos inmuebles,
quienes podran repercutir en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4. Cuota tributaria.

1.°-La cuota de la tasa reguladora es esta Ordenanza, sera la fijada en las tarifas contenidas
en el apartado siguiente.

2.°- Las tarifas seran las que se detallan a continuacion:
A: Uso domeéstico:
* Por enganche de agua: 120 €
» Consumo minimo de 60 m*; 15 €
* De 60 m® en adelante / Semestre: 1 € m®.
B: Uso comercial e industrial
» Por enganche de agua: 250 €
» Consumo minimo de 60 m*: 30 €
* De 60 m® en adelante / Semestre: 2 € m®

3.%- La liquidacion de la tasa correspondiente al servicio de agua potable se efectuara mediante
recibos por periodos semestrales naturales completos.

Articulo 5. Periodo impositivo y normas de gestion

1.° - La concesion del servicio se otorgara mediante la resolucion de la Junta Vecinal de Selga
de Ordas y quedara sujeto a las disposiciones de la presente Ordenanza y las que se fijasen en
el oportuno contrato. Sera por tiempo indefinido en tanto las partes no manifiesten por escrito su
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voluntad de rescindir el contrato y por parte del suministrador se cumplan las condiciones prescritas
en esta Ordenanza y el contrato que queda dicho.

2.° - El abonado que desee causar alta o baja en el suministro, debera notificarlo a la Junta
Vecinal de Selga de Ordas con una antelacion minima de cinco dias.

3.° - Todas las obras para conducir el agua de la red general hasta la toma del abonado, asi
como la adquisicién y colocacion de contador, sera por cuenta de éste, si bien se realizaran bajo
supervision de la Junta Vecinal y en la forma que ésta indique.

4.° - El contador estara situado en el exterior de la finca o vivienda, quedando prohibida su
colocacion en el suelo. Sera obligatorio quitar los contadores que actualmente se encuentren
instalados en el suelo y colocarlos en la fachada de la vivienda antes del 31-12-2024.

En el caso de utilizar algun sistema de cierre que dificulte o impida la lectura del contador sin
la presencia del usuario, éste facilitara a la Junta Vecinal una copia de la llave que posibilite la
apertura del cierre sin su presencia.

En el caso que el contador se encuentre en el interior de la vivienda, debera encontrarse en la
misma el usuario o persona que autorice para facilitar la lectura del contador. De no poder realizar
la lectura del mismo, se le facturara los gastos minimos y el consumo quedara acumulado hasta
que se le pueda realizar la lectura del contador.

5.° - En caso de contadores averiados, el particular debera proceder a su arreglo o al cambio
del mismo en el plazo maximo de un mes, contando a partir de la fecha en que reciba la comunicacion
de la Junta Vecinal de la averia y se liquidara el consumo del tiempo en que este sin contador,
facturandose a razon del consumo habido en las anteriores lecturas del contador.

Si en el plazo de un mes no se ha arreglado o cambiado el contador defectuoso, se procedera
al corte inmediato del suministro, lo que llevara consigo el rehabilitarse el cobro de derechos de
nueva acometida.

Todo abonado debera utilizar de forma correcta las instalaciones a su servicio, adoptando las
medidas necesarias para conservar las mismas de forma mas adecuada, asi como las condiciones
idéneas para la toma de lecturas de los contadores.

6.° - En caso de que, por escasez del caudal, aguas sucias, sequias, heladas, reparaciones u
otras causas, la Junta Vecinal tuviera que suspender el suministro de agua, los abonados no
tendras derecho a reclamacion alguna ni indemnizacion por dafios, perjuicios u otros conceptos.

Cuando estas supresiones o restricciones sean previsibles, se anunciaran con antelacion
suficiente a los usuarios.

7.° - La utilizacion del agua debera ser siempre para los fines contratados, no pudiendo, bajo
ninguin concepto, ceder el servicio de manera gratuita ni remunerada a terceros, ya sea con caracter
temporal o permanente, siendo responsable el titular del contrato, del fraude que se cometa.

El servicio de suministro de agua potable no alcanza el riego de huertos, jardines, llenado de
piscinas, lavado de vehiculos, o cualquier otro que no se encuentre contenido en las tarifas, sin
perjuicio de que puedan permitirse tales usos cuando ello no perjudique el normal abastecimiento.

Toda infraccién de este apartado, sera sancionada con multa de 300 euros, previo expediente
en el que se acredite la infraccion con audiencia del interesado.

Articulo 6. Devengo

La obligacion de pago de la tasa reguladora en esta Ordenanza, nace desde que se inicie la
prestacion del servicio, con periodicidad semestral.

El pago se realizard mediante recibo. La cuota que no se haga efectiva dentro de los dos meses
siguientes a la terminacién del periodo respectivo, se exigira por la via de apremio, incrementandose
en un 20%.

En los casos de altas o bajas, el periodo minimo a cobrar sera el correspondiente al semestre
en que se produzcan las altas o bajas del servicio de suministro.

No pagar la tasa reguladora de esta Ordenanza supone que la Junta Vecinal procedera al corte
del suministro, rehabilitando los derechos de pago por nueva acometida.

Articulo 7. Infracciones y sanciones
Seran consideradas infracciones todo incumplimiento a lo dispuesto en la presente Ordenanza.
Constituyen casos especiales de infraccion por fraude:

A- El aprovechamiento del servicio de agua sin tener contador.

B- La alteracion o manipulacion del contador de agua para aparentar menor consumo.
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C- El tomar agua de la traida general sin tener autorizacion de ningun tipo, ni por supuesto,
abonar cantidad alguna. En este supuesto, la Junta Vecinal podran imponer las sanciones
que las leyes de Régimen Local vigentes permitan.

D- El destino del agua para usos distintos de los estipulados en la concesion.
E- La cesidn, arriendo o venta del agua suministrada.

F- El desarreglo voluntario del apartado contador, asi como la no reparacion o sustitucion
del mismo si este estuviera averiado o roto.

G- La oposicion o resistencia del abonado a la entrada a su domicilio, local o propiedad,
para el examen de las instalaciones del servicio por parte de la Junta Vecinal, asi como la
ocultacién de cualquier elemento que impida o dificulte la determinacién por parta de ésta
de los elementos determinantes de la deuda tributaria.

H- Se consideran infraccion especialmente cualificada y sera castigada con la maxima
severidad prevista por las disposiciones vigentes, el destino del agua del establecimiento
domiciliario, en épocas de escasez, para el riego de fincas o jardines, llenado de piscinas
o elementos, a cuya consecuencia se produzca una merma considerable en el suministro
o el desabastecimiento del mismo a la poblacién.

Con independencia del establecimiento de sanciones econdémicas, la realizacién de los actos
previstos en este apartado seran castigados con la suspension del servicio, sin prejuicio de las
responsabilidades penales a que pueda haber lugar.

En todo supuesto se suspension del servicio, seran por cuenta del usuario los gastos ocasionados,
tanto por la suspension propiamente dicha, como por la rehabilitacion del mismo, para lo cual se
requerira la concesion de la correspondiente autorizacién por la Junta Vecinal, previo abono de la
tarifa vigente en el momento de su liquidacion.

No obstante, seran de aplicacion las sanciones establecidas para cada caso, en los articulos
77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final

La presente Ordenanza sustituye a la actual Ordenanza local de la tasa por la prestacién del
suministro de agua potable y derechos de enganche aprobada por acuerdo del Pleno de la Junta
Vecinal de fecha 15/03/2000 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 146 de
fecha 26/06/2000, y entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion
expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon.

En Selga de Ordas, a 30 de noviembre de 2023.—La Presidenta, Laura Gonzalez Alvarez.
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VILLACELAMA

En sesion de la Junta Vecinal de esta Entidad Local Menor de fecha 30 de noviembre de 2023
se adoptoé el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2024, nivelado
en gastos e ingresos en 83.700,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE numero 59, de fecha 9 de marzo de 2004), el Presupuesto estara expuesto al publico en la
Presidencia por plazo de quince dias habiles siguientes al de insercidn del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, durante los cuales los interesados podran examinarlo
en la Presidencia y presentar reclamaciones por escrito ante la Junta Vecinal.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

Villacelama, a 1 de diciembre de 2023.—E| Presidente, Javier Pérez Martinez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLAMARCO

Con esta fecha ha quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion de créditos
al Presupuesto municipal general del ejercicio 2023, aprobado por acuerdo plenario de fecha 1
de julio de 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica de
15 dias habiles transcurridos desde el dia 9 de noviembre de 2023 al 29 de noviembre de 2023,
segun anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 212 de fecha 8 de
noviembre de 2023, y publicandose las modificaciones definitivas producidas a nivel de capitulos:

- Modificacion de crédito aprobada, resumida por capitulos:

Capitulo Consignacion anterior Aumentos  Consignacion definitiva

6.° 15.000,00 28.500,00 43.500,00
Total aumentos 28.500,00
- El importe total anterior queda financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria disponible
del afio 2022:
Concepto  Denominacion Euros
87000 Remanente liquido Tesoreria 28.500,00

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de esta publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. La interposicion de
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnadon

Villamarco, a 30 de noviembre de 2023.—El Presidente, Raul Blanco Banos.
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes
PRESA DE LOS COMUNES

Por la presente, se convoca a la Junta General ordinaria el dia 15 de diciembre de 2023, a las
17.15 horas en primera convocatoria y a las 17.45 horas en segunda, en el local multiusos del
Ayuntamiento de Cubillas de Rueda, a todos los propietarios de fincas incluidas en la Comunidad
de Regantes Presa de los Comunes de Cubillas de Rueda, Vega de Monasterio, Quintanilla, San
Cipriano y Sahechores de Rueda, con el siguiente

ORDEN DEL DIA.—-

1.—Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2 —Informe y aprobacién de los gastos e ingresos del ejercicio.

3.—Aprobacion de las cuotas de canon y riego y determinacion de periodos de cobranza.
4 —Designacion de Vocales de cada pueblo y renovacion de los cargos que correspondan.
5.—Acuerdos relativos a los recibos impagados.

6.—Varios.

7.—Ruegos y preguntas.

Cubillas de Rueda, 23 de noviembre de 2023.—El Presidente, Francisco Flérez Fernandez.
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