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Excma. Diputación Provincial de León
ampliación del convenio para la puesta a disposición de aplicativos y herramientas que integran la plataforma SEDIPUaLBa

El Pleno de la Diputación de León, en sesión celebrada el día 29 de marzo de 2023, acordó
aprobar la segunda adenda al convenio suscrito entre la Diputación de albacete y la Diputación
de León para la puesta en funcionamiento de la totalidad de las aplicaciones y herramientas de
administración electrónica que integran la plataforma SEDIPUaLBa a las entidades de derecho
público vinculadas o dependientes de la Diputación de León. asimismo, acordó publicar el convenio
en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN una vez formalizado.

con fecha 6 de noviembre de 2023 se formalizó el citado convenio por las partes, y en
cumplimiento de lo establecido en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen
Jurídico del Sector Público, se dispone la publicación del convenio, cuyo tenor literal es el que a
continuación se reproduce:

SEgUNDa aDENDa DE amPLIacIóN DEL coNvENIo Para La PUESTa a DISPoSIcIóN DE La
ToTaLIDaD DE aPLIcaTIvoS y hErramIENTaS qUE INTEgraN La PLaTaforma SEDIPUaLBa

fIrmaNTES

De una parte, don Santiago cabañero masip, Presidente de la Diputación Provincial del albacete
en cumplimiento de lo acordado por el Pleno provincial del día 21 de septiembre de 2023.

y de otra, don gerardo Álvarez courel, Presidente de la Diputación Provincial de León en
cumplimiento del acuerdo del Pleno de fecha 29 de marzo de 2023.

ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse
y convenir actuando con la asistencia de don francisco Suay ojalvo como Secretario de la Diputación
Provincial de albacete y doña cirenia villacorta mancebo, Secretaria de la Diputación Provincial
de León.

ExPoNEN

Primero. que el día 26 de octubre de 2018 la Diputación Provincial de albacete y la Diputación
Provincial de León suscribieron la formalización de un convenio para la puesta a disposición de
la totalidad de aplicativos y herramientas que integran la plataforma SEDIPUaLBa a la Diputación
Provincial de León.

Segundo. que el citado convenio fue prorrogado extendiendo su vigencia hasta el 27 de octubre
de 2026.

acUErDaN

Primera.–El objeto de la presente adenda al convenio es la puesta a disposición a las entidades
de derecho público vinculadas o dependientes de la Diputación de León, de la totalidad de
aplicaciones y herramientas de administración electrónica que integran la plataforma SEDIPUaLB@
y sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, en términos similares a los recogidos en el
mencionado convenio.

Segunda.–La Diputación de León asumirá las actividades de formación necesarias para la
puesta en marcha de la plataforma SEDIPUaLB@ en las entidades de derecho público, los trabajos
necesarios para la puesta a disposición de las sedes electrónicas correspondientes a estas entidades
y los trabajos de adaptación, generación y carga de soportes con información, según una planificación
conjunta a acordar con la Diputación de albacete.

Tercera.–La formalización de la incorporación de las entidades de derecho público al convenio
SEDIPUaLB@ se realizará mediante acuerdo adoptado por el órgano competente de la entidad,
en el que solicitará a la Diputación de León la prestación del servicio de administración electrónica,
quien la aceptará mediante acuerdo de Pleno, y dará traslado de esta resolución a la Diputación
de albacete para que proceda al alta de la nueva entidad incorporada. El acuerdo de cada entidad
recogerá expresamente que el servicio de interoperabilidad para la conexión al conjunto de
soluciones, infraestructuras y servicios comunes proporcionados por la administración general
del Estado, será llevado a cabo por la Diputación de albacete, en virtud de lo dispuesto en el
convenio SEDIPUaLB@.

cuarta.–El coste de la implantación de la plataforma SEDIPUaLB@ en las entidades de derecho
público será abonado por la Diputación de León, en base al modelo de distribución de costes
establecido en la cláusula séptima del convenio y según los conceptos detallados en el apartado
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“Participación en los costes de amortización de la entidad incorporada”, de su cláusula octava,
actualizada para 2022 según documento SEfycU 3487796, de 8 de febrero de 2022, cSv aaaa
xDvD qTZ9 TmEJ am3L. Posteriormente se repercutirá por la Diputación de León el importe co-
rrespondiente a cada entidad incorporada.

quinta.–La presente adenda se regirá por las condiciones de prestación del servicio estipuladas
en el convenio del que trae causa, formando parte integrante del mismo.”

León, 21 de diciembre de 2023.–El Presidente de la Diputación de León, gerardo Álvarez
courel.

91267

Número 242 • Página 4                                         Boletín Oficial de la Provincia de León                      Viernes, 22 de diciembre de 2023

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Excma. Diputación Provincial de León
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación de los servicios de gestión y tratamiento de los residuos domésticos de competencia municipal

aNUNcIo aProBacIóN DEfINITIva orDENaNZa fIScaL

El Pleno de la Diputación Provincial de León en sesión extraordinaria celebrada el día 30 de
octubre de 2023 aprobó provisionalmente:

- la imposición de la tasa por la prestación de los servicios de gestión y tratamiento de los
residuos domésticos de competencia municipal transferidos por los municipios con población
inferior a 5.000 habitantes y por las mancomunidades y de los residuos asimilables entregados
por personas físicas y jurídicas que cuenten con la preceptiva y previa autorización de la
Diputación provincial de León y
- la ordenanza fiscal por la prestación de los servicios de gestión y tratamiento de los residuos
domésticos de competencia municipal reguladora de dicho tributo

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TrLhL), el
expediente ha sido sometido a información pública por el plazo de treinta días, contados desde el
día siguiente al de la inserción de anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN núm. 207
de fecha 31 de octubre de 2023, para que los interesados pudieran examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimasen oportunas.

Trascurrido el plazo de exposición sin que se haya presentado reclamación o sugerencia alguna,
queda elevado a definitivo el acuerdo citado, y, a los efectos de su entrada en vigor, conforme a
lo dispuesto en el artículo 17.4 del TrLhL, se hace público el texto íntegro de dicha ordenanza
que se transcribe a continuación.
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«orDENaNZa fIScaL rEgULaDora DE La TaSa Por La PrESTacIóN DE LoS SErvIcIoS DE
gESTIóN y TraTamIENTo DE LoS rESIDUoS DoméSTIcoS DE comPETENcIa mUNIcIPaL.

índice
artículo 1.–fundamento legal, naturaleza y objeto.
artículo 2.–hecho imponible.
artículo 3.–obligados tributarios.
artículo 4.–Sujetos pasivos.
artículo 5.–responsables solidarios y subsidiarios.
artículo 6.–Exenciones y bonificaciones.
artículo 7.–Periodo impositivo y devengo.
artículo 8.–Base imponible, liquidable y cuota tributaria.
artículo 9.–recaudación.
Disposición final.

****

Artículo 1.–Fundamento legal, naturaleza y objeto.
El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria y tributaria reconocida

a la Diputación Provincial de León, en su calidad de administración pública de carácter territorial,
en los artículos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
régimen Local y de conformidad con lo previsto en los artículos 15 a 27 y 131 del texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y disposición adicional cuarta de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
Tributaria.

Artículo 2.–Hecho imponible
constituye el hecho imponible de esta tasa la prestación del servicio público consistente en el

tratamiento de residuos domésticos de competencia municipal transferidos por los municipios con
población inferior a 5.000 habitantes y mancomunidades y los residuos asimilables entregados
por personas físicas y jurídicas que cuenten con la preceptiva y previa autorización de la Diputación
provincial de León, de conformidad con los principios, categorías y jerarquía de residuos previstos
en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular.

Artículo 3. Obligados tributarios
Son obligados tributarios las personas físicas o jurídicas y las entidades a las que la normativa

tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias conforme a lo dispuesto en el artículo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general Tributaria.

Artículo 4.–Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos, a título de contribuyente, de la tasa regulada en la presente ordenanza,

las personas físicas y jurídicas, así como las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley
general Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios que constituyen
el hecho imponible de esta tasa.

Las personas físicas y jurídicas o las entidades a que hace referencia el citado art. 35.4 de la
LgT solicitantes de las correspondientes y preceptivas autorizaciones para la recepción del servicio
de tratamiento de residuos en la Planta de reciclaje y compostaje de San román de la vega o
en cualquier otra instalación adscrita al servicio.

quedan obligados al pago de la tasa que se regula en la presente ordenanza, a título de sustituto
del contribuyente, las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere el art. 35.4 de
la Ley general Tributaria, que sean propietarios de viviendas, locales o establecimientos, donde
se preste el mencionado servicio, conforme se determina en el artículo 23.2 a) del texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Artículo 5.–Responsables solidarios y subsidiarios
Serán responsables solidarios de las deudas tributarias las personas o entidades a que se

refiere el artículo 42 de la Ley general Tributaria y responsables aquellos a que se refiere el artículo
43 de dicha Ley. Igualmente serán responsables solidarios y/o subsidiarios todos aquellos previstos
en cualquier otra normativa aplicable al efecto.
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Artículo 6.–Exenciones y bonificaciones
No se establece ningún tipo de exención, reducción o bonificación para los sujetos pasivos de

esta tasa.
Artículo 7.–Periodo impositivo y devengo
La tasa se devenga el primer día del periodo impositivo.
El periodo impositivo coincide con el año natural.
Las cuotas serán irreductibles, salvo en los siguientes supuestos:

a) En los casos de declaración de alta que no coincida con el inicio del año natural, las
cuotas se calcularán proporcionalmente al número de trimestres naturales que restan para
finalizar el año, incluido el del inicio de la prestación del servicio.
b) En los casos de baja por cese en la prestación del servicio, las cuotas se calcularán pro-
porcionalmente al número de trimestres naturales en los que se haya prestado este, incluido
aquel en el que se produzca dicha baja.

Los cambios de cualquier elemento tributario acaecidos en fecha posterior a la del devengo de
la tasa surtirán efectos en el ejercicio siguiente a aquel en el que se produzcan.

Artículo 8.–Cuota tributaria
1. En los servicios de carácter periódico:
1.1. La tasa se exigirá con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

Base                    vivienda       comercio      Industria    oficinas, centros oficiales

0-100 m2                  38 €                 35 €               35 €                           35 €
101-500 m2              38 €                 96 €               92 €                         100 €
501-1000 m2            38 €               200 €             180 €                         210 €
1001-2500 m2          38 €               480 €             360 €                         500 €
2501-5000 m2          38 €               620 €             480 €                         682 €
más de 5000 m2      38 €            1.600 €          1.200 €                      1.818 €

a efectos del cómputo de la superficie, a los inmuebles se les aplicará los criterios establecidos
en la regla 14.1. apartado f. b) del real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por
el que se aprueban las tarifas y las deducciones para la aplicación del IaE.

1.2. cuando el uso o destino del inmueble sea para vivienda o actividades de culto, la tasa se
exigirá con arreglo a las siguientes tarifas:

-  38 € para las viviendas.
-  Para los inmuebles que se destinen a actividades de culto, las cuotas serán las siguien-
tes:

o    hasta 100 metros cuadrados               38,50 euros.
o    hasta 500 metros cuadrados               55,00 euros.
o    hasta 1.000 metros cuadrados          125,00 euros.
o    hasta 2.500 metros cuadrados          250,00 euros.
o    hasta 5.000 metros cuadrados          300,00 euros.
o    más de 5.000 metros cuadrados        900,00 euros.

1.3.Para el resto de usos, se incrementará las cuotas tributarias fijadas anteriormente mediante
la aplicación sobre ellas de los coeficientes que se indican a continuación:

-  actividad comercio e industria: 2,5.
-  oficinas y centros oficiales: 1,1.

1.4. cuando en un inmueble se realice por un mismo sujeto pasivo más de una actividad de
las establecidas en las cuotas anteriores, se tributará por aquella de mayor importe. cuando una
misma unidad urbana se ocupe a la vez como vivienda y para el ejercicio de cualquier actividad,
únicamente tributará por la cuota que le corresponda por dicha actividad.

1.5. Las deudas de vencimiento periódico se gestionarán a partir del padrón que se formará
anualmente y que estará constituido por los censos comprensivos de las viviendas, locales y es-
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tablecimientos afectados por la prestación de este servicio, sujetos pasivos y demás elementos
de la relación jurídico-tributaria.

1.6. Las altas y bajas se incorporarán al padrón anualmente de conformidad con la información
suministrada por el catastro Inmobiliario, datos que gozarán de presunción de certeza salvo prueba
en contrario.

1.7. Para la determinación de la cuota tributaria se utilizarán asimismo los datos incluidos en
la matrícula del Impuesto sobre actividades Económicas confeccionada por la agencia Estatal de
administración Tributaria, datos que gozarán de presunción de certeza salvo prueba en contrario.

1.8. El cobro de las cuotas se efectuará anualmente, mediante recibo derivado del Padrón.
2. En los servicios de carácter esporádico prestados a solicitud de persona física o jurídica

interesada, la cuota tributaria vendrá determinada por la aplicación del siguiente cuadro de tarifas
en atención a las toneladas métricas o fracción de las mismas tratadas:

Tipo de residuo                                                   Integral de     Estaciones de   Plantas de             Planta de
                                                                          Tratamiento     transferencia  clasificación  reciclaje y compostaje

                                                                             Tasa €/t            Tasa €/t          Tasa €/t                 Tasa €/t

                                                                                                             
residuos clasificados, sin mezcla, que no              170                    70                 120                         90
necesiten tratamiento
residuos clasificados siendo su composición         120                    70                                                60
orgánica
residuos clasificados siendo su composición         120                    70                  62                          60
envases
residuos mezclados sin clasificar                           240                    90                                               100
residuos inertes                                                      160                   100                                               80
Lodos procedentes de fosas y alcantarillado           160                   100                                               70
residuos voluminosos                                             210                   130                                              130

En los servicios de carácter no periódicos se devengará la correspondiente obligación en el
momento de la prestación del mencionado servicio.

Disposición final.–
La presente ordenanza fiscal, una vez aprobada definitivamente, entrará en vigor el día siguiente

al de su publicación en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN y será de aplicación a partir de
ese momento hasta que se acuerde su modificación o derogación expresa.»

contra la presente ordenanza, conforme al artículo 19 del TrLhL, se podrá interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
día siguiente al de la publicación de este anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN,
ante el Tribunal Superior de Justicia de castilla y León.

León, 21 de diciembre de 2023.–El Presidente de la Diputación Provincial de León, gerardo
Álvarez courel.

91268
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Excma. Diputación Provincial de León
modificación de la relación de Puestos de Trabajo de la Diputación de León y del Instituto Leonés de cultura (ILc)

a efectos de lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo común de las administraciones Públicas, se publica para general conocimiento la
modificación de la relación de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputación de León y del Instituto
Leonés de cultura (ILc), acordada en sesión celebrada por el Pleno de la corporación de esta
Excma. Diputación, el día veintiocho de noviembre del año dos mil veintitrés, en los siguientes tér-
minos:

moDIfIcacIóN ParcIaL DE La rELacIóN DE PUESToS DE TraBaJo DE La DIPUTacIóN
DE LEóN, NovIEmBrE-2023:

1.1. Área: varias
Servicio: varios
Puestos vacantes “Barrados” a2/c1
En la rPT de la Diputación de León existen puestos de los denominados “barrados”, pertenecientes

a la Escala de la administración general, entre otros, los puestos de Jefe/a de Sección y responsable
de gestión cuyo desempeño dentro del mismo grupo a, puede ser por ambos subgrupos a1 y a2.

No obstante, existen un minoritario grupo de puestos de trabajo vacantes, con la misma
denominación de Jefe/a de Sección o responsable de gestión adscritos a dos grupos distintos a
y c, y a los correspondientes subgrupos a2 y c1.

Teniendo en cuenta que se trata de puestos vacantes de Jefaturas de Sección o de responsable
de gestión que exigen un grado de responsabilidad, en coherencia con los demás puestos de su
misma denominación existentes en la vigente rPT, de acuerdo con la jurisprudencia dictada y la
línea doctrinal en la materia, es conveniente adecuar la rPT. fundamentado en ello, se acuerda
modificar los puestos de trabajo vacantes adscritos a los dos grupos/subgrupos a2/c1, adscribiéndolos
al grupo a, subgrupos a1/a2, con el correspondiente nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo según se detalla.

Puestos Barrados a2/c1:

Servicio                        Sección         código       Denominación puesto         grupo    cD cE cP  Prov

asuntos generales      registro         11120101   Jefe/a de Sección               a2/c1     22  24  18    cE

contabilidad y gestión Ingresos y      12620101   Jefe/a de Sección               a2/c1     22  24  18    cE
Presupuestaria             operaciones
                                     No Presup.

recursos humanos     Nominas y     20121101   responsable de gestión    a2/c1     22  24  18    cE
                                     Seguridad
                                     Social

modificación:

Servicio                        Sección         código       Denominación puesto         grupo    cD cE cP  Prov

asuntos generales      registro         11120101   Jefe/a de Sección               a1/a2     25  24  18    cE

contabilidad y gestión Ingresos y
Presupuestaria             operaciones  12620101   Jefe/a de Sección               a1/a2     25  24  18    cE
                                     No Presup.

recursos humanos     Nominas y     20121101   responsable de gestión    a1/a2     25  24  18    cE
                                     Seguridad
                                     Social

Las modificaciones acordadas afectan al grupo de titulación y nivel del puesto, no afectando
al complemento específico ni al de productividad, así mismo se mantiene su forma de provisión.
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1.2. Área: Presidencia y Servicios generales
Subárea: Intervención
Servicio: contabilidad y gestión Presupuestaria
Sección: gastos y Presupuestos
modificar la rPT estableciendo como requisito, para el desempeño del puesto de trabajo adscrito

al Servicio de contabilidad y gestión Presupuestaria, Sección de gastos y Presupuesto, con n.º
de rPT 12610101 y denominación Jefe/a de Sección coordinador/a, estar en posesión de la
titulación de Diplomatura o grado en ciencias Empresariales, administración y dirección de
Empresa, ciencias Económicas o equivalente.

1.3. Área: 03 Economía, Innovación y Desarrollo
Servicio: 3 Turismo
Sección: 2 Estación de San Isidro
1.3.1. creación de 4 puestos:
Se acuerda la creación de los cuatro puestos que se detallan que aparecerán reflejados en la

rPT con los códigos que se asignan:

Denominación                                                                    código rPT

1. responsable de medios mecánicos – San Isidro           30320133
2. responsable de Infraestructuras – San Isidro                30320134
3. responsable de Pistas – San Isidro                               30320135
4. responsable de máquinas y Taller – San Isidro             30320136

1.3.1.1. Justificación de la necesidad
Trae causa de la necesidad de contar con este tipo de puestos de responsabilidad, de necesario

e imprescindible apoyo al Jefe de Explotación y a la dirección de la estación en el ejercicio de las
funciones que le son propias.

1.3.1.2. funciones:
a) responsable de medios mécánicos - San Isidro
Bajo el mando directo del Jefe de Explotación tiene la responsabilidad de organización,

seguimiento y control del funcionamiento y mantenimiento de remontes mecánicos, garantizando
su correcto funcionamiento, reparación de averías y adecuado mantenimiento diario, semanal y
mensual, tal como se establece en el reglamento de Explotación Tipo de Instalaciones de Transporte
por cable (orden 15 de julio de 1998 de la consejería de fomento de castilla y León). Específicamente:

a. Supervisa y controla el cumplimiento diario de los protocolos de todos los medios mecánicos,
según lo indicado en el reglamento de Explotación de Transporte por cable (inspecciones
previas de la línea antes de la apertura, arranque de los motores de emergencia, líneas de
seguridad, correcta organización de colas de embarque y desembarque, aperturas y cierres
al público, cumplimentación de partes de trabajo e incidencias, etc.), informando sobre las
cuestiones necesarias planteadas en su área de responsabilidad y asegurando también el
mantenimiento al día de los libros y documentos reglamentarios y los accidentes o incidentes
ocurridos cada jornada.
b. colabora en la organización y control de los conductores y demás personal destinado a
los remontes mecánicos, sus destinos, sus cometidos, turnos y descansos.
c. colabora y ejecuta la planificación y seguimiento de las diferentes actuaciones y controles
(engrases, ajustes, aceites, etc.) diarios, semanales, mensuales y anuales, necesarios para
el funcionamiento de los remontes mecánicos en cumplimiento del reglamento de Explotación.
d. Prepara y coordina las prácticas anuales de evacuación de telesillas y la organización y
formación continua de los equipos, controla los elementos necesarios para esta ejecución
e informa sobre las carencias y necesidades.
e. realiza la supervisión del cumplimiento de las medidas de seguridad del personal de
remontes mecánicos y también el cumplimiento de la normativa de seguridad y conducta
por parte de los usuarios.
f. colabora y se coordina con los distintos responsables de Área de la Estación, es el
“sustituto del Jefe de Explotación” en su ausencia y elabora informes de su área de
responsabilidad, a petición de sus superiores jerárquicos.
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g. realiza, además, labores de control, reparación y mantenimiento de los medios mecánicos
de la estación invernal.
h. En función de las necesidades de la Estación y dentro de su cualificación, realizará aquellas
otras tareas propias de las restantes categorías profesionales de las estaciones invernales,
además de las funciones propias y específicas de su categoría profesional.

B) responsable de medios Infraestructuras - San Isidro
Bajo el mando directo del Jefe de Explotación de corresponden las siguiente funciones:

a) La responsabilidad del seguimiento y control básico del funcionamiento de las infraestructuras
básicas de la explotación, que no son objeto de responsabilidad específica; infraestructuras
de construcciones, eléctricas, hidráulicas, de vialidad, etc., colaborando en su planificación
técnica y organización, asegurando el cumplimiento de sus protocolos y mantenimiento e
informando al superior jerárquico sobre cualquier carencia, avería o necesidad.
Especialmente infraestructuras como:

• centros de transformación, líneas eléctricas y telecomunicaciones.
• acometidas de aguas y depósitos, aguas de consumo humano.
• Saneamiento y depuración.
• construcciones, mantenimiento general básico en edificios.
• calefacciones y almacenamiento de combustibles.
• aparcamientos, vialidad y mobiliario urbano.

b) Planificar, organizar y dirigir los equipos de trabajo necesarios para garantizar el
funcionamiento óptimo de estas infraestructuras, informando sobre las cuestiones planteadas
en su área, supervisando y velando por el cumplimiento de las medidas de seguridad, por
parte del personal adscrito de manera permanente o temporal a su responsabilidad. realiza
labores de control, reparación y mantenimiento de estas instalaciones.
c) colaborar en la planificación y coordinación necesarias con los organismos y empresas
externas competentes en cada materia o infraestructura y también con las empresas externas
encargadas de verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad de productos e
instalaciones industriales en cada ámbito, mediante los organismos de control autorizados.
d) colaboración y se coordinación con los distintos responsables de Área de la Estación y
elaborar informes de su área de responsabilidad a petición de sus superiores jerárquicos.
e) En función de las necesidades de la Estación y dentro de su cualificación, realizará
aquellas otras tareas propias de las restantes categorías profesionales de las estaciones
invernales, además de las funciones propias y específicas de su categoría profesional.

c) responsable de Pistas
Bajo el mando directo del Jefe de Explotación desempeñará las siguientes funciones:

a) organización, ejecución y seguimiento de la explotación y mantenimiento de las pistas
de esquí y dominio esquiable, garantizando su correcto estado, seguridad y funcionamiento,
tanto por parte del personal adscrito a las mismas, como por los usuarios que las utilizan,
en periodo de explotación al público y en época estival. Elabora informes de su área de res-
ponsabilidad, a petición de sus superiores jerárquicos.
b) realizar el control del cumplimiento diario de los protocolos necesarios para el uso público
de las pistas, en función del reglamento de aTUDEm y las normas fIS (inspecciones previas
antes de la apertura, balizamiento y señalización de peligros, estado de la nieve y condiciones
meteorológicas, aperturas y cierres al público, control del manto nivoso, etc.)
c) Planificación y el control de todo tipo de materiales y equipos necesarios para el desarrollo
de la explotación y su mantenimiento (primeros auxilios, salvamento, balizaje, protección,
etc.), cumplimentando los partes de trabajo e incidencias necesarios e informando al Jefe
de Explotación sobre las carencias y necesidades.
d) Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad del personal de pistas y también
el cumplimiento de la normativa de seguridad y conducta por parte de los usuarios.
e) colaborar en la organización y control del personal adscrito a pistas, sus destinos,
cometidos, turnos y descansos; organizando y dirigiendo los equipos de trabajo, y colaborando
y coordinándose con los distintos responsables de Área de la Estación y Botiquín, especialmente
para el pisado y adecuación de las pistas, los rescates y evacuaciones y la necesaria
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información sobre el estado de las pistas. realizar labores de control, preparación y
mantenimiento de la explotación invernal.
f) En función de las necesidades de la Estación y dentro de su cualificación, realizará aquellas
otras tareas propias de las restantes categorías profesionales de las estaciones invernales,
además de las funciones propias y específicas de su categoría profesional.

D) responsable de máquinas y Taller
Bajo el mando directo del Jefe de Explotación, desempeñará las siguientes funciones:

a) organización, control y funcionamiento de las máquinas, vehículos e innivación artificial
de la explotación, su estado, mantenimiento, operativa de trabajo y personal adscrito.
b) colaborar en la planificación, organizar y ejecutar especialmente los trabajos de las
máquinas pisapistas, motos de nieve, minifresas, sistema de innivación artificial y vehículos,
velando por su perfecto estado de conservación y de seguridad de uso. Informará al Jefe
de Explotación sobre las eventualidades y necesidades.
c) controlar y velar por la ejecución de los protocolos funcionamiento de todas las máquinas,
vehículos y sistema de innivación artificial (aceites, combustibles, limpieza, partes de trabajo
e incidencias, recambios, etc.) y realizar la programación y seguimiento de las diferentes
actuaciones y protocolos de estas máquinas y vehículos (ITv, niveles de aceite, orugas,
hidráulicos, neumáticos, etc..), a lo largo de todo el año.
d) organizar y dirigir los equipos de trabajo adscritos a máquinas y vehículos, informando
sobre las cuestiones planteadas en su área de responsabilidad, supervisando y velando
por el cumplimiento de las medidas de seguridad del personal de su área, sus destinos,
cometidos, turnos y descansos. realizar, labores de control, reparación y mantenimiento
de estas máquinas, vehículos e instalaciones.
e) La organización, control y seguimiento de las diferentes actuaciones de producción de
nieve artificial, para coordinar esta producción con el pisado y acondicionamiento final en
las pistas.
f) organización, control y funcionamiento de los Talleres y almacenes de la explotación, así
como de sus espacios de trabajo, instalaciones y equipamientos. También la planificación,
control e inventario, entradas y salidas, de todas las herramientas y materiales de la Estación
Invernal.
g) Planificar, organizar y controlar el stock de suministros, equipos y herramientas, velando
por su perfecto estado de conservación y de seguridad de uso, informando al Jefe de
Explotación sobre la necesidad de reparación, retiro y/o reposición.
h) Dirección del personal y equipos de trabajo adscritos a los talleres y almacenes, informando
sobre las cuestiones planteadas en su área de responsabilidad. Supervisar y velar por el
cumplimiento de las medidas de seguridad, tanto de los equipamientos como del personal
bajo su responsabilidad.
i) colaboración y coordinación con los distintos responsables de Área de la Estación, es-
pecialmente con el responsable de Pistas. Elaborar informes de su área de responsabilidad,
a petición de sus superiores jerárquicos.
j) En función de las necesidades de la Estación y dentro de su cualificación, realizar aquellas
otras tareas propias de las restantes categorías profesionales de las estaciones invernales,
además de las funciones propias y específicas de su categoría profesional.

1.3.1.3. clasificación, valoración y retribuciones
Tal como manifiesta el Jefe de Servicio de Turismo, se entiende que la figura que se propone

de “responsable de Área” en la estación invernal de San Isidro, en el Servicio de Turismo, es
equivalente al puesto de “capataz”, adscrito al Servicio de fomento, comprendido en la vigente
relación de Puestos de Trabajo de la Diputación de León, por lo que la creación de los puestos
de responsables de Área se crean como puestos equiparables a los puestos de capataz o similares
ya existentes.

En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulación exigidos para
su provisión conforme a lo dispuesto en los artículos 170, 172 y 174 del real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local, se clasifica de la siguiente forma:

Escala: administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
clase: Personal de oficios
grupo: c / Subgrupos c1/c2.
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con la elaboración y aprobación de la estructura orgánica y de la relación de puestos de trabajo,
mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BoP de León de 17 de
febrero de 2006, la Diputación efectuó una valoración de los puestos de trabajo, asignando un
determinado complemento de valoración de los puestos de trabajo y estableció una parametrización
numérica respecto del valor de los importes asignados al complemento específico y de productividad
de cada puesto de trabajo, que se mantiene en la actual estructura y rPT. En la vigente rPT se
contemplan puestos de trabajo con distintas denominaciones, de pendiendo del Servicio de
adscripción, Jefe/a de Brigada en la Sección de mantenimiento, capataz de vvoo en el Servicio
de fomento o capataz agrícola en el Servicio de Desarrollo rural y medio ambiente. Todos estos
puestos se consideran equivalentes y por tanto todos ellos han sido objeto y comparten la misma
valoración a efectos retributivos. Los puestos de “responsable de Área” en la estación invernal
de San Isidro se consideran equivalentes de igual forma a los puestos existentes en la rPT con
la denominación de Jefe/a de Brigada en la Sección de mantenimiento, capataz de vvoo en el
Servicio de fomento o capataz agrícola en el Servicio de Desarrollo rural y medio ambiente,
compartiendo, por tanto, la misma valoración de puesto de trabajo y diferenciándose solamente
en la denominación de acuerdo a la que se ha considerado más adecuada según el Servicio de
adscripción. Por lo que considerando los citados puestos, existentes en la rPT, equivalentes a los
responsable de Área, en consideración de lo lo dispuesto en el los apartados segundo y tercero
del artículo 4 del real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de administración Local, no procede una nueva valoración del
puesto de responsable de Área de la E.I. San Isidro, correspondiéndole la misma valoración que
otorgada a los puestos existentes en la relación de puestos de trabajo y plantilla:

Nivel de complemento de destino: 18
complemento específico: 34
Productividad: 27

así pues, se da cumplimiento del modo expuesto a la exigencia de valoración anteriormente
referida, siendo esta la forma de proceder ordinaria en los anteriores expedientes de modificación
de la relación de Puestos de Trabajo

1.3.1.4. carácter del puesto
De conformidad con el artículo 59 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en función de

la distinta especialización, conocimiento o responsabilidades que se requieran para su desempeño,
no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo, debiendo configurarse en
rPT como puestos no singularizados.

1.3.1.5. forma de provisión
En virtud de lo establecido en el artículo 36 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la administración
general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
civiles de la administración general del Estado, la forma de provisión será el concurso y en
cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 101 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de régimen Local en la rPT estará reservada su participación al personal funcionario
de la Excma. Diputación de León.

La creación y provisión de los puestos de trabajo, además de modificación de la relación de
Puestos de Trabajo (rPT), acarrea la modificación de la plantilla presupuestaria (anexo de Personal)
creando las plazas que den soporte a los mismos.

1.3.2. amortización de 4 puestos de trabajo:
La creación de los cuatro puestos/plazas de responsable de Área de la E.I. de San Isidro se

realiza con cargo de la amortización de otras cuatro puestos/plazas de ayudante de Estación
adscritos a la E.I de San Isidro con los códigos que se detallan:

1. 4 plazas vacantes de personal funcionario con la denominación: ayudante de Estación.
2 4 puestos vacantes con la denominación de ayudante de Estación en la E.I. de San Isidro

con los siguientes códigos 30320112, 30320116, 30320117 y 30320121

1.4. Área: 03 Economía, Innovación y Desarrollo
Servicio: 3 Turismo
Sección: 3 Estación de Leitariegos
1.4.1. creación del puesto
Siguiendo idéntica argumentación y forma se acuerda la creación de un puesto de responsable

de medios mecánicos e Infraestructuras adscrito a la Sección de la E.I. de Leitariegos que aparecerá
reflejado en la rPT con dicha denominación y código n.º 30330106.
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1.4.1.1. funciones:
Bajo el mando directo del Jefe de Explotación tiene la responsabilidad de desempeñar las

funciones de organización, seguimiento y control del funcionamiento y mantenimiento de remontes
mecánicos, garantizando su correcto funcionamiento, reparación de averías y adecuado mantenimiento
diario, semanal y mensual, tal como se establece en el reglamento de Explotación Tipo de
Instalaciones de Transporte por cable (orden 15 de julio de 1998 de la consejería de fomento
de castilla y León). Específicamente:

a) Supervisar y controlar el cumplimiento diario de los protocolos de todos los medios
mecánicos, según lo indicado en el reglamento de Explotación de Transporte por cable
(inspecciones previas de la línea antes de la apertura, arranque de los motores de emergencia,
líneas de seguridad, correcta organización de colas de embarque y desembarque, aperturas
y cierres al público, cumplimentación de partes de trabajo e incidencias, etc.), informando
sobre las cuestiones necesarias planteadas en su área de responsabilidad y asegurando
también el mantenimiento al día de los libros y documentos reglamentarios y los accidentes
o incidentes ocurridos cada jornada.
b) colaborar en la organización y control de los conductores y demás personal destinado
a los remontes mecánicos, sus destinos, sus cometidos, turnos y descansos.
c) colaborar y ejecutar la planificación y seguimiento de las diferentes actuaciones y controles
(engrases, ajustes, aceites, etc.) diarios, semanales, mensuales y anuales, necesarios para
el funcionamiento de los remontes mecánicos en cumplimiento del reglamento de Explotación.
d) Preparar y coordinar las prácticas anuales de evacuación de telesillas y la organización
y formación continua de los equipos, controla los elementos necesarios para esta ejecución
e informa sobre las carencias y necesidades.
e) realizar la supervisión del cumplimiento de las medidas de seguridad del personal de
remontes mecánicos y también el cumplimiento de la normativa de seguridad y conducta
por parte de los usuarios.
f) colaborar y se coordinar con los distintos responsables de Área de la Estación, es el
“sustituto del Jefe de Explotación” en su ausencia y elabora informes de su área de
responsabilidad, a petición de sus superiores jerárquicos.

Todas las demás particularidades referentes a la creación de este puesto de trabajo serán las
especificadas para los puestos de responsable de distintas Áreas en la E.I, cuya creación se ha
propuesto anteriormente.

1.4.2. amortización de puesto/plaza
La creación del puesto/plaza de responsable de Área de la E.I. de Leitariegos se realiza a

cargo de la amortización de:
1.1 Una plaza de personal funcionario con la denominación de operario/a E.I.
1.2 Un puesto de personal funcionario con la denominación de operario/a E.I y código n.º.

código 30320131
La creación y provisión del puesto de trabajo, además de modificación de la relación de Puestos

de Trabajo (rPT), acarrea la modificación de la plantilla presupuestaria (anexo de Personal)
creando la plaza que dé soporte al mismo.

1.5. Área: 05 Bienestar Social
Servicio: 01 Derechos Sociales
1.5.1. creación de varios puestos de trabajo
1.5.1.1. Psicólogo EPaP (3 puestos de trabajo)
Encuadrados en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnico

Superior, grupo a, Subgrupo a1 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                             N.º             fP   Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Psicólogo EPaP zona oeste       50150105        c       a1       25      27      27        f       aE      NS
Psicólogo EPaP zona centro      50150106        c       a1       25      27      27        f       aE      NS
Psicólogo EPaP zona este         50150107        c       a1       25      27      27        f       aE      NS

1.5.1.1.1. funciones
a) Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Intervención en los casos de su
competencia, realizando las adaptaciones y los ajustes que, desde una perspectiva integrada,
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se entiendan necesarios para garantizar su coherencia con el Plan de vida y su adecuación
a las necesidades, expectativas e intereses de la persona con discapacidad y/o dependen-
cia.
b) valoración psicológica.
c) asesoramiento y orientación a las personas usuarias, profesionales y tratamientos
especializados, y asesoramiento a equipo mixto y a profesionales de otros servicios
relacionados con discapacidad y dependencia
d) apoyo e intervención en las distintas fases ante problemas de adaptación o relaciones.
Intervención y/o asesoramiento sobre cómo actuar en situaciones de crisis
e) Soporte y apoyo a familiares y cuidadores no profesionales.
f) apoyo y soporte a grupos de ayuda mutua, psicoeducativos y psicoterapéuticos.
g) orientaciones, apoyo e intervenciones específicas de carácter Psicológico cuando sea
preciso.
h) asesoramiento al cuidador y/o familiar en el abordaje de la conducta de la persona
dependiente. Información y formación sobre las características cognitivas y conductuales.
i) realizar todas aquellas tareas que estén definidas en el manual de intervención de los
equipos EPaP.
j) formación continua y apoyo: Dar pautas de manejo de alteraciones de conducta y
comunicación a los profesionales de cEaS y del programa ante casos específicos, así como
en habilidades para el cuidado y la comunicación.
k) colaboración y coordinación con los profesionales de los cEaS y resto de personal del
servicio.
l) colaborar en la elaboración de la memoria de actuaciones del programa y en los documentos
de seguimiento y evaluación del mismo.
m) cualquier otra tarea propia de su categoría profesional.

1.5.1.1.2. Titulación:
Título de licenciatura o grado en psicología/a o el título que habilite para el ejercicio de esta

profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias.
1.5.1.1.3. otros requisitos:
En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse de carnet de conducir.
1.5.1.2. Psicólogo EDIS (2 puestos de trabajo)
Encuadrados en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnico

Superior, grupo a, Subgrupo a1 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                              N.º            fP   Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Psicólogo EDIS zona este           50100145       c       a1       25      27      27        f       aE      NS
Psicólogo EDIS zona oeste         50100146       c       a1       25      27      27        f       aE      NS

1.5.1.2.1. funciones:
a) Supervisión y coordinación de las intervenciones de los técnicos medios de su equipo y
apoyarles en la coordinación de la red de servicios/profesionales intervinientes en los casos,
así como en la gestión de nuevos servicios/recursos conjuntamente con el cEaS.
b) asesoramiento para la inclusión social a los técnicos de los cEaS y a otros técnicos y
responsables del servicio.
c) valoración especializada de las situaciones de exclusión social. valorar la situación
emocional de los usuarios o de la dinámica relacional familiar y determinar necesidades
específicas de tratamiento.
d) Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Intervención en los casos de su
competencia. Diseño, desarrollo y seguimiento del plan de caso y del proyecto de vida.
e) Desarrollar actuaciones de apoyo técnico para la inclusión e intervención, especialmente
ante problemas relacionales o de adaptación. Intervención con los usuarios en situaciones
de crisis y asesoramiento al resto del equipo sobre cómo actuar ante estas situaciones.
f) Seguimiento, supervisión directa y ejecución de las acciones incluidas en el plan de caso.
Evaluar con el usuario la evolución de la intervención.
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g) orientación y asesoramiento especializado a personas en situación de exclusión social
(prestaciones y recursos para su inserción socio-laboral; recursos específicos para inmigrantes
y refugiados, para minorías étnicas etc.). Información, orientación y asesoramiento a personas
en riesgo de perder su vivienda por deuda hipotecaria.
h) actuación coordinada con los técnicos de los cEaS y con otros técnicos especializados
de los equipos de segundo nivel. coordinación con otros recursos para la inclusión que
puedan facilitar la inclusión social de las personas atendidas. Participar, asistir y colaborar
en comisiones técnicas.
i) Diseñar, organizar y ejecutar acciones formativas para personas afectadas y en riesgo de
exclusión social.
j) realizar todas aquellas tareas incluidas en el manual de intervención de los equipos EDIS
k) colaborar en la elaboración de la memoria de actuaciones del programa y en los documentos
de seguimiento y evaluación del mismo.
l) cualquier otra tarea propia de su categoría profesional

1.5.1.2.2. Titulación:
Título de licenciatura o grado en Psicología o el título que habilite para el ejercicio de esta

profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias.
1.5.1.2.3. otros requisitos:
En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse de carnet de conducir.
1.5.1.3. Trabajador Social EPaP (3 puestos de trabajo)
Encuadrados en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos

medios, grupo a, Subgrupo a2 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                                     N.º      fP  Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Trabajador Social EPaP zona oeste   50150108  c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Trabajador Social EPaP zona centro  50150109  c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Trabajador Social EPaP zona este     50150110  c      a2       23      30      36        f       aE      NS

1.5.1.3.1. funciones:
a) Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Intervención en los caos de su com-
petencia.
b) asesoramiento al equipo mixto de valoración de dependencia.
c) formación y apoyo al cuidador no profesional.
d) acompañamiento para el uso de recursos necesarios
e) coordinación con otros dispositivos para continuidad de actuaciones rehabilitadoras,
asistenciales o de promoción de la autonomía.
f) valoraciones de accesibilidad y de riesgos.
g) actuaciones grupales y comunitarias.
h) colaborar en la elaboración de la memoria de actuaciones del programa y en los documentos
de seguimiento y evaluación del mismo.
i) cualquier otra tarea incluida en el manual de intervención de los equipos EPaP
j) aquellas otras tareas y funciones en la materia de su responsabilidad propia de su puesto
y categoría.

1.5.1.3.2. Titulación:
Título de grado o diplomatura universitaria en Trabajo Social o equivalente
1.5.1.3.3. otros requisitos: En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse

de carnet de conducir.
1.5.1.4. Trabajador Social EDIS (2 puestos de trabajo)
Encuadrados en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos

medios, grupo a, Subgrupo a2 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                                    N.º       fP  Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Trabajador Social EDIS zona este     50100147   c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Trabajador Social EDIS zona oeste   50100148   c      a2       23      30      36        f       aE      NS
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1.5.1.4.1. funciones:
a) orientación y asesoramiento especializado a personas en situación de exclusión social
(prestaciones y recursos para su inserción socio-laboral; recursos específicos para inmigrantes
y refugiados, para minorías étnicas etc.). Información, orientación y asesoramiento a personas
en riesgo de perder su vivienda por deuda hipotecaria (servicio de Insolvencia hipotecaria).
b) asesoramiento para la inclusión social a los técnicos de los cEaS y a otros técnicos del
servicio.
c) valoración especializada de las situaciones de exclusión social
d) Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Intervención en los casos de su
competencia. Diseño, desarrollo y seguimiento del plan de caso y del proyecto de vida.
Incluye recoger, documentar y analizar toda la información relativa al caso, utilizando las
herramientas hDmE y SaUSS.
e) Desarrollar actuaciones de apoyo técnico para la inclusión social. Entrenamiento y acom-
pañamiento a las personas para:

· Utilización de recursos necesarios para su inclusión.
· relacionarse adecuadamente con otras personas y con su entorno.
• Diseño, ejecución y seguimiento de la puesta en marcha de plan de economía familiar.
Para mantener una adecuada organización personal y familiar.
• conseguir técnicas y habilidades básicas para el adecuado desenvolvimiento en su
vida diaria y su inserción socio-laboral.
• mejorar su motivación para la búsqueda de empleo y su capacitación profesional.

f) Seguimiento, supervisión directa y ejecución de las acciones incluidas en el plan de caso.
Evaluar con el usuario la evolución de la intervención
g) coordinación con los técnicos de los cEaS y con otros técnicos especializados de los
equipos de segundo nivel
h) coordinación con otros recursos para la inclusión que puedan facilitar la inclusión social
de las personas atendidas. Participar, asistir y colaborar en comisiones técnicas
i) Diseñar, organizar y ejecutar acciones formativas para personas afectadas y en riesgo de
exclusión social.
j) colaborar en la elaboración de la memoria de actuaciones del programa y en los documentos
de seguimiento y evaluación del mismo.
k) cualquier otra tarea incluida en el manual de intervención de los equipos EDIS
l) cualquier otra tarea propia de su categoría profesional.

1.5.1.4.2. Titulación:
Título de grado o diplomatura universitaria en Trabajo Social o equivalente.
1.5.1.4.3. otros requisitos:
En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse de carnet de conducir.
1.5.1.5. Educador Social EPaP (3 puestos de trabajo)
Encuadrados en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos

medios, grupo a, Subgrupo a2 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                                    N.º       fP  Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Educador Social EPaP zona oeste    50150111   c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Educador Social EPaP zona centro   50150112   c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Educador Social EPaP zona este      50150113   c      a2       23      30      36        f       aE      NS

1.5.1.5.1. funciones:
a) Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Intervención en los caos de su com-
petencia.
b) asesoramiento al equipo mixto de valoración de dependencia.
c) formación y apoyo al cuidador no profesional.
d) acompañamiento para el uso de recursos necesarios
e) coordinación con otros dispositivos para continuidad de actuaciones rehabilitadoras,
asistenciales o de promoción de la autonomía.
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f) valoraciones de accesibilidad y de riesgos.
g) actuaciones grupales y comunitarias.
h) colaborar en la elaboración de la memoria de actuaciones del programa y en los documentos
de seguimiento y evaluación del mismo.
i) cualquier otra tarea incluida en el manual de intervención de los equipos EPaP
j) aquellas otras tareas y funciones en la materia de su responsabilidad propia de su puesto
y categoría.

1.5.1.5.2. Titulación:
Título de grado o diplomatura universitaria en Educación Social o equivalente
1.5.1.5.3. otros requisitos: En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse

de carnet de conducir.
1.5.1.6. Educador Social EDIS (2 puestos de trabajo)
Encuadrados en la en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos

medios, grupo a, Subgrupo a2 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                                     N.º      fP  Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Educador Social EDIS zona este        50100149  c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Educador Social EDIS zona oeste      50100150  c      a2       23      30      36        f       aE      NS

1.5.1.6.1. funciones:
a) orientación y asesoramiento especializado a personas en situación de exclusión social
(prestaciones y recursos para su inserción socio-laboral; recursos específicos para inmigrantes
y refugiados, para minorías étnicas etc.). Información, orientación y asesoramiento a personas
en riesgo de perder su vivienda por deuda hipotecaria (servicio de Insolvencia hipotecaria).
b) asesoramiento para la inclusión social a los técnicos de los cEaS y a otros técnicos del
servicio.
c) valoración especializada de las situaciones de exclusión social
d) Participar en la elaboración y desarrollo del Plan de Intervención en los casos de su
competencia. Diseño, desarrollo y seguimiento del plan de caso y del proyecto de vida.
Incluye recoger, documentar y analizar toda la información relativa al caso, utilizando las
herramientas hDmE y SaUSS.
e) Desarrollar actuaciones de apoyo técnico para la inclusión social. Entrenamiento y acom-
pañamiento a las personas para:

· Utilización de recursos necesarios para su inclusión.
· relacionarse adecuadamente con otras personas y con su entorno.
• Diseño, ejecución y seguimiento de la puesta en marcha de plan de economía familiar.
Para mantener una adecuada organización personal y familiar.
• conseguir técnicas y habilidades básicas para el adecuado desenvolvimiento en su
vida diaria y su inserción socio-laboral.
• mejorar su motivación para la búsqueda de empleo y su capacitación profesional.

f) Seguimiento, supervisión directa y ejecución de las acciones incluidas en el plan de caso.
Evaluar con el usuario la evolución de la intervención.
g) coordinación con los técnicos de los cEaS y con otros técnicos especializados de los
equipos de segundo nivel
h) coordinación con otros recursos para la inclusión que puedan facilitar la inclusión social
de las personas atendidas. Participar, asistir y colaborar en comisiones técnicas
i) Diseñar, organizar y ejecutar acciones formativas para personas afectadas y en riesgo de
exclusión social.
j) colaborar en la elaboración de la memoria de actuaciones del programa y en los documentos
de seguimiento y evaluación del mismo.
k) realizar todas aquellas tareas incluidas en el manual de intervención de los equipos EDIS
l) cualquier otra tarea propia de su categoría profesional.

1.5.1.6.2. Titulación:
Título de grado o diplomatura universitaria en Educación Social o equivalente
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1.5.1.6.3. otros requisitos: En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse
de carnet de conducir.

1.5.1.7. Educador familiar (3 puestos de trabajo)
Encuadrados en la en la Escala de administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos

medios, grupo a, Subgrupo a2 con las siguientes especificaciones y códigos en la rPT:

Puesto de trabajo                                   N.º        fP  Subgr.   cD     cE     EP     Plan    Esc.     TP

Educador Eaf zona oeste                50100151   c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Educador Eaf zona centro               50100152   c      a2       23      30      36        f       aE      NS
Educador Eaf zona centro               50100153   c      a2       23      30      36        f       aE      NS

1.5.1.7.1. funciones:
a) Ejercer como figura de apoyo personal para los padres/madres
b) Supervisar directamente el cuidado recibido por los niños/as en el hogar
c) modelar y enseñar a los padres/madres conocimientos y habilidades para:

• Proporcionar un cuidado adecuado a sus hijos en las áreas en las que presenten déficits,
y asegurar la satisfacción de sus necesidades básicas.
• relacionarse adecuadamente con otras personas y con su entorno.
• mantener una adecuada organización familiar

d) En familias con pre-adolescentes y adolescentes: mediar en los conflictos padres-hijos,
modelar estrategias de resolución de problemas tanto en los padres como en los hijos, y
ejercer funciones de orientación y guía hacia los niños/as. Supervisado o ejecutado por el
psicólogo dependiendo de la situación problemática.
e) recoger información directa y permanente sobre la situación de la familia
f)recoger información de otros profesionales implicados en el caso y coordinar su actuación
en colaboración con el cEaS.
g) Dar apoyo a los profesionales de los cEaS en la valoración y en la planificación de la
intervención de los menores en situación de riesgo y en el diseño de su plan de actuación
o en su caso llevar a cabo dichas funciones.
h) Impulsar la gestión de otros recursos comunitarios necesarios para la intervención, en
colaboración con el cEaS.
i) recoger por escrito toda la información relativa al caso y elaborar los informes técnicos
necesarios.
j) Participar en la evaluación del Programa mediante la pasación de cuestionarios e instrumentos
de observación en el domicilio familiar.
k) cualquier otra tarea incluida en el manual de intervención de los equipos EaP
l) cualesquiera otros trabajos o tareas para las que específicamente capacite la formación
profesional exigida para el desempeño del puesto y que les sean encomendados

1.5.1.7.2. Titulación:
Título de grado o diplomatura universitaria en Educación Social o equivalente o en Trabajo

Social o equivalente.
1.5.1.7.3. otros requisitos:
En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse de carnet de conducir.
1.5.1.8. Justificación de la necesidad
queda justificado, según consta en el expediente, en el informe técnico emitido por la Jefa de

Servicio de Derechos Sociales, conformado por la Diputada de Área, a lo que se suma lo expuesto
en informe del Jefe de Servicio de recursos humanos.

1.5.1.9. clasificación, valoración del puesto y retribuciones
En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulación exigidos para

su provisión conforme a lo dispuesto en los artículos 170 y sucesivos del real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local, se clasifican, según se termina en cada puesto en con-
creto:

Escala: administración Especial
Subescala: Técnica o media
grupo: a / Subgrupo a1 Subgrupo a2
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considerando lo dispuesto en los apartados segundo y tercero del artículo 4 del real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de administración Local, la valoración de un puesto de trabajo se debe realizar con la creación de
un nuevo puesto o con su posterior modificación. con la elaboración y aprobación de la estructura
orgánica y de la relación de puestos de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de
2005 publicado en el BoP de León de 17 de febrero de 2006, la Diputación efectuó una valoración
de los puestos de trabajo, asignando un determinado complemento de valoración de los puestos
de trabajo y estableció una parametrización numérica respecto del valor de los importes asignados
al complemento específico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en la
actual estructura y relación de puestos de trabajo. La tipología de puesto de Psicólogo y Trabajador
Social ya existe en la relación de puestos de trabajo vigente por lo que, en atención a tales
consideraciones, los puestos que se crean, les corresponde la misma valoración y retribución que
a otros puestos de la misma denominación, clase y categoría existentes en la relación de puestos
de trabajo y plantilla. Si bien no existen en la rPT puestos con la denominación de Educador Social
y Educador de familia, estos mantienen los mismos complementos que los demás puestos del
mismo Subgrupo (a2) de Derechos Sociales, sin que se aprecie elemento que haga adecuada o
necesaria la diferenciación, teniendo en cuenta además la tendencia a la uniformidad en la retribución
de este tipo de puestos en la relación de Puestos de Trabajo. De acuerdo a lo anterior los puestos
tendrán el nivel de complemento de destino, complemento específico y productividad que se
señalan para cada uno.

así pues, se da cumplimiento del modo expuesto a la exigencia de valoración anteriormente
referida, siendo esta la forma de proceder ordinaria en los anteriores expedientes de modificación
de la relación de Puestos de Trabajo

1.5.1.10. carácter del puesto
De conformidad con el artículo 59 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en función de

la distinta especialización, conocimiento o responsabilidades que se requieran para su desempeño,
no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo, debiendo configurarse en
rPT como puestos no singularizados.

1.5.1.11. forma de provisión
En virtud de lo establecido en el artículo 36 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la administración
general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
civiles de la administración general del Estado, la forma de provisión será el concurso y en
cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 101 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de régimen Local en la rPT estará reservada su participación al personal funcionario
de la Excma. Diputación de León, en los términos recogidos en el acuerdo del Pleno Provincial de
30 de diciembre de 2005 publicado en el BoP de León de 17 de febrero de 2006.

La creación y provisión de los puestos de trabajo, además de modificación de la relación de
Puestos de Trabajo (rPT), acarrea la modificación de la plantilla presupuestaria (anexo de Personal)
creando las plazas que den soporte a los mismos.

1.5.2. creación de un puesto de agente de Igualdad de oportunidades
Se acuerda la creación de un puesto de trabajo con la denominación de agente de Igualdad

de oportunidades que aparecerá con código en la rPT, 50100154, en razón de lo siguiente:
1.5.2.1. Justificación de la necesidad:
consta en el expediente, informe emitido por la Jefa de Servicio de Derechos Sociales, en el

que justifica la necesidad de creación de un puesto de agente de Igualdad de oportunidades dentro
del marco competencial establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
régimen Local, y en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de régimen Local de castilla y León, en garantía
y fomento de la participación de las mujeres en la vida política, social, económica y cultural, así
como en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en castilla y León, con
la finalidad de erradicar la violencia de género.

Pone de manifiesto la Jefe de Servicio de Derechos sociales que “(…)la Diputación Provincial,
mediante acuerdo del Pleno adoptado en fecha 23 de febrero de 2022, aprobó el III Plan Estratégico
Provincial de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
de la Diputación de León, con vigencia en los años 2022-2025, que incluye 6 Áreas concretas con
diferentes líneas de actuación en materia de igualdad de oportunidades y de la erradicación de la
violencia de género y que deben ser abordadas en el tiempo de vigencia del mismo. En el mismo
acuerdo plenario de aprobación del Plan, se adoptó el compromiso de efectuar las dotaciones de
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crédito necesarias en el presupuesto de la Diputación para contar tanto con el personal técnico
especializado necesario -agentes de igualdad- como con los medios materiales y técnicos que se
requieren para el desarrollo de las actuaciones previstas y el cumplimiento de los objetivos del
plan estratégico.

El Programa de mujer e Igualdad de oportunidades del Servicio de Derechos Sociales de la
Diputación Provincial, tan sólo cuenta con un puesto de responsable de Programa, haciéndose
necesario por tanto la creación de una plaza/puesto de agente de Igualdad de oportunidades para
el desarrollo y ejecución de las actuaciones, tanto aquellas que se encuentran enmarcadas dentro
del III Plan Estratégico Provincial, como aquellas otras no incluidas en el mismo pero que deben
ser realizadas dentro de éste ámbito, tratándose de una necesidad estructural que debe ser cubierta
para el desarrollo de las funciones propias de este puesto de trabajo.”

1.5.2.2. funciones:
Bajo la dirección de la persona responsable de Programa y la dependencia directa de la Jefatura

del Servicio de Derechos Sociales, desempeñará las siguientes funciones:
1. colaborar en la planificación anual de las actuaciones a desarrollar por el Programa de
mujer e Igualdad de oportunidades en el ámbito provincial relacionadas con la promoción
de la igualdad y la sensibilización sobre la prevención de la violencia de género.
2. Diseñar, implementar y gestionar programas o campañas de sensibilización, información
y formación en materia de igualdad de género y prevención de la violencia de género,
coordinando las diferentes áreas de intervención, entidades y departamentos implicados.
3. colaborar en la planificación, organización y gestión de actividades y actos públicos que
se lleven a cabo desde el programa para conmemorar, reivindicar o prevenir la desigualdad
o la violencia por razón de género, tales como los días internaciones de la mujer u otras
fechas de relevancia.
4. coordinación con las diferentes instituciones, asociaciones y entidades que trabajen en
pro de la igualdad y apoyar e impulsar la participación social y política de las asociaciones.
5. organizar e impartir talleres de carácter formativo relacionados con la Igualdad y la
Prevención de la violencia de género con diferentes colectivos de actuación de la provin-
cia.
6. ofrecer asesoramiento y apoyo en materia de igualdad para prevenir situaciones de
desventaja o exclusión de las mujeres cuando sea requerido.
7. Elaboración y preparación de los materiales que sean necesarios para ser utilizados en
la aplicación de las actuaciones a desarrollar por el programa de mujer e igualdad de opor-
tunidades.
8. colaborar en la elaboración y difusión de protocolos de actuación frente a la violencia de
género y la promoción de la igualdad.
9. colaborar en el seguimiento y evaluación de las actuaciones realizadas y en la elaboración
de la memoria del programa.
10. colaborar en la elaboración de planes y programas en materia de igualdad y de prevención
de la violencia de género.
11. Elaboración de informes, memorias, estudios y propuestas en materia de igualdad.
12. Participar en los procedimientos administrativos y colaborar con el resto de Servicios
de la Diputación de León en materia de igualdad de oportunidades.
13. Impartir formación en la materia objeto de su competencia
14. cualquier otra tarea que le se encomendada correspondiente a su escala, subescala,
clase o categoría

1.5.2.3. Titulación:
Título de grado o Diplomatura en Educación Social, Trabajo Social o equivalente u otra titulación

universitaria oficial del ámbito de los servicios sociales.
otros requisitos:
En atención a las funciones y área de intervención deberá disponerse de carnet de conducir.

formación en materia de igualdad de oportunidades.
1.5.2.4. clasificación, valoración del puesto y retribuciones
En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulación exigidos para

su provisión conforme a lo dispuesto en los artículos 170 y sucesivos del real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local, se clasifica:

Escala: administración Especial
Subescala: Técnica
Nivel: Técnico medio
grupo: a / Subgrupo: a2

con la elaboración y aprobación de la estructura orgánica y de la relación de puestos de trabajo
mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa DE LEóN de 17 de febrero de 2006, la Diputación efectuó una valoración de los puestos
de trabajo, asignando un determinado complemento de valoración de los puestos de trabajo y
estableció una parametrización numérica respecto del valor de los importes asignados al complemento
específico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en la actual estructura
y relación de puestos de trabajo. considerando lo dispuesto en los apartados segundo y tercero
del artículo 4 del real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de administración Local, la valoración de un puesto de trabajo
se debe realizar con la creación de un nuevo puesto o con su posterior modificación. Si bien no
existen en la rPT puesto con la denominación de agente de Igualdad de oportunidades, este
puesto se equipara a otros puestos existentes en el Servicio de Derechos Sociales con competencias
y responsabilidad equivalentes a las que corresponden al agente de Igualdad de oportunidades,
y cuyo desempeño corresponde a puestos clasificados dentro del mismo subgrupo a2. En base
a lo anterior se mantienen los mismos complementos sin que se aprecie elemento que haga
adecuada o necesaria la diferenciación, teniendo en cuenta además la tendencia a la uniformidad
en la retribución de este tipo de puestos en la relación de Puestos de Trabajo. De acuerdo a lo
anterior el puesto de agente de Igualdad de oportunidades tendrá la siguiente valoración.

complemento de destino, nivel el nivel: 23
complemento específico: 30
complemento de productividad: 36

así pues, se da cumplimiento del modo expuesto a la exigencia de valoración anteriormente
referida, siendo esta la forma de proceder ordinaria en los anteriores expedientes de modificación
de la relación de Puestos de Trabajo.

1.5.2.5. carácter del puesto
De conformidad con el artículo 59 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el puesto de

agente de Igualdad de oportunidades, en virtud de sus funciones y de la equiparación a otros
puestos existentes en la rPT, debe definirse como puesto no singularizado.

1.5.2.6. forma de provisión
En virtud de lo establecido en el artículo 36 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la administración
general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
civiles de la administración general del Estado, la forma de provisión será el concurso específico
y en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 101 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de régimen Local en la rPT estará reservada su participación al personal funcionario
de la Excma. Diputación de León, en los términos recogidos en el acuerdo del Pleno Provincial de
30 de diciembre de 2005 publicado en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN de 17 de febrero
de 2006.

La creación y provisión del puesto de trabajo, además de modificación de la relación de Puestos
de Trabajo (rPT), acarrea la modificación de la plantilla presupuestaria (anexo de Personal)
creando la plaza que dé soporte al mismo.
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moDIfIcacIóN ParcIaL DE La rELacIóN DE PUESToS DE TraBaJo DEL INSTITUTo
LEoNéS DE cULTUra (ILc), NovIEmBrE-2023:

Se acuerda la modificación parcial de la relación de Puestos de Trabajo del Instituto Leonés
de cultura, en el siguiente sentido:

Área: Educación, cultura y Deportes
Subárea: ILc
Sección: 2 fiscalización
-Puesto:
creación de puesto de trabajo de personal funcionario con la denominación de responsable

de gestión, encuadrado en la Escala de la administración general, Subescalas Técnica y de
gestión, grupo a, Subgrupos a1 y a2, adscrito a la Sección de fiscalización de la Subárea del
Instituto Leonés de cultura.

1. Justificación de la necesidad.
Trae causa, como se ha expuesto anteriormente, de la demanda de efectivos de personal

realiza por el Interventor del ILc, conformada por el vicepresidente dicho organismo.
2. funciones.
realizará tareas de apoyo a las funciones de nivel superior, colaborando principalmente con

la coordinación administrativa de la sección en el desempeño de sus funciones, entre otras:
a) Distribución, supervisión, coordinación y control de la gestión de los asuntos propios de
la sección.
b) contabilidad y control de las operaciones presupuestarias y no presupuestarias, con
carácter general y en particular aquellas que den lugar las resolución y acuerdos adoptados
por los órganos competentes.
c) control y fiscalización de los expedientes de ingresos y gastos.
d) Tramitación y fiscalización de los expedientes de concesión de subvenciones, debiendo
tener conocimiento del programa informático empleado a tal fin.
e) fiscalización y contabilización de la nómina, seguros sociales y resto de incidencias
relacionadas con el personal.
f) cumplimiento de remisión de información presupuestaria y contable, obligaciones trimestrales,
periodo medio de pago, morosidad, etc.
g) Elaboración y contabilización del presupuesto, prórroga y modificaciones.
h) Elaboración y contabilización de la liquidación.
i) Elaboración y contabilización de la cuenta general.
j) Tramitación de anticipos de caja, pagos a justificar y facturas.
k) fiscalización de contratos y todo tipo de subvenciones y convenios que conceda el ILc.
l) Tramitación y presentación de los expedientes relativos a la autoliquidación y resumen
anual del Iva, así como del IrPf.
m) Preparación de los asuntos que deben ser aprobados por el consejo rector.
n) Tramitación de anuncios en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa.
o) cualquier otra función que le sea encomendada dentro de su subescala.

3. clasificación, valoración del puesto y retribuciones.
En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulación exigidos para

su provisión conforme a lo dispuesto en los artículos 167 169 del real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen Local, se clasifica de la siguiente forma:

Escala: administración general
Subescala: Técnica-De gestión
grupo: a / Subgrupo a1/a2.

considerando lo dispuesto en el los apartados segundo y tercero del artículo 4 del real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de administración Local, la valoración de un puesto de trabajo se debe realizar con la creación de
un nuevo puesto o con su posterior modificación. con la elaboración y aprobación de la estructura
orgánica y de la relación de puestos de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de
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2005 publicado en el BoP de León de 17 de febrero de 2006, la Diputación efectuó una valoración
de los puestos de trabajo, asignando un determinado complemento de valoración de los puestos
de trabajo y estableció una parametrización numérica respecto del valor de los importes asignados
al complemento específico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en la
actual estructura y relación de puestos de trabajo. La tipología de puesto de responsable de
gestión ya existe en la relación de puestos de trabajo vigente por lo que, en atención a tales con-
sideraciones, el puesto de responsable de gestión que se crea, le corresponde la misma valoración
que a otros puestos de la misma denominación, clase y categoría existentes en la relación de
puestos de trabajo y plantilla:

Nivel de complemento de destino: 25
complemento específico: 24
Productividad: 18

así pues, se da cumplimiento del modo expuesto a la exigencia de valoración anteriormente
referida, siendo esta la forma de proceder ordinaria en los anteriores expedientes de modificación
de la relación de Puestos de Trabajo.

4. carácter del puesto.
De conformidad con el artículo 59 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en función de

la distinta especialización, conocimiento o responsabilidades que se requieran para su desempeño
en relación con otros puestos, este puesto, debe configurarse en la rPT como puesto singulari-
zado.

5. forma de provisión.
En virtud de lo establecido en el artículo 36 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la administración
general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
civiles de la administración general del Estado, la forma de provisión será el concurso específico
y en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 101 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de régimen Local en la rPT estará reservada su participación al personal funcionario
de la Excma. Diputación de León, en los términos recogidos en el acuerdo del Pleno Provincial de
30 de diciembre de 2005 publicado en el BoP de León de 17 de febrero de 2006.

La creación y provisión del puesto de trabajo, además de modificación de la relación de Puestos
de Trabajo (rPT), acarrea la modificación de la plantilla presupuestaria (anexo de Personal)
creando la plaza que dé soporte al mismo.

La creación y provisión del puesto de trabajo, además de modificación de la relación de Puestos
de Trabajo (rPT), acarrea la modificación de la plantilla presupuestaria (anexo de Personal)
creando la plaza que dé soporte al mismo.

contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la vía administrativa, según lo
establecido en el art. 114.1.c, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
común de las administraciones Públicas (LPac), en relación con lo establecido en el art. 52.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local (LrBrL) se podrá
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el pleno de la Diputación Provincial,
en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a aquél en que se haga público, de
conformidad con los art. 123 y 124 de la LPac.

No obstante, se podrá interponer directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo de León en el plazo de dos meses contados a partir del
día siguiente al de su publicación sin que se puedan simultanearse ambos recursos. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.

León, 20 de diciembre de 2023.–La Diputada delegada de recursos humanos y de coordinación
de Áreas con la Presidencia, ana maría arias gonzález.

91266
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Administración Local
ayuntamientos

aLmaNZa
aprobación inicial del Presupuesto y de su organismo autónomo, comisión administradora de Bienes de almanza para el ejercicio 2024.

aprobado inicialmente, en sesión ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de diciembre
de 2023, el Presupuesto municipal de este ayuntamiento y de su organismo autónomo, comisión
administradora de Bienes de almanza, Bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del
Texto refundido de la ley reguladora de haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días, desde la publicación
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará
a disposición de las personas interesadas en la Sede Electrónica de esta Entidad

[https://aytoalmanza.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En almanza, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, Javier Santiago vélez.

54306
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Administración Local
ayuntamientos

camPoNaraya
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

aprobado inicialmente, en sesión ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 18 de diciembre
de 2023, el Presupuesto general, Bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto
refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará
a disposición de los interesados en la Sede Electrónica de esta Entidad

[http://camponaraya.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En camponaraya, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, Eduardo morán Pacios.

54315
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Administración Local
ayuntamientos

camPoNaraya
modificación de créditos

aprobado el expediente de suplemento de crédito financiado mediante baja de otras partidas,
sin reclamaciones, se publica a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales, aprobado por el real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

créDIToS ExTraorDINarIoS y SUPLEmENToS EN aPLIcacIoNES DE gaSToS

aplicación

Progr.  Económica   Descripción                       créditos iniciales  Suplemento de crédito  créditos finales

231      622               obras centro de día                          0,00                   25.000,00                25.000,00
011      910               amortización deuda Idae        45.875,28                   18.029,00                63.904,28
231      227.99          Proyecto piloto                                 0,00                     6.000,00                  6.000,00
150      150.210        reparaciones y                       82.584,00                   32.000,00               114.584,00
                                  mantenimiento de
                                  infraestructuras y
                                  bienes naturales
150      171.210        reparación y                             5.000,00                     5.000,00                10.000,00
                                  mantenimiento
                                  de jardines

                                  Total                                      133.459,28                   86.029,00              219.488,28

financiación
Esta modificación se financia con cargo a las siguientes partidas, en los siguientes términos:

BaJaS o aNULacIoNES EN coNcEPTo DE INgrESoS

aplicación

Progr.  Económica   Descripción                          créditos iniciales   Bajas o anulaciones  créditos finales

920      622               aislamiento ayuntamiento        110.786,85               86.029,00              24.757,85

                                  Total                                          110.786,85               86.029,00              24.757,85

Justificación
El carácter específico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a

ejercicios posteriores, así como la inexistencia o insuficiencia del saldo de crédito no comprometido
en la aplicación correspondiente, que deberá verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculación jurídica.

De conformidad con el artículo 37.2, apartados a) y b), del real Decreto 500/1990, por el que
se desarrolla el capítulo I, del Título vI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas Locales.

contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto refundido de
la Ley reguladora de las haciendas Locales, aprobado por el real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición
de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En camponaraya, a 20 de diciembre de 2023.–El alcalde, Eduardo morán Pacios.

54544
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Administración Local
ayuntamientos

caSTroPoDamE
Delegación de funciones de la alcaldía

Por resolución de alcaldía n.º 2023-0605 de fecha 19 de diciembre de 2023 se aprobó la resolución
que se transcribe literalmente:
remitidos a funcionaria con habilitación de carácter nacional, los expedientes 85/2021, 400/2023,

586/2023, 759/2023, 764/2023, 765/2023, 766/2023, 888/2023 y 1023/2023, para emisión de
informe jurídico de cada uno de ellos.

considerando que doña Josefa Álvarez fernández, alcaldesa-Presidenta del ayuntamiento de
castropodame, así como el primer y segundo Teniente de alcalde, incurren en deber de abstención
de conformidad con lo previsto en el artículo 23.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Jurídico del Sector Público.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los artículos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del régimen Local, y de acuerdo con los artículos 44 y 47 del reglamento
de organización, funcionamiento y régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por
real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

resuelvo:
Primero. Delegar en don Javier Justo rey, tercer Teniente de alcalde del ayuntamiento de

castropodame, la atribución para dictar resolución de alcaldía en los expedientes 85/2021,
400/2023, 586/2023, 759/2023, 764/2023, 765/2023, 766/2023, 888/2023 y 1023/2023.

Segundo. La presente resolución será publicada en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, dándose
cuenta de su contenido al Pleno de la corporación en la primera sesión que esta celebre.

Tercero. En lo no previsto expresamente en esta resolución se aplicarán directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, y del
reglamento de organización, funcionamiento y régimen Jurídico de las Entidades Locales
aprobado por real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegación se establecen en dichas normas.

cuarto. Notificar a don Javier Justo rey la presente resolución.
En castropodame, a 20 de diciembre de 2023.–La alcaldesa-Presidenta, Josefa Álvarez

fernández.

54490
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Administración Local
ayuntamientos

cEBroNES DEL río
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 16 de diciembre
de 2023 el Presupuesto general, Bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto
refundido de la ley reguladora de haciendas Locales, aprobado por real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará
a disposición de los interesados en la Sede Electrónica de esta entidad

[http://cebronesdelrio.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En cebrones del río a 17 de diciembre de 2023.–El alcalde, amado fernández cela

53986
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Administración Local
ayuntamientos

cISTIErNa
Precio público de la vía ferrata “cueva del Elefante”

acUErDo rEgULaDor DEL PrEcIo PúBLIco DE La vía fErraTa “cUEva DEL ELEfaNTE”
DE cISTIErNa.

El Pleno del ayuntamiento de cistierna, en su sesión del día 19 de octubre de 2023 acordó por
unanimidad aprobar el establecimiento y ordenación del precio público por la utilización de la vía
ferrata “cueva del elefante” de cistierna.

conforme a lo establecido en el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, el acuerdo del Pleno pone fin a la vía administrativa y contra el mismo
cabe interponer por los interesados los siguientes recursos:

• con carácter potestativo, recurso de reposición ante el alcalde en el plazo de un mes
(artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Procedimiento administrativo común
de las administraciones Públicas).
• recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
León (artículo 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdicción contencioso-
administrativa), en el plazo de dos meses.
En ambos casos, el plazo se computará a partir del día siguiente al de la publicación del
acuerdo en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN.
En caso de haberse interpuesto recurso de reposición el plazo de interposición del recurso
contencioso-administrativo será de dos meses desde la notificación del acuerdo desestimatorio
del recurso de reposición, si fuere expresa o seis meses desde su desestimación tácita, que
se producirá si en el plazo de un mes no se resuelve el recurso de reposición interpuesto.
• cualquier otro recurso que se estime procedente.

El alcalde, Luis mariano Santos reyero
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acUErDo rEgULaDor DEL PrEcIo PúBLIco DE La vía fErraTa “cUEva DEL ELEfaNTE”
DE cISTIErNa.

Artículo 1. Concepto
De conformidad con lo previsto en el artículo 127, en relación con el artículo 41 del real Decreto

legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de haciendas
Locales, el ayuntamiento de cistierna establece el precio público por la prestación del servicio de
actividad deportiva de la vía ferrata cueva del Elefante.

Artículo 2. Obligados al pago
1. Están obligados al pago del precio público establecido en este acuerdo quienes se beneficien

de la actividad deportiva “vía ferrata cueva del Elefante”, prestada por el ayuntamiento de cistierna.
Todas las personas que utilicen la vía ferrata deben realizar solicitud y reserva previa, de

conformidad con lo establecido en la ordenanza reguladora del servicio, y el consiguiente pago
del precio público establecido.

2. cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, la actividad no se preste o
no sea posible su desarrollo, procederá la devolución del importe ingresado, conforme a lo establecido
en el artículo 46.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales, aprobado
por el real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. En el caso, de que una vez pagado el precio público, o de que se haya comenzado la actividad,
se decidiera por parte del usuario no continuar con ella, perderá el derecho a cualquier devolución
del importe pagado.

Artículo 3. Cuantía
El precio público a pagar por cada usuario de la vía ferrata cueva del Elefante será de 4,00

euros (cuatro euros).
Artículo 4. Forma de pago
El pago se deberá realizar con tarjeta bancaria a través de TPv virtual (Terminal de Punto de

venta virtual) cuyo acceso se encuentra en la Web habilitada al efecto por el ayuntamiento de
cistierna.

Si por circunstancias excepcionales no fuera posible realizar el pago por el medio establecido,
se habilitarán otros medios o sistemas alternativos.

Artículo 5. Falta de pago
Las deudas por precios públicos podrán exigirse mediante el procedimiento administrativo de

apremio, conforme a la normativa vigente.
Artículo 6. Modificación
La modificación del precio público fijado en el presente acuerdo corresponderá al Pleno de la

corporación, en virtud el artículo 47.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
Locales, aprobado por el real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Disposición final. Entrada en vigor
El presente acuerdo, aprobado por Pleno del ayuntamiento de fecha 19 de octubre de 2023,

entrará en vigor a los quince días de su publicación íntegra en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa
de conformidad con los artículos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa.

contra el presente acuerdo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de castilla y León, con
sede en valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa; todo ello, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción contencioso-
administrativa y 19 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales, aprobado
por el real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cistierna, a 17 de diciembre de 2023.–El alcalde, Luis mariano Santos reyero.

53845

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

Viernes, 22 de diciembre de 2023                       Boletín Oficial de la Provincia de León                                      Número 242 • Página 31



Administración Local
ayuntamientos

foLgoSo DE La rIBEra
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este ayuntamiento, de fecha 19 de
diciembre de 2023, el Presupuesto general, Bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario,
laboral, para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto
refundido de la ley reguladora de haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días, desde la publicación
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En folgoso de la ribera, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, raúl fernández fernández.

54320
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LEóN
Licencia ambiental

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Prevención ambiental de castilla
y León, se hace público, por término de diez días, a efectos de reclamaciones, que en este
ayuntamiento se tramita expediente de concesión de licencia ambiental para las siguientes acti-
vidades:

- a Pintura resina y arena, S.L., para tienda de pinturas en c/ Párroco carmelo rodríguez,
10 –Expte. 41787/23 de Sección Licencias y comunicaciones ambientales.

En León, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, P.D., vicente canuria atienza.

54425 10,90 euros
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Administración Local
ayuntamientos

LEóN
Licencia ambiental

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Prevención ambiental de castilla
y León, se hace público, por término de diez días, a efectos de reclamaciones, que en este
ayuntamiento se tramita expediente de concesión de licencia ambiental para las siguientes acti-
vidades:

- a club Deportivo de Lucha fénix, para club de Lucha en calle Emilio hurtado, 4. Expte
36987/23 de Sección Licencias y comunicaciones ambientales.

En León, a 14 de diciembre de 2023.–El alcalde, P.D., vicente canuria atienza.
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ayuntamientos

LEóN
Licencia ambiental

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectáculos
Públicos y actividades recreativas de la comunidad de castilla y León, y en el artículo 28 del
Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Prevención ambiental de castilla y León, se hace público, por término de diez días, a
efectos de reclamaciones, que en este ayuntamiento se tramita expediente de concesión de licencia
ambiental para la siguiente actividad:

- a racimo de oro, SL, para modificación sustancial de la licencia ambiental existente de
bar-restaurante, en plaza San martín, 8. Expte.36952/23 de Sección Licencias y comunicaciones
ambientales.

León, a 14 de diciembre de 2023.–El alcalde, P.D., vicente canuria atienza.

54022 22,60 euros
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PoLa DE gorDóN, La
cuentas generales correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas Locales, aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que han sido debidamente informadas por la comisión Especial de cuentas, se exponen al
público las cuentas generales correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022, por un plazo de
quince días, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. a su vez, estará a disposición
de las personas interesadas en la Sede Electrónica de esta Entidad.

http://aytolapoladegordon.sedelectronica.es

En La Pola de gordón, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, antonio garcía arias.

54303
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PoNfErraDa
Notificación a interesados en expediente “orden de ejecución de edificios”

De conformidad con lo dispuesto en el art. 319 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que
se aprueba el reglamento de Urbanismo de castilla y León, en la redacción dada por el Decreto
6/2016, de 3 de marzo, que establece que el ayuntamiento, de oficio o a instancia de cualquier
interesado, puede dictar las órdenes de ejecución precisas para obligar a los propietarios a cumplir
los deberes urbanísticos, pudiendo exigirles la realización de las obras y trabajos necesarios para
adaptar los inmuebles a las condiciones establecidas en la normativa urbanística, se hace público
que el concejal delegado de Urbanismo, fomento y contratación, en ejercicio de las competencias
que me han sido conferidas en virtud de la delegación efectuada por la alcaldía de este ayuntamiento,
mediante Decretos de fechas 3, 4 y 6 de julio,

acuerda:
conceder a D.ª. Beatriz rodríguez garcía, como titular del inmueble sito en ctra. Puebla de

Sanabria, n.º 14, en villanueva de valdueza, perteneciente al término municipal de Ponferrada,
con referencia catastral 8573702Ph9087S0001Ex, un trámite de audiencia por plazo de 10 días,
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente comunicación, para que
manifieste por escrito lo que estime pertinente en defensa de sus derechos e intereses, transcurridos
los cuales se procederá a dictar orden de ejecución de las obras que garanticen las condiciones
de seguridad, salubridad y ornato público del inmueble.

En Ponferrada, a 18 de diciembre de 2023.–El concejal delegado de Urbanismo, fomento y
contratación, roberto mendo López.

54434
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rIoSEco DE TaPIa
ordenanza general de subvenciones

El Pleno del ayuntamiento de rioseco de Tapia, en sesión ordinaria celebrada el día 16 de
diciembre de 2023, acordó la aprobación provisional de la ordenanza municipal 5/2023, ordenanza
general de subvenciones del ayuntamiento de rioseco de Tapia, de conformidad con los artículos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local y 56 del
Texto refundido de régimen Local, se somete a información pública por el plazo de treinta días
a contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En rioseco de Tapia a 18 de diciembre de 2023.–La alcaldesa, maría Trinidad garcía arias.

54005
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rIoSEco DE TaPIa
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este ayuntamiento, de fecha 16 de
diciembre de 2023, el Presupuesto general, bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del
Texto refundido de la ley reguladora de haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará
a disposición de los interesados en la Sede Electrónica de este ayuntamiento [http://aytoriosecodetapia.es].

En rioseco de Tapia a 18 de diciembre de 2023.–La alcaldesa, maría Trinidad garcía arias.

54009
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roPErUELoS DEL PÁramo
ayudas para la conciliación laboral y familiar a familias con hijos escolarizados en el cEIP del municipio en el curso 2023-2024

Por acuerdo del Pleno municipal celebrado en sesión extraordinaria de fecha 11 de diciembre
de 2023, entre otros, acuerdo del tenor literal siguiente:

“aprobación, si procede, Bases reguladoras y convocatoria de ayudas para la conciliación
laboral y familiar a familias con hijos escolarizados en el cEIP del municipio en el curso 2023-2024
(Exp. 130/2023).

La participación activa de los vecinos en los diferentes ámbitos de la vida local es un hecho
evidente que se traduce tanto en la exigencia de demandas al gobierno local para satisfacer
necesidades públicas como en la ejecución directa por aquéllas de actuaciones públicas que
superan el interés particular, de forma individual o del grupo o asociación en la que se encuentran
integrados.

El apoyo financiero del ayuntamiento a estas iniciativas debe pues acomodarse a un sistema
normalizado para el otorgamiento y evaluación de las ayudas públicas a los diferentes colectivos
sociales, como también ajustarse a los principios determinados por el presupuesto y a los criterios
de estabilidad que posibiliten la eficiencia en el gasto público.

En este sentido, se aprecia por parte de este ayuntamiento la necesidad de colaborar con las
familias con hijos escolarizados en el centro de Educación Infantil y Primaria correspondiente a
este municipio de roperuelos del Páramo, en la conciliación de la vida laboral y familiar, ayudando
a los padres o tutores a que puedan adaptarse a las exigencia de la vida diaria, teniendo en cuenta
que, como indica el artículo 39.1 de la constitución Española de 1978, los poderes públicos deben
asegurar la protección social, económica y jurídica de la familia.

asimismo, y en consonancia con ello, se aprecia la necesidad de fijar escolares en el centro
de Educación Infantil y Primaria que corresponde al municipio de roperuelos del Páramo, como
mecanismo que ayude a fijar población dentro del término municipal.

Por parte de la alcaldía se considera necesario la convocatoria y aprobación de las Bases
específicas para la concesión de ayudas destinadas a favorecer la vida laboral y familiar de las
familias con hijos escolarizados en el centro de Educación Infantil y Primaria de valcabado del
Páramo, correspondiente a este municipio de roperuelos del Páramo, propuesta que presenta al
Pleno municipal.

Examinada la documentación que la acompaña, visto el informe de Secretaría, y de conformidad
con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones,
el artículo 21.1.f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local,
así como en la ordenanza general de Subvenciones, el Pleno municipal, en votación ordinaria y
por unanimidad de los siete concejales presentes, lo que supone la totalidad de miembros que lo
componen, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. aprobar la convocatoria y Bases para la concesión, por procedimiento de concurrencia
competitiva, de ayudas destinadas a favorecer la vida laboral y familiar de las familias con alumnos
matriculados en el centro Público de Educación Infantil y Primaria (cEIP) de valcabado del Páramo,
con el texto que figura en el anexo de la propuesta efectuada por la alcaldía.

Segundo. autorizar y disponer el gasto correspondiente por importe total de 2.400,00 € con
cargo a la aplicación presupuestaria 326.48 del Presupuesto municipal del ejercicio 2024.

Tercero. Dar publicidad a la convocatoria y Bases específicas para la concesión de dichas
ayudas en la forma legalmente prevista.”

En roperuelos del Páramo, a 19 de diciembre de 2023.–La alcaldesa, cristina de la fuente
Prieto.

54284 43,30 euros
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roPErUELoS DEL PÁramo
modificación de créditos número 04/2023

Examinado el expediente de modificación de crédito 04/2023 del vigente Presupuesto en su
modalidad de suplemento de crédito 01/2023.

considerando que, de conformidad con artículo 177.2 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas Locales, aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo -TrLrhL-
, cuando haya de realizarse algún gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y
no exista en el presupuesto de la corporación crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado,
el presidente de la corporación ordenará la incoación del expediente de concesión de crédito
extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo. El expediente, que
habrá de ser previamente informado por la Intervención, se someterá a la aprobación del Pleno
de la corporación, con sujeción a los mismos trámites y requisitos que los presupuestos. Serán,
asimismo, de aplicación, las normas sobre información, reclamación y publicidad de los presupuestos
a que se refiere el artículo 163 de esta Ley.

considerando que la aprobación de los expedientes de concesión de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito exigen informe previo de la Intervención municipal de fondos y aprobación
del Pleno de la corporación, con sujeción a los mismos trámites y requisitos sobre información,
reclamación y publicidad que el Presupuesto municipal, de conformidad con lo establecido en el
artículo 169 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales, aprobado por
real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo -TrLrhL-.

considerando que el acuerdo de aprobación inicial debe exponerse al público por plazo mínimo
de quince días hábiles, mediante anuncios en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa (o, en su caso,
al Boletín de la comunidad autónoma uniprovincial), y en el tablón de edictos del ayuntamiento
para que los vecinos puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

considerando que las reclamaciones presentadas deberán ser resueltas por el ayuntamiento
Pleno que acordará, al mismo tiempo la aprobación definitiva del expediente de modificación de
crédito 04/2023 del vigente Presupuesto en su modalidad de suplemento de crédito 01/2023.

considerando que en el supuesto de que no se presenten reclamaciones no será necesaria la
adopción de nuevo acuerdo, extendiéndose a tales efectos certificación acreditativa de tal extremo
por la Secretaría general.

vistos el informe de la Intervención municipal emitido en cumplimiento de la legislación vigente
y sobre la modificación de crédito 04/2023 del vigente Presupuesto en su modalidad de suplemento
de crédito 01/2023, y con el dictamen de la comisión Especial de cuentas, el ayuntamiento Pleno,
por unanimidad acuerda:

Primero. La aprobación inicial del expediente de modificación de crédito 04/2023 del vigente
Presupuesto en su modalidad de suplemento de crédito 01/2023 propuesto, según el siguiente
cuadro:

SUPLEmENTo DE créDITo

Partida presupuestaria       Importe       fuente de financiación

165-22100                      25.000,00 €     42000 (participación tributos del Estado)
920-22706                        5.000,00 €     112 (IBI rústica)
920-22706                          5.000,00     337 (Tasa vuelo)

Segundo. El incremento de gasto propuesto se financia con nuevos o mayores ingresos
efectivamente recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto corriente.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, y en el tablón de
edictos del ayuntamiento para que los vecinos puedan examinar el expediente y formular las
reclamaciones que estimen pertinentes, durante los quince días hábiles siguientes a la publicación.

cuarto. El presente acuerdo se entenderá elevado automáticamente a definitivo en el caso de
que no se presenten reclamaciones durante el trámite de exposición al público.

En roperuelos del Páramo, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde (ilegible).

54245
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SaNTa maría DEL moNTE DE cEa
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

El Pleno de este ayuntamiento, en sesión celebrada el día 18 de diciembre de 2023, aprobó
inicialmente el Presupuesto general de esta entidad para el ejercicio económico de 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo el expediente completo queda expuesto al público en la Secretaria de esta entidad por plazo
de quince días hábiles, en horario de oficina, a fin de que los interesados que señala el artículo
170.1 de la citada norma, puedan presentar por escrito las reclamaciones oportunas ante el Pleno
del ayuntamiento. Si durante el citado plazo, que comenzará a contar desde el día siguiente al de
inserción de este edicto en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, no se presentaran reclamaciones,
el Presupuesto se considerará aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar acuerdo ex-
preso.

En Santa maría del monte de cea, a 18 de diciembre de 2023.–La alcaldesa, Natalia guerra
carbajo.

54051
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SarIEgoS
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

Por el Pleno del ayuntamiento de Sariegos, en su sesión de 17 de noviembre 2023, se ha
procedido a la aprobación inicial de los Presupuestos para el ejercicio 2023.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 169 del Texto refundido de la Ley de haciendas
Locales, aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, se expusieron al público por plazo de 15
días durante los cuales los interesados pudieran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno del ayuntamiento. Se expusieron por edicto publicado en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa
el 23 de noviembre de 2023. Transcurrido el plazo, no se presentaron alegaciones, por lo que se
elevan a definitivos.

La información completa de los presupuestos se encuentra alojada en el sitio oficial del
ayuntamiento en internet www.sariegos.es

Se procede a exponerlos resumidamente por clasificación económica en euros:

PrESUPUESToS 2023

cLaSIfIcacIóN EcoNómIca

gaSToS: rESUmEN Por caPíTULoS

Euros

cap. 1.–gastos de personal 896.000,00
cap. 2.–gastos en bienes corrientes y servicios 2.395.500,00
cap. 3.–gastos financieros 1.500,00
cap. 4.–Transferencias corrientes 367.000,00
cap. 6.–Inversiones reales 1.840.000,00
cap. 7.–Transferencias de capital

Total presupuesto 5.500.000,00

INgrESoS: rESUmEN Por caPíTULoS

Euros

cap. 1.–Impuestos directos 1.346.000,00
cap. 2.–Impuestos indirectos 45.000,00
cap. 3.–Tasas y otros ingresos 2.450.000,00
cap. 4.–Transferencias corriente 1.224.000,00
cap. 7.–Transferencias de capital                                      435.000,00

Total presupuesto 5.500.000,00
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aNExo DE PErSoNaL 2023

PLaNTILLa orgÁNIca DEL ayUNTamIENTo DE SarIEgoS

Área de Servicios generales
Personal funcionario

                                                                                                                                                complemento
Denominación                Número vacantes  Escala                          grupo EBEP  Nivel  específico (2023) Provisión

Secretario-Interventor          1             0         habilitación Estatal              a1            30          33.627,62       concurso
Ingeniero/a Informático/a     1             0         administración especial       a1            28          19.479,46       concurso-
                                                                       – subescala técnica                                                                    oposición

Personal laboral

Denominación               Provisión vacantes Escala                        grupo cotización retribuciones (2023)  Situación

Técnico/a Superior en         2              0       administración general           7                      31.246,32           Pendiente
administración y                                             – subescala administrativa                                                         estabilización
finanzas

Área de obras
Personal laboral

Denominación                Número  vacantes Escala                        grupo cotización retribuciones (2023)  Situación

coordinador de brigada       1              0       administración especial         5                      28.436,10           Pendiente
                                                                       – Personal de oficios                                                                  estabilización
oficial 1.ª obras                   3              0       administración especial         8                      22.789,76           Pendiente
                                                                       – Personal de oficios                                                                  estabilización

En Sariegos, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, roberto aller Llanos.

54473
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Administración Local
ayuntamientos

SENa DE LUNa
festivos locales para el 2024

De conformidad con lo dispuesto en el art. 46 del real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, de
regulación de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, en base al artículo 37.2 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Pleno en sesión extraordinaria celebrada el día 9 de
octubre de 2023, adopto el acuerdo de designar como festivos locales del municipio para el año
2024, los siguientes días:

abelgas de Luna: 16 y 17 de agosto
aralla de Luna: 13 junio y 9 septiembre
caldas de Luna: 15 y 16 julio
Pobladura de Luna: 19 y 20 de enero
rabanal de Luna: 13 y 14 agosto
robledo de caldas: 6 y 31 agosto
Sena de Luna: 13 junio y 11 noviembre
La vega de robledo: 16 agosto y 13 diciembre

En Sena de Luna, a 27 de noviembre de 2023.–El alcalde-Presidente, francisco gómez morán.

54193
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Administración Local
ayuntamientos

vaLDEvImBrE
ordenanza de ayudas por nacimiento o adopción

aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora de ayudas por nacimiento o adopción
en el municipio de valdevimbre, por acuerdo del Pleno de fecha 11 de diciembre de 2023, de
conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de régimen Local y 56 del Texto refundido de régimen Local, se somete a información pública
por el plazo de 30 días, a contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en el BoLETíN
ofIcIaL DE La ProvINcIa, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinada por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobación de la mencionada ordenanza.

En valdevimbre, 15 de diciembre de 2023.–El alcalde, Ángel maría cueto Salán

53957
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Administración Local
ayuntamientos

vaLENcIa DE DoN JUaN
ordenanza de la tasa por tratamiento de residuos domésticos de competencia municipal.

Se ha elevado automáticamente a definitivo, al no haberse formulado reclamaciones en el plazo
legalmente establecido al efecto, el acuerdo adoptado por el Pleno del ayuntamiento, en sesión
celebrada en fecha 31 de octubre de 2023, sobre aprobación inicial de la imposición de la tasa
por la prestación del servicio de tratamiento de residuos domésticos de competencia municipal y
la aprobación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa citada, cuyo texto íntegro se hace
público de conformidad con el artículo 17.4 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales -TrLrhL-
, con publicación del texto íntegro.

Expediente n.º: 1450/2023

orDENaNZa fIScaL rEgULaDora DE La TaSa Por La PrESTacIóN DEL SErvIcIo DE
TraTamIENTo DE rESIDUoS DoméSTIcoS DE comPETENcIa mUNIcIPaL

Preámbulo
Se procede al establecimiento de la tasa como contraprestación por el servicio de tratamiento

de residuos domésticos de competencia municipal en el término municipal de valencia de Don
Juan, en base a lo dispuesto en los artículos 15 al 27 y 57 del real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
Locales.

hasta el presente ejercicio 2023, el servicio de referencia se viene gestionando por el consorcio
Provincial para la gestión de los residuos Sólidos Urbanos de la Provincia de León, gersul, adscrito
a la Diputación Provincial de León

El servicio se presta de forma indirecta, mediante concesión, siendo el operador concesionario
la UTE Legio vII, venciendo este contrato el próximo año 2024.

al amparo de lo establecido por el artículo 127 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Jurídico del Sector Público, el consorcio Provincial para la gestión de los residuos Sólidos Urbanos
de la Provincia de León, gersul, ha entrado en fase de disolución, lo que dará lugar a su liquidación
y extinción. actualmente, y como situación previa se está tramitando la cesión global de activos y
pasivos a la Diputación Provincial de León.

En esta situación, a partir de enero de 2024, el ayuntamiento de valencia de Don Juan va a
pasar a prestar los servicios de transferencia, clasificación, tratamiento y eliminación de residuos
sólidos urbanos, mediante convenio con la Diputación de León, manteniéndose la forma indirecta
de prestación del servicio a través de la empresa concesionaria UTE Legio vII.

El establecimiento de esta tasa cumple con el mandato de contribuir al sostenimiento de los
servicios públicos recibidos. con los ingresos obtenidos se procederá a hacer frente al coste del
servicio y a la mejora de las prestaciones para los usuarios. Para ello es necesario establecer y
aprobar la ordenanza fiscal que lo regula al ser el instrumento del que dispone esta entidad local
para fijar la cuota tributaria a repercutir.

La aprobación de la ordenanza es el instrumento necesario para el establecimiento de la tasa
y la cuota tributaria a repercutir a los usuarios. Es el único instrumento de que dispone esta Entidad
Local dentro de sus competencias. Siendo esta medida, la de aprobación de la ordenanz,a la que
permite cumplir con ese fin sin imponer obligaciones adicionales a los ciudadanos.

La aprobación de esta ordenanza se realiza atendiendo al ordenamiento jurídico establecido
y en especial a lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley de haciendas Locales, Ley reguladora
de Bases de régimen Local, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general Tributaria, siendo estas
normas las que regulan la competencia municipal, así como las particularidades del procedimiento
que exige trámites como el órgano competente para su aprobación o los referidos a aprobación
inicial, información pública y aprobación definitiva.

Esta modificación no supone cargas administrativas innecesarias al aplicar un procedimiento
marcado por la normativa de haciendas locales, utilizando para ello los recursos públicos de que
dispone esta administración, suponiendo eso sí un gasto por las publicaciones exigidas por la nor-
mativa.
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La imposición de esta tasa va a generar unos ingresos en cuantía equivalente para hacer frente
a los gastos que soporta el ayuntamiento repercutidos por los servicios de transferencia, clasificación,
tratamiento y eliminación de residuos domésticos y asimilables a doméstico. El impacto económico
se analiza en el informe de estabilidad presupuestaria que se adjunta al expediente, completado
con el estudio económico de la imposición de la tasa.

Artículo 1.–Fundamento legal, naturaleza y objeto.
El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria y tributaria reconocida

al municipio, en su calidad de administración pública de carácter territorial, en los artículos 4.1 a)
y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local y de
conformidad con lo previsto en los artículos 15 a 27 y 131 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y disposición
adicional cuarta de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general Tributaria.

Artículo 2. Hecho imponible
constituye el hecho imponible de esta tasa la prestación del servicio público consistente en el

tratamiento de residuos domésticos de competencia municipal generados en bienes inmuebles
ubicados en vía públicas del municipio donde se preste el servicio de recogida de basuras, de
acuerdo con los principios, categorías y jerarquía de residuos previstos en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y Suelos contaminados para una Economía circular.

Se entiende de recepción obligatoria el servicio prestado a todas las viviendas, oficinas,
comercios, centros oficiales, industrias, etc., que estén en condiciones de habitabilidad o utilización,
con independencia de que se encuentren deshabitados o desocupados.

Se considera que no está en condiciones de habitabilidad el inmueble que se encuentra en
estado de ruina declarado por este ayuntamiento.

Los locales sin acondicionar se considera que no son susceptibles de utilización como tales
cuando no han solicitado licencia de obra o no han presentado declaración responsable en este
ayuntamiento.

Se establece una presunción de utilización del servicio cuya prestación constituye el objeto de
esta ordenanza, para todos aquellos inmuebles susceptibles de generar residuos domésticos y
asimilables a domésticos. así como a todos aquellos inmuebles a los que se presta el servicio de
recogida de residuos domésticos y asimilables a doméstico.

Artículo 3.–Sujetos pasivos
Tendrán la consideración de sujetos pasivos a título de sustituto del contribuyente las personas

físicas o jurídicas y las Entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley general Tributaria, que
sean propietarios de los inmuebles donde se ubiquen las viviendas, locales, oficinas, comercios,
centros oficiales, industrias, establecimientos, etc., en los que se preste el referido servicio de
recepción obligatoria, aun cuando tales viviendas, locales, establecimientos y demás, se encuentren
deshabitados o desocupados. Sin perjuicio de que estos puedan exigir del contribuyente las
obligaciones tributarias satisfechas.

a su vez estarán obligados al pago de la cuota tributaria los beneficiarios del servicio que por
cualquier título ocupen bienes de cualquier naturaleza cuya de titularidad corresponda al ayuntamiento
de valencia de Don Juan.

a los efectos de aplicación de esta ordenanza se considera:
- vivienda: Inmueble en el que existen uno o más domicilios particulares de carácter familiar
que sirven de hogar a personas, con independencia de que estén o no habitadas efectiva-
mente.
- oficinas: Inmueble de titularidad pública o privada en el que se realizan únicamente
actividades profesionales incluidos los bancos y demás que prestan servicios financieros
de seguros, inversión o análogos.
- comercio: Inmueble de titularidad pública o privada destinado a la venta y/o distribución
de productos elaborados o a la prestación de servicios con contraprestación económica,
como cafeterías, bares, restaurantes, pubs, discotecas, salas de fiesta, bingos, almacenes,
supermercados, economato, cooperativas, pescaderías, fruterías, carnicerías, panaderías
y similares, talleres, gasolineras, cines, teatros, actividades artísticas, gimnasios, centros
deportivos, centros de ocio, piscinas. Peluquerías, centros de estética, academias, hoteles,
moteles, hostales, pensiones, apartamentos turísticos y viviendas con fines turísticos,
hospitales, residencias, así como todo tipo de alojamientos, clínicas, consultorios y tanatorios
o cualquier otra actividad empresarial de similares características, incluidas las de carácter
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meramente social, efectuadas sin contraprestación económica, y las contempladas en la
normativa que regule los espectáculos públicos.
- centros oficiales: Inmuebles de titularidad pública pertenecientes a la administración
general del Estado, comunidades autónomas, Entidades Locales y a los demás organismos
públicos y entidades de derecho público, vinculadas o dependientes de las anteriores, en
las que se ejerza una actividad administrativa para el desarrollo de las competencias que
tienen atribuidas. Se incluyen también los cementerios, acuartelamientos, penitenciarias,
centro de enseñanza de titularidad pública o privada y parques y jardines de titularidad pú-
blica.
- Industria: Inmueble de titularidad pública o privada, destinado a la fabricación, elaboración
y transformación de materias primas en productos elaborados para su comercialización.
Producción de energía y almacenamiento de gran tonelaje y distribución al por mayor.
- culto: Inmuebles de las distintas entidades religiosas, dadas de alta en el registro de
Entidades religiosas, destinados única y exclusivamente a los actos religiosos de culto.

Artículo 4.–Responsables
Serán responsables solidarios de las deudas tributarias las personas o Entidades a que se

refiere el artículo 42 de la Ley general Tributaria y responsables aquellos a que se refiere el artículo
43 de dicha Ley. Igualmente serán responsables solidarios y/o subsidiarios todos aquellos previstos
en cualquier otra normativa aplicable al efecto.

Artículo 5.–Exenciones, reducciones y bonificaciones.
No se establece ningún tipo de exención, reducción o bonificación para los sujetos pasivos de

esta tasa.
Artículo 6.–Periodo impositivo y devengo.
La tasa se devenga el primer día del periodo impositivo.
El periodo impositivo coincide con el año natural.
Las cuotas serán irreducibles, salvo en los siguientes supuestos:

a) En los casos de declaración de alta, en los que el día de dicha alta no coincida con el
inicio del año natural, en cuyo supuesto las cuotas se calcularán proporcionalmente al
número de trimestres naturales que restan para finalizar el año, incluido el del inicio de la
prestación del servicio.
b) En los casos de baja por cese en la prestación del servicio, la cuota será prorrateable
por trimestres naturales excluido aquél en el que se produzca dicho cese. a tal fin los sujetos
pasivos podrán solicitar la devolución de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres
naturales en los que no se hubiera prestado el servicio.

Los cambios de cualquier elemento tributario acaecidos en fecha posterior a la del devengo de
la tasa surtirán efectos en el ejercicio siguiente a aquel en el que se produzcan.

Artículo 7.–Base imponible y liquidable.
1. En los servicios periódicos, la base imponible en euros de la tasa se fija en función de los

metros cuadrados de superficie del inmueble de acuerdo a la siguiente tabla:
a) viviendas:

Base m2                                                       vivienda €

0-100                                                                 53
101-500                                                             53
501-1000                                                           53
1001-2500                                                         53
2501-5000                                                         53
más 5000                                                          53

b) comercio, industria y oficinas, centros oficiales:

Base m2                   comercio €           Industria €       oficinas, centros oficiales €

0-100                                 49                        49                                    49
101-500                           135                      130                                  141
501-1000                         282                      254                                  296
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Base m2                   comercio €           Industria €       oficinas, centros oficiales €

1001-2500                       678                      509                                  706
2501-5000                       876                      678                                  964
más 5000                      2.262                   1.696                               2.570

c) culto:

Base m2                                                                   culto €

hasta 100                                                                      54
hasta 500                                                                      77
hasta 1000                                                                  176
hasta 2500                                                                  353
hasta 5000                                                                  434
más 5000                                                                  1.272

La superficie de los inmuebles viene determinada por los datos recogidos en el catastro
Inmobiliario.

2. La base liquidable al no aplicarse reducciones coincide con la base imponible.
Artículo 8.–Cuota íntegra, cuota líquida. Tipo de gravamen.
1. Las cuotas tributarias siguientes se exigirán, por unidad de vivienda, comercio, industria,

oficina, centro oficial, culto. La multiplicación de la base liquidable en euros por el tipo de gravamen
en unidades da como resultado el importe en euros de la cuota íntegra.

La cuota íntegra obtenida con la operación anterior tendrá el carácter de anual y será irreducible
para cada periodo. Salvo lo recogido en el caso de alta de un nuevo usuario, ya sea por inicio en
la prestación del servicio o cambio de actividad que se produzca durante el transcurso del año, la
cuota se calculará de forma proporcional al número de meses que queden hasta que finalice el
año natural. Incluyendo el mes en que se produce ese alta o cambio de actividad en la cuota a sa-
tisfacer

2. El tipo de gravamen a aplicar en cada una de las clasificaciones de objetos tributarios en
función del uso o de la actividad es el siguiente:

                            vivienda    comercio    Industria     oficinas, centros oficiales     culto

Tipo gravamen          1               2,5              2,5                           1,1                          1

3. La cuota íntegra anual resultante de multiplicar la base liquidable por el tipo de gravamen
para cada una de las clasificaciones de objetos tributarios es la siguiente:

a) viviendas.

                                                                      cuota integra

Base m2                                                            vivienda €

0-100                                                                      53
101-500                                                                  53
501-1000                                                                53
1001-2500                                                              53
2501-5000                                                              53
más 5000                                                               53

b) comercio, industria y oficinas, centros oficiales:

                                                                   cuota íntegra

Base m2                     comercio             Industria         oficinas, centros oficiales

0-100                            122,50                 122,50                              53,90
101-500                        337,50                 325,00                            155,10
501-1000                      705,00                 635,00                            325,60
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                                                                   cuota íntegra

Base m2                     comercio             Industria         oficinas, centros oficiales

1001-2500                 1.695,00              1.272,50                            776,60
2501-5000                 2.190,00              1.695,00                          1060,40
más 5000                   5.655,00              4.240,00                         2.827,00

c) culto:

                                                                      cuota integra

Base m2                                                              culto €

hasta 100                                                                 54
hasta 500                                                                 77
hasta 1000                                                             176
hasta 2500                                                             353
hasta 5000                                                             434
más 5000                                                            1.272

En el supuesto de que, en un mismo objeto tributario, inmueble con referencia catastral, se
pueda encuadrar en dos clasificaciones diferentes (vivienda, comercio, industria, oficina, centro
oficial), se aplicará para todo el inmueble la cuota correspondiente a la clasificación que más metros
cuadrados ocupe del total. cuando una misma unidad urbana se ocupe a la vez como vivienda y
para el ejercicio de cualquier actividad, únicamente tributará por la cuota que le corresponda por
dicha actividad.

4. La cuota líquida a pagar es equivalente a la cuota íntegra al no contemplarse bonificaciones
o deducciones en la cuota.

Artículo 9.–Alta, baja y modificaciones.
1. La tasa se gestiona a partir del Padrón que se formará anualmente partiendo de la información

que a tal efecto disponga el ayuntamiento para el servicio de recogida de basura y otros residuos
domésticos y estará constituido por los censos comprensivos de los sujetos pasivos y cuotas tri-
butarias.

2. Los sujetos pasivos están obligados a presentar en el ayuntamiento la correspondiente
declaración de alta, con indicación de todos los elementos necesarios y, en especial, el número
de referencia catastral y el número del local o inmueble de que se trate.

3. La declaración de alta deberá comunicarse al ayuntamiento en el plazo de un mes contado
a partir del siguiente día a aquel en que se produzca la variación.

4. El ayuntamiento actuará de oficio en los supuestos en los que se acredite la existencia de
inmuebles no incorporados en al Padrón, actuando de igual forma cuando el sujeto pasivo no
formalice su inscripción de alta en el plazo establecido, practicándole en este caso notificación del
alta efectuada y la correspondiente cuota para su ingreso.

5. cuando se tenga conocimiento, ya sea de oficio o por comunicación de los interesados, de
cualquier variación de los datos que figuran en el Padrón, se llevarán a cabo en éste las modificaciones
correspondientes, que surtirán efectos a partir del periodo impositivo siguiente al de la fecha en
que se haya efectuado la alteración.

6. Para causar baja en la obligación de pago de esta tasa, el interesado deberá presentar en
el ayuntamiento documentación acreditativa de la baja en los contratos de suministro de agua y
en el padrón de recogida de basura.

En el supuesto de que se trate de locales afectos a una actividad empresarial, profesional o
artística se adjuntará, además, declaración de baja en el impuesto sobre actividades económicas.

7. En el caso de baja por cese en el uso del servicio, las cuotas serán prorrateadas por trimestres,
excluido aquél en que se produzca dicho cese, teniendo el sujeto pasivo derecho a la devolución
de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se hubiere utilizado
el servicio.

8. Las devoluciones se tramitarán previa y expresa solicitud de los sujetos pasivos, adjuntando
el recibo original abonado, debiendo acreditar el cese definitivo en el uso de la prestación del
servicio en los términos que se han señalado en los apartados anteriores.
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9. Las modificaciones de orden físico (superficie, derribo, etc.), jurídico (cambio de titularidad,
etc.) o económico (cambio de uso o destino) deberán ser comunicadas al ayuntamiento y surtirán
efectos a partir del ejercicio siguiente al de la comunicación.

Artículo 10.–Padrón fiscal y cobro
anualmente se formará el Padrón, previa incorporación de las variaciones, altas, bajas y

modificaciones producidas en el ejercicio anterior, en el que figurarán los contribuyentes afectados
y las cuotas respectivas que se liquiden por aplicación de la presente ordenanza.

El cobro de las cuotas se efectuará anualmente mediante recibo derivado del Padrón.
con el fin de simplificar los trámites administrativos y facilitar a los obligados al pago el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias, o no tributarias, el ayuntamiento de valencia de Don
Juan, podrá incluir el importe de las cuotas, conjuntamente con los correspondientes a otras
prestaciones o tasas, en un único recibo.

Artículo 11.–Régimen sancionador
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones, así como a la determinación de las

sanciones que, en cada caso, proceda imponer por causa de aquéllas, se aplicará el régimen
sancionador regulado en el título Iv de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general Tributaria y
en las demás disposiciones dictadas en desarrollo de los mismos, así como en lo dispuesto en
esta ordenanza.

Disposición final primera.
La presente ordenanza fiscal, una vez aprobada definitivamente, entrará en vigor el día siguiente

al de su publicación en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN y será de aplicación a partir de
ese momento hasta que se acuerde su modificación o derogación expresa.”

contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas Locales, aprobado por el real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podrá interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, ante el Tribunal Superior de Justicia de castilla y León.

En valencia de Don Juan, a 20 de diciembre de 2023.–El alcalde, ricardo Barrientos gallego.
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Administración Local
ayuntamientos

vILLaBLINo
modificación del nivel y complemento específico de funcionarios

anuncio de aprobación inicial de la modificación de nivel de plazas de funcionarios y de
complemento específico. Expte. 1485/2023.

aprobada inicialmente en sesión ordinaria del Pleno del ayuntamiento de villablino, de fecha
11 de diciembre de 2023, la modificación del nivel de las plazas de técnico de administración
general y de Intervención, así como del complemento específico, se somete a información pública
el expediente y la documentación que lo forma por plazo de quince días desde la publicación de
este anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN y tablón de edictos municipal, a los
efectos de que los interesados puedan formular reclamaciones y alegaciones.

El acuerdo adoptado se considerará definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones o alegaciones al mismo.

En villablino, a 19 de diciembre de 2023.–El alcalde, mario rivas López.

54260

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

Viernes, 22 de diciembre de 2023                       Boletín Oficial de la Provincia de León                                      Número 242 • Página 53



Administración Local
ayuntamientos

vILLamañÁN
revocación de delegación de funciones en concejales

Esta alcaldía, con fecha 18 de diciembre de 2023, ha dictado la resolución n.º 2023-0198 cuyo
tenor literal es el siguiente:

Por Decreto de la alcaldía-Presidencia de fecha 11 de julio de 2023, se delegaron las Áreas
de caminos y viales Naturales en el concejal don alfonso Jabares martínez, el Área de cultura
en la concejala doña Sonia rodríguez cubillas y el Área de fiestas en la concejala doña marta
vivas martínez.

Examinada la documentación que la acompaña, visto el informe de Secretaría, y de conformidad
con lo establecido en los artículos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del régimen Local, y 41.3 y 46.1 del reglamento de organización, funcionamiento y régimen
Jurídico de las Entidades Locales aprobado por real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

he resuelto:
Primero. revocar las delegaciones de funciones que ostentan don alfonso Jabares martínez

como concejal delegado de las Áreas de caminos y viales Naturales, doña Sonia rodríguez
cubillas como concejala delegada del Área de cultura y doña marta vivas martínez como concejala
delegada del Área de fiestas del ayuntamiento de villamañán.

Segundo. Dar traslado de esta resolución a los interesados para su conocimiento y aplicación.
Tercero. Publicar esta resolución en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN, dando cuenta

al Pleno en la primera sesión que celebre.
cuarto: Dicho Decreto surtirá efecto desde el día de la fecha sin perjuicio de su publicación en

el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa.
Lo manda y firma el Sr. alcalde, en villamañán, a 18 de diciembre de 2023; de lo que, como

Secretario, doy fe.
villamañán, 18 de diciembre de 2023.–El alcalde, José marcos fernández Suárez.
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Administración Local
ayuntamientos

vILLaqUILamBrE
relación de aspirantes aprobados en proceso selectivo para la provisión de dos plazas de auxiliar administrativo

rELacIóN DE aSPIraNTES aProBaDoS EN EL ProcESo SELEcTIvo Para La ProvISIóN
como fUNcIoNarIo DE carrEra, Por EL TUrNo LIBrE, DE DoS PLaZaS DE aUxILIar
aDmINISTraTIvo DEL ayUNTamIENTo DE vILLaqUILamBrE.

Por resolución de alcaldía n.º 2023/2043 de fecha 16 de diciembre de 2023, se aprobó publicación
relación de aprobados en el proceso selectivo para la provisión como funcionario de carrera,
por el turno libre, de dos plazas de auxiliar administrativo del ayuntamiento de villaquilambre:

1. relación de aprobados:

N.º orden   aspirante       Nota primer ejercicio   Nota segundo ejercicio  calificación final

1           71558257J                 7,75                               6,2                          13,95
2           71443296y                 6,92                               6,5                          13,42

2. habilitar un plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en se
hiciera pública la lista definitiva de aspirantes aprobados, durante el que los aspirantes propuestos
aportarán la documentación correspondiente según las bases 9.3. La falta de presentación de do-
cumentación o carencia de requisitos se resolverá conforme a lo establecido en la base novena
apartado cuarto de las Bases reguladoras que rigen el procedimiento.

3. En el mismo plazo y junto a la documentación exigida en el apartado anterior, las personas
aspirantes deberán solicitar los puestos ofertados vacantes que se relacionan como objeto de
provision del proceso selectivo de dos auxiliares administrativos del ayuntamiento de villaquilambre,
consignándolos por orden de preferencia, debiendo relacionar, al menos, tantos puestos como el
número de orden obtenido en la calificación final.

Los puestos objeto de provisión en la actual relación de Puestos de Trabajo son los siguien-
tes:

Área  Subárea Serv.  Neg.   Puesto  Des. Área                            Puesto             grup.  Esc.   c.D.

01        02        01      01      1002   Negociado de asistencia     auxiliar               c2     ag     14
                                                         en materia de registro         administrativo
01        04        01      02      1002   Negociado de contratos      auxiliar               c2     ag     14
                                                         menores                              administrativo

En villaquilambre, a 18 de diciembre de 2023.–El alcalde, Jorge Pérez robles.
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Administración Local
ayuntamientos

vILLaqUILamBrE
relación de aspirantes aprobados en proceso selectivo para la provisión de una plaza de Programador/a Informático

rELacIóN DE aSPIraNTES aProBaDoS EN EL ProcESo SELEcTIvo Para La ProvISIóN
como PErSoNaL LaBoraL fIJo, TUrNo LIBrE, DE UNa PLaZa ProgramaDor/a
INformÁTIco DEL ayUNTamIENTo DE vILLaqUILamBrE.

Por resolución de alcaldía n.º 2023/2046 de fecha 16 de diciembre de 2023, se aprobó publicación
relación de aprobados en el proceso selectivo para la provisión como Personal laboral fijo, por
el turno libre, de una plaza de Programador Informático del ayuntamiento de villaquilambre:

1. relación de aprobados:
N.º orden  aspirante          fase de oposición         fase de concurso      calificación final

1         71454742K                46,48                            22,90                        69,38

2. habilitar un plazo de veinte días a contar desde el día siguiente a aquel en se hiciera pública
la lista definitiva de aspirantes aprobados, durante el que los aspirantes propuestos aportarán la
documentación correspondiente según las bases 9.3. La falta de presentación de documentación
o carencia de requisitos se resolverá conforme a lo establecido en la base novena apartado cuarto
de las Bases reguladoras que rigen el procedimiento.

villaquilambre, a 18 de diciembre de 2023.–El alcalde, Jorge Pérez robles.
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Administración Local
mancomunidades de municipios

agUa DEL BIErZo
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

aprobado inicialmente, en sesión ordinaria de la mancomunidad de municipios del agua del
Bierzo de fecha 19 de diciembre de 2023, el Presupuesto general, Bases de ejecución, y la plantilla
de personal para el ejercicio económico 2024, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto
refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales, aprobado por real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días, desde la publicación
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de la
mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará
a disposición de los interesados en la Sede Electrónica de esta Entidad

[http://aguadelbierzo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Ponferrada, a 19 de diciembre de 2023.–El Presidente, Eduardo morán Pacios.
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Administración Local
mancomunidades de municipios

rIBEra DEL ESLa
ordenanza de la tasa por prestación del servicio de recogida de basuras

En virtud de lo dispuesto en el artículo 17.3 de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(Texto refundido aprobado por real Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), al no haberse presentado
reclamación de clase alguna contra el acuerdo de esta Entidad, adoptado por la asamblea de
concejales en sesión del 11 de octubre de 2017, que aprobó provisionalmente la modificación de
la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de recogida de Basuras,
cuyo texto modificado es:

«orDENaNZa fIScaL rEgULaDora DE La TaSa Por PrESTacIóN DEL SErvIcIo DE rE-
cogIDa DE BaSUraS DE La maNcomUNIDaD DE mUNIcIPIoS rIBEra DEL ESLa

Artículo 1.º.–Fundamento y naturaleza
En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 142 de la constitución y por el

artículo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local y, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 27 y 57 del real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
Locales, esta mancomunidad, establece la Tasa por recogida de basuras, que se regirá por la
presente ordenanza fiscal.

Artículo 2.º.–Hecho imponible
1.–constituye el hecho imponible de la Tasa, la prestación del servicio de recepción obligatoria

de recogida de basuras domiciliarias y demás residuos sólidos urbanos procedentes de viviendas,
alojamientos, locales y establecimientos, en general, donde se ejerzan actividades industriales,
comerciales, profesionales, artísticas, administrativas, de servicios o cualesquiera otras, ya sean
públicas o privadas, siempre que dispongan del citado servicio de recogida, y aun cuando tales
viviendas, locales o establecimientos se encuentren deshabitados o desocupados.

2.–a tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sólidos urbanos los restos y
desperdicios de alimentación o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas
y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus de
materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopción de especiales medidas higiénicas, profilácticas o de seguridad.

3.–No está sujeta a la Tasa, la prestación de carácter voluntario y a instancia de parte, de los
siguientes servicios:

a. recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de industrias,
hospitales y laboratorios.
b. recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
c. recogida de escombros de obras.

Artículo 3.º.–Sujetos pasivos
1.–Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyente las personas físicas o jurídicas

y las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley general Tributaria, que sean titulares,
ocupen o utilicen las viviendas, locales o establecimientos ubicados en los lugares, plazas, calles
o vías públicas en las que se preste el servicio de recogida, ya sea a título de propietario, usufructuario,
habitacionista, arrendatario o, incluso, en precario, aun cuando tales viviendas, locales o
establecimientos se encuentren deshabitados o desocupados.

2.–Tendrán la consideración de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente los propietarios de
las viviendas, locales o establecimientos en los que se preste el referido servicio municipal, quienes
podrán repercutir, en su caso, las cuotas soportadas sobre los usuarios o beneficiarios del servicio,
de conformidad con lo previsto en el artículo 23.2) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales

Artículo 4.º.–Responsables
1.–Serán responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se

refiere el artículo 42 de la Ley general Tributaria.
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2.–Serán responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se
refiere el artículo 43 de la Ley general Tributaria.

Artículo 5.–Cuota tributaria
1.–La cuota tributaria consistirá en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinará

en función de la naturaleza y destino de los inmuebles.
2.–a tal efecto, se aplicará la siguiente tarifa:

código tarifa  Tarifas                                     Semestre. cuota tributaria (€)  año. cuota tributaria (€)

1.                   vivienda                                                       40,00                                    80,00
2.                   Bares, cafés                                                 70,50                                  141,00
3.                   restaurantes                                             106,50                                  213,00
4.                   hoteles                                                       100,00                                  200,00
5.                   Locales comerciales                                    63,00                                  126,00
6.                   oficinas                                                        53,50                                  107,00
7.                   Talleres y garajes mecánicos                       80,00                                  160,00
8.                   Locales industriales                                     93,50                                  187,00
9.                   residencias, geriátricos                             106,50                                  213,00

3.–recogidas especiales: a petición de los interesados, y si ello resulta posible, a la vista del
sistema de organización del servicio, podrán establecerse modalidades especiales de recogida
de residuos sólidos urbanos para algún caso de los contemplados anteriormente, fijándose en tal
supuesto las tarifas, que en ningún caso serán inferiores a las establecidas, en base a los costes
del servicio para la mancomunidad, en la regulación de la prestación del servicio de camión-grúa.

4.–Las cuotas tributarias se girarán, como norma general, a los titulares de los respectivos
contratos de suministro de agua de los domicilios o locales a que se refieren las mismas, entendiéndose
que el titular del contrato de suministro de agua es igualmente beneficiario del servicio de recogida
de basuras y otros residuos sólidos urbanos y, en consecuencia, sujeto pasivo de esta Tasa a título
de contribuyente.

5.–Se girarán también las cuotas tributarias de la Tasa a los usuarios o titulares de las viviendas,
locales y/o establecimientos que se beneficien de la prestación del servicio, aun cuando no dispongan
del suministro de agua, quienes tendrán la consideración de sujetos pasivos del tributo a título de
contribuyentes, o de sustitutos del contribuyente, según proceda.

6.–En el supuesto de establecimientos comerciales, industriales y oficinas que se encuentren
desocupados y en los que no se ejerza actividad alguna, los titulares de los mismos tributarán por
el 75% de la cuota tributaria que le correspondería si tuviesen actividad.

Artículo 6.º.–Devengo
1. Se devenga la Tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento en que se inicie la

prestación del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepción obligatoria del
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio de recogida de basuras domiciliarias
en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos
a la Tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengarán el primer día
de cada año natural, salvo que el devengo de la Tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha,
en cuyo caso la primera cuota se devengará el primer día del semestre siguiente.

3. Tratándose de viviendas, alojamientos, locales o establecimientos ya habitados, ocupados
o en funcionamiento, las cuotas tributarias se devengarán el primer día de cada año natural.

Artículo 7.º.–Declaración de ingreso
1.–Dentro de los treinta días hábiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera

la Tasa, los sujetos pasivos formalizarán su inscripción en matrícula, presentando al efecto, la co-
rrespondiente declaración de alta e ingresando simultáneamente la cuota del primer semestre.

2.–cuando se conozca, ya de oficio o por comunicación de los interesados cualquier variación
de los datos figurados en matrícula, se llevarán a cabo en esta, las modificaciones correspondientes,
que surtirán efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya
efectuado la declaración.

3.–El cobro de las cuotas se efectuará semestralmente, mediante recibo derivado de la matrí-
cula.
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Artículo 8.º.–Presunciones
Se establece una presunción de utilización de los servicios cuya prestación constituye el objeto

de la presente ordenanza, en todos aquellos inmuebles susceptibles de generar residuos sólidos
urbanos y, siempre y en todo caso, en aquellos que dispongan de abastecimiento de agua o tengan
cualquier tipo de suministro eléctrico.

Artículo 8.º.–Infracciones y sanciones
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias, así como a la determinación

de las sanciones que, en cada caso, proceda imponer por causa de aquéllas, se aplicará el régimen
sancionador regulado en el Título Iv de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general Tributaria;
en el real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento general
del régimen Sancionador Tributario; y en las demás disposiciones dictadas en desarrollo de los
mismos, así como en lo dispuesto en esta ordenanza.

Disposiciones finales
Primera.–La presente ordenanza fiscal entrará en vigor el día 1.º de enero de 2024, tras su

aprobación con carácter definitivo y la publicación del texto íntegro de la misma en el BoLETíN
ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN, y continuará en vigor en tanto no se deroguen o modifique por
acuerdo plenario o disposición legal de carácter general.

Segunda.–a efectos de dar cumplimiento a la exigencia del apartado c) del número uno del
artículo 16 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas Locales, se incorporará a la presente ordenanza diligencia
suscrita por el Secretario acreditativa de las fechas de aprobación provisional y definitiva de la
misma

acuerdos de modificación.
I. aprobada por primera vez el día 12 de diciembre de 1.992; publicada la aprobación inicial
en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa n.º 48 del día 27 de febrero de 1993.
II. aprobada la modificación el día 9 de junio de 1.994; publicada en el BoLETíN ofIcIaL DE
La ProvINcIa n.º 148, del 1 de julio de 1.994.
III. aprobada la modificación el día 26 de octubre de 2.001; publicada en el BoLETíN ofIcIaL
DE La ProvINcIa n.º 16 del 18 de enero de 2.002.
Iv. aprobada la modificación el día 2 de diciembre de 2004; publicada en el BoLETíN ofIcIaL
DE La ProvINcIa n.º 46 del día 25 de febrero de 2.005.
v. aprobada la modificación por acuerdo de la asamblea de concejales adoptado en fecha
1 de octubre de 2.009 (BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN de fecha 19 de octubre de
2.009). Publicada en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa n.º 238, de 17 de diciembre de 2009.
vI. aprobada la modificación por acuerdo de la asamblea de concejales en fecha 11 de
octubre de 2017 (BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN, de fecha 18 de octubre de 2017).
Publicada en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa n.º 231, de 5 de diciembre de 2017.
vII. aprobada la modificación por acuerdo de la asamblea de concejales en fecha 25 de
octubre de 2023 (BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN, de fecha 27 de octubre de 2023).

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.4 de la Ley reguladora
de las haciendas Locales (Texto refundido aprobado por real Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19.1 de la citada Ley, contra este acuerdo, que agota
la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos previstos en la legislación reguladora de esa Jurisdicción.

En mansilla de las mulas, a 18 de diciembre de 2023.–El Presidente, Leonides Bayón martínez.
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Administración Local
Juntas vecinales

aLmagarINoS
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión Especial de cuentas el 9 de diciembre
de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo
de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En almagarinos, a 9 de diciembre de 2023.–El Presidente, José Blanco garcía.
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Administración Local
Juntas vecinales

aLmagarINoS
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de almagarinos, en sesión extraordinaria de fecha 9 de diciembre
de 2023 adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 09 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En almagarinos, a 9 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, José Blanco garcía.
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Administración Local
Juntas vecinales

BarrIENToS
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa del
régimen Local, el día 10 de febrero de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Barrientos, a 10 de febrero de 2023.–El alcalde Pedáneo, José maría Domínguez combarros.
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Administración Local
Juntas vecinales

BarrIENToS
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de Barrientos, en sesión extraordinaria de fecha 10 de febrero
de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de
quince días hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Barrientos, a 10 de febrero de 2023.–El alcalde Pedáneo, José maría Domínguez combarros.
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Administración Local
Juntas vecinales

carBaJaL DE La LEgUa
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa del
régimen Local, el día 12 de diciembre de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En carbajal de la Legua, a 12 de diciembre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, maría araceli
robles garcía.
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Administración Local
Juntas vecinales

carBaJaL DE La LEgUa
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de carbajal de la Legua, en sesión extraordinaria de fecha 12
de diciembre de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de
quince días hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En carbajal de la Legua, a 12 de diciembre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, maría araceli
robles garcía.
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Administración Local
Juntas vecinales

cErEZaL DE La gUZPEña
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de la Junta vecinal de cerezal de la guzpeña, en sesión celebrada el día 7 de diciembre
de 2023, adoptó el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para el ejercicio
2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de esta Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En cerezal de la guzpeña, a 18 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, Juan José fernández
fuentes.
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Administración Local
Juntas vecinales

corPoraLES
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de corporales, en sesión extraordinaria de fecha 3 de noviembre
de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En corporales, a 3 de noviembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, césar López Álvarez.
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Administración Local
Juntas vecinales

goLPEJar DE La TErcIa
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa del
régimen Local, el día 25 de septiembre de 2023, se expone al público la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se
estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En golpejar de la Tercia, a 21 de noviembre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, cristina rodríguez
rodríguez.
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Administración Local
Juntas vecinales

goLPEJar DE La TErcIa
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2022

El Pleno de esta Junta vecinal de golpejar de la Tercia, en sesión extraordinaria de fecha 25
de septiembre de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
general para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de
quince días hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En golpejar de la Tercia, a 21 de noviembre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, cristina rodríguez
rodríguez.
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Juntas vecinales

LaNgrE
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

El Pleno de esta Junta vecinal de Langre, en sesión extraordinaria de fecha 18 de diciembre
de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Langre, a 18 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, miguel Ángel Barreiro guerra.
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Administración Local
Juntas vecinales

LLama DE La gUZPEña, La
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de la Junta vecinal de La Llama de la guzpeña en sesión celebrada el día 15 de
diciembre de 2023, adoptó el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 09 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de esta Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En La Llama de la guzpeña, 18 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, casiano alejandro
Álvarez garcía.
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Juntas vecinales

LUmEraS
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

El Pleno de esta Junta vecinal de Lumeras, en sesión extraordinaria de fecha 15 de diciembre
de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril (BOE número
101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán
expuestos al público en la Secretaría de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes
al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los
interesados podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Lumeras, a 15 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, Santiago garcía garcía.

53996

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

Viernes, 22 de diciembre de 2023                       Boletín Oficial de la Provincia de León                                      Número 242 • Página 73
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Juntas vecinales

maTaLLaNa DE vaLmaDrIgaL
aprobación definitiva del Presupuesto general para el ejercicio 2024

Elevada automáticamente a definitiva la aprobación inicial del Presupuesto general para 2024
de la Junta vecinal de matallana de valmadrigal al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposición pública posterior a su aprobación inicial acordada en sesión extraordinaria
de 14 de diciembre de 2023.

a continuación, se publica su resumen por capítulos de acuerdo con todo lo establecido por el
artículo 169.3 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas Locales.

INgrESoS

Euros

Operaciones no financieras
Operaciones corrientes
capítulo 1. Impuestos directos
capítulo 2. Impuestos indirectos
capítulo 3. Tasa, precios públicos y otros Ingresos
capítulo 4. Transferencias corrientes
capítulo 5. Ingresos patrimoniales 12.573,00
Operaciones de capital
capítulo 6. Enajenación de inversiones reales
capítulo 7. Transferencias de capital 6.000,00
Operaciones financieras
capítulo 8. activos financieros
capítulo 9. Pasivos financieros

Total ingresos 18.573,00

gaSToS

Euros

Operaciones no financieras
Operaciones corrientes
capítulo 1. gastos de personal
capítulo 2. gastos corrientes en bienes y servicios 11.795,00
capítulo 3. gastos financieros 150,00
capítulo 4. Transferencias corrientes
Operaciones de capital
capítulo 5. Inversiones reales 6.628,00
capítulo 7. Transferencias de capital
Operaciones financieras
capítulo 8. activos financieros
capítulo 9. Pasivos financieros

Total gastos 18.573,00

Esta aprobación definitiva podrá ser impugnada ante la Jurisdicción contencioso administrativa,
conforme a lo establecido en los artículos 170 y 171 del del real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, Texto refundido de la Ley reguladora de la haciendas Locales, y 22 y 23 del real
Decreto 500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdicción.

En matallana de valmadrigal, a 14 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, miguel Lozano
cueto.
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Juntas vecinales

moNTES DE vaLDUEZa
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

El Pleno de esta Junta vecinal de montes de valdueza, en sesión extraordinaria de fecha 17
de diciembre de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
general para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril (BOE número
101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán
expuestos al público en la Secretaria de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles siguientes
al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los
interesados podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En montes de valdueza, a 17 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, manuel gancedo
mateos.
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Juntas vecinales

ocEJo DE La PEña
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa del
régimen Local, el día 23 de marzo de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En ocejo de la Peña, a 23 de marzo de 2023.–El alcalde Pedáneo, antonio Diez reyero.

53277

Número 242 • Página 76                                       Boletín Oficial de la Provincia de León                      Viernes, 22 de diciembre de 2023

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Administración Local
Juntas vecinales

ocEJo DE La PEña
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de ocejo de la Peña, en sesión extraordinaria de fecha 23 de
marzo de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general
para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de
quince días hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En ocejo de la Peña, a 23 de marzo de 2023.–El alcalde Pedáneo, antonio Diez reyero.
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Administración Local
Juntas vecinales

SaN maméS DE La vEga
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa de
régimen Local, el día 31 de octubre de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En San mamés de la vega, a 31 de octubre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, m.ª del carmen
martínez Lagarejo.

54084
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Administración Local
Juntas vecinales

SaN PEDro BErcIaNoS
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que han sido debidamente informadas por la comisión Especial de cuentas, se exponen al
público las cuenta general correspondiente al ejercicio 2022 por un plazo de quince días, durante
los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En San Pedro Bercianos, a 19 de diciembre de 2023.–El Presidente, Juan Luis ferrero rodríguez.

54272
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Administración Local
Juntas vecinales

SaN TIrSo-LaS LamaS
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2024

El Pleno de esta Junta vecinal de San Tirso-Las Lamas, en sesión extraordinaria de fecha 19
de diciembre de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
general para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En San Tirso-Las Lamas, a 19 de diciembre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, m.ª carmen
Laballós coedo.

54307
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Administración Local
Juntas vecinales

TroBaJo DEL camINo
cuenta general correspondiente al ejercicio 2021

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas Locales aprobado por real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la comisión Especial de cuentas, se expone al público
la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince días, durante los
cuales, quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Trobajo del camino, a 19 de diciembre de 2023.–El Presidente, máximo muñiz villafañe.
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Administración Local
Juntas vecinales

vaLLEJo
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa del
régimen Local, el día 7 de julio de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En vallejo, a 7 de julio de 2023.–La alcaldesa Pedánea, ramona monje Pérez.

53278
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Administración Local
Juntas vecinales

vaLLEJo
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de vallejo, en sesión extraordinaria de fecha 7 de julio de 2023,
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para el ejercicio
2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de
quince días hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En vallejo, a 7 de julio de 2023.–La alcaldesa Pedánea, ramona monje Pérez.

53284
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Administración Local
Juntas vecinales

vILLaNófar
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de la Junta vecinal de villanófar en sesión celebrada el día 15 de diciembre de 2023,
adoptó el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y art. 20 del r.D. 500/1990 de 20 de abril (BOE n.º 101, de 27 de
abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estarán expuestos al público
en la Secretaría de la Junta vecinal, por plazo de quince días hábiles, siguientes al de inserción
del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa, durante los cuales los interesados
podrán presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos u observaciones que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En villanófar, a 16 de diciembre de 2023.–La alcaldesa Pedánea, olga de la varga fernández.

54088
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Administración Local
Juntas vecinales

vILLayaNDrE
cuenta general correspondiente al ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la comisión de hacienda prevista en la normativa del
régimen Local, el día 9 de diciembre de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados
podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En villayandre, a 9 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, David melanio fernández Peña.
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Administración Local
Juntas vecinales

vILLayaNDrE
aprobación inicial del Presupuesto para el ejercicio 2023

El Pleno de esta Junta vecinal de villayandre, en sesión extraordinaria de fecha 9 de diciembre
de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general para
el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
y artículo 20 del real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estarán expuestos al público en la Secretaría de la Entidad, por plazo de
quince días hábiles siguientes al de inserción del presente anuncio en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa, durante los cuales los interesados podrán presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resol-
verlas.

En villayandre, a 9 de diciembre de 2023.–El alcalde Pedáneo, David melanio fernández Peña.
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Anuncios Particulares
comunidades de regantes

PrESa DE La vEga DE aBaJo
Padrón general y listas cobratorias del ejercicio 2023

Una vez expuestos al público el Padrón general y las listas cobratorias correspondientes al
ejercicio 2023 y siendo atendidas todas las reclamaciones presentadas, se ponen al cobro los
recibos de dicho año, cuya cuota aprobada en la asamblea general ordinaria del pasado 10 de
diciembre de 2023 asciende a la cantidad de 83,00 euros/ha, que contiene todos los gastos de la
comunidad, incluidas las obras locales. de dicho importe se descontará la cuantía por hectárea
aportada por cada una de las Juntas vecinales y Juntas Locales de riego. Se establece igualmente
una liquidación mínima de 3,00 euros por recibo y una comisión bancaria en los recibos domiciliados
de 0,20 € por cliente.

El periodo voluntario de cobranza se inicia el 1 de enero de 2024 y finaliza el 1 de marzo de
2024, realizándose esta recaudación a través la Entidad Bancaria cajamar de La Bañeza, donde
estarán depositados los recibos.

finalizado el período voluntario se procederá al cobro por la vía de apremio de acuerdo con el
artículo 83.4 del real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de aguas, los reglamentos que la desarrollan y otras disposiciones al efecto,
incurriéndose en los recargos establecidos en el artículo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general Tributaria, más las costas del Procedimiento administrativo, prohibiéndose el uso del agua
a quienes no satisfagan las deudas.

vecilla de la vega, 11 de diciembre de 2023.–El Presidente, fernando garcía castro.

53829 19,90 euros
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Anuncios Particulares
comunidades de regantes

caNaL DEL PÁramo
Presupuesto 2024 y cuota de riego

Se pone en conocimiento de todos los partícipes de la comunidad general de regantes del
canal del Páramo, que en Junta general celebrada el día 17 de diciembre de 2023, se aprobaron
los presupuestos de 2024 y la cuota de riego, que es:
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a esto hay que añadir las Juntas locales, las que lo hayan establecido, en la cuantía solicitada
y otras de oficio por ser deudoras con esta comunidad general.

Señalar igualmente al respecto que el periodo de recaudación voluntaria, se inicia el día 1 de
enero de 2024 y terminará el día 29 de febrero de 2024.

La recaudación se hará, a través del abanca, Banco de Santander y caja rural de Zamora,
Sucursales de Santa maría del Páramo.

El cobro de las cuotas de riego se efectuará conforme a las siguientes bases:
Primera. – En el periodo de recaudación los recibos no domiciliados estarán depositados en

ventanilla a disposición de los usuarios y participes para proceder a su pago. En abanca los de
las localidades de antoñanes del Páramo, azares del Páramo, fontecha del Páramo, huerga de
frailes, La mata del Páramo, La milla del Páramo, mansilla del Páramo, San maríin del camino,
Santa marina del rey, Santa marinica del Páramo, Urdiales del Páramo, valdefuentes del Páramo,
valdesandinas, villavante y villazala, en el Banco de Santander los de las localidades de Bercianos
del Páramo, Laguna Dalga, San Pedro Bercianos, San Pedro de las Dueñas, Santa cristina del
Páramo, Santa maría del Páramo, Soguillo del Páramo, villar del yermo, villarrín del Páramo y
Zuares del Páramo y en caja rural de Zamora los de las localidades de acebes del Páramo,
Bustillo del Páramo, grisuela del Páramo y matalobos del Páramo.

Los recibos domiciliados se cargarán en las cuentas de adeudo el día 30 de enero de 2024.
Segunda. – Terminado el periodo voluntario, se procederá al cobro en vía de apremio, de acuerdo

con el artículo 83.4 del real Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de aguas y reglamentos que la desarrollan, incurriéndose y recargos y
costas que se constan en la Ley general Tributaria y reglamento de general de recaudación.

Santa maría del Páramo, 18 de diciembre de 2023.–El Presidente, Ángel gonzález quintanilla.

54049 41,50 euros
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