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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

Por Resolucion de la Alcaldia numero 629/2024, de fecha 10.07.2024, ha tenido lugar la
aprobacion de las Bases para una plaza de Profesor/a de Musica, especialidad percusion, y la
constitucion de una bolsa de trabajo para la Escuela municipal de Musica de Astorga, cuyo contenido
es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
MUSICA ESPECIALIDAD PERCUSION COMO PERSONAL LABORAL FIJO ATIEMPO PARCIAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
DE ASTORGA.

Primera. Objeto de la convocatoria:

1.1 Es objeto de las presentes Bases, asi como de su consiguiente convocatoria la cobertura
como personal laboral fijo y por el sistema de concurso oposicion libre, asi como constitucion de
bolsa de empleo para posibles sustituciones de una plaza de Profesor/a de Musica, una de la
especialidad percusion para la Escuela municipal de Musica de Astorga.

La plaza pertenece al grupo B, nivel 19, cédigo puesto RPT Bc.01.06.01.2031 y retribuciones
segun convenio y se encuentra incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicadas
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 117, de fecha 19 de junio de 2024, y en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n n.° 119 del jueves, 20 de junio de 2024. La jornada sera a tiempo parcial,
pudiendo impartir grupos de lenguaje musical, musica y movimiento o ensefianzas afines, asi
como desempenar las funciones que sean de necesidad en la Escuela de Musica.

1.2 Legislacién aplicable: La realizacion del proceso de seleccidn se ajustara con caracter
particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa
de desarrollo.

1.3 Publicaciones: La presente convocatoria y sus Bases se publicaran en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi
como un Extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n y en el Boletin Oficial del
Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo y las actuaciones del Tribunal de seleccion, la exposicion en el tablon de anuncios
y Edictos, sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Astorga cuya direccion es
https://Ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/info.0,

Segunda. Requisitos
Para tomar parte en la seleccién se deberan reunir los siguientes requisitos:

* Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida segun la legislacion vigente.

* Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
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sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su
legislacion de desarrollo (en este ultimo supuesto deber acreditarse el necesario conocimiento
de la lengua castellana, pudiendo establecer el Tribunal la prueba o procedimiento que
estime conveniente para ello).

* Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

* No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento
de Astorga.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de empleos o cargos
publicos. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados, ademas de no
encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, deberan
no haber sido separados o despedidos por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos.

* No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual. La documentacion
acreditativa del cumplimiento del requisito de este apartado, solo sera presentada por el
candidato o candidata seleccionado que, en caso de no estar en disposicion de ella, sera
excluido del proceso selectivo.

* Estar en posesion del Titulo Superior de Musica de la especialidad de percusion expedido
al amparo del Real Decreto 631/2010, o del Real Decreto 617/1995, o equivalentes a efectos
de docencia de planes anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

» Haber abonado la correspondiente tasa en base a la Ordenanza fiscal n® 41 reguladora
de la tasa por participacion en examenes o procesos selectivos.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse al final del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse al dar el puesto de trabajo y formalizar el correspondiente contrato labo-
ral.

Tercera. Solicitudes

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al llmo.
Sr. Alcalde presidente del Excmo. Ayuntamiento de Astorga segun Anexo IV.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Astorga, el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los lugares explicitados por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en los 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del Extracto las presentes Bases en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios
de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablén de anuncios municipal y en su pagina
web.

Junto a la solicitud, cuyo modelo figura en el Anexo IV de estas Bases como instancia normalizada,
los aspirantes deberan acompanar:

1. Titulo de la especialidad a la que se opta, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada. Sera equivalente al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

3. Justificacion de los méritos alegados para la fase de concurso, tal y como se referencia
en el Anexo lll incluyendo la autobaremacién que figura como Anexo Ill BIS a las presentes
Bases. No seran tenidos en consideracion aquellos meéritos que no hayan sido alegados en
el momento de la solicitud y que no estén reflejados en la autobaremacion. El candidato
declara que son ciertos todos los méritos presentados asumiendo la responsabilidad co-
rrespondiente en caso de que se constate cualquier tipo de irregularidad.
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4 —Justificante de pago de tasas recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por participacion
en examenes o procesos selectivos, correspondientes al Grupo B, por importe de 15 euros,
en la cuenta bancaria ES51 2080 0930 1231 1000 0015.

De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza fiscal n° 41 reguladora de la tasa por participacion
en examenes o procesos selectivos, estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que
figuran como demandantes de empleo de larga duracién. Para poder acogerse a esta exencion,
los interesados deberan acreditar la condicion de demandante de empleo de larga duracién mediante
certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o en su caso el Servicio autonémico
de Empleo que corresponda, que debera adjuntarse con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes sera causa de exclusién del proceso selectivo, del mismo modo si no se hicieren
efectivos los derechos de examen en la forma prevista en el parrafo anterior, el solicitante se
declarara excluido en el procedimiento selectivo, salvo que dicha falta de justificacién se haya
debido a un error por parte de la administracion.

El importe de la tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva
0 no se presentase a la realizacion de los ejercicios. Cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se
realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
imputables al interesado.

Por otra parte, el abono de los derechos de examen no sustituira en ningun caso la presentacion
de la instancia, en tiempo y forma, con arreglo a lo establecido en esta misma base.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara Resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
solicitudes y presentacion de reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
Resolucién ni publicacién.

La falta de abono de la tasa correspondiente antes del plazo de finalizacion de presentacion
de instancias sera causa de exclusion no subsanable.

Ademas, junto a la publicacién de las listas provisionales se publicara la composicion del Tribunal
calificador nombrado segun la base quinta, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo
plazo solicitud de recusacion o abstencion.

Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara las listas definitivas en las que se comunicara,
mediante publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, el lugar y la fecha de inicio
de las pruebas selectivas.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, sera
nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente titular y suplente, y un vocal y
suplente, y un Secretario titular y suplente con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere
el procedimiento de seleccion.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Secretario actuara con voz y voto.
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Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidon ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asa lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. Pruebas selectivas y calificacion

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y consistira en la realizacion de dos ejercicios
que tendran caracter obligatorio y eliminatorio, mas la presentacién de los méritos para el concurso.
La fase de oposicion tendra una calificacion maxima de 60 puntos y la de concurso un maximo de
40 puntos. Solamente seran valorados los méritos en la fase de concurso de aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

a. El primer ejercicio consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas
relacionadas con las materias sefialadas en el Anexo |l mas 5 de reserva para el caso de
anulaciones.

Este ejercicio tendra una calificacion maxima de 30 puntos, y se considerara aprobado una
puntuacion igual o mayor a 15 siendo eliminado quien no alcance esa puntuacion minima.
La valoracion del ejercicio sera en base a 0,6 puntos por cada respuesta correcta, restando
0,2 puntos por cada respuesta incorrecta.

b. El segundo ejercicio consistira en la realizacion de un supuesto practico en relacién con
la especialidad basado en una: Exposicion oral y defensa de una programacion didactica y
de un curso concreto de la especialidad y una unidad didactica aplicada a dicho curso.

La programacion tendra una extension maxima de 60 folios por una cara, excluidos el indice,
la portada, los Anexos y material de apoyo, y sera entregada al Tribunal en el momento del
llamamiento para el segundo ejercicio.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de treinta minutos para su exposicion, basada en
la legislacion vigente de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y en el Plan de Formacion de
la Escuela municipal de Musica de Astorga (que figura en el Anexo | de estas Bases). Podra utilizar
todo aquel material que considere oportuno para la exposicion. Finalizado el tiempo de exposicion
el Tribunal podra debatir con el candidato, asi como formular cuantas preguntas estime oportunas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las ensefianzas a impartir.

En la exposicion oral el aspirante podra tener un esquema de un folio en formato A4.

La programacion contendra los siguientes apartados:

* Objetivos generales.

* Objetivos y contenidos del curso.

* Criterios de evaluacion.

» Metodologia.

» Materiales y recursos didacticos.

* Atencion a la diversidad.

* Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.

* Actividades complementarias y extraescolares.

» Una unidad didactica basada en un curso del plan de formacion a eleccion del aspirante.

Este ejercicio tendra una calificacién maxima de 30 puntos, y se considerara aprobado una
puntuacion igual o mayor a 15 siendo eliminado quien no alcance esa puntuacién minima.

Finalizadas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacion de las mismas, por orden de puntuacion.

Séptima. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal realizara la fase de concurso publicando las calificaciones
correspondientes de cada candidato. Se podra requerir a los candidatos tanto aclaracién como
justificacion de la documentacion presentada en cualquier momento del procedimiento.

La puntuacion y valoracion de los méritos sera realizada conforma al Anexo |ll
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Octava. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal

Realizadas ambas fases, oposicion y concurso, el Tribunal publicara las calificaciones de ambos
procesos, otorgando un plazo de 10 dias para formular alegaciones. Finalizado el proceso el
Tribunal formulara propuesta concreta de los aspirantes seleccionados para la formalizacién del
contrato laboral, y elevandola al Sr. Alcalde-Presidente para la contratacion del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

Cuando no concurran suficiente nUmero de aspirantes o estos no alcancen la puntuacioén
minima, el Tribunal formulara propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza
y establezca los criterios de contratacion mas idéneos.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especia-
lidad.

El aspirante propuesto presentara en las oficinas del Ayuntamiento de Astorga, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde que se publique la lista de aprobados la documentacion que
se les exija para ser contratados.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante no presentase la documentacion,
no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Novena. Constitucion, vigencia y supuesto de aplicacién de la bolsa

Sera requisito para formar parte de la bolsa haber superado al menos el primero de los ejercicios
de la fase de oposicion. En caso de vacante, esta podra ser cubierta mediante la contratacion que
legalmente sea procedente de uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo. Seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspensién
por paternidad y resto de permisos y licencias.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

f) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
g) Acumulacién de tareas en los supuestos legalmente definidos.

h) Sustitucion por disfrute de vacaciones del personal laboral.

i) Cualquier otro supuesto debidamente justificado.

1. En los casos a los que se refieren las letras a), b), €) y d) se utilizara la modalidad de
contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

2. El contrato temporal se celebrara a jornada en las jornadas y horarios establecidos en la co-
rrespondiente convocatoria.

3. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacién
de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador al que se
sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicién vigésima de dicha Ley.

Décima. - Funcionamiento de la bolsa de empleo:

1. Cuando las necesidades del servicio asa lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los
que se refiere la base novena, se procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de
trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a 30 dias entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento,
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salvo que haya sido contratado para otra sustitucién. Cada candidato conservara el puesto en la
Bolsa de Trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo minimo de 90 dias. Una
vez completado este periodo pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra e) del parrafo primero de la base segunda, se comprobara que el candidato se encuentra
inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos
hasta el cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos como preferentes.

3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos, sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 43 de la ley 39/2015 respecto a la practica de la notificacion
y la presuncién del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su
contenido.

Onceava: Proteccion de datos de caracter personal:

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actua
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presentada,
seran tratados por el Ayuntamiento de Astorga, como responsable del tratamiento, con la finalidad
de gestionar su participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo
del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El Tribunal de seleccion,
asi como el 6rgano competente reflejado en las Bases especificas del proceso selectivo, podran
acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convo-
catoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes Bases.
En todo caso, las publicaciones se realizaran en los términos exigidos por la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios
para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente. Del mismo modo declarara
haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento.

Astorga, a 10 de julio de 2024—El Alcalde, José Luis Nieto Martinez.
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ANEXO |.-ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION.

La Escuela municipal de Musica de Astorga se estructura en tres ciclos:
Ciclo de iniciacion
Consta de cuatro cursos denominados Musica y Movimiento y Primeros, ambos fragmentados
en dos cursos.
— Mdsica y movimiento amarillo (MMA):
- Destinado a los nifios de 4 a 5 afios.

- Las clases tendran una capacidad para 12 alumnos y una duracion de 2 horas a la
semana, repartidas en clases de 1 hora/dia. Las clases se desarrollaran en dias alter-
nos.

— Mdsica y movimiento verde (MMV):
- Destinado a los nifios de 5 a 6 anos.

- Las clases tendran una capacidad para 12 alumnos y una duracion de 2 horas a la
semana, repartidas en clases de 1 hora/dia. Las clases se desarrollaran en dias alter-
nos.

—1.° Amarillo (1.°A):
En este curso los alumnos cursaran dos asignaturas obligatorias, se establece asi por

ser el lenguaje musical la formativa musical y de aprendizaje del lenguaje nuevo, y
ponemos la de Escolania para educar el oido y la voz como primer instrumento:

- Lenguaje musical:
- Destinada a los nifios de 6 a 7 afios.

- Las clases tendran una capacidad para 12 alumnos y una duracion de 2 horas a la
semana, repartidas en clases de 1 hora/dia.

- Escolania:
- Destinada a los nifios de 6 a 7 anos.

- Las clases tendran una capacidad para 12 alumnos y una duracién de 2 horas a la
semana, repartidas en clases de 1 hora / dia.

—1.°Verde (1.°V):
En este curso de continuacion de primero los alumnos cursaran dos asignaturas obligatorias,
se establece asi por ser el lenguaje musical la formativa musical y de aprendizaje del

lenguaje nuevo, y ponemos la de Escolania para educar el oido y la voz como primer
instrumento:

- Lenguaje musical:
- Destinada a los nifios de 7 a 8 afios.

- Las clases tendran una capacidad para 12 alumnos y una duracion de 2 horas a la
semana, repartidas en clases de 1 hora / dia.

- Escolania:
- Destinada a los nifios de 7 a 8 afios.

- Las clases tendran una capacidad para 12 alumnos y una duracién de 2 horas a la
semana, repartidas en clases de 1 hora/dia.

- Preinstrumento:
- La clase tendra una duracién de 30 minutos individual o 1 hora grupal.

CICLO BASICO

El “Ciclo Basico” de la Escuela municipal de Musica de Astorga se estructura en 4 cursos; a
este nivel accederan los alumnos que procedan del “Ciclo de Iniciacién”, los alumnos de nuevo
ingreso con edad de 8 afos 6 los alumnos adultos que deseen comenzar sus estudios musicales.
Los cursos quedaran estructurados de la siguiente manera:

Curso 1.°
— Asignaturas obligatorias:

- Clase de instrumento: Se impartiran clases colectivas de 3 alumnos por clase, con una
duracién de 60 minutos a la semana. En percusion una hora semanal en grupos de 2.
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- Lenguaje musical: Estara compuesta por grupos de 15 alumnos como maximo, con
una duracion de 2 horas semanales en dias alternos.

- Asignaturas opcionales:
- Escolania o Agrupacioén Coral “Coro” dependiendo de la edad: No habra limite de plazas
y su duracion sera de 2 horas a la semana en dias alternos.

Curso 2.°;

— Asignaturas obligatorias:
- Clase de instrumento: Estara compuesta por 1 alumno por clase con una duracion de
55 minutos a la semana. En percusion una hora semanal en grupos de 2. Se impartiran
como opcion, clases colectivas de 3 alumnos por clase, con una duracién de 60 minutos
ala semana.
- Lenguaje musical: Estara compuesta por grupos de 15 alumnos como maximo, con
una duracién de 2 horas semanales.

— Asignaturas opcionales: Se podra escoger una de las dos:
- Escolania o Agrupacién Coral “Coro” dependiendo de la edad: No habra limite de plazas
y su duracién sera de 2 horas a la semana.
- Conjunto instrumental: No habra limite de plazas y su duracién sera de 2 horas a la se-
mana.

Curso 3.°y Op. C.A.C. 1.° (“Curso de preparacion de acceso al Conservatorio”)

En este nivel se podra optar por acceder, si los profesores y los padres lo consideran oportuno
por condiciones, actitud y aptitud, a la opcion A para preparar la Prueba de Acceso a conservatorios.
Esto implica cambiar a un curso similar, pero pensando en dicho examen.

— Asignaturas obligatorias:
- Clase de instrumento: (3.° y Op. CAC) estara compuesta por 1 alumno por clase con
una duracién de 60 minutos a la semana.
- Lenguaje musical: Se impartiran como opcion, y solamente para los alumnos de 3.°, y
estara compuesta por grupos de 15 alumnos como maximo, con una duracién de 2 horas
semanales.

- Solfeo: (Op. CAC) estara compuesta por grupos de 5 alumnos, con una duracion de 1
hora semanal.
- Teoria musical: (Op. CAC) estara compuesta por grupos de 12 a 15 alumnos como
maximo, con una duracion de 1 hora semanal.

— Asignaturas opcionales: Se podra escoger una de las dos:
- Escolania o Agrupacién Coral “Coro” dependiendo de la edad: No habra limite de plazas
y su duracion sera de 2 horas a la semana.
- Conjunto Instrumental: No habra limite de plazas y su duracién sera de 2 horas a la se-
mana.

Curso 4.°y Op. C.A.C. 2.° (“Curso de preparacion de acceso al Conservatorio”).

— Asignaturas obligatorias:
Clase de instrumento: Clases individuales de 1 hora de duracion a la semana. Lenguaje
musical: Clases para el grupo que acceda a esta opcion, de 2 horas de duracion a la
semana, desglosadas en 1 hora/semana de teoria musical y 1 hora/semana de solfeo.
— Asignaturas opcionales:

- Conjunto Instrumental: Sin limite de plazas, con una duracion de 2 horas a la semana.
- Musica de camara: Formacion de duos, trios o cuartetos, etc, con una duracion de 1
hora a la semana. Los grupos de musica de camara se formaran de manera coherente
y pensando en el aprovechamiento maximo del tiempo, constituyendo distintas formaciones
a lo largo del curso, pudiendo ser variable el nimero de componentes que las formen,
dependiendo del tiempo de asistencia a la escuela y para la mejor confeccion de los
horarios del profesor, del centro y de los mismos alumnos, intentando evitar la pérdida
de clase al fallar a las mismas componentes de grupos reducidos.

CICLO DE FORMACION MUSICAL CONTIUADA

En este nivel se podra escoger una de las dos opciones, que llevara a los alumnos a decidirse,
si quieren seguir con el estudio del instrumento encaminado a la profesionalidad (opcién C.A.C.),
o seguir con el estudio del instrumento de modo amateur (opcién B).

Opcion C.A.C.: “Curso de preparacion de acceso al Conservatorio”
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Este curso dispondra de dos asignaturas obligatorias (Lenguaje musical e instrumento), y se
podra opcionalmente y sin ser obligatorio elegir alguna asignatura complementaria.

— Asignaturas obligatorias:
- Clase de instrumento: Clases individuales de 1 hora de duracion a la semana.

- Lenguaje musical: Clases para el grupo que acceda a esta opcion, de 2 horas de duracion
a la semana, desglosadas en 1 hora/semana de teoria musical y 1 hora/semana de sol-
feo.

— Asignaturas opcionales:
- Conjunto instrumental: Sin limite de plazas, con una duracion de 2 horas a la semana.

- Musica de camara: Formacion de duos, trios o cuartetos, etc, con una duracién de 1
hora a la semana. Los grupos de musica de camara se formaran de manera coherente
y pensando en el aprovechamiento maximo del tiempo, constituyendo distintas formaciones
a lo largo del curso, pudiendo ser variable el numero de componentes que las formen,
dependiendo del tiempo de asistencia a la escuela y para la mejor confeccién de los
horarios del profesor, del centro y de los mismos alumnos, intentando evitar la pérdida
de clase al fallar a las mismas componentes de grupos reducidos.

CICLO DE FORMACION CONTINUADA

Esta opcién estara formada por cuatro cursos, y una vez terminados los alumnos podran
permanecer en el centro por medio de talleres, banda o conjuntos instrumentales y/o vocales.

En esta opcidn siempre se ofertara, al ser mayores, la posibilidad de recibir clases de teoria
con un maximo de 15 alumnos por grupo y el solfeo con 4 en 1 hora semanal.

Curso 1.%
— Asignatura obligatoria:

Instrumento: Seran clases individuales de 1 hora de duracién. También en percusion,
pero como opcidn se impartira una hora semanal en grupos de 2.

Se continuaran ofertando como opcion las clases colectivas de instrumento, 2 alumnos
en 1 hora / semana, de cara a que la cultura musical se adapte a cada alumno, ya que
a partir de este nivel por edades se compagina trabajo o estudios y musica.

— Asignaturas optativas:

- Lenguaje musical: Clases colectivas de 1 hora semanal en grupos de 15 alumnos como
maximo.

Si los grupos fueran reducidos, 1, 2, 3,... alumnos se adaptarian los horarios, dependiendo
del numero, reduciendo la duracion de la clase de la siguiente forma: 15 alum. 1 h. El
maximo, 10 alum. 45 min., 7 alum. 30 min. y no se bajaria ya la franja de horario si hubiera
menos alumnos pensando en que impartir menos clase es no aprovechar el tiempo.

- Musica de Camara: Formacion de duos, trios o cuartetos, etc, con una duracion de 1
hora a la semana. Los grupos de musica de camara se formaran de manera coherente
y pensando en el aprovechamiento maximo del tiempo, constituyendo distintas formaciones
a lo largo del curso, pudiendo ser variable el nimero de componentes que las formen,
dependiendo del tiempo de asistencia a la escuela y para la mejor confeccién de los
horarios del profesor, del centro y de los mismos alumnos, intentando evitar la pérdida
de clase al fallar a las mismas componentes de grupos reducidos.

- Historia de la musica y formas musicales: Clases colectivas de 15 alumnos maximo de
1 hora de duracién semanal.

Curso 2.°
* Asignatura obligatoria:

Instrumento: Seran clases individuales de 1 hora de duracion. También en percusion,
pero como opcion se impartira una hora semanal en grupos de 2.

Se continuaran ofertando como opcion las clases colectivas de instrumento, 2 alumnos
en 1 hora / semana, de cara a que la cultura musical se adapte a cada alumno, ya que
a partir de este nivel por edades se compagina trabajo o estudios y musica.

* Asignaturas optativas:
- Lenguaje musical: Clases colectivas de 1 hora semanal en grupos de 15 alumnos como
maximo.
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Si los grupos fueran reducidos, 1, 2, 3,... alumnos se adaptarian los horarios, dependiendo
del numero, reduciendo la duracion de la clase de la siguiente forma: 15 alum. 1 h. El
maximo, 10 alum. 45 min., 7 alum. 30 min. y no se bajaria ya la franja de horario si hubiera
menos alumnos pensando en que impartir menos clase es no aprovechar el tiempo.

- Musica de camara: Formacion de duos, trios o cuartetos, etc. con una duracion de 1
hora a la semana. Los grupos de musica de camara se formaran de manera coherente
y pensando en el aprovechamiento maximo del tiempo, constituyendo distintas formaciones
a lo largo del curso, pudiendo ser variable el nimero de componentes que las formen,
dependiendo del tiempo de asistencia a la escuela y para la mejor confeccién de los
horarios del profesor, del centro y de los mismos alumnos, intentando evitar la pérdida
de clase al fallar a las mismas componentes de grupos reducidos.

- Historia de la musica y formas musicales: Clases colectivas de 15 alumnos maximo de
1 hora de duracién semanal.

Curso 3.%
— Asignatura obligatoria:

Instrumento: Seran clases colectivas en agrupaciones del propio instrumento de 1,5
horas de duracion.

— Asignaturas optativas:
- Lenguaje musical: Clases colectivas de 1 hora semanal.

- Musica de cdmara: Formacion de duos, trios o cuartetos, etc, con una duracion de 1
hora a la semana. Los grupos de musica de camara se formaran de manera coherente
y pensando en el aprovechamiento maximo del tiempo, constituyendo distintas formaciones
a lo largo del curso, pudiendo ser variable el nimero de componentes que las formen,
dependiendo del tiempo de asistencia a la escuela y para la mejor confeccién de los
horarios del profesor, del centro y de los mismos alumnos, intentando evitar la pérdida
de clase al fallar a las mismas componentes de grupos reducidos.

- Historia de la musica y formas musicales: Clases colectivas de 15 alumnos maximo de
1 hora de duracién semanal.
Curso 4.°:

— Asignatura obligatoria:
Instrumento: Seran clases colectivas en agrupaciones del propio instrumento de 1,5
horas de duracion.

— Asignaturas optativas:
- Lenguaje musical: Clases colectivas de 1 hora semanal.
- Musica de camara: Formacion de duos, trios o cuartetos, etc, con una duracién de 1
hora a la semana. Los grupos de musica de camara se formaran de manera coherente
y pensando en el aprovechamiento maximo del tiempo, constituyendo distintas formaciones
a lo largo del curso, pudiendo ser variable el numero de componentes que las formen,
dependiendo del tiempo de asistencia a la escuela y para la mejor confeccién de los

horarios del profesor, del centro y de los mismos alumnos, intentando evitar la pérdida
de clase al fallar a las mismas componentes de grupos reducidos.

- Historia de la musica y formas musicales: Clases colectivas de 15 alumnos maximo de
1 hora de duracion semanal.

Nota: Si el nimero de matricula es minimo, los horarios se adaptaran con la relacion hecha
anteriormente en la Op. B, lenguaje musical.
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ANEXO II. TEMARIO

Parte especifica

Tema 1. Los timbales: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Diversos procedimientos
para su afinacién. Principios fisicos de la produccién del sonido en las membranas.

Tema 2. La caja: Descripcion de las caracteristicas constructivas de los distintos tipos. Principios
fisicos de la produccion del sonido en las membranas.

Tema 3. instrumentos de laminas: Descripcidn de sus caracteristicas constructivas. Especificidad
de los diversos instrumentos de esta familia. Principios fisicos de la produccién del sonido en las
laminas.

Tema 4. Bombo, gongs, campanas, diversas modalidades de platos.
Tema 5. Instrumentos de pequeia percusion.

Tema 6. Instrumentos latinoamericanos.

Tema 7. Los instrumentos constitutivos de la bateria de jazz. Su evolucién.

Tema 8. Técnicas de concienciacién corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos
posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 9. Aspectos anatéomicos y fisio-mecanicos mas importantes, en relacién con la técnica
de los instrumentos de percusion.

Tema 10. Técnicas corporales aplicadas a los instrumentos de percusion. Control de la tension
muscular a través de una buena postura.

Tema 11. La técnica de los instrumentos de percusion 1: Principios fundamentales.

Tema 12, La técnica de los instrumentos de percusién 2: La técnica basica de timbales. Las
diferentes técnicas de caja, redoble y mordentes.

Tema 13. La técnica de los instrumentos de percusion 3: Técnica basica de laminas, utilizacién
de dos, tres y cuatro baquetas. Técnica basica del bombo, gong, campanas, platos y pequefia
percusion.

Tema 14. La técnica de los instrumentos de percusion 4: Técnicas especificas de los instrumentos
latinoamericanos.

Tema 15: La técnica de los instrumentos de percusion 5: Técnica especifica de la bateria.

Tema 16. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdégicos especificos de esta
familia de instrumentos. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas
de las diferentes escuelas. Aportacion al desarrollo de la técnica de los grandes instrumentistas y
pedagogos a través de la historia.

Tema 17. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica.

Tema 18. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusién del Renacimiento y del Barroco.

Tema 19. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusién del Clasicismo.

Tema 20. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion del Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo.

Tema 21. Aparicion de instrumentos autdctonos en las escuelas nacionalistas.

Tema 22. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion de la primera mitad del siglo XX, 1: Escuela de Viena, Bartdk, Stravinsky,
Varése y otros.

Tema 23. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion de la primera mitad del siglo XX, 2: Aportacion de los compositores la-
tinoamericanos.

Tema 24. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias.

Tema 25. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion en la Banda de Musica.

Tema 26. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Tema 27. La percusion en el jazz. Su influencia en la musica sinfonica.
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Tema 28. Los cifrados y la improvisacion en la bateria y en otros instrumentos.

Tema 29 La practica de grupo en las escuelas de musica. Programacion de las actividades
colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion
en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 30. La clase de percusion en las escuelas de musica. Programacion de las actividades,
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion, audicion, improvisacion
y otros aspectos.

Tema 31. La musica de cdmara. Programacioén de esta asignatura: Repertorio, analisis, técnica
de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios
pedagdgicos para la eleccion del repertorio.

Tema 32. La transcripcion: Conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios sobre la
interpretacion de transcripciones. Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes
agrupaciones instrumentales.

Tema 33. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las escuelas de musica.

Tema 34. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimien-
tos.

Tema 35. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios
para la seleccién del material adecuado a cada nivel.

Tema 36. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman
el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 37. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y
al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion
de los recursos de Internet.

Tema 38. El lenguaje musical: Evolucién histérica. Los grandes pedagogos: Analisis de sus
bibliografias relacionadas con el lenguaje musical.

Tema 39. La lectura musical: Evolucion, lectura horizontal y vertical, la lectura intervalica sin
clave, lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la escritura melédica y escritura
armonica.

Tema 40. Las grafias no convencionales en la lectura y escritura musical. Su aplicacion en la
clase de percusion.

Tema 41. La audicién: Percepcidn, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del
oido.

Tema 42. La cancién: Aspectos analiticos y aspectos interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacion vocal. Repertorio vocal aplicado a la Escuela de Musica.

Tema 43. Juegos e improvisaciones vocales: Individuales y en grupo, libres y dirigidas, con'y
sin melodia.

Tema 44. El canon como recurso didactico para la iniciacion coral. Criterios didacticos para la
seleccién de repertorio en los niveles iniciales.

Tema 45. Los instrumentos en el aula de lenguaje musical.

Tema 46. El cuerpo como instrumento.

Tema 47. Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Tema 48. La musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje.
Tema 49. El ritmo. Pulso y métrica.

Tema 50. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacién melddica.

Tema 51. La expresién musical. agégica, dinamica y otras indicaciones.

Tema 52. Procedimientos compositivos fundamentales: Repeticidn - Imitacién - variacion -
Desarrollo.

Parte comun:
Tema 1. La constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales.
Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantia y suspension

Tema 3. La organizacion del Estado en la constitucién: Organizacion institucional y organizacion
territorial.

Tema 4, La corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y regencia. El Refrendo.
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Tema 5. Las cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de cuentas.
Tema 6. El Gobierno y la administracion. Relaciones del Gobierno con las cortes Generales.
Tema 7. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado local.

Tema 8. La administracién local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local: Concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

Tema 9. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Referencia
al empadronamiento.

Tema 10. El Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Principios informadores y su
regulacion en el derecho. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 12. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13 La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: La organizacién municipal en los
municipios de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de gobierno.
La organizacion administrativa. Funciones publicas necesarias.

Tema 14. La Ley de Régimen Local de Castilla y Ledn.

Tema 15. Clases de personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

Tema 16. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos, deberes
y régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 17. Los recursos de la Hacienda local: Clasificacién de los ingresos de las Entidades
Locales. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y
devengo. Las Ordenanzas fiscales: Elaboracién y aprobacion.

Tema 18. Orden de 30 de julio de 1992 por la que se regulan las condiciones de creacién y fun-
cionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.

Tema 19. Orden EDU/21/2006, de 11 de enero, por la que se regula el procedimiento para la
inscripcion de las Escuelas de Musica y Danza en el Registro de Centros Docentes de la Comunidad
de Castillay Ledn.
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ANEXO Il CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS):

La calificacion de la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas (Hasta un maximo de 10 puntos). Se debera aportar copia del
titulo o certificado acreditativo.

1. Por titulacién de Master o Doctorado oficial que tenga relacién con el puesto de trabajo
a desarrollar, 5 puntos.

2. Por otros titulos superiores de musica o danza, de especialidad distinta de la convo-
catoria.

3. Por otras titulaciones de grado profesional de Conservatorio de Musica equivalentes,
2 puntos.

Los titulos oficiales obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio
de Educacion.

b) Experiencia profesional. (Hasta un maximo total de 20 puntos).

1. Por cada mes trabajado como profesor de percusioén en una Escuela municipal de
Musica en cualquier Ayuntamiento 0,40 puntos por mes. Se aportara certificado de registro
de personal.

2. Por cada mes trabajado en la especialidad de percusion en Centros Reglados oficiales
0,20 puntos. Se aportara certificado de registro de personal.

3. Por cada mes trabajado en la especialidad por la que concursa en Centros Privados
0,10 puntos. Se aportaran los contratos correspondientes o certificado de la empresa.

Se justificaran aportando certificado de registro de personal o certificaciones de los
centros publicos o privados en la que se hayan prestado los servicios que indique
claramente la especialidad, cuerpo, tipo de ensefanza, el tiempo de permanencia, asa
como plaza y/o funciones desarrolladas, ademas de la presentacion de vida laboral. No
seran valoradas aquellos méritos que no estén adecuadamente certificados.

c¢) Cursos de formacion relacionados con la especialidad y del ambito musical. (Hasta un
maximo de 5 puntos):

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.
d) Cursos de formacion en pedagogia y educacion musical (Hasta un maximo de 5 puntos):
1. — Cursos de 20 a 40 puntos: 0,05 puntos.
2. —Cursos de 41 a 100 horas: 0,10 puntos.
3. — Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Se justificaran aportando titulo/diploma o certificacion que indique denominacion del curso
realizado, numero de horas lectivas y entidad publica o autorizada que lo desarrolla. No se valoraran
aquellos en los que las certificaciones o diplomas acreditativos no conste el nimero de horas ni
aquellos de veinte o menos horas lectivas, asi como los derivados de procesos selectivos o formen
parte de ensenanzas del sistema educativo espanol.

Calificacion final:

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados.

En caso de empate tendra preferencia el que obtenga mayor puntuacion en el apartado 2y, en
caso de persistir el empate, tendra preferencia el que obtenga mayor puntuacién en el apartado 1.

Solo seran baremados los méritos que estén realizados y terminados hasta la fecha de publicacion
de estas Bases.

Todos los méritos deberan presentarse en castellano. No seran tenidos en cuenta méritos
presentados en otros idiomas si no estan traducidos adecuadamente al espafiol
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ANEXO Il BIS —AUTOBAREMACION:

a) Titulaciones académicas (hasta un maximo de 10 puntos).
1. Master o Doctorado: ......
2. Por oftros titulos superiores ......
3. Por otras titulaciones de grado profesional
Total apartado a: ......

b) Experiencia profesional (hasta un maximo total de 20 puntos).

3.
Total apartado b: ......

c) Cursos de formacion relacionados con la especialidad y del ambito musical (hasta un maximo
de 5 puntos):

1. —Cursos de 20 a 40 horas: ......
2. —Cursos de 41 a 100 horas: ......
3. — Cursos de mas de 100 horas: ......
Total apartadoc: ......
d) Cursos de formacion en pedagogia y educacion musical (hasta un maximo de 5 puntos):
1. — Cursos de 20 a 40 puntos: ......
2. —Cursos de 41 a 100 horas: ......
3. — Cursos de mas de 100 horas: ......
Total apartado d: ......

El aspirante declara que son ciertos los puntos asignados en la autobaremacién asumiendo
las consecuencias derivadas en caso de falsedad en la documentacion presentada.

Firmado: (nombre, lugar y fecha)
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ANEXO IV - MODELO DE SOLICITUD

D./D.2...... , con NIF namero ...... , hacidoen ...... , fecha ...... , con domicilio a efectos de
notificaciones en ...... ,calle ...... , humero ...... , codigo postal ...... , localidad ...... , provincia ......
, y teléfonos ...... [

Expone:

* Que estoy enterado de las Bases de la convocatoria para la seleccion para la contratacion
temporal un Profesor de Percusion a tiempo parcial y constitucion de bolsa de empleo.

* Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida incluyendo el justificante del
abono de la tasa y la autobaremacion segun el Anexo 1.
* Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.
* Autorizo a la administraciéon a que acceda a la informacién penal relativa a mi persona a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos con el objeto de obtener el certificado
de delitos de naturaleza sexual.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son

ciertos todos los datos consignados en ella.

En...... ,a...... de 2024

SR. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astorga.

Contra este acto, que es definitivo en via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:
a) O bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo dictd, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este acuerdo, asi como recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses computados a partir del dia siguiente
a aquel en que se comunique la Resolucion expresa del recurso de reposicién, o en su
defecto, a partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado por
silencio administrativo, que sera de un mes.
b) O bien recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo.
El recurso contencioso administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso de
Valladolid.

También podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.
Astorga, a 10 de julio de 2024 .—El Alcalde, José Luis Nieto Martinez.

34471 695,00 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 133 « Pagina 18 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Viernes, 12 de julio de 2024

Administracion Local

Ayuntamientos

BENAVIDES DE ORBIGO

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del camping municipal
Antojano, por acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2024, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA y en el tabldn de anuncios de la corporacién, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo, el texto
de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el portal
web del Ayuntamiento

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

En Benavides, a 9 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Esperanza Marcos Alvarez.

34469
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Administracion Local

Ayuntamientos
CARUCEDO

Expediente n.°: 184/2024

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2024

Primero. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal por necesidades de
la Entidad Local, de un Oficial de Segunda en el municipio de Carucedo con cargo a la subvencién
Plan de Ocupabilidad e Insercion Laboral de la Diputacion de Ledn para el afio 2024

Segundo. Descripcioén del puesto

Denominacion del puesto de trabajo:

Un Oficial de Segunda para la realizacion de labores de mantenimiento de vias publicas,
espacios libres, zonas verdes y jardines y cualquier otra funcién asimilada al cargo que por ley o
reglamentariamente pudiera corresponder

El contrato a formalizar sera el establecido para la mejora de la ocupabilidad y de insercion
laboral, en el marco de los programas de activacién para el empleo, a jornada completa.

Tipo de jornada y duracion del contrato: Jornada completa, de 40 horas semanales, durante
120 dias.

Las funciones a desarrollar seran, entre otras:

— Manejo de maquinaria propia necesaria para la realizacién de las tareas propias de su
puesto de trabajo

— Tareas de limpieza y desbroce de terrenos
— Colaboracioén, bajo la direcciéon municipal, en obras realizadas por el municipio
— Limpieza y mantenimiento de las calles de la localidad

— Todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su
superior relacionadas con la mision del puesto

— Coordinacién con el resto del personal para facilitar el funcionamiento y el desarrollo del
trabajo a realizar

— Cumplir con aquellas obligaciones establecidas en el convenio y contrato de trabajo
Tercero. Condiciones de admisién de aspirantes

Los candidatos podran formar parte en las pruebas de seleccién, si reinen los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

f) Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

g) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de formular la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

h) Los trabajadores empleados no podran desempefar un segundo puesto de trabajo
mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el Ayuntamiento deberd poner fin al
contrato de trabajo y contratar a un nuevo trabajador.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyd
el plazo de seleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

La preseleccion de las personas candidatas la realizara la Oficina de Empleo que corresponda,
mediante la presentacién de la correspondiente oferta de empleo. Se enviaran, al menos, a tres
personas por puesto de trabajo ofertado.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion se
formalizaran en el modelo de instancia anexo a estas Bases, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales, para la plaza que
se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
Anexo | a las presentes Bases y sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Carucedo.
La instancia debera acompanarse de la siguiente documentacion (copias auténticas):
— DNI o NIE.
— Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
— Documentacion justificativa de su condicion de demandante de empleo expedido por el
Ecyl.
— Declaracion del interesado/a de no venir desempefando ningun puesto o actividad en
que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/84. 2.
Sin la presentacién de los documentos acreditativos no se valoraran los méritos alegados.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
Quinto. Admisién de aspirantes
Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento [http://carucedo.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de dos
dias para subsanacion.
Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara elevada a definitiva.
En caso de no existir candidatos excluidos, la lista provisional quedara automaticamente elevada
a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://carucedo.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la
baremacion de méritos.

Sexta. Tribunal calificador

La composicién del Tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el EBEP, estando
compuesto por Presidente y dos Vocales, uno de los cuales hara las funciones de Secretario.
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Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comisidon de seleccidén cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente
y Secretario.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
7.1 Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia se deberan presentar originales o copias
auténticas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente
mediante contratos de trabajo, certificados de empresa o informe de vida laboral de la seguridad
social.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacién complementaria, se debera,
presentar originales o copias auténticas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos, tanto de la titulacion requerida, como de la formaciéon complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
7.1.1 Experiencia (Maximo: 45 puntos)

Por cada afio trabajado como Oficial de Primera o Segunda en la Administracion Publica o
en empresas privadas: 2 puntos.

7.1.2 Formacién complementaria (Maximo: 25 puntos)
Se valoraran los siguientes cursos y titulos:

Estar en posesién de algun curso en Prevencion de Riesgos Laborales de la Construccion
con un minimo de 20 horas: 10 puntos.

Haber realizado cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado: 1 punto por curso
(Maximo 15 puntos).

7.1.3 Por acreditar cargas familiares (Maximo 15 puntos)

Hijo y conyuge a cargo, 1 punto por cada miembro de la unidad familiar a su cargo. Debera
justificarse que el conyuge o descendientes no perciben rentas /ingresos de cualquier
naturaleza a través de la declaracion anual de IRPF.

7.1.4 Por estar en posesion de permiso de conducir B1: 15 puntos
Se acreditara mediante fotocopia auténtica del permiso de conducir.
Octava. Calificacion
La puntuacion sera de 0 a 100 puntos.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del con-
trato

Ala vista del resultado de la valoracién, la Comisién evaluadora de seleccion elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde a favor del candidato que mejor puntuacion total haya obtenido
en el proceso selectivo.

Se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante tres dias para que los candidatos
puedan hacer las alegaciones y reclamacion que consideren oportunas, una vez finalizado el plazo
si no existen alegaciones o reclamaciones, la lista de admitidos sera firme.

En caso de existir unicamente el mismo numero de candidatos que plazas ofertadas, la propuesta
de candidatos quedara inmediatamente elevada a definitiva al no haber candidatos no seleccionados
que puedan presentar alegaciones.

Dentro del plazo de tres dias contados a partir de la publicacion de las personas seleccionadas
se realizara la formalizacion del contrato.

Décima. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion obtenida.
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La renuncia inicial debidamente acreditada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la bolsa. La segunda renuncia debidamente acreditada dara lugar a la exclusion de la misma.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima hasta 31 de diciembre de 2024.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn o, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Carucedo, a 10 de julio de 2024.—E| Alcalde, Alfonso Fernandez Pacios.
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ANEXO | - INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION OFICIAL

DE SEGUNDA

D./dofAa...... ,conDNIn.°...... y domicilio a efectos de notificaciones en ...... de la localidad
de...... provincia de ...... , correo electronico ...... teléfono ......

Vistas las Bases y convocatoria para la seleccidon de personal laboral temporal para el puesto
de Oficial de Segunda publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAN.C ...... de fecha ...... por
el Ayuntamiento de Carucedo

Declaro:

—Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

—Poseer la titulacion exigida.

—Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

—No venir desempefiando ningun puesto o actividad en que resulte incompatible segun lo
dispuesto en la Ley 53/84. 2.

—Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de formular la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

—No estar desempefando un puesto de trabajo al tiempo de la contratacion y el compromiso
de no desempenfarlo hasta que finalice la misma.

Solicito:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que refiere la presente instancia y declaro res-
ponsablemente que son ciertos los datos consignados en ella.

Documentacion complementaria aportada (marcar con una x la que corresponda):
(1 DNI O NIE
(1 Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
(1 Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad
(1 Documentacion acreditativa de estar inscrito como demandante de empleo
Carucedo, ...... de...... de 2024.
Fdo: ......
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ANEXO II: DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD

D....... , con DNI namero ...... , Y domicilio a efectos de notificaciones en ...... , en la localidad
de ...... , provincia de ...... , codigo postal ....... con teléfono movil ...... y correo electrénico ......

Declara

No venir desempefiando ningun puesto o actividad que resulte incompatible con el puesto a
aceptar en los términos establecidos en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

34438
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Administracion Local

Ayuntamientos
CARUCEDO

Expediente n.°: 184/2024

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2024

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal por necesidades de
la Entidad Local, de tres Peones de Mantenimiento para la realizacion de tareas de mantenimiento,
limpieza de vias publicas, espacios libres, jardines y zonas verdes en el municipio de Carucedo
con cargo a la Subvencion Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral de la Diputacion de Ledn
para el aio 2024

Segunda. Descripcioén del puesto
Denominacion del puesto de trabajo:
Tres Peones de Mantenimiento de zonas verdes, jardines, vias publicas y espacios libres, asi

como cualquier otra funcion asimilada al cargo o que por Ley o norma reglamentaria venga asig-
nada.

El contrato a formalizar sera el establecido para la mejora de la ocupabilidad y de insercion
laboral, en el marco de los programas de activacién para el empleo, a jornada completa.

Tipo de jornada y duracién del contrato: Jornada completa, de 40 horas semanales, durante
120 dias.

Las funciones a desarrollar seran, entre otras:
— Tareas de limpieza y desbroce de terrenos
— Colaboracioén, bajo la direcciéon municipal, en obras realizadas por el municipio
— Limpieza y mantenimiento de las calles de la localidad

— Todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su
superior relacionadas con la mision del puesto

— Coordinacién con el resto del personal para facilitar el funcionamiento y el desarrollo del
trabajo a realizar

— Cumplir con aquellas obligaciones establecidas en el convenio y contrato de trabajo
Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Los candidatos podran formar parte en las pruebas de seleccién, si reinen los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

f) Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

g) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de formular la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

h) Los trabajadores empleados no podran desempefar un segundo puesto de trabajo
mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el Ayuntamiento deberd poner fin al
contrato de trabajo y contratar a un nuevo trabajador.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyd
el plazo de seleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

La preseleccion de las personas candidatas la realizara la Oficina de Empleo que corresponda,
mediante la presentacién de la correspondiente oferta de empleo. Se enviaran, al menos, a tres
personas por puesto de trabajo ofertado.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion se
formalizaran en el modelo de instancia anexo a estas Bases, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales, para la plaza que
se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
Anexo | a las presentes Bases y sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Carucedo.
La instancia debera acompanarse de la siguiente documentacion (copias auténticas):
— DNI o NIE.
— Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
— Documentacion justificativa de su condicion de demandante de empleo expedido por el
Ecyl.
— Declaracion del interesado/a de no venir desempefando ningun puesto o actividad en
que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/84. 2.
Sin la presentacién de los documentos acreditativos no se valoraran los méritos alegados.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
Quinta. Admisién de aspirantes
Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento [http://carucedo.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de dos
dias para subsanacion.
Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara elevada a definitiva.
En caso de no existir candidatos excluidos, la lista provisional quedara automaticamente elevada
a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://carucedo.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la
baremacion de méritos.

Sexta. Tribunal calificador

La composicién del Tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el EBEP, estando
compuesto por Presidente y dos Vocales, uno de los cuales hara las funciones de Secretario.
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Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comisidon de seleccidén cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente
y Secretario.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
7.1 Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia se deberan presentar originales o copias
auténticas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente
mediante contratos de trabajo, certificados de empresa o informe de vida laboral de la Seguridad
Social.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacién complementaria, se debera,
presentar originales o copias auténticas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos, tanto de la titulacion requerida, como de la formaciéon complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
7.1.1 Experiencia (Maximo: 45 puntos)

Por cada afio trabajado como Peon, Oficial de Primera o Segunda en la Administracion
Publica o en empresas privadas: 2 puntos.

7.1.2 Formacién complementaria (Maximo: 25 puntos)
Se valoraran los siguientes cursos y titulos:

Estar en posesién de algun curso en Prevencion de Riesgos Laborales de la Construccion
con un minimo de 20 horas: 10 puntos.

Haber realizado cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado: 1 punto por curso
(Maximo 15 puntos).

7.1.3 Por acreditar cargas familiares (Maximo 15 puntos)

Hijo y conyuge a cargo, 1 punto por cada miembro de la unidad familiar a su cargo. Debera
justificarse que el conyuge o descendientes no perciben rentas /ingresos de cualquier
naturaleza a través de la declaracion anual de IRPF.

7.1.4 Por estar en posesion de permiso de conducir B1: 15 puntos
Se acreditara mediante fotocopia auténtica del permiso de conducir.
Octava. Calificacion
La puntuacion sera de 0 a 100 puntos.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del con-
trato

Ala vista del resultado de la valoracién, la Comisién evaluadora de seleccion elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde a favor del candidato que mejor puntuacion total haya obtenido
en el proceso selectivo.

Se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante tres dias para que los candidatos
puedan hacer las alegaciones y reclamacion que consideren oportunas, una vez finalizado el plazo
si no existen alegaciones o reclamaciones, la lista de admitidos sera firme.

En caso de existir unicamente el mismo numero de candidatos que plazas ofertadas, la propuesta
de candidatos quedara inmediatamente elevada a definitiva al no haber candidatos no seleccionados
que puedan presentar alegaciones.

Dentro del plazo de tres dias contados a partir de la publicacion de las personas seleccionadas
se realizara la formalizacién del contrato.

Décima. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion obtenida.
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La renuncia inicial debidamente acreditada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la bolsa. La segunda renuncia debidamente acreditada dara lugar a la exclusion de la misma.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima hasta 31 de diciembre de 2024.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn o, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Carucedo, a 10 de julio de 2024.—E| Alcalde, Alfonso Fernandez Pacios.
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ANEXO | - INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PEON DE
MANTENIMIENTO

Don/dofa ...... ,conDNInr°...... y domicilio a efectos de notificaciones en ...... de la localidad
de...... provincia de ...... , correo electronico ...... teléfono ......

Vistas las Bases y convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal para el puesto
de Pedn de Mantenimiento publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAN.C ...... de fecha ...
... por el Ayuntamiento de Carucedo

Declaro:

—Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenfaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

—Poseer la titulacion exigida.

—Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

—No venir desempefiando ningun puesto o actividad en que resulte incompatible segun lo
dispuesto en la Ley 53/84. 2.

—Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de formular la solicitud de alta en la
Seguridad Social

—No estar desempefando un puesto de trabajo al tiempo de la contratacion y el compromiso
de no desempenfarlo hasta que finalice la misma.

Solicito:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que refiere la presente instancia y declaro res-
ponsablemente que son ciertos los datos consignados en ella.

Documentacion complementaria aportada (marcar con una x la que corresponda):
(1 DNI O NIE
(1 Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
(1 Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad
(1 Documentacion acreditativa de estar inscrito como demandante de empleo
Carucedo, ...... de...... de 2024.
Fdo: ......
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ANEXO II: DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD

D....... , con DNI namero ...... , Y domicilio a efectos de notificaciones en ...... , en la localidad
de ...... , provincia de ...... , codigo postal ....... con teléfono movil ...... y correo electrénico ......

Declara

No venir desempefiando ningun puesto o actividad que resulte incompatible con el puesto a
aceptar en los términos establecidos en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

34439
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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROPODAME

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, de fecha
13 de mayo de 2024, sobre aprobacién del Reglamento regulador del Registro de Asociaciones
Vecinales del municipio de Castropodame, expediente 331/2024, cuyo texto integro se hace publico,
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«REGLAMENTO DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES VECINALES DEL MUNICIPIO DE
CASTROPODAME

Preambulo

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de régimen local, considera necesaria la regulacion del Registro municipal de Asociaciones
Vecinales, con el objetivo de conocer el numero de entidades existentes en el municipio en cada
momento, sus fines y su representatividad, a los efectos de posibilitar una correcta politica municipal
de fomento del asociacionismo vecinal.

La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion hace necesario
disponer de un instrumento que refleje fielmente cual es el nivel de asociacionismo existente en
nuestro municipio. A través del presente reglamento este Ayuntamiento quiere establecer el marco
juridico regulador del Registro municipal de Asociaciones y otras Entidades ciudadanas como
dispositivo que permita recoger documentalmente la realidad del tejido asociativo y de participacion
colectiva, con la finalidad de disponer de la informacion necesaria que de soporte a las acciones
publicas que se hayan de emprender para favorecer y fomentar la participaciéon de la ciudadania
en los asuntos de interés pubico, al tiempo que se quiere garantizar la transparencia en la gestion
municipal y satisfacer mejor las necesidades de la ciudadania. Por ello se hace aconsejable la
creacion de un Registro municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones
Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.—Creacibn y caracter del registro

Este Ayuntamiento crea el Registro municipal de Asociaciones Vecinales que tiene caracter
administrativo.

La existencia de este Registro esta vinculada a la aplicacion y desarrollo de las normas contenidas
en el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
en el articulo 236 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El Registro municipal de Asociaciones Vecinales se regira por las normas contenidas en el
presente Reglamento y, en lo no dispuesto en él, por las Normas de Régimen Local.

Los datos contenidos en el Registro municipal de Asociaciones Vecinales seran publicos.

Articulo 2.—Objeto del Registro.

El Registro tienen por objeto permitir al Ayuntamiento conocer el nimero de Entidades vecinales
existentes en el municipio, sus fines y representatividad, a los efectos de posibilitar una correcta
politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

Articulo 3.—Objeto de la inscripcion.

3.1.—Es requisito necesario para el ejercicio de los derechos reconocidos a las Asociaciones
para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, la inscripcidon de estas en
el Registro municipal de Asociaciones Vecinales.
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3.2.—Podran obtener la inscripcidon en el Registro municipal de Asociaciones Vecinales, todas
aquellas asociaciones de interés social sin animo de lucro, cuyo objeto sea la defensa, fomento o
mejora de los intereses generales o sectoriales de los vecinos del municipio, cuyo domicilio social
se encuentre dentro del término municipal y siempre que ejerciten sus actividades en el ambito
geografico del mismo.

3.3.—En particular se podran inscribir las asociaciones de vecinos, de madres y padres de
alumnos, las entidades culturales, deportivas, recreativas, juveniles, sindicales, empresariales,
profesiones y cualesquiera otras similares que ejerzan sus actividades dentro del ambito territorial
de Castropodame.

3.4.—Quedan excluidos de lo establecido en el apartado segundo del presente articulo los
partidos politicos, agrupaciones que formen parte de coaliciones electorales y cualquiera otras
entidades que planteen su participacién en las elecciones municipales, asi como las entidades
que se rijan por las disposiciones municipales, asi como las entidades que se rijan por las disposiciones
relativas al contrato de sociedad con arreglo al Decreto Civil o Mercantil y aquellas asociaciones
reguladas por leyes especiales y en general todas aquellas prohibidas expresamente por el
Ordenamiento Juridico.

3.5.—Las Asociaciones Juveniles, ademas de los requisitos generales establecidos en su co-
rrespondiente legislacién, deberan expresar en sus Estatutos que sus socios, de caracter ordinario,
deben tener la edad comprendida ente los catorce y treinta afios de edad.

Articulo 4.—Obligaciones de inscripcion en Registro autonémico o nacional

4.1 .—El Registro municipal de Asociaciones Vecinales es independiente de cualquier otro Registro
publico existente y en particular del Registro Autonémico de Asociaciones y del Registro Nacional
dependiente del Ministerio del Interior.

4.2.—Las entidades que pretendan la inscripcidn en el Registro municipal de Asociaciones
Vecinales deberan estar previamente inscritos en el Registro de Asociaciones competente y en
aquellos otros registros publicos de inscripcion preceptiva para su legalidad.

Capitulo II. De la inscripcion y formalidades del Registro
Articulo 5.—Solicitud de inscripcién en el Registro.

5.1.-La inscripcion de la Asociacion se solicitara mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa,
encabezada y suscrita por el representante legal de la misma, y a la que se debera acompafiar
los siguientes documentos:

a) Estatutos de la Asociacion visados por la Junta CYL/Ministerio de Interior, nUmero de
inscripcién en el Registro General de Asociaciones y en otros Registros Publicos.

b) Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos, a través de la correspondiente
acta o certificacion de la Asamblea en la que se hayan designado los citados cargos.

¢) Resolucion (completa) de Inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Junta de
CYL/Ministerio de Interior, domicilio social.

d) Tarjeta de Identificacién Fiscal

e) Presupuesto del afio en curso. Certificado del acuerdo adoptado por el 6rgano competente,
en el que se aprueba el presupuesto para el afio en curso, acompanado de copia del acto
en la que se recoge el acuerdo.

f) Programa de actividades del afio en curso. Certificado del acuerdo adoptado por el érgano
competente, en el que se aprueba el programa de actividades para el afo en curso,
acompanado de copia del acto en la que se recoge el acuerdo.

g) Certificacion numérica de la cantidad de socios, al corriente de pago, que componen la
Asociacion en el momento de la solicitud al Ayuntamiento.

5.2.—Aquellas asociaciones en las que no concurran alguno o algunos de los requisitos establecidos
en el apartado anterior deberan justificar las razones de esta situacion. El Ayuntamiento resolvera
sobre su inscripcion en el Registro en funcién de la incidencia publica y ciudadana del caracter
democratico de su funcionamiento.

5.3.—El plazo de quince dias desde la solicitud de inscripcion, y salvo que este hubiera de
interrumpirse por la necesidad de aportar documentacion no incluida inicialmente, por su parte de
la Alcaldia se dictara la correspondiente Resolucion y el Ayuntamiento notificara a la Asociacién
su numero de inscripcion y a partir de ese momento se considerara de alta a todos los efectos.
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Articulo 6.—Obligaciones de las Asociaciones inscritas.
6.1.—Las Asociaciones inscritas estan obligadas:
- A notificar al Registro toda modificacion de los datos dentro del mes siguiente al que se
produzca:
- A comunicar, antes del ultimo dia del mes de febrero, una Memoria de las actividades y
de los actos realizados en el transcurso del afio anterior, el nUmero de asociados a 31 de
diciembre, el nuevo presupuesto y el programa anual de actividades para el nuevo ejercicio,
con la finalidad de que el Registro pueda ser actualizado anualmente.
- Aresponder del uso de las instalaciones municipales y de los dafios que en las mismas
pudieras causar por su utilizacion
6.2.—La falta de presentacion de esta documentacion, el incumplimiento o falseamiento de estas
obligaciones podra dar lugar, previa tramitacion del oportuno expediente con audiencia a la entidad
interesada, a la baja de la asociacién en el Registro con la consiguiente pérdida de derechos.
Para recobrar el ejercicio de los derechos, sera necesaria nueva inscripcion
6.3.—Asimismo, la falta de actividad de una Asociacion durante un periodo de tres afios o el in-
cumplimiento de los requisitos anteriores podran dar lugar a la baja de la inscripcién previa au-
diencia.
Una vez causada baja no podra solicitarse una nueva inscripcion hasta que haya transcurrido,
al menos, un afio.
Articulo 7.—Baja de la entidad en el Registro municipal de Asociaciones
Cualquier asociacion inscrita previamente podra solicitar la baja en el registro, comunicandolo
por escrito al Ayuntamiento, aportando el correspondiente certificado, expedido por el Secretario/a.
Articulo 8.—Modificacion de datos de las Asociaciones ya inscritas
Para modificar los datos reflejados en el Registro, las asociaciones deberan notificarlo por
escrito de la siguiente forma:
A) Modificaciones puntuales:
1.—Modificacion o renovacion de cargos directivos: Certificacion del acuerdo adoptado
por el 6rgano competente.
2.—Modificaciones estatutarias (fines ambito de actuacion, domicilio social). Certificacion
del acuerdo adoptado por el érgano competente de le entidad, asi como los nuevos
documentos generados.
B) Actualizacion anual de datos:
1.—Programa de actividades para el afio en curso. Certificado del acuerdo adoptado por
el 6rgano competente, en el que se aprueba el programa de actividades para el afo en
curso, acompanado de copia del acto en la que se recoge el acuerdo.
2.—Certificado del numero de socios al corriente de pago.

Capitulo Ill. Efectos de la inscripcion

Articulo 9.—Ejercicio de derechos reconocidos.

La inscripcidon en el Registro municipal de Asociaciones Vecinales tendra caracter obligatorio
para todos aquellos que pretendan ejercitar los derechos reconocidos a las mismas para la defensa
de los intereses generales o sectoriales de los vecinos en el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de
agosto, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 10.—Derechos de las asociaciones inscritas.

Las Asociaciones inscritas en Registro municipal de Asociaciones Vecinales, siempre que lo
soliciten expresamente, podran acceder al uso de los medios publicos municipales, locales y
espacios, previa peticién y autorizacién municipal, con las limitaciones que imponga el uso por
parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento, y con el compromiso por parte de la Asociacion
de utilizar las instalaciones adecuadamente

La utilizacion de los medios pubicos municipales debera ser solicitada por escrito al Ayuntamiento
con una antelacion minima de 5 dias habiles.

Articulo 11.—Ayudas Econbémicas a las Asociaciones.

En la medida en que lo permitan los recursos presupuestados, en el Ayuntamiento podra
subvencionar econémicamente a las asociaciones inscritas, tanto en lo que se refiere a gastos
generales como a las actividades que realicen.

En tal caso, el Presupuesto municipal incluira una partida destinada a ayudar a las mismas a
desarrollar sus actividades, encaminadas todas ellas, a la defensa de los intereses generales o
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sectoriales, a cuyos efectos la asociacion estara obligada a presentar cuantos requisitos acreditativos
de los gastos que efectuen, de conformidad con la normativa aplicable.

Sera obligatoria la inscripcion para recibir subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 12.—Otros derechos.

Sin perijuicio del derecho general de acceso a la informacion municipal reconocido a los vecinos
en general, las asociaciones inscritas en el Registro municipal disfrutaran, siempre que lo soliciten
expresamente, de los siguientes derechos:

a) Recibir en su domicilio social las convocatorias de los érganos colegiados municipales
que celebren sesiones publicas cuando en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas
con el objeto social de la asociacion.

b) En los mismos supuestos, recibiran las resoluciones y acuerdos de los érganos munici-
pales.

c) Tras finalizar el pleno ordinario de la Corporaciéon municipal, se establecer?? un turno de
intervenciones para aquellas asociaciones correctamente inscritas en el Registro municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento y siempre y cuando el asunto a debatir tenga relacién
con el objeto de la asociacién proponente y sea de competencia municipal.

Asimismo, el Ayuntamiento de Castropodame podra suscribir convenios de colaboracion con
las Asociaciones que se encuentre debidamente inscritas en el Registro municipal de Asociaciones
para el cumplimiento de intereses generales o sectoriales.

Disposiciones adicionales
Disposicién adicional primera
En lo no previsto expresamente en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en las
siguientes disposiciones:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Real Decreto 2568/86 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho a la Asociacion.
Disposicion adicional segunda
El procedimiento de revisidon o modificacion del Reglamento se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Disposicién adicional tercera
El Ayuntamiento de Castropodame tiene la prerrogativa de interpretar el presente Reglamento
y las dudas derivadas de su cumplimiento.
Disposicion final tnica
El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacién expresa.»
La Ordenanza integra y los modelos normalizados estaran a disposicién de las personas
interesadas en la Sede Electrénica de esta entidad

[direccion https://castropodame.sedelectronica.es/transparency/8619f94e-ab29-4509-a665-f6b2a5¢2719f/]

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

En Castropodame, a 5 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Alvarez Fernandez.

33824
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Administracion Local

Ayuntamientos

FRESNO DE LAVEGA

Aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 13 de
junio de 2024, el proyecto de la obra “Instalacion de guarderia en Centro Escolar de Fresno de la
Vega”, actuacion aceptada por el Pleno de la Diputacion de Ledn del 30 de abril de 2024 para su
inclusion en el Plan Provincial de Cooperacién de 2023, conforme al proyecto redactado por el
Director de ejecucion de la obra, don Enrique Serrano Daroca, de junio de 2024, con un plazo de
ejecucion de cuatro (4) meses, y un presupuesto de ejecucion por contrata de 29.634,94 euros
(IVA 21% incluido), se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
de conformidad con lo establecido en los articulos 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y 45y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Durante dicho plazo, podra ser examinados por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Transcurrido dicho
periodo sin que se haya presentado reclamacion alguna, se entendera definitivamente aprobado.

En Fresno de la Vega, a 10 de julio de 2024.—El Alcalde, Alfonso Melén Nicolas.

34418 18,10 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

SAN JUSTO DE LAVEGA

ORDENANZA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD

El Pleno del Ayuntamiento de San Justo de la Vega, en sesion ordinaria celebrada el dia
26.06.2024, aprobo¢ inicialmente la Ordenanza reguladora de las Bases para la concesioén de
ayudas para el desarrollo de la natalidad.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en
el BoLETIN OFICIAL DE PROVINCIA para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones
y sugerencias.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[http://sanjustodelavega.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

San Justo de la Vega, 8 de julio de 2024 .—El Alcalde, Juan Carlos Rodriguez Rubio.

34440
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Administracion Local

Ayuntamientos

SAN JUSTO DE LAVEGA

El Pleno de la Corporacion municipal del Ayuntamiento de San Justo de la Vega, (Ledn), en
sesioén extraordinaria y urgente celebrada el dia 16 de mayo de 2024, procedi6 a la aprobacion
inicial de los siguientes proyectos,

Proyecto técnico para la mejora y pavimentacion de calles en Nistal, San Justo de la Vega
y San Roman de la Vega, redactado por don Oscar F. Gonzélez Vega (Ingeniero de Caminos,
C. P.), cuyo presupuesto general asciende a la cantidad de 285.123,97 € y 59.876,03 € de
IVA (21%), lo que supone un total de 345.000,00 €.

Proyecto técnico para el nuevo espacio multifuncional en Nistal. Primera fase, redactado
por don Alejandro Cabeza Prieto (Doctor Arquitecto), cuyo presupuesto asciende a la cantidad
de 53.146,21 €y 11.160,70 € de IVA (21%), lo que supone un total de 64.306,91 €.

Ambos proyectos estan incluidos en el Plan Provinical de Cooperacion Municipal 2024-2025
de la Diputacién Provincial de Leon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica anuncio en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por plazo de
veinte dias habiles, al objeto de que el proyecto pueda ser examinado en la Secretaria General
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de oficina y formularse las reclamaciones u
observaciones que se estimen pertinentes.

En San Justo de la Vega, a 10 de julio de 2024.—El Alcalde, Juan Carlos Rodriguez Rubio.

34441 20,80 euros
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

OMANA-LUNA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas de la
Mancomunidad de municipios Omafia-Luna, se expone al publico la Cuenta General, Estados y
Anexos correspondientes al ejercicio presupuestario del afio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Los Barrios de Luna, a 8 de julio de 2024.—El Presidente, Jesus Dario Suarez Gonzalez.

34289
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Administracion Local

Juntas Vecinales

BANUNCIAS

En sesion de la Junta Vecinal de esta Entidad Local Menor de fecha 5 de julio de 2024,se adoptd
el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2024, nivelado en los
estados de gastos e ingresos en 52.068,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE numero 59, de fecha 9 de marzo de 2004), el Presupuesto junto a su expediente completo
y acuerdo de aprobacion, estara expuesto al publico en la Presidencia de la Junta Vecinal por
plazo de quince dias habiles siguientes al de insercidn del presente anuncio en el del presente
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIAa de Ledn. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado de los que se indican en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y formular ante la Junta
Vecinal las alegaciones que se estimen pertinentes por cualquiera de los motivos que se indican
en el apartado 2.° de dicho articulo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

Banuncias, a 10 de julio de 2024.—La Presidenta, Marta Rey Cerezal.

34401
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CAMPANA, LA

La Junta Vecinal de La Campafiana en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2024, ha aprobado
el Presupuesto General para 2024, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2024, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

INGRESOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.~Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros Ingresos

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 1.690,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.~Transferencias de capital 5.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 6.690,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 1.690,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 5.000,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 6.690,00

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno eje-
cutar.

En La Campafiana, a 10 de julio de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Gonzalo Lépez Fernandez.

34410
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CORTIGUERA

La Junta Vecinal de Cortiguera, en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2024, ha aprobado el
Presupuesto General para 2022, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de quince
dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2022, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

INGRESOS
Euros
Operaciones corrientes
Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.~Impuestos indirectos
Cap. 3.°.~Tasa y otros ingresos 8,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 6.000,00
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 3.842,96
Operaciones de capital
Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales
Cap. 7.°.—Transferencias de capital
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros
Total ingresos 9.850,96
GASTOS
Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 5.850,96
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 4.000,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 9.850,96

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecu-
tar.

En Cortiguera, a 10 de julio de 2024 .—El Alcalde Pedaneo, Martin Aller Sdnchez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

GRULLEROS

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad, correspondiente al
ejercicio del afo 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, se exponen al publico por plazo de quince dias durante los cuales, contados desde la
fecha de publicacion del presente, los interesados podran presentar reclamaciones, observaciones
o reparos contra las mismas.

En Grulleros, a 30 de enero de 2024.—E| Presidente, Carmelo Aller Alonso.

31539
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Administracion Local

Juntas Vecinales

HORCADAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2024, por
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica al acuerdo de aprobacion
provisional adoptado por la Junta Vecinal con fecha de 5 de junio de 2024, en cumplimiento del
articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990 se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS
Euros

Cap. 1.—Impuestos directos
Cap. 2.—Impuestos indirectos
Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.950,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 1.500,00
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 24.255,00
Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales
Cap. 7.—Transferencias de capital 10.000,00
Cap. 8.—Activos financieros
Cap. 9.—Pasivos financieros

Total 37.705,00

GASTOS
Euros

Cap. 1.—Gastos de personal
Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 14.005,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes
Cap. 6.—Inversiones reales 23.600,00
Cap. 7.—Transferencias de capital
Cap. 8.—Activos financieros
Cap. 9.—Pasivos financieros

Total 37.705,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de esta publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.
La interposicién de recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

Horcadas, a 9 de julio de 2024.—El Presidente, Santiago José Fernandez Diez.

34285
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SOBREDO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Sobredo, en sesién extraordinaria de fecha 17 de febrero de
2024, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 09 de marzo de 2004), y articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril (BOE
nuamero 101, de 27 de abiril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran
expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes
al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Sobredo, a 17 de febrero de 2024.—E| Alcalde Pedaneo, Joaquin Lopez Lopez.

19757
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SORRIBAS

El Pleno de esta Junta Vecinal de Sorribas, en sesidn extraordinaria de fecha 3 de julio de 2024,
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio
2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril (BOE n°
101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran
expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes
al de insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Sorribas, a 3 de julio de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Felipe Hoyos Rueda.
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Juntas Vecinales

TABUYO DEL MONTE

Por medio de la presente le comunico que en la fecha que se indica se ha dictado la siguiente:

Resolucién 17/06/2024 del Presidente de la Junta Vecinal de Tabuyo del Monte de requerimiento
al Arquitecto D. Roberto Alonso Lépez.—A pesar del tiempo transcurrido desde la fecha del
acuerdo de la Junta Vecinal adoptado en sesion de 26 de diciembre de 2023, que dice: “4.°
Modificacion del proyecto de la Casa de Cultura para incorporar al inmueble la farmacia y vi-
vienda.—Aprovechando la paralizacion de la obra de la Casa de Cultura por renuncia del
contratista y atendiendo el apreciado interés general de los vecinos que se inclinan por que la
farmacia y vivienda del Farmacéutico debieran de estar integradas en el inmueble de la Casa
de Cultura, completando asi el servicio publico que esta presta, es por lo que por unanimidad,
se acuerda:

1.° La inclusion en el proyecto de la Casa de Cultura, un local para la farmacia y vivienda para
el Farmacéutico.

2.° Comunicar el presente acuerdo al Arquitecto redactor del proyecto de la Casa de Cultura,
para que lo complete a la mayor brevedad posible para poder proceder a la contratacion de la
obra.”, y que se comunicoé de forma inmediata al Arquitecto, D. Roberto Alonso Lépez, aun no se
ha producido la entrega del proyecto. Y tratandose de un equipamiento indispensable para la vida
ciudadana de esta localidad, el mismo se ha convertido por el tiempo transcurrido en urgente. Es
por ello que se resuelve:

1.° Requerir al Arquitecto D. Roberto Alonso Lépez para la entrega del proyecto en el Colegio
de Arquitectos de Ledn para el correspondiente visado. Para lo cual se le concede un plazo maximo
de 10 dias naturales. Pasado este sin haber efectuado la entrega se considerara resuelto el encargo
del proyecto por incumplimiento.

2.° De la presente Resolucion se dara cuenta a la Junta Vecinal en la primera sesién que ce-
lebre.

Tabuyo del Monte, 8 de julio de 2024.—El Presidente de la Junta Vecinal, Angel Abajo Dios.
SR. D. ROBERTO ALONSO LOPEZ (Arquitecto)
C/ Guardia Civil, 5-1.°
24001-Leon

34452 28,00 euros
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VILLAVERDE DE ARCAYOS

La Junta Vecinal de Villaverde de Arcayos en sesion celebrada el dia 2 de julio de 2024, dictamind
la Cuenta General del ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 3.° del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por un plazo de quince dias, durante los cuales se admitiran
reclamaciones, reparos y observaciones que pueden formularse por escrito.

En Villaverde de Arcayos, 8 de julio de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Dionisio de Francisco Romo.
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn, en Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electronicos de Castillay Ledon (REGCON) y la publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito provincial del sector de Oficinas y Despachos de Ledn 2024-2026 (Cod.
24100505012024)

Vista el acta de fecha 29 de mayo de 2024 de firma del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial del sector de Oficinas y Despachos de Ledn 2024-2026 y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015),
en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en
el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden
PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (Boletin
Oficial de Castilla y Le6n 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Leodn, en
Ledn acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro y Depésito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de
Castilla y Ledn (REGCON), con comunicacion a la comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.
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CONVENIO COLECTIVO AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS
DE LEON, ANOS 2024, 2025, 2026

Capitulo I.—Disposiciones generales
Articulo 1.°.—Partes signatarias
El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacién Leonesa de

Oficinas y Despachos de Ledn (ALOD), integrada en la Federacion Leonesa de empresarios (FELE)
y de otra la Unién General de Trabajadores (U.G.T.)

Articulo 2.°.—Ambito funcional y territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas encuadradas en la actividad de
oficinas y despachos de la Provincia de Ledn, excepto aquellas actividades o subsectores a los
que les sea de aplicacion otro convenio especifico, con independencia del lugar en el que radique
su domicilio social.

Articulo 3.°.~Ambito personal

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios a las empresas
a que se refiere el articulo anterior, con excepcion de los cargos de alta direccion o alto consejo y
en quienes concurran las caracteristicas establecidas en el articulo 1.°, apartado 3.°, del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 4.°.—Vigencia y duracion

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON. Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 5.°.—Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las situaciones personales, econémicas y de otro orden, que excedan de lo
pactado en este convenio, considerando este en su conjunto y con vinculacién a la totalidad del
mismo, de forma que en ningun caso implique condiciones globales menos favorables para los
trabajadores.

Capitulo Il.—Otras condiciones de trabajo
Articulo 6.°.—Jornada de trabajo

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas efectivas de trabajo semanales
de promedio, y en computo anual de 1.808 horas efectivas de trabajo, tanto en jornada partida
como continuada.

Por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores, o en su defecto con los
trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo de todo o parte
del afio; distribucién que, en todo caso, debera respetar la duracién maxima y los periodos minimos
de descanso contemplados en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Articulo 7.°—Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas, de acuerdo con
el Anexo | - salario base en vigor en cada momento mas Plus “Ad personan”, en su caso-, que
tendran una duracion de 30 dias naturales, iniciandose las vacaciones después de un dia de des-
canso.

Articulo 8.°.—Asuntos propios

Todos los trabajadores podran disfrutar de un dia de asuntos propios, debiendo preavisar por
escrito a la empresa con 72 horas de antelacion.

Articulo 9.°.—Horario especial

Durante la vigencia de este convenio, se establece un horario especial de trabajo, para los dias
24 de diciembre y 31 de diciembre, que sera, como maximo hasta las 15.00 horas.

Articulo 10.°.—Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirirgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
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conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

b) bis) Dos dias por el fallecimiento del céonyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1. En
el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Capitulo Ill.—Condiciones econdémicas
Articulo 11.°.—Salarios

Los salarios pactados en el presente convenio para el aino 2024, con efectos desde el mes de
su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, para las distintas categorias profesionales,
a las que corresponden los niveles salariales, son los que figuran en el Anexo.

Los salarios de los afios 2025 y 2026, se incrementaran un 1.5%, cada afo.

Articulo 12.°—Plus “Ad Personam”

Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el presente Convenio estén percibiendo
a su entada en vigor, en concepto de “Plus Ad Personam”, se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que el salario.

Articulo 13.°.—Gratificaciones extraordinarias

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de julio, por una cuantia de 30 dias, se abonara en la primera quincena
del mes de julio. Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el primer semestre
del afio natural.

b) Paga extraordinaria de diciembre, por una cuantia de 30 dias, se abonara antes del dia
22 de dicho mes. Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el segundo semestre
del afio natural.

Las pagas extraordinarias seran devengadas en razoén al salario que figure en la Tabla Salarial
en vigor en el momento de su percepcién, ademas del Plus “Ad Personam”, en su caso.

Articulo 14.°.—Dietas y kilometraje

Si por necesidades del servicio hubiera de deslazarse algun trabajador fuera de la localidad
en la que presta sus servicios y tenga que efectuar una comida o cena fuera de su domicilio, la
empresa le abonara ademas de los gastos de locomocion que se fijan en 0,30 € por kilémetro, la
cantidad de 40,00 € en concepto de media dieta (comida o cena) y la cantidad de 215, € en concepto
de dieta entera si ademas de comer y cenar necesita alojamiento y desayuno, distribuidos a razon
de 40 € para la comida, 40 € para la cena, 125 € para el alojamiento y 10 € para el desayuno, salvo
que la empresa y el trabajador acuerden gastos a justificar o que los gastos sean abonados
directamente por la empresa, que se encargara del lugar de las comidas, cenas y alojamientos.

Articulo 15.°.—Incapacidad temporal

En las situaciones de baja por enfermedad profesional o accidente laboral, en caso de
hospitalizacion por dicha causa, la empresa complementara hasta el 100 % de la retribucion de
los trabajadores, desde el primer dia de la hospitalizaciéon y mientras dure la hospitalizacion.
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Articulo 16.°.—Inaplicacién de las condiciones de trabajo

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo
podra producirse respecto a las materias y causas sefaladas en el articulo 82.3 ET y durante un
plazo maximo que no podra exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la Representacion
Legal de los Trabajadores, asi como a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos
de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a
las Organizaciones sindicales mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracion no
superior a quince dias, la Representacion de la empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores, o en su caso, las Organizaciones Sindicales mas representativas adoptaran la
resolucion que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las
medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisioén paritaria del Convenio
Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comision dispondra de
un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion
ante el SERLA, incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91ET.

Capitulo IV.—Contratacion
Articulo 17.°.—Contrato por circunstancias de la produccién y contrato por sustitucion

1.—De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra celebrar el contrato de duraciéon determinada que obedezca a circunstancias de la produccion
ocasionales e imprevisibles y a oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable y el que se requiere. Su duracion
maxima no podra ser superior a un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a un ano, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afo natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéon cuando concurran las circunstancias de
la produccion en los términos anteriores.

2. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado
del puesto y, como maximo, durante quince dias.
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Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas
o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

3. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicion
de fijas.

También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran
sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente
0 a través de su puesta a disposicidon por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion
de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacién cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencional-
mente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo
de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos
de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

5. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos
derechos que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos. Cuando
corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones
legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcion del
tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones
legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigiiedad de la
persona trabajadora, esta debera computarse segun los mismos criterios para todas las personas
trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

6. La empresa debera informar a las personas con contratos de duraciéon determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas
personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion
colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas traba-
jadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas trabajadoras
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado
previstas en este articulo, cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mis-
mos.

7. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, la empresa debera facilitar por escrito a
la persona trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija de la empresa,
debiendo informar a la representacion legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio publico de empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duracién determinada o temporales celebrados,
a los efectos de poder acreditar su condicion de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en conocimiento de la
empresa en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccion de Trabajo y
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Seguridad Social, si advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos temporales estable-
cidos.

8. A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afo de servicio.

Articulo 18.°.—Contrato fijo discontinuo

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo
de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal
y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar necesariamente por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo
de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia
de la debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones
de su incorporacién y con una antelacion adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas
de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento
de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracion de contratas, subcontratas
o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de
inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacién entre subcontratacio-
nes.

En estos supuestos, se establece que el plazo maximo de inactividad entre subcontratas, sera
de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o
definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Se acuerda la posibilidad de celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de
los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o en este convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencion a su
naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion voluntaria, de
conformidad con los procedimientos que establezca el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracion de colectivo prioritario
para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral durante los periodos de inactividad.

Articulo 19.°.—Contratos formativos

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad
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laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de
estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion
profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por
las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién
de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido
otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector pro-
ductivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—formacion,
que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperaciodn suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con la formacion o
experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro
o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacion con la
persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los
centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con
la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido
de la formacién, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por el centro o
entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente
formacion practica dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran
el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados
con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un
solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con
los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacién o
diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podréa celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas
en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo
citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan
o al programa formativo y sin que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el
limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante
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el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en este convenio
colectivo

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona
trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisiciéon de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucidn no podra ser inferior al 85% el primer afio ni al 95% por ciento el segundo,
respecto de la fijada en este convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro
de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa
por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado
que habilita esta contratacion.

c) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se
trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

g) Ala finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de practica profesional
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la establecida para el SMI vigente en
cada momento.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:
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a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo
y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c¢) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, incluira obligatoriamente el texto del plan formativo
individual al que se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h)y k) y 3.e) y f), en el que se
especifiquen el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporard el texto de los acuerdos y convenios a los
que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacion
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusion
social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercidn que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

e) Los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran desempenarse
por medio de contrato formativo, son todos los que tienen establecido salario diario en las tablas
salariales del presente convenio.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas
en los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores, podran concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensioén o reduccién
de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de antigliedad
en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos
de caracter ordinario.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras
los acuerdos de cooperacién educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa,
incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a
los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o itinerario
en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera trasladar a la representacion legal
de las personas trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas con-
trataciones.

6. Las empresas trataran de conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al
servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden
contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion de estas
contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas
trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracién maxima de este con-
trato.

Capitulo V.—Estructura profesional
Articulo 20.°.—Grupos profesionales

El personal que presta sus servicios en las empresas afectadas por este convenio estara
comprendido dentro de alguno de los grupos profesionales siguientes:

1. Titulados.

2. Administrativos.

3. Técnicos de oficina.
4. Especialistas.
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Grupos profesionales
Grupo |
Titulados
a) y b) Personal titulado Generalista de Grado superior y de Grado medio.
c) y d) Personal titulado. Supervisado de Grado superior y de Grado medio.
Grupo I
Administrativos
a) Jefes Superiores (Oficial Mayor).
b) Jefes de Primera.

c) Jefes de Segunda (Cajeros con firma, Jefes de Reporteros, Traductores e Intérpretes
Jurados de mas de un idioma).

d) Oficiales de Primera (Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados de un idioma, Telefonistas-
Recepcionistas con dos o mas idiomas, Inspectores de Zona).

e) Oficiales de Segunda (Telefonistas-Recepcionistas con un idioma extranjero, Reporteros
de Agencias de Informacion, Traductores e Intérpretes no Jurados, Jefes de Visitadores).

f) Auxiliares (Telefonistas-Recepcionistas, Visitadores).
g) Cobradores-Pagadores.
h) Aspirantes.

Grupo llI

Técnicos de oficina

a) Jefe de Informatica.
b) Analistas.
c) Programador.
d) Jefe de Delineacion.
e) Delineante-Proyectista.
f) Delineante.
g) Jefe de Explotacion.
h) Operador de Primera.

Grupo IV

Especialistas

a) Operador de Segunda.
b) Dibujante.
c) Entrevistador-Encuestador.
d) Calcador.
e) Grabador-Recopilador de Datos.

Articulo 21.°—Funciones y definiciones

Las funciones y definiciones personal que presta sus servicios en las empresas afectadas por
este convenio, son las descritas a continuacién, que tienen un caracter meramente enunciativo u
orientador y no limitativo:

1. Titulados

a) y b) Personal titulado generalista de Grado superior y de Grado medio. - Es el personal
que, reuniendo las condiciones y titulacién exigidas por la legislacién para el desarrollo del
ejercicio profesional tanto de grado superior o medio, y con los conocimientos técnicos y
practicos necesarios desempena un puesto de trabajo como profesional que comporta res-
ponsabilidad directa en funciones de organizacion, supervision y realizacion de las labores
que tengan lugar en la empresa derivadas de la prestacion de servicios.

c) y d) Personal titulado. Es el que personal que reuniendo las condiciones y titulacion
exigidas por la legislacion para el ejercicio profesional, tanto de grado superior o medio, y
careciendo de responsabilidad directa, por estar bajo la supervision de la Gerencia de le
empresa o del personal titulado generalista, desempefa un puesto de trabajo como profesional
titulado.
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2. Personal administrativo.

a) Jefes superiores. Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo la dependencia
directa de la direccién o gerencia llevan la responsabilidad directa de dos o mas departamentos
o de una sucursal, delegacion o agencia.

Se asimilara a esta categoria al profesional con dos 0 mas jefes a sus 6rdenes.

b) Jefe de Primera. Es el empleado capacitado provisto o no de poderes que actua a las
ordenes inmediatas del Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno
0 mas servicios o secciones. Quedan adscritos a esta categoria aquellas personas que
organizan y construyen la contabilidad de la empresa.

c) Jefe de Segunda. Es el empleado, provisto o no de poderes, que, a las 6rdenes inmediatas
del Jefe de Primera, si lo hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una
seccion, distribuyendo los trabajos entre el personal que de él dependa.

En las agencias de informaciéon comercial el personal que ostente el cargo de jefe de
reporteros se incluira en esta categoria. Su misidn sera el control del personal a sus érdenes
y sera responsable de la buena marcha de la seccion, asi como de resolver todas las dudas
que se les presenten a los reporteros en la investigacion.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes Jurados de mas de un idioma.

Se asimilaran a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con o sin empelados a sus
ordenes, realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa. Se
distinguiran aquellos que tienen firma reconocida en entidades bancarias o de crédito con
los que opere la empresa y los que no tienen firma reconocida.

d) Oficial de Primera. Es aquel empleado que actua a las érdenes de un jefe, si lo hubiere,
y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados de un idioma, Telefonistas-
Recepcionistas con dos o mas idiomas extranjeros.

También se incluyen en esta categoria los inspectores de zona de las empresas de financiacion
y ventas a plazos, cuya mision es el control, vigilancia e inspeccion de cobros e informes
para la concesion de créditos.

e) Oficial de Segunda. Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas con un idioma extranjero; los
Reporteros de Agencias de Informacion, los cuales deben estar capacitados para investigar
informes de empresas; Jefes de Visitadores de las empresas de financiacion y ventas a
plazos, cuya misién es la distribucién y control del trabajo de los visitadores de las empresas
de financiacion y ventas a plazos, cuya mision es la distribucion y control del trabajo de los
visitadores a su cargo.

f) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afos que se dedica a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina
o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas y los Visitadores de las
empresas de financiacion y ventas a plazos, cuya mision es la distribucién de propaganda
y captacion de clientes.

g) Cobradores-Pagadores. Son los empleados mayores de dieciocho afios que, dependiendo
directamente del departamento de caja, tienen la misién del cobro de recibos de la empresa,
pudiendo practicar liquidaciones ante el cliente, informar sobre las peculiaridades de su
trabajo o efectuar pagos por cuenta de la empresa.

h) Aspirante. Se entendera por aspirante al empleado menor de dieciocho afios que trabaja
en funciones propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones de esta.

3. Técnicos de oficina.

a) Jefe de Informatica. Es el técnico que tiene a su cargo la direccion y planificacion de las
distintas actividades que coinciden en la instalacion y puesta en explotacién de un ordenador
de tipo grande, medio o pequefio, asi como responsabilidad de equipos de analisis de
aplicaciones y programacion. Asimismo, le compete la resolucién de problemas de analisis
y programacion de las aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas
por los mismos.
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b) Analista. Verifica analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la solucion
mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

- Cadena de operaciones a seguir.

- Documentos a obtener.

- Disefo de los mismos.

- Ficheros a tratar: Su definicion.

- Puesta a punto de las aplicaciones.

- Creacion de juegos de ensayo.

- Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicion de su tratamiento.
- Colaboracién al programa de las pruebas de “légica” de cada programa.

- Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

c) Programador. Le corresponde estudiar los procesos complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a puntos los programas y completar los expedientes
técnicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

d) Jefe de Delineacion. Es la persona que tiene la responsabilidad del grupo o grupos de

delineacion, ocupandose de la recepcioén y distribucidon de los trabajos, asesorando a los
delineantes en la perfecta realizacion de los mismos.

e) Delineante Proyectista. Es el empleado que, dentro de las especialidades propias de la
seccion en que trabaja, proyecta o detalla los trabajos del técnico superior, a cuyas érdenes
actua, o el que, sin superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe segun los
datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

f) Delineante. Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo del proyecto sencillo, le-
vantamiento e interpretacion de planos y trabajos analogos.
g) Jefe de explotacidn. Tiene por mision planificar, organizar y controlar la explotacion de
todo el equipo de tratamiento de la informacion a su cargo, realizar las funciones que
corresponden a un operador de consola y la direccion de los equipos de control.
h) Operador de Primera. Es el que se ocupa de realizar las operaciones de imputacion en
maquinas principales de proceso de datos, conociendo perfectamente las posibilidades y
recursos del equipo, para lograr su mejor y mas idoénea utilizacion, interpretando y desarrollando
las instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

4. Especialistas

a) Operador de Segunda. - Es el que se ocupa de realizar operaciones de maquinas auxiliares
de proceso de datos, actuando como Auxiliar del Operador de Primera, si lo hubiere.

b) Dibujante. - Es el empleado que confecciona toda clase de rétulos, carteles y dibujos de
caracter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole bajo la direccion de un Delineante-
Proyectista.

¢) Entrevistador-Encuestador. - Es el empleado que realiza entrevistas mediante un cuestionario
estandarizado y que consigue en el espacio de una jornada, un minimo de entrevistas,
ajustandose en todo a las normas sefialadas por las empresas.

d) Calcador. - Es el que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota croquis sencillos
y efectla otras labores analogas.

e) Grabador-Recopilador de Datos. - Realiza el perfecto manejo de las maquinas de grabacion
Y, en su caso, recopila datos para su posterior proceso.

Capitulo VI-Regimen disciplinario

Articulo 22.°.—Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 23.°.—Clasificacion

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave o muy grave.
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Articulo 24.°.—Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes.
1.°. Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en un mes.

2.°. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, en el periodo de
un mes.

3.°. La no comunicacion, con 48 horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

4.°. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

5.°. Falta de aseo y limpieza personal.

6.°. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
Articulo 25.°—Faltas graves
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.°. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.

2.°. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3.°. la desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina
en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

4.°. Descuido importante en la conservacion del material de la empresa.

5.°. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.

6.°. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

7.°. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que trascienda a este.
8.°. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9.°. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus companieros de trabajo.

10.°. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 26.°.—Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.°. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte durante un afo.

2.°, Faltar mas de dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3.°. La simulacion de enfermedad o accidente.

4.°. La transgresién de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como con los otros trabajadores o con cualquier otra
persona durante el trabajo, asi como la competencia desleal en la actividad de la empresa.

5.°. El abandono del trabajo sin causa justificada si a consecuencia del mismo se hubiera
causado riesgo a la integridad de las personas o grave perjuicio a la empresa.

6.°. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7.°. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los comparieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

8.°. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

9.°. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo,
10.°. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11.°. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
Jefes o0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.
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12.°. Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

13.°. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

14.°. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados
una sola vez seran constitutivos de falta grave.

15.°. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.

16.°. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 27.°.—Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida seran las siguientes:

Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
- Suspensioén de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido.

Articulo 28.°.—Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Capitulo VIl.—Disposiciones finales
Primera.—Comision Paritaria del Convenio

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, que con el alcance que sefiala el articulo 85.3 e)
del Estatuto de los Trabajadores, se establece como instrumento de mediacion o conciliacion previa
en los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacion del Convenio, con intervencion
preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas de vigilar su cumplimiento.

Resultan designados como vocales titulares por los trabajadores por UGT Oscar Cueto Diaz
y Delia Puente Lorenzana. Por los empresarios dofia Ménica Martinez macias y Juan Pérez Sierra
por la Asociacion de Oficinas y Despachos, integrada en FELE y dos representantes de la Federacion
Leonesa de empresarios (FELE), dofia Aleixa Novo Garcia y don Enrique Suarez Santos. Seran
vocales suplentes de esta Comision Paritaria los restantes miembros de la Comision Negociadora
designados por cada parte. La asistencia a las reuniones de la citada Comisién sera obligatoria
por ambas partes.

Son funciones especificas de la Comision, las siguientes:
1.—Interpretacion del convenio.
2.-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién
con los conflictos que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados para ello con
respecto a la interpretacién de los preceptos del presente Convenio. Intentado sin efecto el
obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias desde su solicitud, quedara
expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran al procedimiento
de mediacion regulado en el acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de
Castillay Ledn
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Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias
desde su solicitud, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.
4.° —Velar por el establecimiento de una politica de empleo estable en el sector, pudiendo
plantearse en el seno de dicha Comision propuestas a tal efecto. A este respecto, la Comisiéon
Paritaria se reunira a fin de estudiar la realidad del sector en la provincia, en cuanto a empleo
estable, y se propondran porcentajes de empleo estable a cumplir por cada empresa,
incluyendo dentro de dicha plantilla estable, tanto a los trabajadores con contrato indefinido,
como a los trabajadores con contrato de obra o servicio determinado.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la
iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisioén Paritaria del presente convenioy a la
autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de ne-
gociacion.

Segunda. - Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, por
lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto,
sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad y si por cualquier
motivo quedara sin efecto alguno de sus articulos, la Comision Negociadora, en el término maximo
de un mes desde que se produzca tal situacion, procedera a iniciar nuevamente la negociacion
de la totalidad del convenio.

Tercera.—Denuncia

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio Colectivo con una
antelacion minima de 15 dias antes de la fecha de su vencimiento, entendiéndose en caso contrario
denunciado automaticamente a la finalizacion de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de
las partes legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia debera acompafar una propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo de un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen
a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo. En dicha primera reunion tras constituir
la Mesa negociadora se formularan por las partes sus propuestas de negociacion y se fijara el
calendario de reuniones.

Cuarta. - Promocién de Convenios de empresa

Asimismo, y dando cumplimiento a la disposicion adicional segunda del lll acuerdo Interprofesional
sobre procedimientos de Solucidon Autdbnoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, en aquellas
empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacion de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral
a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Quinta.—Promocion profesional

Se establece un sistema de promocion profesional automatico para aquellas personas trabajadoras
desde la categoria de personal titulado supervisado a la de personal titulado generalista, siempre
que permanezcan en la categoria inferior durante un afio en la empresa.

Sexta.—Registro de jornada

Por lo que se refiere al registro de la jornada diaria la empresa podra establecer un método
analdgico, digital o telematico de fichaje que garantice un registro diario de jornada de manera
fidedigna y, en su defecto, la empresa facilitara a cada trabajador un modelo de registro en papel,
donde conste, como minimo, el inicio y final de la jornada diaria de cada trabajador, tanto continuada,
como en su caso, partida, asi como para los trabajadores a tiempo parcial. Todo ello sin perjuicio
de la flexibilidad horaria.

Séptima. - Género neutro

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino de manera genérica para englobar a
trabajadores y trabajadoras con el unico objeto de conseguir una redaccion mas sencilla, sin que
ello suponga, en modo alguno, discriminacion ni ignorancia de las diferencias de género existentes.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican
y en prueba de conformidad, lo firman en Leén a 29 de mayo de 2024
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ANEXO I.-NIVELES RETRIBUTIVOS

Categoria Nivel salarial

Titulados
Personal titulado generalista Grado Superior
Personal titulado generalista Grado Medio
Personal titulado supervisado de Grado superior
Personal titulado supervisado de Grado Medio

AW N -

Personal Administrativo
Jefe Superior
Jefe de 1.2
Jefe de 2.2
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Auxiliar

N o Ok WN

Técnicos
Jefe de Informatica
Analista
Programador
Jefe de Delineacion
Jefe de Explotacion
Delineante Proyectista
Operador 1.2
Delineante

Especialistas
Operadorde 2.2
Dibujante
Entrevistador-Encuestador
Calcador
Grabador-Recuperador de Datos

DO OO W INDNDN

N NN NN
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ANEXO II.-TABLAS SALARIALES ANO 2024

Niveles Salario mes Salario bruto afo

I 1.500 € 21.000 €

Il 1.450 € 20.300 €

1] 1.400 € 19.600 €

v 1.350 € 18.900 €

V 1.300 € 18.200 €

\ii 1.250 € 17.500 €
Vil 1.200 € 16.800 €

TABLAS SALARIALES ANO 2025

Niveles Salario mes Salario bruto afno
| 1.522,50 € 21.315,00 €
1] 1.471,75 € 20.604,50 €
11 1.421,00 € 19.894,00 €
\Y 1.370,25 € 19.183,50 €
\Y 1.319,50 € 18.473,00 €
VI 1.268,75 € 17.762,50 €
Vi 1.218,00 € 17.052,00 €

TABLAS SALARIALES ANO 2026

Niveles Salario mes Salario bruto ano
| 1.545,34 € 21.634,73 €
1] 1.493,83 € 20.913,57 €
11 1.442,32 € 20.192,41 €
v 1.390,80 € 19.471,25 €
\Y 1.339,29 € 18.750,10 €
VI 1.287,78 € 18.028,94 €
VI 1.236,27 € 17.307,78 €
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