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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE LAS PLAZAS DE OFICIAL/A DE RECAUDACION
OFERTADAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2024, acord6 aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad trece plazas vacantes, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, grupo/subgrupo C/C1, con la denominacién de Oficial/a
de Recaudacion, mediante el sistema de oposicion libre, contempladas en las Ofertas de Empleo
Publico de los afos 2021 a 2024. La convocatoria se realiza con sujecion a las Bases reguladoras
aprobadas, que a continuacion se transcriben y literalmente dicen:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION DE LAS PLAZAS DE OFICIAL/A DE RECAUDACION OFERTADAS
POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza

1.1-Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca
para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion, acceso libre y turno de discapacidad, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Excma. Diputacion de Ledn y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico recogida en el
Anexo | adjunto, en el que se establecen las normas especificas para la cobertura de las plazas
ofertadas.

1.2-Turno discapacidad: Las personas aspirantes que concurran por el por el turno de discapacidad,
s6lo podran hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se
acumularan a las plazas del turno general.

1.3-Las plazas convocadas estan clasificadas de acuerdo con el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y encuadradas en la administracién, escala y subescala determinada por el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

1.4-Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente en la plantilla presupuestaria de
personal de la Diputacion con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y subgrupo de
pertenencia con arreglo a la legislacion vigente y con las retribuciones complementarias acordadas
por la Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Base segunda. Publicidad

2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Le6n. También se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania,
Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablon de anuncios
electrénico en la Sede electrénica de Diputacion de Leodn https://sede.dipuleon.es.

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La fecha
de publicacion del anuncio en el BOE abrira el plazo, de 20 dias habiles, para la presentacion de
instancias.

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo,
Convocatorias de Empleo Ordinarias), y en el tablén de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del
acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulaciéon especificada en el Anexo | o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos: Recogidos en el Anexo |
g) El abono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base cuarta: Acceso de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por dicho turno, ademas de reunir los requisitos exigidos
en el apartado anterior, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se
presente por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso
selectivo. El drgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante, en su caso, al turno
general con la puntuacién conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese
con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admisién por el turno reservado a personas
con discapacidad.

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en
su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno
de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Base quinta- Presentacion de las solicitudes

5.1. Solicitudes: Para la presentacion de las solicitudes se deberan seguir las instrucciones,
que se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, Ciudadania, Recursos
Humanos y Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para
participar en procesos selectivos”.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente,
a través de la Sede Electrénica.
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A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrénica, podran
hacerlo en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion, presentandose, de acuerdo al
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacién de
Ledn, asi como en el Registro General de la misma. Ademas de lo anterior, se podra presentar en
los Registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la
norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una oficina de
correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
empleado de correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada
por esta via no sustituye en ninguin caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en
cualquier momento la documentacién original.

En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento aportado conllevara
la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacion: A la solicitud, se acompafara:
a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la tasa, deberan
presentar los justificantes sefialados en el apartado 6.2 de las presentes Bases.

c) Para la presentacion por el turno de discapacidad debera presentarse copia del certificado
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el 6rgano compe-
tente.

Toda documentacién debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

5.3. Autorizacion para la consulta telematica a otras administraciones publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electronicamente la
informacion relativa a los datos personales (DN, titulacién, discapacidad, grado de familia numerosa,
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, no sera necesario que junto con la solicitud aporte la documentacién acreditativa
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ledn se reserve el derecho a requerirle
la citada documentacién en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos
técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion
por la Administracién, debera aportar la documentacion referida a los mismos.

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En esta convocatoria figurara la referencia al numero y fecha del BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

5.5. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD),
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
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admision a las pruebas selectivas. EI nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion se da consentimiento para que
la Diputacién de Ledn pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base sexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de
“Derechos de examen” la cantidad se sefala en el Anexo |, en la cuenta restringida de la Diputacion
Provincial de Ledn n.° IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.°
16 Reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Num. 187, de 29 de septiembre de 2016).

Para el abono de la tasa se deberan seguir las instrucciones, que se mantendran actualizadas,
en la pagina web de la Diputacién de Ledén, Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Modelos
de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para participar en procesos selectivos”.

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de examen
debera figurar: DNI de la persona aspirante y la denominacién del proceso selectivo al que con-
curre.

La falta de justificacion del pago de la tasa, asi como la falta de justificacion de la bonificacion
0 exencioén determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

6.2.1.—Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-
VOS:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara mediante certificado
expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion Publica
provincial, en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional

Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha
de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (Certificado expedido por
el ECyL u organismo competente).

b.2) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente).

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara
mediante el titulo de familia numerosa).

6.2.2.—Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara mediante el titulo de familia numerosa, categoria especial).
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Base déptima. Admisién de aspirantes

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la Diputacién de Ledn dictara Resolucion aprobando las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Las listas junto a la Resolucion se
publicaran segun dispone la Base Segunda, apartado 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no
figuren en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusioén expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacién procesos selectivos”.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputacién publicara en el BoOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucién, se publicaran segun se indica
en la base segunda, apartado 2.2.

En la citada Resolucion de aprobacion de listas definitivas, se sefialara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del Tribunal
de Seleccion.

Base octava. Tribunal de seleccion

8.1. Composicion: Estara compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo
una de ellas la Presidencia y otra la Secretaria con voz y voto. La designacién de los distintos
miembros del Tribunal incluira la de los suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacién a los principios recogidos en el articulo 53 de la
citada norma presentando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, por
lo que los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica de conformidad
con la Base 7.3.

8.2. Nombramiento: El Tribunal de seleccién sera nombrado por el 6rgano competente.

8.3. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales, el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades
analogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a la exigida a los can-
didatos.

8.4. Desempeno: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucion: El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia
del mismo.

Una vez conocido el nUmero de aspirantes se podra fijar el nUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes,
el tiempo necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.
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El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencién indicadas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas interesadas podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma.

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeio de su ejercicio actuaran
con plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen
la obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento
selectivo, asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

a) Aplicar las bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases
reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de la convocatoria, a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Excma. Diputacion de Ledn, Plaza de San Marcelo, n.° 6.°, C.P.24002, Leon.

Base novena. Proceso selectivo

9.1 Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido.

9.2 Contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa aplicable. Constara, en todo caso, de una fase de oposicién, con las pruebas, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposicion son las que se detallan en el en
el Anexo | de estas bases.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa europea,
estatal o autondmica que resulte de aplicacion al ambito de la entidad convocante, Diputacion de
Leon.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para
su ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de valoracién y
superacion, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La realizacion de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podra ser coincidente en
el tiempo (dia y hora) con la realizacion de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos
convocados por esta administracion.
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Se habilita al Tribunal de seleccién para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal desarrollo
del proceso selectivo.

9.3. Callificacion: La callificacion final se obtendra de acuerdo con las particularidades que para
la calificacion del proceso selectivo se especifican en el Anexo |, adjunto.

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo

10.1. Plazo de publicacién del anuncio de celebracién de pruebas: El anuncio del primer ejercicio
se realizara junto con la publicacion de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, segun se recoge en la base segunda,
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas. Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con la base segunda,
apartado 2.2, con la antelacion detallada en el punto anterior.

10.3. Llamamientos: Quienes participen podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tri-
bunal.

El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra,
se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (BOE n.° 184, de 31 de julio de
2024) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacidon de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10.4. Identificacion: Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad.
En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran requerir
a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar,
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que
no deban ser leidos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado.
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
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De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos
exigidos para gozar de la exencion o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucion la persona interesada podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del érgano competente a través del Servicio de Recursos
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

10.7. Alegaciones a la calificacidon: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en la
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo dia en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente
documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en
la resolucién de aprobados del correspondiente ejercicio.

Base undécima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion

11.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara una relacion unica en la que incluird a quienes hayan superado el proceso
selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

11.2. Nimero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el
mismo un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas,
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar
cualquier otro hecho que impida la toma de posesion de alguna de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

11.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El érgano competente
resolvera el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de
prelacion correspondiente. En el mismo acto se relacionaran los puestos vacantes a elegir, ordenando
su publicacion en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicacion abre
el plazo para la presentacion de la solicitud de puesto, junto con la documentacién a la que se
refiere el apartado siguiente.

11.4 Plazo y documentacion a presentar: Las personas seleccionadas deberan presentar en
el plazo y forma la documentacién que se indica a continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion del
proceso selectivo.

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién de Ledn, indicando
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién de Ledn, en su Registro General o por alguno de los demas medios a los que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015.
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Documentacion a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta administracion, deberan
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la
Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacién. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracion o promesa de no hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas que posean
nacionalidad distinta a la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacion acreditativa de tal condicion, asi como la compatibilidad con el
desempenio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, estara exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificacion de la administracion de la que dependieran,
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio

11.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11.6 Adjudicacion de destino: La adjudicacién del puesto definitivo, se efectuara, cuando proceda,
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre
que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a
personas con discapacidad se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad.

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputacion acordara el nombramiento la persona
aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de
la escala a la que se aspira. El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

12.2. Toma de posesion: La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su hombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base decimotercera. Creacion de bolsa de empleo
13.1 Confeccién bolsa de empleo:

13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias
o bien alguno de los ejercicios, de caracter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo.

13.1.2: Orden: El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera en orden al mayor numero de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados
y mayor puntuacion obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimira de acuerdo con lo
establecido en el apartado “Calificacion final” del Anexo que acomparfia estas Bases.

13.2 Publicacién. Confeccionada la lista que conformara la bolsa de empleo se publicara de
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputacion de Ledn, vigente.

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustara al
Reglamento de bolsas de empleo referenciado.
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Base decimocuarta. Régimen de recursos

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPACAP.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios
0 pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden.

Base decimoquinta. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacién Provincial de Ledn (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 72, de 12 de abril de 2019) por
el que la Diputacién de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
Disposicién final
Los actos de desarrollo y ejecucion del proceso selectivo seran dictados por la Diputada delegada
del Area de Recursos Humanos y de Coordinacion de Areas con la Presidencia de la Diputacion
de Ledn, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Diputacion de Ledn, mediante
Decreto n.° 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15
de septiembre).
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION A LAS PLAZAS OFERTADAS DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON DE:

OFICIAL/A DE RECAUDACION

Uno. Denominacioén y numero de plazas:
-Oferta de Empleo Publico: 2021-2023
-Administracion Escala: Administracion Especial
-Subescala: Servicios Especiales/Cometidos Especiales
-Grupo/subgrupo: C/C1
-Denominacion: Oficial/a de Recaudacion
-Turno libre: 10
-Turno discapacidad: 3

Dos. Titulacion: Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachiller o
Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de
17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 20 € que debera ingresar segun se indica
en las bases quinta y sexta.

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de seleccion oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara integrada por un ejercicio Unico que constara de las dos partes que
a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizaran conjuntamente.

No se corregira la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a
los efectos de formar parte de la bolsa de empleo resultante.

Las pruebas que integran el ejercicio deben ser fijadas por el Tribunal en sesion celebrada, con
la inmediatez precisa, a la realizacion de los mismo.

Primera parte:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 70 minutos, un cuestionario formado por 60
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sdélo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga
contendra 6 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de esta parte.

Calificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

Se aplicara el siguiente baremo:

1 Respuesta correcta: + 1,00 punto
1 Respuesta errénea: -0,33 puntos
] Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se

publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Miércoles, 18 de diciembre de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 242 « Pagina 13

La calificacion: La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas
validas, incluso aunque dicho numero fuera inferior 60, a causa de la anulacién de un nimero de
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro
decimales.

Segunda parte

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario,
propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones
asignadas a la especialidad convocada. En el caso de que se pongan varios problemas practicos
dentro del mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada
uno de ellos.

Las personas aspirantes dispondran de 90 minutos y, en su caso, del material que determine
el Tribunal, haciéndolo publico con antelacién de acuerdo a lo previsto en estas Bases.

El Tribunal podra acordar la realizacién de esta prueba mediante medios informaticos. Asimismo,
el Tribunal podra decidir la lectura publica de esta parte, decision que hara publica para conocimiento
de las personas participantes con anterioridad a la celebracion de este ejercicio. Una vez realizada
la prueba se citara, en su caso, a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesién
publica, sefalando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra
dialogar, con finalidad aclaratoria, con las personas opositoras, durante el tiempo maximo de 10
minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la no superacién de este ejercicio y
la consiguiente eliminacion del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los conocimientos
incorporados pertinentemente a la resolucién del supuesto y la capacidad de relacionarlos, asi
como la capacidad de exposicion escrita.

Callificacion de la segunda parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusidn se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continie
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
partes que conforman el ejercicio de la oposicion. En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva,
a favor de la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte, posteriormente en la primera parte.
De continuar produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal
de la Diputacion de Ledn segun el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los
procesos selectivos, se aplicara la accién positiva a favor del sexo menos representado en la
categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una
composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de dicho plan. Si persistiera el empate se aplicara el orden de actuacion de las personas
aspirantes recogidos en las bases y publicado mediante la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica, en altimo lugar se acudira a resolver mediante sorteo.

Cinco. Programa o temario
Bloque |

Tema 1.—La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales
La reforma de la Constitucion.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La
corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 3.-Las Cortes Generales, el Gobierno y la Administracién en la Constitucion. La
organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Especial referencia a la Comunidad
de Castilla y Leon: Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 4.—La Union Europea. Instituciones y Organismos principales.
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Tema 5.—La Administracion Local. El principio de autonomia local. La provincia en el régimen
local: Concepto, elementos, organizacién provincial. Organos de gobierno provinciales.
Competencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los
municipios de la provincia.

Tema 6.—Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. Organos complementarios.

Tema 7.—Principios de proteccion de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de
publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 8.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Principios generales de las politicas publicas para la igualdad de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

Tema 9.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos.

Tema 10.—El procedimiento administrativo comun: De los interesados. Términos y plazos.
La notificacion.

Tema 11.—Fases del procedimiento administrativo. El desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 12.—El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio.

Bloque Il

Tema 1.—Los recursos de las Haciendas locales. — Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico
e ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a los ingresos provinciales. Los tributos.
Sus clases.

Tema 2.—Hecho imponible. — Base imponible. — Cuota tributaria. — Deuda tributaria. — La
gestion, liquidacioén, inspeccién y recaudacion de los tributos locales.

Tema 3.—Imposicién y ordenacion de tributos locales. — Las Ordenanzas Fiscales. — La
revision de los actos dictados en via de gestion tributaria en la esfera local.

Tema 4.—-Las tasas, concepto doctrinal. — Las tasas en la esfera local. — Hecho imponible,
sujeto pasivo, importe y devengo. Costes de gestion de residuos de competencia local de
acuerdo con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una
Economia Circular.

Tema 5.—Precios publicos. — Concepto. — Establecimiento y modificacion. — Cuantia y
obligacién de pago. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario

Tema 6.—Las contribuciones especiales. — Concepto doctrinal. — Hecho imponible, sujeto
pasivo y base imponible. — Cuota y devengo. — Las operaciones de crédito en las Entidades
locales.

Tema 7.—El impuesto sobre bienes inmuebles. — Naturaleza. — Exenciones. — Sujeto pasivo.
—Tipo de gravamen. — Cuota, devengo y periodo impositivo. — Gestion del impuesto.

Tema 8.—El impuesto sobre actividades econdmicas. — Naturaleza y hecho imponible. —
Exenciones. — Sujeto pasivo. — Cuota. — Periodo impositivo y devengo. — Gestion del impuesto.
— El recargo provincial.

Tema 9.—El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. — Naturaleza y hecho imponible.
— Exenciones y bonificaciones. — Sujeto pasivo y cuota. — Periodo impositivo y devengo. —
Gestion del impuesto. — Altas, bajas y transferencias.

Tema 10.—El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. — Hecho imponible. —
Sujeto pasivo. — Base, cuota y devengo. Gestion del impuesto. El impuesto sobre gastos
suntuarios.

Tema 11.—El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
— Hecho imponible. — Sujeto pasivo. — Base imponible y cuota. — Devengo. — Gestion del
impuesto.

Tema 12.—Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
Tema 13.—Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion. Fases de eje-
cucion.
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Tema 14.—La gestion recaudatoria en las Entidades Locales. — Régimen legal. — La delegacion
de competencias. — Ingreso de liquidaciones prenotificadas.

Tema 15.—Ingreso de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. — Periodos
de recaudacion. — Organos de recaudacion de las Entidades Locales. — Entidades colabo-
radoras.

Tema 16.—Los obligados al pago. — Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos. — El
responsable solidario.

Tema 17.—El responsable subsidiario y la derivacién de responsabilidad. — Los supuestos
de responsabilidad en la Legislacion tributaria. — Obligados al pago de deudas de derecho
publico no tributarias.

Tema 18.—Justificantes del pago. — Las garantias de pago. — La prelacion general.

Tema 19.—La hipoteca legal tacita en general y en el impuesto sobre bienes inmuebles. —
La hipoteca especial. — El derecho de afeccion.

Tema 20.—Aplazamientos y fraccionamientos. — Deudas aplazables, tramitacion, garantias
y liquidacion de intereses. — Compensacion de deudas. Prescripcion.

Tema 21.—Tiempo de pago en periodo voluntario. Recaudacion de cuotas de vencimiento
periddico y notificacidn colectiva. — Regulacion de la cobranza. — Justificante en caso de
falta del recibo. — Domiciliacidon del pago. Efectos del pago e imputacién del pago.—Cuentas
restringidas de recaudacion.

Tema 22.—Procedimiento de recaudacién en via de apremio. — Caracter e iniciacion. — Titulos
ejecutivos. — Relaciones certificadas de deudores. —Los recargos del periodo ejecutivo.—
Tema 23.—La providencia de apremio. — Medidas cautelares. — Practica de notificaciones
en el procedimiento de apremio y en particular de la providencia de apremio.

Tema 24.-Diligencia de embargo. — Orden, limitaciones y practica del embargo. — Concurrencia
de embargos, criterio de preferencia. — Embargo de dinero en Entidades de Depdsito. —
Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 25.—Embargo de bienes inmuebles. — Anotacion preventiva. — Suspensién de la
anotacién. — Embargo de bienes muebles. — Depdsito de los bienes embargados.

Tema 26.—Enajenacion de los bienes embargados. — Tasacion, valoracion vy fijacion del tipo
para la subasta. — Titulos de propiedad. —Enajenacién por concurso. —Enajenacion de bienes
muebles. —

Tema 27.—Enajenacion de bienes inmuebles. — Autorizacion, acuerdo, notificaciéon, anuncio
y desarrollo de la subasta de inmuebles. — Escritura de venta o Certificacion de acta de
adjudicacién. — Adjudicacion de bienes a la Entidad acreedora.

Tema 28.—Finalizacion del expediente de apremio. — Costas del procedimiento. — Costas
anticipadas. — Liquidacion de costas. — Intereses de demora.

Tema 29.—Débitos del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades locales y organismos
autébnomos.

Tema 30.—Créditos incobrables. — Justificacién. — Bajas por referencia. — Responsabilidades
y rehabilitaciéon de créditos.

Tema 31.—Tercerias, clases, efectos, tramitacion y resolucion.

Tema 32.—Reclamaciones o recursos contra los actos de gestion recaudatoria de las Entidades
locales. — Suspension del procedimiento de apremio.

Leon, 16 de diciembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

92033
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE LAS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, OFER-
TADAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2024, acord6 aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad once plazas vacantes, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala, Técnica, grupo/subgrupo A/A2, con la denominacion de Trabajador/a Social
mediante el sistema de oposicion libre, contempladas en las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2021 a 2024. La convocatoria se realiza con sujecién a las Bases reguladoras aprobadas,
gue a continuacion se transcriben y literalmente dicen:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE LAS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL OFERTADAS POR
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza

1.1-Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca
para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion, acceso libre y turno de discapacidad, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Excma. Diputacion de Ledn y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico recogida en el
Anexo | adjunto, en el que se establecen las normas especificas para la cobertura de las plazas
ofertadas.

1.2-Turno discapacidad: Las personas aspirantes que concurran por el por el turno de discapacidad,
s6lo podran hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se
acumularan a las plazas del turno general.

1.3-Las plazas convocadas estan clasificadas de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y encuadradas en la Administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

1.4-Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente en la plantilla presupuestaria de
personal de la Diputacion con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y subgrupo de
pertenencia con arreglo a la legislacion vigente y con las retribuciones complementarias acordadas
por la Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Base segunda. Publicidad

2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. También se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania,
Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablon de anuncios
electrénico en la Sede electrénica de Diputacion de Leodn https://sede.dipuleon.es.

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La fecha
de publicacion del anuncio en el BOE abrira el plazo, de 20 dias habiles, para la presentacion de
instancias.

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo,
Convocatorias de Empleo Ordinarias), y en el tablon de anuncios electrénico en Sede electronica
(https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos del acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulaciéon especificada en el Anexo | o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos: Recogidos en el Anexo |
g) El abono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base cuarta: Acceso de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por dicho turno, ademas de reunir los requisitos exigidos
en el apartado anterior, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se
presente por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso
selectivo. El drgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante, en su caso, al turno
general con la puntuacion conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese
con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admisién por el turno reservado a personas
con discapacidad.

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en
su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno
de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Base quinta- Presentacion de las solicitudes

5.1. Solicitudes: Para la presentacion de las solicitudes se deberan seguir las instrucciones,
que se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, Ciudadania, Recursos
Humanos y Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para
participar en procesos selectivos”.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente,
a través de la Sede Electrénica.
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A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrénica, podran
hacerlo en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion, presentandose, de acuerdo al
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacién de
Ledn, asi como en el Registro General de la misma. Ademas de lo anterior, se podra presentar en
los registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la
norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada
por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en
cualquier momento la documentacién original.

En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento aportado conllevara
la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacion: A la solicitud, se acompafara:
a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la tasa, deberan
presentar los justificantes sefialados en el apartado 6.2 de las presentes Bases.

c) Para la presentacion por el turno de discapacidad debera presentarse copia del certificado
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el 6rgano compe-
tente.

Toda documentacién debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

5.3. Autorizacion para la consulta telematica a otras administraciones publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electronicamente la
informacion relativa a los datos personales (DN, titulacion, discapacidad, grado de familia numerosa,
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, no sera necesario que junto con la solicitud aporte la documentacién acreditativa
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ledn se reserve el derecho a requerirle
la citada documentacién en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos
técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion
por la Administracién, debera aportar la documentacion referida a los mismos.

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En esta convocatoria figurara la referencia al numero y fecha del BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

5.5. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD),
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
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admision a las pruebas selectivas. EI nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion se da consentimiento para que
la Diputacién de Ledn pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base dexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de
“Derechos de Examen” la cantidad se sefiala en el Anexo |, en la cuenta restringida de la Diputacion
Provincial de Ledn n.° IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.°
16 Reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Num. 187, de 29 de septiembre de 2016).

Para el abono de la tasa se deberan seguir las instrucciones, que se mantendran actualizadas,
en la pagina web de la Diputacién de Ledén, Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Modelos
de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para participar en procesos selectivos”.

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de examen
debera figurar: DNI de la persona aspirante y la denominacién del proceso selectivo al que con-
curre.

La falta de justificacion del pago de la tasa, asi como la falta de justificacion de la bonificacion
0 exencioén determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

6.2.1.—Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-
VOS:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, (se justificara mediante certificado
expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion Publica
Provincial, en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional

Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha
de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (Certificado expedido por
el ECyL u organismo competente).

b.2) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente).

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara
mediante el titulo de familia numerosa).

6.2.2.—Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara mediante el titulo de familia numerosa, categoria especial).
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Base séptima. Admision de aspirantes

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la Diputacién de Ledn dictara Resolucion aprobando las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Las listas junto a la Resolucion se
publicaran segun dispone la base segunda, apartado 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no
figuren en la relaciéon de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusioén expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacién procesos selectivos”.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputacién publicara en el BoOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucién, se publicaran segun se indica
en la base segunda, apartado 2.2.

En la citada Resolucion de aprobacion de listas definitivas, se sefialara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del Tribunal
de seleccion.

Base octava. Tribunal de seleccion

8.1. Composicion: Estara compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo
una de ellas la Presidencia y otra la Secretaria con voz y voto. La designacién de los distintos
miembros del Tribunal incluira la de los suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacién a los principios recogidos en el articulo 53 de la
citada norma presentando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, por
lo que los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica de conformidad
con la base 7.3.

8.2. Nombramiento: El Tribunal de seleccién sera nombrado por el 6rgano competente.

8.3. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales, el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades
analogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a la exigida a los can-
didatos.

8.4. Desempeno: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucion: El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia
del mismo.

Una vez conocido el nUmero de aspirantes se podra fijar el nUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes,
el tiempo necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes
ejerzan la presidencia y la secretaria, o0 en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.
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El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencién indicadas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas interesadas podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma.

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeio de su ejercicio actuaran
con plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen
la obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento
selectivo, asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

a) Aplicar las bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las bases
reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, aunque esta, en su caso, pueda

proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Excma. Diputacion de Ledn, Plaza de San Marcelo, n.° 6.°, C.P.24002, Leon.

Base novena. Proceso selectivo

9.1 Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido.

9.2 Contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa aplicable. Constara, en todo caso, de una fase de oposicién, con las pruebas, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposicion son las que se detallan en el en
el Anexo | de estas bases.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa europea,
estatal o autondmica que resulte de aplicacion al ambito de la entidad convocante, Diputacion de
Leon.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para
su ejecucién, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de valoracion y
superacion, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La realizacion de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podra ser coincidente en
el tiempo (dia y hora) con la realizacion de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos
convocados por esta administracion.
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Se habilita al Tribunal de seleccién para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal desarrollo
del proceso selectivo.

9.3. Callificacion: La callificacion final se obtendra de acuerdo con las particularidades que para
la calificacion del proceso selectivo se especifican en el Anexo |, adjunto.

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo

10.1. Plazo de publicacién del anuncio de celebracién de pruebas: El anuncio del primer ejercicio
se realizara junto con la publicacion de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, segun se recoge en la base segunda,
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas. Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con la base segunda,
apartado 2.2, con la antelacion detallada en el punto anterior.

10.3. Llamamientos: Quienes participen podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tri-
bunal.

El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra,
se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (BOE n.° 184, de 31 de julio de
2024) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacidon de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10.4. Identificacion: Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad.
En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran requerir
a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar,
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que
no deban ser leidos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado.
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
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De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos
exigidos para gozar de la exencion o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucion la persona interesada podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del érgano competente a través del Servicio de Recursos
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

10.7. Alegaciones a la calificacidon: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en la
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo dia en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente
documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en
la resolucién de aprobados del correspondiente ejercicio.

Base undécima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion

11.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara una relacion unica en la que incluird a quienes hayan superado el proceso
selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

11.2. Nimero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el
mismo un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas,
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar
cualquier otro hecho que impida la toma de posesion de alguna de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

11.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El érgano competente
resolvera el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de
prelacion correspondiente. En el mismo acto se relacionaran los puestos vacantes a elegir, ordenando
su publicacion en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicacion abre
el plazo para la presentacion de la solicitud de puesto, junto con la documentacién a la que se
refiere el apartado siguiente.

11.4 Plazo y documentacion a presentar: Las personas seleccionadas deberan presentar en
el plazo y forma la documentacién que se indica a continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion del
proceso selectivo.

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién de Ledn, indicando
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién de Ledn, en su Registro General o por alguno de los demas medios a los que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015.
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Documentacién a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administracion, deberan
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la
Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacién. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracion o promesa de no hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas que posean
nacionalidad distinta a la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funciéon publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacion acreditativa de tal condicion, asi como la compatibilidad con el
desempeniio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, estara exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificacion de la administracion de la que dependieran,
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio

11.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11.6 Adjudicacion de destino: La adjudicacién del puesto definitivo, se efectuara, cuando proceda,
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre
que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a
personas con discapacidad se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad.

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputacion acordara el nombramiento la persona
aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de
la Escala a la que se aspira. EIl nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

12.2. Toma de posesion: La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su hombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base decimotercera. Creacion de bolsa de empleo
13.1 Confeccién bolsa de empleo:

13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias
o bien alguno de los ejercicios, de caracter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo.

13.1.2: Orden: El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera en orden al mayor numero de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados
y mayor puntuacion obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimira de acuerdo con lo
establecido en el apartado “Calificacion final” del Anexo que acomparfia estas Bases.

13.2 Publicacién. Confeccionada la lista que conformara la bolsa de empleo se publicara de
acuerdo al Reglamento de Bolsas de la Excma. Diputacion de Ledn, vigente.

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustara al
Reglamento de bolsas de empleo referenciado.
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Base decimocuarta. Régimen de recursos

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPACAP.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios
0 pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden.

Base decimoquinta. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacién Provincial de Ledn (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 72, de 12 de abril de 2019) por
el que la Diputacién de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

- El Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
Disposicién final
Los actos de desarrollo y ejecucion del proceso selectivo seran dictados por la Diputada delegada
del Area de Recursos Humanos y de Coordinacion de Areas con la Presidencia de la Diputacion
de Leodn, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Diputacion de Ledn, mediante
Decreto n.° 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15
de septiembre).
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION A LAS PLAZAS OFERTADAS DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON DE:

TRABAJADOR/A SOCIAL

Uno. Denominacion y numero de plazas:
- Oferta de Empleo Publico: 2021-2024
- Administracion escala: Administracién Especial
- Subescala: Técnica/Media
- Grupo/subgrupo: A/A2
- Denominacion: Trabajador/a Social
- Turno libre: 11
- Turno discapacidad: 1

Dos. Titulacion: Titulo de Grado en Trabajador Social o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 25 € que debera ingresar segun se indica
en las bases quinta y sexta.

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de seleccion oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesion celebrada,
con la inmediatez precisa, a la realizacion de los mismos

Primer ejercicio: Ejercicio teorico

Este ejercicio tedrico constara de las dos partes que se detallan a continuacion. Cada una de
las partes es obligatoria y eliminatoria. Las dos partes se realizaran conjuntamente. No se corregira
la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a los efectos de formar
parte de la bolsa de empleo resultante.

Primera parte:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario formado por 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sdélo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga
contendra 5 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de esta parte.

Calificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

Se aplicara el siguiente baremo:

] Respuesta correcta: + 1,00 punto
] Respuesta errénea: -0,33 puntos
] Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se
publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

La calificacion: La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas
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vélidas, incluso aunque dicho numero fuera inferior 50, a causa de la anulaciéon de un nimero de
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro
decimales.

Segunda parte

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos
al azar de forma publica inmediatamente antes de su comienzo. Los temas propuestos perteneceran
a los bloques Il y lll, siendo extraido un tema por cada bloque. Cada uno de los temas tendra la
misma valoracion, siendo la calificacion la media aritmética de cada tema.

Se valorara en su conjunto los conocimientos especificos de los temas a desarrollar, la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precisidon y rigor en la exposicion, la calidad de la
expresion escrita y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, con anterioridad a la celebracion de esta parte, podra decidir la lectura publica de
la misma. En su caso el Tribunal lo hara publico para conocimiento de las personas participantes.
Una vez realizada esta parte citara a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesion
publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra
dialogar con las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo
maximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la no superacion de
esta parte y la consiguiente eliminacién del proceso selectivo.

Calificacion de la segunda parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusién se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continie
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion del primer ejercicio:
La calificacién de este primer ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos partes que lo conforman.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico
De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas participantes.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico durante un periodo maximo de
dos horas, y que debera ser resuelto con las materias del programa anexo. En el caso de que se
pongan varios problemas practicos dentro del mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado
al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

Podran consultarse para la resolucion del ejercicio textos legales no comentados, asi como
utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.
El incumplimiento de esta prescripcion determinara que el aspirante no pueda hacer uso de los
textos legales que contengan comentarios o de las maquinas de calcular que incumplan lo expuesto.
En ninguin caso se admitira el uso de teléfono maovil o similares como calculadora.

El Tribunal podra acordar la realizacion de esta prueba mediante medios informaticos.

El Tribunal podra decidir la lectura publica del mismo, decision que hara publica para conocimiento
de las personas participantes con anterioridad a la celebracion de este ejercicio. Una vez realizado
el ejercicio citara a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesion publica, sefialando
dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra dialogar con las personas
opositoras acerca de las materias de su ejercicio, durante el tiempo maximo de 10 minutos. La no
comparecencia a la lectura publica supondra la no superacién de este ejercicio y la consiguiente
eliminacioén del proceso selectivo.

En este ejercicio se valoraréa la capacidad de analisis y la aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la precision en la resolucion
de los supuestos.

Calificacion del segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminadas las personas que no alcancen la calificacion minima
de 5.
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La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continue
habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios que conforman la oposicion. En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor
de la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, posteriormente en la segunda parte del
primer ejercicio, y por ultimo la alcanzada en la primera parte del primer ejercicio. De continuar
produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputacion
de Ledn segun el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos,
se aplicara la accién positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composicion no equilibrada
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si
persistiera el empate se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes recogido en
las bases y publicado mediante la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica y en ultimo lugar se acudira a resolver mediante sorteo.

Programa o temario
Bloque | -

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
La reforma de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas y el Tribunal Constitucional.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo. La corona en la Constitucion Espafiola.

Tema 3.-El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. El poder Judicial y su regulacién constitucional.

Tema 4.-La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autdbnomas.
Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn: Organizacion territorial, instituciones
basicas, las Cortes de Castilla y Ledn, el Presidente y otras instituciones autondmicas.

Tema 5.-La Unién Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y
competencias: El Consejo, la Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tribunal
de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 6.-El sector publico segun la Ley 40/2015: Principios de actuacion y funcionamiento.
Organos administrativos: Competencias, abstencion y recusacion. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 7.-Fuentes del ordenamiento juridico espafol: Las Leyes. Normas del ejecutivo con
fuerza de ley. El Reglamento. Los Tratados Internacionales

Tema 8.-El patrimonio de las Entidades Locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases
de bienes. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relaciéon con sus bienes.
El inventario.

Tema 9.-La proteccidn de datos de caracter personal: Normativa y principios. Derechos de
las personas titulares de los datos. La transparencia de la actividad publica: Principios
generales, ambito subjetivo de aplicacién, publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica: limites y ejercicio. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 10.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Principios generales de las politicas publicas para la igualdad de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo

Tema 11.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos. La prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 12.-El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley 39/2015.
Garantias y fases del procedimiento administrativo. La Administracion Electrénica: El
funcionamiento electrénico del sector publico.
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Tema 13.-Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las
personas en su relacion con las Administraciones Publicas. Obligaciones de la Administracion.

Tema 14.-Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Tramitacion simplificada. La revisién de los actos en via administrativa. Recursos administrativos.
La potestad sancionadora.

Tema 15.-El régimen local espafiol. La autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Clases de entes Locales.
El municipio: Organizacién, elementos y competencia.

Tema 16.-La provincia en el Régimen Local. La Organizacién Provincial. Organos provinciales:
composicion, eleccion y atribuciones. Competencias de las Diputaciones: Especial referencia
a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios de la provincia. Regimenes
Especiales.

Tema 17.-Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 18.-El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 19.-El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La Oferta de Empleo Publico, plantilla y
relaciéon de puestos de trabajo.

Tema 20.-Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico
e ingresos de Derecho Privado. Las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Especial referencia a los ingresos provinciales.

Tema 21.-Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto. Cuenta General.

Bloque Il

Tema 1.—Los servicios sociales en Espafia: Marco normativo y competencial de las distintas
Administraciones Publicas: Central, autonémica y local. El Tercer Sector de Accion Social.

Tema 2.—La accion protectora del Estado. Prestaciones de la Seguridad Social. Pensiones
contributivas y no contributivas.

Tema 3.—Ingreso minimo vital. Conceptos, destinatarios y contenidos. Acceso. Régimen de
compatibilidad.

Tema 4.—Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales en Castilla y Ledn.
Organizacion territorial y funcional del sistema de Servicios Sociales. Distribucion de com-
petencias.

Tema 5.—Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Concepto, clasificacion y clases. El catélogo de Servicios Sociales de Castillay Ledn. Los
derechos y obligaciones de las personas en relacion con la prestacion de los servicios so-
ciales.

Tema 6.—La financiacion del sistema de Servicios Sociales de responsabilidad publica.
Fuentes de financiacion. La financiacion compartida. Acuerdo Marco de cofinanciacion de
Servicios Sociales. Aportacién econémica de la persona usuaria.

Tema 7.—Los Centros de Accion Social (CEAS). Los Equipos de Accion Social Basica. Los
Equipos Multidisciplinares Especificos. Composicion, funciones y tipos de intervencion.

Tema 8.—El Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Ledn (2022 — 2025). La
planificacion local.

Tema 9.—Organizacion integrada para el acceso al sistema de Servicios Sociales de
responsabilidad publica. Elementos para la integracion y la coordinacion. La Historia Social
Unica. El Sistema de Informacion de Usuarios (SAUSS). Roles. El Coordinador de caso.

Tema 10.—El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. La Ley 39/2006, de
14 de diciembre. Normativa de Castilla y Ledn. Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero por
el que se aprueba el baremo de valoracion de las situaciones de dependencia establecido
por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.
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Tema 11.—El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y derecho
a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la dependencia en Castilla
y Ledn. Régimen de compatibilidades.

Tema 12.—Las prestaciones del Sistema de atencion a la dependencia en Castilla y Ledn.
El catalogo de servicios destinado a las personas en situacion de dependencia. Prestaciones
economicas y medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales. Criterios para
determinar las intensidades de los servicios y la cuantia de las prestaciones econémicas
en Castillay Leon.

Tema 13.—El Servicio de Ayuda a Domicilio. Concepto. Marco normativo autonémico y Local.
Contenido. Personas usuarias. Compatibilidades. Ordenanza Reguladora del cobro del ser-
vicio.

Tema 14.—El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. La Teleasistencia basica y avanzada.
Concepto. Compatibilidades. Recursos tecnoldgicos para la vida independiente de las
personas mayores.

Tema 15.—El Servicio de Animacion y Desarrollo Comunitario. Ambitos de actuacion. Finalidad,
niveles y areas de intervencion y metodologia.

Tema 16.—El Voluntariado en los Servicios Sociales. Marco normativo, definicion y caracte-
risticas

Tema 17.—Necesidades sociales: Concepto. Necesidad, demanda y trabajo social. Teorias
sobre las necesidades. Evaluacion de las necesidades sociales. Recursos sociales.

Tema 18.—La evaluacion en los Servicios Sociales. Establecimiento de objetivos. Implantacion.
Seguimiento. Indicadores de evaluacion.

Tema 19.—La intervencién desde el Trabajo Social. Concepto. Objeto y proceso de intervencion.
Niveles de intervencion desde el Trabajo Social.

Tema 20.—La planificacion, la programacion y la evaluacion de programas en Servicios
Sociales. Marco tedrico. Tipologia, proceso y recursos técnicos.

Tema 21.—La entrevista como técnica en Trabajo Social: Actitudes y habilidades profesionales.
El informe social: Finalidad, tipos y caracteristicas. Otras técnicas e instrumentos de Trabajo
Social.

Tema 22.—La coordinacion como aspecto basico del trabajo social. Intervencion interdisciplinar
en los Servicios Sociales. Tipos de coordinacion. El trabajo social en equipo.

Tema 23.—Etica y codigo deontolégico en el trabajo social: Valores y principios. El secreto
profesional en el trabajo social. Confidencialidad y proteccion de datos.

Bloque Il

Tema 1.—La inclusién y la exclusién social. Concepto. Factores, perfiles y colectivos de
riesgo. Medidas. Acciones y recursos para la inclusion social.

Tema 2.—Las prestaciones econdmicas destinadas a la atencion de necesidades basicas
de subsistencia en situaciones de urgencia social. Marco normativo: Autonémico y provin-
cial.

Tema 3.—Renta garantizada de ciudadania en Castilla y Ledn. Marco Normativo. Destinatarios.
Compatibilidades e incompatibilidades. Derechos y obligaciones de los beneficiarios. Causas
de suspension y extincion de la prestacion. Modificacion de la prestacion.

Tema 4.—Las competencias de las Corporaciones Locales en relacion a la prestacion de
Renta Garantizada de Ciudadania. El papel de los equipos de accién social basica y de los
equipos especializados (EDIS). El informe social y el proyecto individualizado de insercion.

Tema 5.—La Ley 4/2018, de 2 de julio, de Ordenacién y Funcionamiento de la Red de
Proteccién e Inclusion a Personas y Familias en Situacién de Mayor Vulnerabilidad Social
o Econdmica en Castilla y Leon.

Tema 6.—Servicios, prestaciones y medidas para personas vulnerables en materia de vivienda.
La suspension y paralizacién de desahucios de vivienda habitual. Servicio integral de apoyo
a familias en riesgo de desahucio por deuda hipotecaria. Las ayudas al alquiler social. El
bono social eléctrico y térmico.

Tema 7.—Derechos y libertades de la poblacion extranjera en Espafa. Su integracion social.
Marco normativo. El permiso de residencia. La reagrupacion familiar y el arraigo. Proteccion
Internacional. Recursos.
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Tema 8.—Los Equipos Especializados de Inclusion Social (EDIS). Objetivos, funciones,
niveles, metodologia y recursos.

Tema 9.—Los Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal (EPAP). Objetivos,
funciones, niveles, metodologia y recursos.

Tema 10.—Ley 5/2003, de 3 de abril, de Atencién y Proteccion a las Personas Mayores de
Castilla y Leodn. Atencion y proteccion a personas mayores. Intervencion, recursos y pres-
taciones.

Tema 11.—La atencion residencial a personas mayores. Reglamento de organizacion y
régimen interno de la Residencia de Personas Mayores Santa Luisa de la Diputacion de
Ledn.

Tema 12.—Los nuevos modelos de atencidn a las personas mayores: la atencién centrada
en la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas mayores
y en el contexto domiciliario.

Tema 13.—. Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores
en Castillay Leon.

Tema 14.—La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Principios generales. Catalogo de medidas.

Tema 15.—La atencion residencial a personas con discapacidad. Reglamento de organizacién
y régimen interno de los centros: Sagrado Corazon, COSAMAI y Nuestra Sefora del Valle.

Tema 16.—La Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atencién y Proteccion a la Infancia
en Castillay Ledn y disposiciones de desarrollo.

Tema 17.—El sistema de proteccion a la infancia. La coordinacion interdisciplinar y el trabajo
en equipo. La accion protectora de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo.
Niveles y competencias de la accién protectora.

Tema 18.—EIl maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de
riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato y organismos
competentes en funcion de la gravedad del maltrato encargados de la prevencion, valoracion
e intervencion.

Tema 19.—Proceso de intervencién ante situaciones de riesgo y de desamparo. Investigacion
y/o evaluacion: Objetivos, decisiones a considerar e informacién a recabar. Establecimiento
del pronéstico de caso y plan de caso.

Tema 20.—El apoyo a la familia. Los Equipos Multidisciplinares Especificos de Apoyo a
Familias. Los programas de intervencion familiar.

Tema 21.—La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Ledn. Disposiciones de desarrollo.

Tema 22.—Plan Estratégico para la Igualdad de género 2022 - 2025 en Castilla y Leon. El
Il Plan Estratégico Provincial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género de la Diputacion de Ledn 2022 - 2025.

Tema 23.—La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Competencias del Estado, Comunidades Auténomas y de
las entidades locales. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 24 .—Directrices de funcionamiento del modelo de atencion integral a las victimas de
violencia de género “Objetivo Violencia Cero” en Castillay Ledn.

Tema 25.—Aspectos basicos de la intervencion con victimas de violencia de genero. El
profesional ante la victima: Estrategias de intervencién. La figura del/a Coordinador/a de
caso: Informe de valoracion de violencia de género y plan de atencion integral.

Tema 26- La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia e Integracion Social
de Drogodependientes de Castilla y Ledn. La Red de asistencia al drogodependiente en
Castilla y Leon. La planificacion estatal y autonémica. El Plan Provincial de adicciones de
la Diputacién de Leoén (2022 - 2025).

ITeén, 16 de diciembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacién
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

92034
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE LA PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO OFERTADA
POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2024, acord6 aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad una plaza vacante, encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo/subgrupo A/A2, con la denominacion de Ayudante de Archivo, mediante
el sistema de oposicion libre, contemplada en la Oferta de Empleo Publico del ano 2021. La
convocatoria se realiza con sujecion a las Bases reguladoras aprobadas, que a continuacion se
transcriben y literalmente dicen:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE LA PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO OFERTADA POR LA DI-
PUTACION PROVINCIAL DE LEON

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza

1.1- Objeto: Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca
para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputacion de
Ledn y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico recogida en el Anexo | adjunto, en el que
se establecen las normas especificas para la cobertura de la plaza ofertada.

1.2- Turno discapacidad: En el supuesto de existencia de plazas vacantes reservadas en la
OEP para su acceso a través del turno reservado para personas con discapacidad, las personas
aspirantes que concurran por el mismo, sélo podran hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se
acumularan a las plazas del turno general.

1.3- La plaza convocada esta clasificada de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y encuadrada en la Administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

1.4- La plaza convocada esta dotada econoémicamente en la plantilla presupuestaria de personal
de la Diputacion con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia
con arreglo a la legislacion vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacién para los correspondientes puestos de trabajo.

Base segunda. Publicidad

2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. También se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania,
Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablon de anuncios
electrénico en la Sede electrénica de Diputacion de Leodn https://sede.dipuleon.es.

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La fecha
de publicacion del anuncio en el BOE abrira el plazo, de 20 dias habiles, para la presentacion de
instancias.

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo,
Convocatorias de Empleo Ordinarias), y en el tablén de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos del acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesién de la titulacién especificada en el Anexo | o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos: Recogidos en el Anexo |
g) El abono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base cuarta: Acceso de personas con discapacidad.

En el supuesto de que en el Anexo | se contemple la cobertura de plazas por el turno de
discapacidad, las personas aspirantes que concurran por dicho turno, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado anterior, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se
presente por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso
selectivo. El érgano gestor resolvera de oficio la incorporacién del aspirante, en su caso, al turno
general con la puntuaciéon conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese
con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admisién por el turno reservado a personas
con discapacidad.

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en
su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno
de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Base quinta- Presentacion de las solicitudes

5.1. Solicitudes: Para la presentacion de las solicitudes se deberan seguir las instrucciones,
que se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Leén, Ciudadania, Recursos
Humanos y Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para
participar en procesos selectivos”.
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Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente,
a través de la Sede Electrénica.

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrénica, podran
hacerlo en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion, presentandose, de acuerdo al
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacion de
Ledn, asi como en el Registro General de la misma. Ademas de lo anterior, se podra presentar en
los registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la
norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada
por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en
cualquier momento la documentacién original.

En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento aportado conllevara
la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacion: A la solicitud, se acompafara:
a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la tasa, deberan
presentar los justificantes sefialados en el apartado 6.2 de las presentes Bases.

c) Para la presentacion por el turno de discapacidad debera presentarse copia del certificado
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el 6rgano compe-
tente.

Toda documentacién debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autdbnoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

5.3. Autorizacion para la consulta telematica a otras Administraciones Publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electronicamente la
informacion relativa a los datos personales (DN, titulacion, discapacidad, grado de familia numerosa,
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, no sera necesario que junto con la solicitud aporte la documentacion acreditativa
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ledn se reserve el derecho a requerirle
la citada documentacion en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos
técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion
por la Administracion, debera aportar la documentacion referida a los mismos.

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En esta convocatoria figurara la referencia al numero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrovINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

5.5. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD),

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Miércoles, 18 de diciembre de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 242 « Pagina 35

los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion se da consentimiento para que
la Diputacion de Ledn pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base sexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de
“Derechos de examen” la cantidad se sefala en el Anexo |, en la cuenta restringida de la Diputacion
Provincial de Ledn n.° IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.°
16 Reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Num. 187, de 29 de septiembre de 2016).

Para el abono de la tasa se deberan seguir las instrucciones, que se mantendran actualizadas,
en la pagina web de la Diputacion de Leén, Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Modelos
de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para participar en procesos selectivos”.

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de examen
debera figurar: DNI de la persona aspirante y la denominacién del proceso selectivo al que con-
curre.

La falta de justificacion del pago de la tasa, asi como la falta de justificacion de la bonificacién
0 exenciodn determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

6.2.1.—Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-
VOS:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara mediante certificado
expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion Publica
Provincial, en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional

Para poder acreditar esta bonificacién debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha
de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (Certificado expedido por
el ECyL u organismo competente).

b.2) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente).

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara
mediante el titulo de familia numerosa).
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6.2.2.—Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara mediante el titulo de familia numerosa, categoria especial).

Base séptima. Admisién de aspirantes

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Presidencia de la Diputacién de Leodn dictara Resolucion aprobando las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Las listas junto a la Resolucion se
publicaran segun dispone la Base Segunda, apartado 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no
figuren en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacion procesos selectivos”.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputacién publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucion, se publicaran segun se indica
en la base segunda, apartado 2.2.

En la citada Resolucion de aprobacion de listas definitivas, se sefialara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion nominal del Tribunal
de seleccion.

Base octava. Tribunal de seleccion

8.1. Composicion: Estara compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo
una de ellas la Presidencia y otra la Secretaria con voz y voto. La designacion de los distintos
miembros del Tribunal incluira la de los suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacion a los principios recogidos en el articulo 53 de la
citada norma presentando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por
lo que los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La designacioén de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica de conformidad
con la base 7.3.

8.2. Nombramiento: El Tribunal de seleccién sera nombrado por el 6rgano competente.

8.3. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales, el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades
analogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a la exigida a los can-
didatos.

8.4. Desemperfio: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucion: El Tribunal se constituird previa convocatoria efectuada por la Presidencia
del mismo.

Una vez conocido el numero de aspirantes se podra fijar el nuUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes,
el tiempo necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.
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8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencién indicadas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas interesadas podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma.

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempefio de su ejercicio actuaran
con plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen
la obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento
selectivo, asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases
reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de la convocatoria, a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Excma. Diputacion de Ledn, Plaza de San Marcelo, n.° 6.°, C.P.24002, Leon.

Base novena. Proceso selectivo

9.1 Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido.

9.2 Contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa aplicable. Constara, en todo caso, de una fase de oposicion, con las pruebas, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposicion son las que se detallan en el en
el Anexo | de estas Bases.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa europea,
estatal o autondmica que resulte de aplicacion al ambito de la entidad convocante, Diputacion de
Leon.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para
su ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de valoracién y
superacion, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.
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La realizacion de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podra ser coincidente en
el tiempo (dia y hora) con la realizacion de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos
convocados por esta administracion.

Se habilita al Tribunal de seleccion para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como el normal desarrollo
del proceso selectivo.

9.3. Callificacion: La calificacion final se obtendra de acuerdo con las particularidades que para
la calificacion del proceso selectivo se especifican en el Anexo |, adjunto.

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo

10.1. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas: El anuncio del primer ejercicio
se realizara junto con la publicacién de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, segun se recoge en la base segunda,
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas. Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con la base segunda,
apartado 2.2, con la antelacion detallada en el punto anterior.

10.3. Llamamientos: Quienes participen podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra,
se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE n.° 184, de 31 de julio de
2024) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10.4. Identificacion: Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad.
En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran requerir
a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicidon de estos documentos.

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar,
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que
no deban ser leidos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado.
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas Bases.
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Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos
exigidos para gozar de la exencion o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucion la persona interesada podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del érgano competente a través del Servicio de Recursos
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

10.7. Alegaciones a la calificaciéon: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en la
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo dia en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente
documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decisién en
la resolucién de aprobados del correspondiente ejercicio.

Base undécima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion

11.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara una relacion unica en la que incluira a quienes hayan superado el proceso
selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

11.2. Numero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al érgano competente la relaciéon
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el
mismo un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir al drgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas,
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar
cualquier otro hecho que impida la toma de posesion de alguna de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

11.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El érgano competente
resolvera el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de
prelacion correspondiente. En el mismo acto se relacionaran los puestos vacantes a elegir, ordenando
su publicacion en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicacion abre
el plazo para la presentacion de la solicitud de puesto, junto con la documentacién a la que se
refiere el apartado siguiente.

11.4 Plazo y documentacion a presentar: Las personas seleccionadas deberan presentar en
el plazo y forma la documentacién que se indica a continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién del
proceso selectivo.
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Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién de Ledn, indicando
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Ledn, en su Registro General o por alguno de los demas medios a los que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Documentacion a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administracion, deberan
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la
Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. Si la titulaciéon
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacién. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracion o promesa de no hallarse en situaciéon de inhabilitacion por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas que posean
nacionalidad distinta a la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacion acreditativa de tal condicion, asi como la compatibilidad con el
desempenio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, estara exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificacion de la administracion de la que dependieran,
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio

11.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11.6 Adjudicacion de destino: La adjudicacion del puesto definitivo, se efectuara, cuando proceda,
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre
que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a
personas con discapacidad se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad.

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputacion acordara el nombramiento la persona
aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de
la escala a la que se aspira. Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

12.2. Toma de posesion: La toma de posesién de quien hubiese superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base decimotercera. Creacion de bolsa de empleo
13.1 Confeccién bolsa de empleo:

13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias
o bien alguno de los ejercicios, de caracter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo.

13.1.2: Orden: El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera en orden al mayor niumero de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados
y mayor puntuacion obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimira de acuerdo con lo
establecido en el apartado “Calificacion final” del Anexo que acompafia estas Bases.
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13.2 Publicacién. Confeccionada la lista que conformara la bolsa de empleo se publicara de
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputacién de Ledn, vigente.

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustara al
Reglamento de bolsas de empleo referenciado.

Base decimocuarta. Régimen de recursos

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPACAP.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios
0 pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden.

Base decimoquinta. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacién Provincial de Ledn (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 72, de 12 de abril de 2019) por
el que la Diputacién de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
Disposicion final
Los actos de desarrollo y ejecucion del proceso selectivo seran dictados por la Diputada delegada
del Area de Recursos Humanos y de Coordinacion de Areas con la Presidencia de la Diputacion
de Leodn, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Diputacion de Ledn, mediante
Decreto n.° 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15
de septiembre).
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION A LA PLAZA OFERTADA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON DE:

AYUDANTE DE ARCHIVO

Uno. Denominacion y numero de plazas:
- Oferta de Empleo Publico: 2021
- Administracion escala: Administracién Especial
- Subescala: Técnica
- Grupo/subgrupo: A/A2
- Denominacion: Ayudante de Archivo
- Turno libre: 1

Dos. Titulacion: Para participar en el proceso selectivo se requiere estar en posesion de los
titulos universitarios de Grado o Diplomatura o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
qgue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 25 € que debera ingresar segun se indica
en las bases quinta y sexta.

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de seleccion oposicion.
Fase de oposicion:
La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesion celebrada,
con la inmediatez precisa, a la realizacién de los mismos.

Primer ejercicio: Ejercicio teorico

Este ejercicio tedrico constara de las dos partes que se detallan a continuacion. Cada una de
las partes es obligatoria y eliminatoria. Las dos partes se realizaran conjuntamente. No se corregira
la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a los efectos de formar
parte de la bolsa de empleo resultante.

-Primera parte:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario formado por 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sdélo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga
contendra 5 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de esta parte.

Callificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

Se aplicara el siguiente baremo:
1 Respuesta correcta: + 1,00 punto
] Respuesta erronea: -0,33 puntos
1 Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se
publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

La calificacion: La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas
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vélidas, incluso aunque dicho numero fuera inferior 50, a causa de la anulaciéon de un nimero de
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro
decimales.

Segunda parte

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos
al azar de forma publica inmediatamente antes de su comienzo. Los temas propuestos perteneceran
a los bloques Il y lll, siendo extraido un tema por cada bloque. Cada uno de los temas tendra la
misma valoracion, siendo la calificacion del ejercicio la media aritmética de cada tema.

Se valorara en su conjunto los conocimientos especificos de los temas a desarrollar, la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precisidon y rigor en la exposicion, la calidad de la
expresion escrita y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, con anterioridad a la celebracion de esta parte, podra decidir la lectura publica de
la misma. En su caso el Tribunal lo hara publico para conocimiento de las personas participantes.
Una vez realizada esta parte citara a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesién
publica, sefalando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra
dialogar las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo
de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la no superacion de esta parte
y la consiguiente eliminacion del proceso selectivo.

Calificacion de la segunda parte:

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusidn se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continie
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion del primer ejercicio:

La calificacion de este primer ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos partes que lo conforman.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico
De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas participantes. Se calificara de 0
a 10, siendo eliminadas las personas que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos durante un periodo
maximo de dos horas, y que debera ser resuelto con las materias del programa anexo. En el caso
de que se pongan varios problemas practicos dentro del mismo supuesto, se indicara en el ejercicio
entregado al opositor la puntuacién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo maximo de dos horas. Podran consultarse para
la resolucién del ejercicio textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras. El incumplimiento de esta
prescripcion determinara que el aspirante no pueda hacer uso de los textos legales que contengan
comentarios o de las maquinas de calcular que incumplan lo expuesto. En ningun caso se admitira
el uso de teléfono movil o herramientas analogas como calculadora.

El Tribunal podra acordar la realizacion de esta prueba mediante medios informaticos.

El Tribunal podra decidir la lectura publica del mismo, decision que hara publica para conocimiento
de las personas participantes con anterioridad a la celebracion de este ejercicio. Una vez realizado
el ejercicio citara a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesién publica, sefialando
dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra dialogar con las personas
opositoras acerca de las materias de su ejercicio, durante el tiempo maximo de 10 minutos. La no
comparecencia a la lectura publica supondra la no superacién de este ejercicio y la consiguiente
eliminacién del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los conocimientos
incorporados pertinentemente a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionarlos, asi
como la capacidad de exposicion escrita.

Calificacion del segundo ejercicio:

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
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posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusién se aplicara una unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continue
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal

Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios que conforman la oposicion. En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor
de la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, posteriormente en la segunda parte del
primer ejercicio, y por ultimo la alcanzada en la primera parte del primer ejercicio. De continuar
produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputacion
de Ledn segun el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos,
se aplicara la accién positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composiciéon no equilibrada
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si
persistiera el empate se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes segun recogen
las bases y publicado mediante la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica y en ultimo lugar se acudira a resolver mediante sorteo.

Cinco. Programa o temario
Bloque |

Tema 1 La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas y el Tribunal Constitucional.

Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo. La corona en la Constitucion Espanola.

Tema 3 El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales. El Poder Judicial y su regulacién constitucional.

Tema 4 La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades Auténomas.
Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Leon: Organizacion territorial, instituciones
basicas, las Cortes de Castilla y Ledn, el Presidente y otras instituciones autonémicas.

Tema 5 La Unidn Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y
competencias: El Consejo, la Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tribunal
de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 6 El sector publico segun la Ley 40/2015: Principios de actuacion y funcionamiento.
Organos administrativos: Competencias, abstencion y recusacion. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 7 Fuentes del ordenamiento juridico espafiol: Las Leyes. Normas del ejecutivo con
fuerza de ley. El Reglamento. Los Tratados Internacionales

Tema 8 El patrimonio de las Entidades Locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases
de bienes. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes.
El inventario.

Tema 9 Principios de proteccion de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica

Tema 10 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Principios generales de las politicas publicas para la igualdad de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo

Tema 11 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos. La prevencioén de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 12 El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley 39/2015.

Garantias y fases del procedimiento administrativo. La Administracion Electrénica: El
funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 13 Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las
personas en su relacion con las administraciones publicas. Obligaciones de la Administracion.
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Tema 14 Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Tramitacion simplificada. La revisiéon de los actos en via administrativa. Recursos administrativos.
La potestad sancionadora.

Tema 15 El régimen local espariol. La autonomia local. La potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones. Clases de entes locales.

Tema 16 La provincia en el Régimen Local. La organizacion provincial. Organos provinciales:
composicion, eleccion y atribuciones. Competencias de las Diputaciones.

Tema 17 Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 18 El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica. Retribuciones. Situaciones administrativas. Nociones
generales del régimen disciplinario.

Tema 19 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. La Oferta de Empleo Publico, plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo.

Tema 20 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico
e ingresos de Derecho Privado. Las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Especial referencia a los ingresos provinciales.

Tema 21 Presupuesto de las entidades locales. Principios. Elaboracién y aprobacion del
Presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Bloque Il
Tema 1.-El Gobierno y la Administracién Central en el Antiguo Régimen.
Tema 2.-La Hacienda y fiscalidad en el Antiguo Régimen.
Tema 3.-La Administracién de Justicia en el Antiguo Régimen.
Tema 4.-La Administracion Territorial en el Antiguo Régimen.
Tema 5.-El municipio y el régimen municipal en el Antiguo Régimen.

Tema 6.-La Cancilleria de la Corona de Castilla. Organizacion, tipologia y sistemas de es-
critura.

Tema 7.-Las Cortes espafiolas. Origen y desarrollo histérico.

Tema 8.-Las reformas politico-administrativas del siglo XVIII. La Administracion y el régimen
de gobierno de los Austrias.

Tema 9.-El constitucionalismo espafiol.

Tema 10.-Los procesos desamortizadores de los siglos XVIII y XIX.

Tema 11.-La Administracion Central en la Edad Contemporanea.

Tema 12.-La Hacienda Publica y el sistema fiscal en la Edad Contemporanea.

Tema 13.-La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea.
Tema 14.-La Administracioén Territorial y Local en la Edad Contemporanea.

Tema 15.-El Notariado, las Contadurias de Hipotecas y los Registros de la Propiedad y
Mercantiles en la Espafia Contemporanea.

Tema 16.-Los archivos de las Diputaciones Provinciales.

Tema 17.-El Archivo de la Diputacion Provincial de Ledn. Fondos documentales.
Tema 18.-Los archivos municipales en la provincia de Ledn.

Tema 19.-El Archivo Histérico Provincial de Leodn.

Tema 20.-Los archivos eclesiasticos.

Tema 21.-Fuentes primarias para la investigacién histérica en la provincia de Leodn.

Tema 22.-Instituciones benéficas y asistenciales en la provincia de Ledn y sus fondos do-
cumentales.

Tema 23.-La fotografia como documento de archivo. Colecciones fotograficas en el archivo
de la Diputaciéon Provincial.

Tema 24.-Los archivos universitarios. El Archivo de la Universidad de Leon.

Tema 25.-Los archivos privados: Los archivos familiares, los archivos de asociaciones y
fundaciones y los archivos de empresas.
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Bloque Il
Tema 1.-El Archivo. Concepto. Evolucién histérica. Funciones y tipos.
Tema 2.-La Archivistica. Concepto. Evolucion historica. Los principios de la Archivistica.

Tema 3.-El documento. Concepto y la clasificacion de los documentos. El documento de
titularidad publica.

Tema 4.-El documento electrénico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos en
las Administraciones Publicas.

Tema 5.-La organizacion de los documentos. La identificacion de series y funciones. Los
cuadros de clasificacion. La ordenacion archivistica.

Tema 6.-Gestion documental y archivo. Los archivos de oficina o de gestion.

Tema 7.-El cuadro de clasificacién funcional de las Diputaciones Provinciales, Consejos
Insulares y Cabildos.

Tema 8.-La valoracion archivistica: Conceptos, definiciones y principios generales.
Tema 9.-La descripcion de documentos: Concepto. Los instrumentos de descripcion.

Tema 10.-La normalizacién de la descripcién y de la gestién documental. Normas internacionales.
Niveles de descripcion.

Tema 11.-La gestién de documentos en el ambito de la administracién publica. Politicas de
gestion de documentos.

Tema 12.-El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad
(NTI).

Tema 13.-Los sistemas de ingreso de los documentos en los archivos.

Tema 14.-La salida de documentos. La salida y el préstamo administrativo.

Tema 15.-El edificio de archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.
Tema 16.-Los depdsitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.

Tema 17.-Los planes de emergencia en los archivos.

Tema 18.-Causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preven-
tiva.

Tema 19.-La restauracion: Concepto, objeto y proceso. El taller de restauracion.
Tema 20.-La reutilizacién de la informacién del sector publico y los datos abiertos.
Tema 21.-El acceso a los documentos y a los archivos. Concepto y normativa.
Tema 22.-La difusion en los archivos.

Tema 23.-La proteccién del Patrimonio Documental. Marco normativo.

Tema 24.-La legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de
Patrimonio Documental y Archivos.

Tema 25.-El Sistema de Archivos de Castilla y Ledn.

Leon, 16 de diciembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

92035
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE LAS PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE
ADMINISTRACION GENERAL OFERTADAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2024, acord6 aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad siete plazas vacantes, encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Técnica, grupo/subgrupo A/A1, con la denominacion de Técnico/a de la
Administracion General, mediante el sistema de oposicion libre, contempladas en las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2021 a 2023. La convocatoria se realiza con sujecion a las Bases
reguladoras aprobadas, que a continuacién se transcriben y literalmente dicen:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION DE LAS PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION
GENERAL OFERTADAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza

1.1-Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca
para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion, acceso libre y turno de discapacidad, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Excma. Diputacion de Ledn y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico recogida en el
Anexo | adjunto, en el que se establecen las normas especificas para la cobertura de las plazas
ofertadas.

1.2-Turno discapacidad: Las personas aspirantes que concurran por el por el turno de discapacidad,
s6lo podran hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se
acumularan a las plazas del turno general.

1.3-Las plazas convocadas estan clasificadas de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y encuadradas en la Administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

1.4-Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente en la plantilla presupuestaria de
personal de la Diputacion con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y subgrupo de
pertenencia con arreglo a la legislacion vigente y con las retribuciones complementarias acordadas
por la Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Base segunda. Publicidad

2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. También se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania,
Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablon de anuncios
electrénico en la Sede Electrénica de Diputacion de Ledn https://sede.dipuleon.es.

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La fecha
de publicacion del anuncio en el BOE abrira el plazo, de 20 dias habiles, para la presentacion de
instancias.

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo,
Convocatorias de Empleo Ordinarias), y en el tablén de anuncios electronico en Sede Electrénica
(https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos del acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulaciéon especificada en el Anexo | o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos: Recogidos en el Anexo |
g) El abono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base cuarta: Acceso de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por dicho turno, ademas de reunir los requisitos exigidos
en el apartado anterior, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se
presente por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso
selectivo. El drgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante, en su caso, al turno
general con la puntuacién conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese
con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admisién por el turno reservado a personas
con discapacidad.

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en
su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno
de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Base quinta- Presentacion de las solicitudes

5.1. Solicitudes: Para la presentacion de las solicitudes se deberan seguir las instrucciones,
que se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, Ciudadania, Recursos
Humanos y Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para
participar en procesos selectivos”.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente,
a través de la Sede Electrénica.
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A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrénica, podran
hacerlo en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion, presentandose, de acuerdo al
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacién de
Ledn, asi como en el Registro General de la misma. Ademas de lo anterior, se podra presentar en
los Registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la
norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada
por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en
cualquier momento la documentacién original.

En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento aportado conllevara
la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacion: A la solicitud, se acompafara:
a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la tasa, deberan
presentar los justificantes sefialados en el apartado 6.2 de las presentes Bases.

c) Para la presentacion por el turno de discapacidad debera presentarse copia del certificado
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el 6rgano compe-
tente.

Toda documentacién debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

5.3. Autorizacion para la consulta telematica a otras Administraciones Publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electronicamente la
informacion relativa a los datos personales (DN, titulacion, discapacidad, grado de familia numerosa,
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, no sera necesario que junto con la solicitud aporte la documentacién acreditativa
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ledn se reserve el derecho a requerirle
la citada documentacién en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos
técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion
por la Administracion, debera aportar la documentacion referida a los mismos.

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En esta convocatoria figurara la referencia al numero y fecha del BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciAa DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

5.5. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD),
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
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admision a las pruebas selectivas. EI nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion se da consentimiento para que
la Diputacién de Ledn pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base dexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de
“Derechos de examen” la cantidad se sefala en el Anexo |, en la cuenta restringida de la Diputacion
Provincial de Ledn n.° IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.°
16 Reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Num. 187, de 29 de septiembre de 2016).

Para el abono de la tasa se deberan seguir las instrucciones, que se mantendran actualizadas,
en la pagina web de la Diputacién de Leén, Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Modelos
de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para participar en procesos selectivos”.

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de examen
debera figurar: DNI de la persona aspirante y la denominacién del proceso selectivo al que con-
curre.

La falta de justificacion del pago de la tasa, asi como la falta de justificacion de la bonificacion
0 exencioén determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa.

En ninguin caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

6.2.1.—Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-
VOS:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara mediante certificado
expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion Publica
Provincial, en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional.

Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:
b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha
de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (Certificado expedido por
el ECyL u organismo competente).

b.2) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente).

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara

mediante el titulo de familia numerosa).

6.2.2.—Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara mediante el titulo de familia numerosa, categoria especial).
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Base déptima. Admisién de aspirantes

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la Diputacién de Ledn dictara Resolucion aprobando las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicaciéon de las causas de exclusion,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Las listas junto a la Resolucion se
publicaran segun dispone la base segunda, apartado 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no
figuren en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacién procesos selectivos”.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputacién publicara en el BoOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucién, se publicaran segun se indica
en la base segunda, apartado 2.2.

En la citada Resolucion de aprobacion de listas definitivas, se sefialara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del Tribunal
de seleccion.

Base octava. Tribunal de seleccion

8.1. Composicion: Estara compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo
una de ellas la Presidencia y otra la Secretaria con voz y voto. La designacién de los distintos
miembros del Tribunal incluira la de los suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacién a los principios recogidos en el articulo 53 de la
citada norma presentando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, por
lo que los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La designacioén de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica de conformidad
con la Base 7.3.

8.2. Nombramiento: El Tribunal de seleccién sera nombrado por el 6rgano competente.

8.3. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales, el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades
analogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulaciéon igual o superior a la exigida a los can-
didatos.

8.4. Desempeno: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucion: El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia
del mismo.

Una vez conocido el nimero de aspirantes se podra fijar el nUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes,
el tiempo necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.
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El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencion indicadas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas interesadas podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma.

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeio de su ejercicio actuaran
con plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen
la obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento
selectivo, asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases
reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Excma. Diputacion de Ledn, Plaza de San Marcelo, n.° 6.°, C.P.24002, Leon.

Base novena. Proceso selectivo

9.1 Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido.

9.2 Contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa aplicable. Constara, en todo caso, de una fase de oposicién, con las pruebas, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposicion son las que se detallan en el en
el Anexo | de estas Bases.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa europea,
estatal o autondmica que resulte de aplicacion al ambito de la entidad convocante, Diputacion de
Leon.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para
su ejecucién, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de valoracion y
superacion, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La realizacion de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podra ser coincidente en
el tiempo (dia y hora) con la realizacion de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos
convocados por esta Administracion.
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Se habilita al Tribunal de seleccién para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal desarrollo
del proceso selectivo.

9.3. Callificacion: La callificacion final se obtendra de acuerdo con las particularidades que para
la calificacion del proceso selectivo se especifican en el Anexo |, adjunto.

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo

10.1. Plazo de publicacion del anuncio de celebracién de pruebas: El anuncio del primer ejercicio
se realizara junto con la publicacion de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, segun se recoge en la base segunda,
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas. Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con la base segunda,
apartado 2.2, con la antelacion detallada en el punto anterior.

10.3. Llamamientos: Quienes participen podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra,
se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (BOE n.° 184, de 31 de julio de
2024) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10.4. Identificacion: Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad.
En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran requerir
a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar,
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que
no deban ser leidos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado.
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
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De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos
exigidos para gozar de la exencion o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucion la persona interesada podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del érgano competente a través del Servicio de Recursos
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

10.7. Alegaciones a la calificacion: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en la
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo dia en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente
documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en
la resolucién de aprobados del correspondiente ejercicio.

Base undécima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion

11.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara una relacion unica en la que incluird a quienes hayan superado el proceso
selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

11.2. Nimero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el
mismo un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas,
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar
cualquier otro hecho que impida la toma de posesion de alguna de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

11.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El érgano competente
resolvera el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de
prelacion correspondiente. En el mismo acto se relacionaran los puestos vacantes a elegir, ordenando
su publicacion en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicacion abre
el plazo para la presentacion de la solicitud de puesto, junto con la documentacién a la que se
refiere el apartado siguiente.

11.4 Plazo y documentacion a presentar: Las personas seleccionadas deberan presentar en
el plazo y forma la documentacién que se indica a continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion del
proceso selectivo.

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién de Ledn, indicando
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién de Ledn, en su Registro General o por alguno de los demas medios a los que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015.
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Documentacién a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administracion, deberan
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la
Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacién. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracion o promesa de no hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas que posean
nacionalidad distinta a la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacion acreditativa de tal condicion, asi como la compatibilidad con el
desempenio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, estara exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificacion de la Administracion de la que dependieran,
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio

11.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11.6 Adjudicacion de destino: La adjudicacién del puesto definitivo, se efectuara, cuando proceda,
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre
que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a
personas con discapacidad se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad.

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputacion acordara el nombramiento la persona
aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de
la escala a la que se aspira. El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

12.2. Toma de posesion: La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su nhombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base decimotercera. Creacion de bolsa de empleo
13.1 Confeccién bolsa de empleo:

13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias
o bien alguno de los ejercicios, de caracter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo.

13.1.2: Orden: El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera en orden al mayor numero de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados
y mayor puntuacion obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimira de acuerdo con lo
establecido en el apartado “Calificacion final” del Anexo que acompafia estas Bases.

13.2 Publicacién. Confeccionada la lista que conformara la bolsa de empleo se publicara de
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputacion de Ledn, vigente.

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustara al
Reglamento de bolsas de empleo referenciado.
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Base decimocuarta. Régimen de recursos

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPACAP.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios
0 pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden.

Base decimoquinta. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacién Provincial de Ledn (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 72, de 12 de abril de 2019) por
el que la Diputacién de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
Disposicion final
Los actos de desarrollo y ejecucion del proceso selectivo seran dictados por la Diputada delegada
del Area de Recursos Humanos y de Coordinacion de Areas con la Presidencia de la Diputacion
de Leodn, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Diputacion de Ledn, mediante
Decreto n.° 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15
de septiembre).
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION ALAS PLAZAS OFERTADAS DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON DE:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Uno. Denominacion y numero de plazas:
- Oferta de Empleo Publico: 2021-2023
- Administracion escala: Administracién General
- Subescala: Técnica
- Grupo/subgrupo: A/A1
- Denominacién: Técnico/a de Administracion General
- Turnolibre: 6
- Turno discapacidad: 1

Dos. Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a
los citados perteneciente a la rama juridica o econémica, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 30 € que debera ingresar segun se indica
en las bases quinta y sexta.

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de seleccion oposicion.
Fase de oposicion:
La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesioén celebrada,
con la inmediatez precisa, a la realizacién de los mismos.

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico
Este ejercicio tedrico constara de las dos partes que se detallan a continuacion. Cada una de
las partes es obligatoria y eliminatoria. Las dos partes se realizaran conjuntamente. No se corregira

la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a los efectos de formar
parte de la bolsa de empleo resultante.

-Primera parte:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 70 minutos, un cuestionario formado por 60
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales so6lo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga
contendra 6 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de esta parte.

Calificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

Se aplicara el siguiente baremo:
] Respuesta correcta: + 1,00 punto
1 Respuesta errénea: -0,33 puntos
] Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se
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publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

La calificacion: La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas
vélidas, incluso aunque dicho numero fuera inferior 60, a causa de la anulaciéon de un nimero de
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro
decimales.

Segunda parte:

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos
al azar de forma publica inmediatamente antes de su comienzo. Los temas propuestos perteneceran
a los bloques Il, 11l y 1V, siendo extraido un tema por cada bloque. Cada uno de los temas tendra
la misma valoracion, siendo la calificacion del ejercicio la media aritmética de cada tema.

Se valorara en su conjunto los conocimientos especificos de los temas a desarrollar, la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precisidn y rigor en la exposicion, la calidad de la
expresion escrita y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, con anterioridad a la celebracion de esta parte, podra decidir la lectura publica de
la misma. En su caso el Tribunal lo hara publico para conocimiento de las personas participantes.
Una vez realizada esta parte citara a las personas opositoras para la lectura de la misma en sesion
publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra
dialogar con las personas opositoras acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo
maximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la no superacion de
esta parte y la consiguiente eliminacion del proceso selectivo.

Calificacion de la segunda parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusién se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continie
habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion del primer ejercicio:
La calificacion de este primer ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos partes que lo conforman.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico
De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas participantes.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos durante un periodo
maximo de dos horas, y que debera ser resuelto con las materias del programa anexo. En el caso
de que se pongan varios problemas practicos dentro del mismo supuesto, se indicara en el gjercicio
entregado al opositor la puntuacién de cada uno de ellos.

Podran consultarse para la resolucion del ejercicio textos legales no comentados, la utilizacién
de otras herramientas podra ser determinada por el Tribunal. El incumplimiento de esta prescripcion
determinara que el aspirante no pueda hacer uso de los textos legales que contengan comentarios.
En ningun caso se admitira el uso de teléfono mévil o analogos como calculadora.

El Tribunal podra acordar la realizacion de esta prueba mediante medios informaticos.

El Tribunal podra decidir la lectura publica del mismo, decision que hara publica para conocimiento
de las personas participantes con anterioridad a la celebracion de este ejercicio. Una vez realizado
el ejercicio citara a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesién publica, sefialando
dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra dialogar con las personas
opositoras acerca de las materias de su ejercicio, durante el tiempo maximo de 10 minutos. La no
comparecencia a la lectura publica supondra la no superacién de este ejercicio y la consiguiente
eliminacioén del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los conocimientos
incorporados pertinentemente a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionarlos, asi
como la capacidad de exposicion escrita.
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Calificacion del segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminadas las personas que no alcancen la calificacion minima
de 5.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificaciéon maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusién se aplicara una unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continie
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios que conforman la oposicion. En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor
de la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, posteriormente en la segunda parte del
primer ejercicio, y por ultimo la alcanzada en la primera parte del primer ejercicio. De continuar
produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal de la Diputacion
de Ledn segun el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos,
se aplicara la accién positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de
trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composiciéon no equilibrada
por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan. Si
persistiera el empate se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes recogido en
las bases y publicado mediante la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica y en ultimo lugar se acudira a resolver mediante sorteo.

Cinco. Programa o temario
Bloque 1.—Derecho Constitucional.
Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.-El titulo preliminar de la Constitucién. Los principios constitucionales. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de
los derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.-La reforma constitucional. Procedimientos. La constitucionalizacion del principio
de estabilidad presupuestaria.

Tema 4.-La Corona. Sucesion. Regencia. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 5.-Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

Tema 6.-Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7.-El Gobierno del Estado. El Presidente del Gobierno. Composicion, organizacion y
funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8.-El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General
del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espana: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. El Ministerio Fiscal: Organizacion y funciones.

Tema 9.-La Administracion Publica: Regulacién constitucional. La Administracion General
del Estado: Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organizacion
y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

Tema 10.-La Administracion corporativa: Concepto y naturaleza. Colegios profesionales.
Cémaras.

Tema 11.-La Administracion consultiva: Concepto y naturaleza. El Consejo de Estado. El
Consejo Econdémico y Social. Otros érganos consultivos de la Administracion del Estado.

Tema 12.-El Tribunal Constitucional (I). Composicién, organizacion y atribuciones. Los pro-
cedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional.
Los conflictos constitucionales.

Tema 13.-El Tribunal Constitucional (I1). Impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y
resoluciones de las Comunidades Autébnomas. Declaracion sobre la constitucionalidad de
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los Tratados Internacionales. Recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos de
Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

Tema 14.-Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las formas de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 15.-Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacién de las Comunidades
Autonomas.

Tema 16.-El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn. Titulo preliminar. La organizacion
territorial en el Estatuto de Autonomia.

Tema 17 .-Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla
y Ledn. El Presidente de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn. Otras instituciones
autondmicas.

Tema 18.-La Autonomia Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen Local.

Tema 19.-La Unién Europea (1). Instituciones y organismos de la Union Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 20.-La Union Europea (l1). La Unién Econémica y Monetaria. Especial referencia a la
cohesion econdmica, social y territorial. Fondos estructurales y de inversion europeos.

Tema 21.-Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos internos
de los Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho comunitario. El principio
de la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho comunitario en Espafia.

Bloque 2.—-Derecho Administrativo (I).

Tema 22.-El ordenamiento juridico administrativo (1). Las fuentes y el ambito de aplicacion
del derecho de la Union Europea. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y
los ordenamientos internos de los Estados miembros.

Tema 23.-El ordenamiento juridico administrativo (I). La Constitucién. Las leyes estatales
y autonomicas. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Los tratados internacio-
nales.

Tema 24.-El ordenamiento juridico administrativo (lll). EI Reglamento: Concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control
de la potestad reglamentaria. Referencia a la planificacion normativa y a la participacién
ciudadana en el procedimiento de elaboracion de normas.

Tema 25.-Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las clases de Administraciones Publicas. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 26.-Organos de las Administraciones Publicas. Los 6rganos administrativos. Competencia:
Delegacién y avocacion. Encomienda de gestion y delegacion de firma. Los 6rganos colegiados
de las distintas Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 27 .-Los interesados en el procedimiento: Concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento ad-
ministrativo.

Tema 28.-Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 29.-El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: Motivacion y
forma.

Tema 30.-La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La demora y la retroactividad
de la eficacia. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa.
Publicacién de los actos administrativos. Indicacion de notificaciones y publicaciones.
Tema 31.-Validez e invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Conversién, conservacion y convalidacion.
Tema 32.-Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.
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Tema 33.-Fases del procedimiento administrativo (l). Iniciacion del procedimiento: Clases.
Subsanacion y mejora de las solicitudes. Declaracion responsable y comunicacion.

Tema 34.-Fases del procedimiento administrativo (I1). Ordenacién del procedimiento.
Instruccion del procedimiento: Prueba, informes y participacion de los interesados.

Tema 35.-Fases del procedimiento administrativo (lIl). Finalizacién del procedimiento. La
obligacién de resolver. Plazos y responsabilidad en la tramitacion. La resolucién expresa.
La falta de resolucién expresa: El régimen juridico del silencio administrativo. Desistimiento
y renuncia. La caducidad.

Tema 36.-Ejecutoriedad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Particularidades del procedimiento administrativo local.

Tema 37.-La revision de los actos en via administrativa (I). La revision de oficio. Revision
de actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Revocacion de actos y rectificacion
de errores.

Tema 38.-La revision de los actos en via administrativa (ll). Los recursos administrativos:
Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. Los procedimientos sustitutivos de los recursos de alzada
y reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 39.-La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (1). Extensién y limites. Organos de
la jurisdiccion y competencias. Partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 40.-La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Il). Procedimiento contencioso-
administrativo. Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos contra resoluciones procesales
y ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 41.-La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios. Especialidades
de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 42.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Especialidades de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 43.-La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 44.-Las propiedades publicas (I): EI dominio publico: concepto, naturaleza juridica y
elementos. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion del dominio publico.

Tema 45.-Las propiedades publicas (Il): Los bienes patrimoniales. Régimen juridico. Régimen
de utilizacion de los bienes patrimoniales. El inventario de bienes.

Tema 46.-La contratacion del sector publico (I): Objeto y ambito de aplicacion de la normativa
reguladora. Tipos contractuales y regulacion armonizada. Régimen juridico aplicable a los
contratos del sector publico y negocios y contratos excluidos. Disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez y recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 47.-La contratacion del sector publico (I1): Las partes en el contrato. Organos de
contratacion. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Organizacion administrativa
para la gestion de la contratacion.

Tema 48.-La contratacion del sector publico (111): Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: El expediente
de contratacion y los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacién. La formalizacién de los contratos.

Tema 49.-La contratacion del sector publico (IV): Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 50.-La contratacion del sector publico (V): El contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras.
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Tema 51.-El contrato de concesion de obras (VI): Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. El contrato de concesion de servicios:
Régimen juridico, ejecucién, modificacién, cumplimiento, efectos, resolucion y subcontra-
tacion.

Tema 52.-La contratacion del sector publico (VII): El contrato de suministro: Regulacién de
determinados contratos, ejecucién, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios:
Disposiciones generales, ejecucién y resolucion.

Tema 53.-La proteccion de datos de caracter personal: Origen y regulaciéon normativa.
Disposiciones generales. Principios de tratamiento. Principios de proteccion de datos.
Derechos y ejercicio. Encargado y delegado de proteccion de datos.

Tema 54.-La transparencia de la actividad publica: Principios generales y ambito subjetivo
de aplicacion. El principio de publicidad activa. Portal de Transparencia. Derecho de acceso
a la informacion publica: Limites y ejercicio.

Tema 55.-Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La
Administracion electrénica: Funcionamiento electronico del sector publico. Sede electronica,
sistemas de identificacion y firma. Expediente electronico y archivo electrénico unico.

Tema 56.-Las relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas. Transmision de
datos y reutilizacion de sistemas y aplicaciones. La interoperabilidad: Concepto, limites y
garantias. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 57.-El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de
los ciudadanos. Régimen juridico de la Administracion Electrénica. La gestion electrénica
de los procedimientos.

Tema 58.-Politicas de igualdad de género. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de opor-
tunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas contra la violencia de
género. Competencias en materia de promocion de la igualdad y asistencia a la mujer.

Tema 59.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos. La prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Bloque 3.—-Derecho Administrativo Il: Derecho Local.

Tema 60.-El sistema de fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades
locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion
de las normas locales. El Reglamento Organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria
local. Impugnacion.

Tema 61.-La provincia en la Constitucion espafiola. El papel de la provincia en la configuracion
del Estado de las Autonomias. Elementos de las provincias.

Tema 62.-La provincia en el Régimen Local. La Organizacién Provincial. Organos necesarios:
El Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno. Atribuciones y delegaciones.
Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

Tema 63.-Competencias de las Diputaciones u 6rganos equivalentes. Regimenes Especiales.
Funciones de las Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos
municipales. Los Planes Provinciales. Asistencia y cooperacién a los pequeios municipios.
Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios de la
provincia.

Tema 64.-El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Deslinde de términos municipales. La poblacion municipal. El Padron
municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 65.-Organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Comisiones informativas y otros 6rganos.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 66.-Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 67.-Otras Entidades Locales. Las comarcas. Las Mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios:
Régimen juridico.
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Tema 68.-El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 69.-Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizaciéon de
medios telematicos.

Tema 70.-Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales (l). El fomento:
Estudio especial de las subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Procedimiento de concesion y
gestidon de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacién y reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y
sanciones en materia de subvenciones.

Tema 71.-Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (ll). La actividad
de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 72.-Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (llIl). La iniciativa
econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales: Formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a
la concesion de servicios publicos. La empresa publica local. El consorcio.

Tema 73.-El patrimonio de las Entidades Locales: Bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
Entidades Locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 74.-El urbanismo (I). El marco constitucional del urbanismo. Evolucion histérica de la
legislacién urbanistica espafola. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas
y de las Entidades Locales. Especial referencia a las competencias de las Diputaciones
Provinciales en materia de urbanismo. Régimen del suelo. Clasificacién. Instrumentos de
planeamiento urbanistico: Elaboracién y aprobacion.

Tema 75.-El urbanismo (Il). Intervencién administrativa en el uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y efectos. La declaracién responsable:
actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y efectos. Fomento de la edificacion, conservacion
y rehabilitacién: 6rdenes de ejecucién y declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 76.-Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del medio
ambiente. El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Régimen de autorizacion
ambiental, régimen de licencia ambiental y régimen de comunicacion ambiental. Evaluacion
de impacto ambiental: Objeto y procedimiento. Régimen sancionador.

Tema 77.-El personal al servicio de las Entidades Locales (I). Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacién de recursos humanos. Los Planes de ordenacion de los
recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Los Registros de personal. Relacién de
puestos de trabajo. Plantilla de personal.

Tema 78.-El personal al servicio de las Entidades Locales (I). Adquisicidn de la relacién de
servicio: Principios rectores, requisitos generales, 6rganos de seleccion y sistemas selectivos.
Pérdida de la relacion de servicio. Rehabilitacién de la condicién de funcionario.

Tema 79.-El personal al servicio de las Entidades Locales (lll). Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 80.-El personal al servicio de las Entidades Locales (IV). Derechos de los funcionarios
locales. La carrera profesional y la promocion interna. Derechos retributivos. El derecho a
la negociacion colectiva. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 81.-El personal al servicio de las Entidades Locales (V). Deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial de
los funcionarios. Régimen de incompatibilidades.
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Tema 82.-El personal al servicio de las Entidades Locales (VI). Los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional: Normativa reguladora. Funciones. Clasificacion.
Subescalas y categorias. Seleccion y formacion. Provisidon de puestos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 83.-El personal al servicio de las Entidades Locales (VII). El personal laboral en la
Administracion Local: Régimen juridico, derechos y deberes. El contrato de trabajo: Elementos,
modalidades y duracién. Modificacidn, suspension y extinciéon del contrato de trabajo. Las
retribuciones del personal laboral.

Bloque 4.-Derecho Administrativo Ill: Haciendas Locales.

Tema 84.-El derecho financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

Tema 85.-El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. La
elaboracién y aprobacion del Presupuesto general. Especial referencia a las bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga presupuestaria.

Tema 86.-La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

Tema 87.-La ejecucién del Presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

Tema 88.-La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo.
La consolidacion presupuestaria.

Tema 89.-La Cuenta General de las Entidades Locales: Los estados y cuentas anuales y
anexos de la Entidad Local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 90.-Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (l). Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones Locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econémico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 91.-Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (II). Instrumentacion del
principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo.
Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.
Obligaciones de suministro de informacion.

Tema 92.-Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las
Entidades Locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias
del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de
pago: Calculo, publicidad y seguimiento.

Tema 93.-El sistema de contabilidad de la Administracién local: Principios, competencias y
fines de la contabilidad. La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacion,
aprobacion y rendicion.

Tema 94.-El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen
de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y observaciones
complementarias y resolucion de discrepancias. Fiscalizacion en las distintas fases del
gasto. Comprobacion material de inversién. La omision de la funcién interventora.

Tema 95.-Control financiero, control permanente y auditoria publica en las Entidades Locales.
El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de accion. Régimen del control
simplificado. Especialidades del régimen de control interno.

Tema 96.-El control externo de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas de Castilla y
Leodn.
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Tema 97.-La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de prudencia.
El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. El plan de Tesoreria
y el plan de disposicion fondos. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios
de pago. El estado de conciliacién

Tema 98.-Recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las Ordenanzas
fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Especial referencia a los recursos de
las provincias.

Tema 99.-Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 100.-La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 101.-Las tasas y los precios publicos. Hecho imponible, sujetos pasivos y cuantia y
devengo de las tasas. Las contribuciones especiales: Hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota y devengo. Operaciones de crédito. Participaciones en los tributos
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 102.-El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 103.-El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible.
Actividad econdémica gravada. Especial referencia a las exenciones. Sujetos pasivos. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion. El recargo provincial. El impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 104.-El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza, hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota y devengo. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota y devengo.

Leon, 16 de diciembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

92036
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE LAS PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA
DE LA ADMINISTRACION GENERAL OFERTADAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2024, acord6 aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad ocho plazas vacantes, encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Administrativa grupo/subgrupo C/C1, mediante el sistema de oposicion libre,
contempladas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 a 2024. La convocatoria se
realiza con sujecion a las Bases reguladoras aprobadas, que a continuacién se transcriben y
literalmente dicen:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE LAS PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE
ADMINISTRACION GENERAL OFERTADAS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza

1.1-Objeto: Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca
para la cobertura en propiedad como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion, acceso libre y turno de discapacidad, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Excma. Diputacion de Ledn y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico recogida en el
Anexo | adjunto, en el que se establecen las normas especificas para la cobertura de las plazas
ofertadas.

1.2-Turno discapacidad: Las personas aspirantes que concurran por el por el turno de discapacidad,
s6lo podran hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas, no se
acumularan a las plazas del turno general.

1.3-Las plazas convocadas estan clasificadas de acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y encuadradas en la Administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

1.4-Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente en la plantilla presupuestaria de
personal de la Diputacién con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y subgrupo de
pertenencia con arreglo a la legislacion vigente y con las retribuciones complementarias acordadas
por la Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Base segunda. Publicidad

2.1- Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Lebén. También se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania,
Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de Empleo Ordinarias) y en el tablén de anuncios
electrénico en la Sede electrénica de Diputacion de Ledn https://sede.dipuleon.es.

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La fecha
de publicacion del anuncio en el BOE abrira el plazo, de 20 dias habiles, para la presentacion de
instancias.

2.2- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacion relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la pagina web https://www.dipuleon.es, (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo,
Convocatorias de Empleo Ordinarias), y en el tablon de anuncios electrénico en Sede Electronica
(https://sede.dipuleon.es), salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes
Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos del acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulaciéon especificada en el Anexo | o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos: Recogidos en el Anexo |
g) El abono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base cuarta: Acceso de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por dicho turno, ademas de reunir los requisitos exigidos
en el apartado anterior, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. Quien se
presente por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del proceso
selectivo. El drgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante, en su caso, al turno
general con la puntuacion conseguida hasta ese momento. El reconocimiento de una discapacidad
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese
con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admisién por el turno reservado a personas
con discapacidad.

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en
su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno
de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Base quinta- Presentacion de las solicitudes

5.1. Solicitudes: Para la presentacion de las solicitudes se deberan seguir las instrucciones,
que se mantendran actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, Ciudadania, Recursos
Humanos y Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para
participar en procesos selectivos”.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente,
a través de la Sede Electrénica.
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A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la Sede Electrénica, podran
hacerlo en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion, presentandose, de acuerdo al
art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacién de
Ledn, asi como en el Registro General de la misma. Ademas de lo anterior, se podra presentar en
los Registros auxiliares, o por alguno de los demas medios a los que se refiere el art. 16.4 de la
norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
empleado de Correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada
por esta via no sustituye en ninguin caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no
incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que
obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en
cualquier momento la documentacién original.

En caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento aportado conllevara
la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacion: A la solicitud, se acompafara:
a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la tasa, deberan
presentar los justificantes sefialados en el apartado 6.2 de las presentes Bases.

c¢) Para la presentacion por el turno de discapacidad debera presentarse copia del certificado
de discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento emitido por el 6rgano compe-
tente.

Toda documentacién debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

5.3. Autorizacion para la consulta telematica a otras Administraciones Publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electronicamente la
informacion relativa a los datos personales (DN, titulacién, discapacidad, grado de familia numerosa,
etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, no sera necesario que junto con la solicitud aporte la documentacién acreditativa
de estas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion de Ledn se reserve el derecho a requerirle
la citada documentacién en cualquier momento que lo considere necesario o cuando motivos
técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion
por la Administracién, debera aportar la documentacion referida a los mismos.

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En esta convocatoria figurara la referencia al numero y fecha del BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

5.5. Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD),
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
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admision a las pruebas selectivas. EI nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion se da consentimiento para que
la Diputacion de Ledn pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base dexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de
“Derechos de examen” la cantidad se sefala en el Anexo |, en la cuenta restringida de la Diputacion
Provincial de Ledn n.° IBAN: ES1321034201870033021827 Banco Unicaja (Ordenanza Fiscal n.°
16 Reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de julio de 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Num. 187, de 29 de septiembre de 2016).

Para el abono de la tasa se deberan seguir las instrucciones, que se mantendran actualizadas,
en la pagina web de la Diputacion de Leén, Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Modelos
de solicitud, “Instrucciones de presentacion de solicitudes para participar en procesos selectivos”.

En todo caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de examen
debera figurar: DNI de la persona aspirante y la denominacién del proceso selectivo al que con-
curre.

La falta de justificacion del pago de la tasa, asi como la falta de justificacion de la bonificacion
0 exenciodn determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa.

En ninguin caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.

6.2. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

6.2.1.—Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasi-
VOS:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara mediante certificado
expedido por 6rgano competente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracién Publica
Provincial, en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional

Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:

b.1) Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha
de la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado, no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (Certificado expedido por
el ECyL u organismo competente).

b.2) Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE u organismo competente).

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general (se justificara
mediante el titulo de familia numerosa).

6.2.2.—Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial (se justificara mediante el titulo de familia numerosa, categoria especial).
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Base séptima. Admision de aspirantes

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la Diputacién de Ledn dictara Resolucion aprobando las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. Las listas junto a la Resolucion se
publicaran segun dispone la base segunda, apartado 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no
figuren en la relaciéon de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin
de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusioén expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacién de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacién procesos selectivos”.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Diputacién publicara en el BoOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucién, se publicaran segun se indica
en la base segunda, apartado 2.2.

En la citada Resolucion de aprobacion de listas definitivas, se sefialara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicién nominal del Tribunal
de seleccion.

Base octava. Tribunal de seleccion

8.1. Composicion: Estara compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo
una de ellas la presidencia y otra la secretaria con voz y voto. La designacién de los distintos
miembros del Tribunal incluira la de los suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacién a los principios recogidos en el articulo 53 de la
citada norma presentando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, por
lo que los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica de conformidad
con la base 7.3.

8.2. Nombramiento: El Tribunal de seleccién sera nombrado por el 6rgano competente.

8.3. Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales, el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades
analogos a los que corresponden la plaza convocada en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a
un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a la exigida a los can-
didatos.

8.4. Desempeno: La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucion: El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia
del mismo.

Una vez conocido el nimero de aspirantes se podra fijar el nUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el niumero de aspirantes,
el tiempo necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

8.6. Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.
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El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencién indicadas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas interesadas podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la citada norma.

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeio de su ejercicio actuaran
con plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen
la obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento
selectivo, asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases
reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de la convocatoria, a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Sede del Tribunal: A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Excma. Diputacion de Ledn, Plaza de San Marcelo, n.° 6.°, C.P.24002, Leon.

Base novena. Proceso selectivo

9.1 Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal
una vez constituido.

9.2 Contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa aplicable. Constara, en todo caso, de una fase de oposicién, con las pruebas, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las pruebas y temario que han de regir la fase de oposicion son las que se detallan en el en
el Anexo | de estas Bases.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa europea,
estatal o autondmica que resulte de aplicacion al ambito de la entidad convocante, Diputacion de
Leon.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para
su ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de valoracién y
superacion, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La realizacion de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podra ser coincidente en
el tiempo (dia y hora) con la realizacion de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos
convocados por esta administracion.
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Se habilita al Tribunal de seleccién para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal desarrollo
del proceso selectivo.

9.3. Callificacion: La callificacion final se obtendra de acuerdo con las particularidades que para
la calificacion del proceso selectivo se especifican en el Anexo |, adjunto.

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo

10.1. Plazo de publicacién del anuncio de celebracién de pruebas: El anuncio del primer ejercicio
se realizara junto con la publicacion de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, segun se recoge en la base segunda,
apartado 2.2, con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas. Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con la base segunda,
apartado 2.2, con la antelacion detallada en el punto anterior.

10.3. Llamamientos: Quienes participen podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V” y, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra,
se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (BOE n.° 184, de 31 de julio de
2024) por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10.4. Identificacion: Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad.
En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran requerir
a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

10.5. Anonimato: El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar,
siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que
no deban ser leidos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado.
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

10.6 Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
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De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos los requisitos
exigidos para gozar de la exencion o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucion la persona interesada podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del érgano competente a través del Servicio de Recursos
Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir
participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

10.7. Alegaciones a la calificacidon: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en la
base segunda apartado 2.2., si es posible, el mismo dia en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente
documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en
la resolucién de aprobados del correspondiente ejercicio.

Base undécima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion

11.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara una relacion unica en la que incluird a quienes hayan superado el proceso
selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

11.2. Nimero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al 6rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el
mismo un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas,
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar
cualquier otro hecho que impida la toma de posesion de alguna de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

11.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El érgano competente
resolvera el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de
prelacion correspondiente. En el mismo acto se relacionaran los puestos vacantes a elegir, ordenando
su publicacion en la forma establecida en la base segunda, apartado 2.2. Esta publicacion abre
el plazo para la presentacion de la solicitud de puesto, junto con la documentacién a la que se
refiere el apartado siguiente.

11.4 Plazo y documentacion a presentar: Las personas seleccionadas deberan presentar en
el plazo y forma la documentacién que se indica a continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion del
proceso selectivo.

Forma: Debe dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién de Ledn, indicando
el proceso selectivo al que corresponde. Se presentara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién de Ledn, en su Registro General o por alguno de los demas medios a los que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015.
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Documentacién a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administracion, deberan
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la
Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacién. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracion o promesa de no hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas que posean
nacionalidad distinta a la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funciéon publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacion acreditativa de tal condicion, asi como la compatibilidad con el
desempeniio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, estara exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificacion de la administracion de la que dependieran,
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio

11.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11.6 Adjudicacion de destino: La adjudicacién del puesto definitivo, se efectuara, cuando proceda,
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre
que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. No obstante, si el procedimiento incluye plazas reservadas a
personas con discapacidad se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad.

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1. Nombramiento: La Presidencia de la Diputacion acordara el nombramiento la persona
aspirante que haya sido propuesto para ser nombrado como personal funcionario de carrera de
la escala a la que se aspira. El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

12.2. Toma de posesion: La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su hombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base decimotercera. Creacion de bolsa de empleo
13.1 Confeccién bolsa de empleo:

13.1.1: Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguna de las partes eliminatorias
o bien alguno de los ejercicios, de caracter igualmente eliminatorio, de que conste el proceso se-
lectivo.

13.1.2: Orden: El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera en orden al mayor numero de partes eliminatorias o ejercicios eliminatorios superados
y mayor puntuacion obtenida. Si se produjera el empate, este se dirimira de acuerdo con lo
establecido en el apartado “Calificacion final” del Anexo que acompafia estas bases.

13.2 Publicacién. Confeccionada la lista que conformara la bolsa de empleo se publicara de
acuerdo al Reglamento de bolsas de la Excma. Diputacion de Ledn, vigente.

13.3 Funcionamiento. El funcionamiento de la bolsa de empleo resultante se ajustara al
Reglamento de bolsas de empleo referenciado.
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Base decimocuarta. Régimen de recursos

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPACAP.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios
0 pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden.

Base decimoquinta. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la
Diputacién Provincial de Ledn (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 72, de 12 de abril de 2019) por
el que la Diputacién de Ledn se compromete con la igualdad que va dirigida a alcanzar la paridad
entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
Disposicién final
Los actos de desarrollo y ejecucion del proceso selectivo seran dictados por la Diputada delegada
del Area de Recursos Humanos y de Coordinacion de Areas con la Presidencia de la Diputacion
de Ledn, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Diputacion de Ledn, mediante
Decreto n.° 10355 de 13 de septiembre de 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 177/2023 de 15
de septiembre).
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION A LAS PLAZAS OFERTADAS DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON DE:

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL

Uno. Denominacioén y numero de plazas:
- Oferta de Empleo Publico: 2021-2024
- Administracion escala: Administracién General
- Subescala: Administrativa
- Grupo/subgrupo: C/C1
- Denominacién: Administrativo/a de Administracion General
- Turno libre: 7
- Turno discapacidad: 1

Dos. Titulacion: Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachiller o
Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de
17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tres. Importe de la tasa: El importe de la tasa es de 20 € que debera ingresar segun se indica
en las bases quinta y sexta.

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de seleccion oposicion.
Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara integrada por un ejercicio Unico que constara de las dos partes que
a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizaran conjuntamente.

No se corregira la segunda parte a quienes no hayan superado la primera parte, ni siquiera a
los efectos de formar parte de la bolsa de empleo resultante.

Las pruebas que integran el ejercicio deben ser fijadas por el Tribunal en sesion celebrada, con
la inmediatez precisa, a la realizacion de los mismo.

Primera parte:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 70 minutos, un cuestionario formado por 60
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales so6lo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en este Anexo. El cuestionario que se proponga
contendra 6 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de esta parte.

Calificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5
para poder superarla.

Se aplicara el siguiente baremo:
1 Respuesta correcta: + 1,00 punto
1 Respuesta errénea: -0,33 puntos
] Respuesta en blanco o no contestada: -0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se
publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.
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La calificacion: La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el numero de preguntas de test consideradas
validas, incluso aunque dicho numero fuera inferior 60, a causa de la anulacién de un niumero de
preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro
decimales.

Segunda parte:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario,
propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones
asignadas a la especialidad convocada. En el caso de que se pongan varios problemas practicos
dentro del mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada
uno de ellos.

Las personas aspirantes dispondran de 90 minutos y, en su caso, del material que determine
el Tribunal, haciéndolo publico con antelacion de acuerdo a lo previsto en estas bases.

El Tribunal podra acordar la realizacién de esta prueba mediante medios informaticos. Asimismo,
el Tribunal podra decidir la lectura publica de esta parte, decisién que hara publica para conocimiento
de las personas participantes con anterioridad a la celebracién de este ejercicio. Una vez realizada
la prueba se citara, en su caso, a las personas opositoras para la lectura del mismo en sesion
publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima conveniente, podra
dialogar, con finalidad aclaratoria, con las personas opositoras, durante el tiempo maximo de 10
minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la no superacion de este ejercicio y
la consiguiente eliminacion del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los conocimientos
incorporados pertinentemente a la resolucién del supuesto y la capacidad de relacionarlos, asi
como la capacidad de exposicion escrita.

Calificacion de la segunda parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima de un 5
para poder superarla.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
Este criterio de exclusidn se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continue
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
partes que conforman el ejercicio de la oposicion. En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva,
a favor de la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte, posteriormente en la primera parte.
De continuar produciéndose el empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal
de la Diputacion de Ledn segun el cual en caso de empate, entre dos personas candidatas en los
procesos selectivos, se aplicara la accién positiva a favor del sexo menos representado en la
categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una
composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de dicho plan. Si persistiera el empate se aplicara el orden de actuacion de las personas
aspirantes recogidos en las bases y publicado mediante la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica, en altimo lugar se acudira a resolver mediante sorteo.

Cinco. Programa o temario
Bloque |

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El Defensor del
Pueblo. La Corona en la Constitucion Espafiola.

Tema 3.-El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracién de leyes. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El control parlamentario del Gobierno.
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Tema 4.-El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacién judicial espafola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.-Organizacion Territorial del Estado. El Estado autonémico: Formas de acceso a la
autonomia en la Constitucion espanola. Los Estatutos de Autonomia: Significado y conte-
nido.

Tema 6.-El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn (I): Estructura. Titulo Preliminar.
Derechos y principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 7.-El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn (Il): Organizacion territorial. Relaciones
institucionales y accion exterior de la Comunidad de Castilla y Leon. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Economia y hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 8.-Instituciones y organismos de la Unién Europea: El Consejo y la Comision Europea;
el Parlamento; el Tribunal de Justicia. El sistema normativo de la Union Europea: Derecho
primario y secundario.

Tema 9.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Principios generales de las politicas publicas para la igualdad de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

Tema 10.-Principios de proteccion de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de
publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica

Tema 11.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos.

Tema 12.-La Unién Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y com-
petencias: El Consejo, la Comisién, el Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de
Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Bloque Il

Tema 1.-Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de fuentes. La Constitucion.
La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 2.-La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Objeto y ambito de aplicaciéon. De los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3.-El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: Produccion, contenido,
motivacion y forma. Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones
generales. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion
y conversion.

Tema 4.-La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto administrativo.
Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de los actos
administrativos. La ejecucién del acto administrativo.

Tema 5.-El procedimiento administrativo comun: Concepto y naturaleza. Objeto y ambito.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con la Administracion. Colaboracion y comparecencia
de las personas.

Tema 6.-Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
finalizacion. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento. Especialidades del procedimiento administrativo
local.

Tema 7.-El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la Administracion Electronica. La gestion electronica de
los procedimientos.

Tema 8.-La revisiéon de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos
administrativos. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Ambito. Actividad administrativa
impugnable.

Tema 9.-Las nuevas tecnologias en la gestion de la Administraciones Publicas. La administracion
digital: El funcionamiento electrénico del Sector Publico. Sede electronica. Portal de Internet.
Punto de acceso general electronico de la Administracion. Sistemas de identificacion y firma
electrénica. El archivo electrénico.
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Tema 10.-Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Organos administrativos. Competencia.
Régimen de los érganos colegiados de las administraciones publicas. Abstencién y recu-
sacion.

Tema 11.-La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades
procedimentales. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios.
Especialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 12.-Los contratos del Sector Publico I: Principios generales de la contratacion. Elementos
estructurales de los contratos: Las partes, el objeto, y el precio. Las garantias. El expediente
de contratacion. Especial referencia a la contratacion en el ambito local.

Tema 13.-Clases de contratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion de los
contratos. Ejecuciéon y modificacion. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato.
Especialidades de tramitacién del expediente de los contratos menores.

Bloque Il

Tema 1.-La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Significado,
contenido y limites. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. Potestades de las administraciones locales.

Tema 2.-La provincia en el régimen local: Concepto, elementos, organizacién provincial.
Organos de gobierno provinciales: Composicién eleccién y atribuciones. Competencias.
Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios de la
provincia.

Tema 3.-El municipio y sus elementos. El término municipal. La poblacion municipal y el
Padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos. Competencias municipales. El
concejo abierto. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion

Tema 4.-Otras Entidades Locales. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 5.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Organos complementarios.

Tema 6.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 7.-Formas de actividad de los Entes Locales (I). La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las licencias. La declaracién responsable y comunicacién previa.
La actividad de fomento en la Administracion: Las subvenciones.

Tema 8.-Formas de actividad de los Entes Locales (ll). Fomento. Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencion, exclusiones. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las sub-
venciones.

Tema 9.-Formas de actividad de los Entes Locales (lll). El servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta. Los
consorcios. Las sociedades mercantiles locales. Iniciativa publica en el desarrollo de
actividades econdmicas. Reserva de actividades o servicios.

Tema 10.-Los bienes de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Prerrogativas,
uso y utilizacién de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 11.-Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Tema 12.-El Personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracion y tipologia de
los empleados publicos en la Administracion Local. La plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 13.-Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Situaciones admi-
nistrativas.

Tema 14.-Régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Clasificacion. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.
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Tema 15.-El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y liquidacion. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.
Principio constitucional de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 16.-La ejecucion del Presupuesto de gastos. Fases. Pagos a justificar y anticipos de
caja fija. Gastos de caracter plurianual. Fiscalizacion interna de la ejecucion del gasto. Los
organos externos de control y fiscalizacidn de la gestion econémica y financiera local.

Tema 17.-Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en
el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo.
El escritorio y sus elementos. El menu inicio.

Tema 18.-El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del
sistema. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacién, recuperacién e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

Leon, 16 de diciembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

92037
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CORRECCION ERROR ANUNCIO BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACIO’N, MEDIANTE CONCURSO, CINCO PLAZAS DE
AYUDANTE DE COCINADE LADIPUTACION DE LEON

Detectado error en el anuncio realizado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOP)
n.° 241 de 17 de diciembre de 2024, en el que se hacen publicos los nombramientos de personal
funcionario de carrera en plaza de Ayudante de Cocina, escala de la Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2 y, adjudicacion
de puestos de trabajo de acuerdo con el Decreto n.° 15503 dictado el 13 de diciembre de 2024
por la Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacién de Areas con la Presidencia.

Se procede a su correccion en virtud del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y donde dice:
Nombre y apellidos Centro Cédigo  Denominacion puesto  Gr./Subgr. CD CE CP Prov.
Nuestra Sefiora del Valle 50210198 Ayudante/a Cocina C2 17 48 30 C
Debe decir:
Nombre y apellidos Centro Cédigo  Denominacion puesto  Gr./Subgr. CD CE CP Prov.
éugnAntonio Fernandez Nuestra Sefiora del Valle 50210198 Ayudante/a Cocina C2 17 48 30 C
Omez

Leon, 17 de diciembre de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

92038
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Administracion Local

Ayuntamientos

BANEZA, LA

PROPUESTA DE 13 DE DICIEMBRE DE 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. BASES
ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CLUBES
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE LA BANEZA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS.

SUBVENCIONES CLUBES DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE LA BANEZA, TEMPORADA 2023-2024.
BDNS (Identif.): 803209

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/803209)

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CLUBES
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE LA BANEZA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS TEMPORADA 2023-20241.—

Objeto y finalidad. Cod. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6TKH3Verificacion:
https://aytobaneza.sedelectronica.es/Documento firmado electrénicamente desde la plataforma
esPublico Gestiona. Pagina 9 de 17Ayuntamiento de La Bafieza. La presente convocatoria tiene
por finalidad regular el procedimiento de solicitud, tramitacion y concesioén, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvencionesdestinadas a clubes deportivos del municipio de La Bafieza para la
realizacion de actividades deportivas durante la temporada 2023-2024, con el fin de contribuir al
fomento del deporte y actividades deportivas, y promover el deporte en la ciudad de La Bafieza.

2.—Bases reguladoras y régimen juridico. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria
se regiran, ademas de lo dispuesto en estas Bases, por las Bases reguladoras contenidas en la
Ordenanza General de Subvenciones de La Bafieza, aprobada en sesion plenaria el 31 de marzo
de 2005 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 119, de 26 de mayo de 2005.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, en las Bases de ejecucion del Presupuesto General municipal, y en el resto de
normas y disposiciones que resulten deaplicacion.

3.—Naturaleza de las ayudas. La ayuda consistira en una prestacién econdémica por la realizacion
de actividades deportivas, que se otorgara en funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta convocatoria y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Barieza.

4.—Dotacién presupuestaria. El crédito asignado a la presente convocatoria es de diecisiete
18.000 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 341-4810 del Presupuesto municipal vigente.

5.—Beneficiarios. Podran concurrir a la presente convocatoria de subvenciones los clubes
deportivos que figuren inscritos en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de La Bafieza y
no hayan recibido otras subvenciones en el afio 2024 para esta misma finalidad.

6.—Compatibilidad. La percepcion de estas ayudas no sera compatible con cualquier otra ayuda
que parala misma finalidad reciba el beneficiario procedente de Administracion o ente publiconacion
al o internacional.

7.—Cuantia. Cod. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6 TKH3Verificacion: hitps://aytobaneza.se-
delectronica.es/Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona
Pagina 10 de 17 Ayuntamiento de La Bafeza Las actividades seran subvencionadas a partir de
los gastos justificados por el club deportivo, relativos a la realizacién de las actividades que le son
propias y son objeto de subvencion con un limite maximo de 3.000 €.

8.—Documentacion. 1.La solicitud de subvenciones, de acuerdo con el modelo que figura en la
pagina web del Ayuntamiento (www.aytobaneza.es), debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de La Bafieza y debera ir acompafada de la siguiente documentacion, original o
copia compulsada: A. Documento de inscripcion en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento
de La Baneza. Sélo para clubes deportivos que solicitan la subvencion por primera vez. b. Fotocopia
compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal. Sélo para clubes deportivos que solicitan la
subvencién por primera vez. ¢c. Un ejemplar de los estatutos. Sélo para clubes deportivos que
solicitan la subvencion por primera vez. d. Documento que acredite el nombramiento del Presidente
del club deportivo. e. Certificado expedido por el Secretario del club con el Visto Bueno del Presidente
informando del nimero de socios. f. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el
cumplimiento de susobligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. g. Declaraciéon responsable
de no recibir otras subvenciones de otras entidades publicas o privadas. En caso de recibirlas
especificar el importe asi como la finalidad para la que han sido concedidas. Y compromiso por
escrito de comunicar al Ayuntamiento las subvenciones que por otras entidades publicas o privadas
se concediesen con posterioridad. h. Nombre completo y teléfono de contacto del Presidente del
club.i. Certificado de la entidad financiera donde tenga cuenta abierta. Este documento debera
contener necesariamente el nombre completo de la entidad, niUmero de oficina osucursal, direccion,
localidad y cédigo postal, y el numero IBAN vy titular de la misma, que debera ser necesariamente
el club deportivo peticionario. j. Certificacion municipal expedida por la Tesoreria municipal acreditativa
de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento. Esté documento sera
incorporado por el Ayuntamiento a la solicitud presentada. Co6d. Validacion:
6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6TKH3Verificacion: https://aytobaneza.sedelectronica.es/Documento
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona Pagina 11 de 17 Ayuntamiento
de La Bafeza2. La Justificacion de la subvencién, que debera efectuarse en el momento de
presentacion de la solicitud y la documentacion sefalada en el punto anterior, se realizara aportando
la siguiente documentacién: -Memoria detallada de la actividad subvencionada, temporada 2023-
2024, en la que determine la actividad o actividades subvencionadas y los gastos e ingresos
obtenidos para cada actividad. —Certificado del Secretario del club o asociacion en el que se indique
que la actividad ha sido realizada y que la ayuda concedida ha sido destinada a la actividad
subvencionada. La aplicacion de la subvencién a una finalidad distinta dara lugar a una revocacion.
—Certificado del Secretario del club haciendo constar la obtencién o no de otras subvenciones para
la misma finalidad procedentes de cualquier ente publico o privado, asi como que la suma de las
mismas no excede del coste del proyecto subvencionado. —Documentacion grafica o publicidad
de la actividad, si la hubiera. —Facturas justificativas del gasto, que deberan reunir los siguientes
requisitos: Ser originales o copias debidamente compulsadas. El beneficiario debera figurar obli-
gatoriamente como destinatario de la factura. Tener referencia de gastos generados por la actividad
objeto de la subvencion.Deberan expresar con detalle los bienes y servicios adquiridos. Cumplir
con los requisitos técnicos exigidos por las leyes y reglamentos que regulen las caracteristicas de
la factura y su contenido, dicese numeracion de la empresa que emite la factura, nombre o
denominacion social, datos del expendedor y del destinatario; CIF/NIF, descripcidn de la operacion
y contraprestacion total; cuando la operacion esté sujeta y no exenta del IVA, deberan consignarse
en la factura todos los datos necesarios para la determinacién de la base imponible, asi como el
tipo tributario y la cuota tributaria repercutida; cuando la cuota del IVA se repercuta dentro del
precio, se indicara tipo tributario aplicado, o bien la expresion “IVA incluido”; dia de la emision.
Tickets de caja registradora en los que consten, al menos, los siguientes datos: *Numero de
identificacion fiscal del expedidor. *Tipo impositivo aplicado o la expresiéon “IVA incluido”.
*Contraprestacion total. Cod. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6TKH3Verificacion: https://ay-
tobaneza.sedelectronica.es/Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico
Gestiona Pagina 12 de 17Ayuntamiento de La Bafieza-La factura debera de contener el sello de
pagado o cualquier otra indicacion que acredite el pago, requisito que podra ser sustituido por la
presentacion de los correspondientes recibos, con las mismas caracteristicas que las facturas.—
Las facturas deberan haber sido emitidas entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de agosto de
2024, ambos incluidos. —En ningun caso se admitiran tickets o facturas de comida, bebida y
alimentacién en general, y otros gastos de representacion, asi como desplazamientos de caracter
individual y dietas del personal de la asociacion, ni sueldos en general. Sélo se admitiran presentacion
de tickets de gasolina o billetes de transporte publico como justificacion por los gastos ocasionados
por la asistencia a cursos formativos, encuentros, foros, o congresos que no sean internos de la
entidad y se debera presentar copia del certificado de asistencia debiendo coincidir las fechas del
mismo con la de los tickets o billetes detransporte. 3.Los clubes deportivos quedaran obligados a
justificar la correcta aplicacion de la subvencion concedida por medio de la presentacion de facturas,
originales o copias compulsadas, justificativas de la realizacion del gasto, que deberan alcanzar,
al menos, el 150% del importe de la subvencion concedida.
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9.—Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.—Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de La Bafieza (plaza Mayor, 1. C.P. 24750), dentro del horario de atencion
al publico, o porcualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del Extracto de la convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.—Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado
seran inadmitidas mediante resolucion motivada que se notificara a los interesados.

10.—Procedimiento de concesion, tramitacion y plazos. 1.La concesion se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva. 2.Se procedera a examinar las solicitudes presentadas dentro de
plazo, asi como la documentacién que las acomparie. 3.Si las solicitudes no reuniesen los requisitos
exigidos o si se apreciasen errores, deficiencias o la omisién de datos o de la documentacién
necesaria se requerira al interesado para que en el plazo improrrogable de 5 dias habiles subsane
los defectos observados, previniéndole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido de su
peticion, Cod. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6TKH3Verificacion: https://aytobaneza.se-
delectronica.es/Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona
Péagina 13 de 17Ayuntamiento de La Bafieza archivandose esta previa resolucion que asi lo declare
en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 4.La instruccion del procedimiento
correspondera al concejal delegado de Deportes del Ayuntamiento. 5.El 6rgano colegiado competente
para la valoracion de las solicitudes sera la Comisionde valoracion que examinara las solicitudes
y la documentacién presentada, valorara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos
en estas Bases, y formulara la propuesta de concesién a través del 6rgano de instructor, y estara
integrado por: El Alcalde-Presidente de la Corporacion. El Concejal delegado de Deportes. Un
funcionario de Administracion General, subescala Administrativa. 6.Sera preceptivo informe previo
del servicio de Intervencion sobre la existencia de crédito disponible suficiente y adecuado, asi
como la fiscalizacién previa del gasto. 7.La resolucién, que corresponde a la Junta de Gobierno
Local, debera ser motivada y debera contener la relacion de beneficiarios a los que se concede
la subvencion, especificando la cuantia, y la desestimacion, en su caso, del resto de solicitudes.
8.El plazo maximo de resolucion sera de 3 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo la solicitud podra entendersedesestimada. 9.La resolucion
del procedimiento se notificara a los interesados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, debiendo publicarse la misma en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La Bafeza, y
en Extracto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA conforme a lo dispuesto en el articulo 18.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, indicando los lugares donde se
encuentra expuesto su contenido integro. 10.La resolucion adoptada pone fin a la via administrativa
y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion ante la Junta de Gobierno Local, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leén en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

11.—Criterios de valoracion. Cod. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6 TKH3Verificacion:
https://aytobaneza.sedelectronica.es/Documento firmado electrénicamente desde la plataforma
esPublico Gestiona Pagina 14 de 17Ayuntamiento de La Bafeza. Seran criterios de valoracion a
tener en cuenta para la concesion de las ayudas econdémicas los siguientes: A)Interés general de
la actividad o programa a nivel municipal. b)Déficit de actividades analogas en el municipio. c)
Numero de socios. d)Imposibilidad de realizacion de la actividad si no esta beneficiada de la
subvencion. e)lmportancia y caracter publico de la actividad. f)Caracteristicas de la actividad
programada. g)Actividades deportivas realizadas y su grado de cumplimiento. h)Aportacion del
propio club al desarrollo de la actividad o programa.

12.—Forma de pago de las ayudas. Una vez concedida la subvencion, el importe se abonara
mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el solicitante.

13.—Obligaciones de los beneficiarios de la subvencion. Los beneficiarios de la subvencién
estan obligados a: *Realizar la actividad que justifica el otorgamiento de la subvencion. ¢El
sometimiento de la asociacion a la comprobacion que lleve a cabo la Intervencion del Ayuntamiento
y a facilitar cuanta informacion le sea requerida. *Hacer constar explicitamente el patrocinio del
Ayuntamiento de La Bafieza en la actividad o actividades subvencionadas. ¢Insertar el escudo de
La Bafeza con la leyenda “Excmo. Ayto.” en todo el material eportivo y en la publicidad impresa.
*A comunicar a la entidad concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion. *A participar en todas las actividades programada por el
Ayuntamiento referente a actividades deportivas, tales como charlas y eventos. *Proceder al
reintegro de los fondos percibidos en los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones Cdd. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6 TKH3Verificacion:
https://aytobaneza.sedelectronica.es/Documento firmado electrénicamente desde la plataforma
esPublico Gestiona Pagina 15 de 17Ayuntamiento de La Bafieza

14.—Incumplimiento. Son causas de incumplimiento las sefaladas en el articulo 15 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Bafeza.

15.—Inspeccion y control. 1.—El Ayuntamiento de La Bafieza ejercera la inspeccion y el control
de las subvenciones reguladas en estas bases, pudiendo solicitar cualquier documento o justificante
que considere necesario para su tramitacion y para verificar el cumplimiento de los requisitos para
su obtencion.2.—Si como consecuencia de dicha inspeccién se pusiere de manifiesto que se ha
obtenido la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o se ha incumplido las
obligaciones establecidas en estas Bases o en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de La Bafieza, se procedera a acordar la cancelacion, ya sea total o parcial, y, en
su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con el correspondiente interés
de demora desde el momento del pago desubvencién. 3.—El reintegro que en su caso proceda se
realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de La Bafieza y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.4.—
Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

16.—Vigencia. La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion
del Extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y afectara a todas
las solicitudes que se presenten referidas a actividades deportivas realizadas durante la temporada
2023-2024.

Segundo.—Autorizar un gasto por importe de 18.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
341-4810 del Presupuesto General municipal y en concepto de “Subvenciones clubes deportivos,
temporada 2023-2024".

Tercero.—Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas objeto de las Bases
especificas transcritas. Céd. Validacion: 6JDLTNS7P6F6QQ25RLZQ6TKH3Verificacion:

https://aytobaneza.sedelectronica.es/Documento firmado electronicamente desde la plataforma
esPublico Gestiona Pagina 16 de 17Ayuntamiento de La Bafieza

Cuarto.—Ordenar a los servicios municipales correspondientes la remision de las Bases especificas
de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones(BDNS) para su publicacién, en
Extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOPLeoON).

La Bafieza, 16 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.
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BEMBIBRE

La senora Alcaldesa Presidenta con fecha 17 de diciembre de 2024, dictd Resoluciéon de Alcaldia
n.° 2024-0671, por medio del presente se hace publica con el contenido siguiente:

En la Casa Consistorial de Bembibre, al dia de la fecha expresada al margen, presente la Sra.
Alcaldesa, dofia Silvia Cao Fornis ante mi, el Secretario General, don Vicente Gonzalez Iglesias,
quien actua a los solos efectos de fedatario, dicta la siguiente:

Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
extraordinaria de estabilizacién: Profesor Escuela municipal de Musica Guitarra, pulso y pua.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelve

Primero. Aprobar la lista provisional, elevada a definitiva, de personas admitidas y excluidas,
que figuran como Anexo Unico a la presente Resolucion.

Segundo. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

D. Marco Antonio Menéndez Fernandez
Vocales:

Titular: Dofa Isabel Rico Gémez.

Titular: D. Emiliano Garcia Arias.

Titular: Dofa Concepcion Ferrero Manzanal.
Secretario:

D. Vicente Gonzalez Iglesias

Tercero. Fijar la fecha de baremacion del concurso, conforme a la base séptima de la que rigen
la convocatoria el dia 19 de diciembre, a las 12.00 horas, que se realizara por el Tribunal en la
Sala de Juntas de las Casa Consistorial del Ayuntamiento de Bembibre.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es].

Adoptado por la Sra. Alcaldesa, el Decreto que precede, se extiende la presente acta, de la
que yo como Secretario General doy fe y pongo seguidamente a disposicién de la Autoridad
otorgante de la misma a los efectos de su firma, si procede.

En Bembibre, a 12 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Silvia Cao Fornis.
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Nombre y apellidos DNI

1 Pablo Conde Cubelos *ET859**
61507
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FABERO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Fabero (Ledn), por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Fabero (Ledn), de fecha de 13 de diciembre
de 2024, se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, segun el siguiente detalle:

Personal funcionario

Cadigo del puesto Grupo Subgrupo Clasificacion Denominacién N.°vacantes Sistema de acceso
1-AG-02-04 C C1  AreadeAdministracion Administrativo 1 Concurso - Oposicidn
General

La presente Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha Resolucién podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ledn, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

En Fabero, a 13 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramon.

60980
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GRADEFES

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2024, ha aprobado
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las
horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el
articulo 170 de dicho Real Decreto Legislativo, puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado ultimo articulo, ante el Pleno
de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, no se produjeran reclamaciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del predicho Real Decreto Legislativo, el Presupuesto
se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Gradefes, 10 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Leonides Bayon Fernandez.

60184
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GRADEFES

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de
2024, se aprob¢ provisionalmente el expediente de modificacion al Presupuesto de gastos por
créditos extraordinarios, transferencias de créditos y suplementos de crédito n.° 03/2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dicho
expediente se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, a efectos de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado el expediente se entendera
aprobado definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la aprobacion provisional una
vez que se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Gradefes, a 10 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Leonides Bayén Fernandez.

60196
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HOSPITAL DE ORBIGO

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente de modificacion
de créditos n.° 5 en la modalidad de crédito extraordinario dentro del vigente Presupuesto General
para el ejercicio 2024, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2024 y, no habiéndose
formulado reclamaciones al mismo durante el periodo de exposicién al publico del expediente,
anunciado mediante insercion de anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 223 de fecha
19 de noviembre de 2024, se considera aprobado definitivamente por lo que en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 177.2 en relacion al 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico resumido a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo Descripcidon  Consignacion inicial Modificaciones ejercicio  Crédito extraordinario Consignacion definitiva

VI Inversiones 425.092,55€ 178.113,17 € 51.500,00 € 654.705,72 €
reales
Totales 425.092,55€ 178.113,17 € 51.500,00 € 654.705,72 €

Financiacion: Remanente liquido de Tesoreria ejercicio 2023.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
los requisitos, formalidades y causas contemplados en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Hospital de Orbigo, a 13 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Enrique Busto Marcos.
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HOSPITAL DE ORBIGO

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente de modificacion
de créditos n.° 4 en la modalidad de suplemento de crédito dentro del vigente Presupuesto General
para el ejercicio 2024, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2024 y, no habiéndose
formulado reclamaciones al mismo durante el periodo de exposicién al publico del expediente,
anunciado mediante insercion de anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 223 de fecha
19 de noviembre de 2024, se considera aprobado definitivamente por lo que en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 177.2 en relacion al 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico resumido a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS:
Capitulo Descripcion Consignacion inicial Modificaciones ejercicio Suplemento de crédito  Consignacion definitiva
| Gastos corrientes 638.900,00 € -1.552,00€ 10.000,00 € 647.348,00 €
en bienes y servicios
VI Inversiones reales 425.092,55€ 166.113,17 € 12.000,00 € 603.205,72 €
X Pasivos financieros 34.500,00 € 0,00€ 105.347,96 € 139.847,96 €
Totales 1.098.492,55 € 164.561,17 € 127.347,96 € 1.390.041,68 €

Financiacién: Remanente liquido de Tesoreria ejercicio 2023.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
los requisitos, formalidades y causas contemplados en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Hospital de Orbigo, a 13 de diciembre de 2024 .—El Alcalde, Enrique Busto Marcos.
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REGUERAS DE ARRIBA

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias habiles para la informacién publica y la audiencia
a los interesados establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
la Bases del Régimen Local, en relacion con el acuerdo de modificacion de la Ordenanza reguladora
de la tasa de abastecimiento de agua, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Regueras de
Arriba en sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre de 2024 y publicado en el BOLENTIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 209, de 29 de octubre de 2024, sin que se hayan producido re-
clamaciones ni sugerencias, el acuerdo hasta entonces provisional se eleva a definitivo, quedando
redactado en los mismo términos del anuncio publicado en el citado Boletin.

Se da nueva redaccién al siguiente articulado de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
abastecimiento de agua:

Hecho imponible
Constituye el hecho imponible de la tasa:
a) La prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, a través de la red de
suministro de agua municipal.
b) Otras prestaciones del servicio individualizados, relacionados con los servicios de suministro
de agua, que se soliciten expresamente por los abonados y que, siendo viables, a juicio de
la Entidad Local, se acepte por esta su realizacion.
¢) La actividad municipal técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida y en su caso, la concesion y contratacion del sumi-
nistro.
Base imponible
1. La base imponible vendra determinada por la cantidad de agua consumida o estimada,
medida en metros cubicos, las instalaciones realizadas, las unidades de obra o de trabajo
efectuadas, el calibre de los contadores o el coste estimado de las licencias y autorizaciones
concedidas, segun el caso.
2. Salvo prueba en contrario, se entendera que el agua consumida es el agua medida por
los aparatos contadores instalados al efecto, y, en su defecto, el que se estime mediante
los métodos de estimacion objetiva o indirecta establecidos en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en lo dispuesto en la presente Ordenanza.
Articulo 5.2. Cuota tributaria
La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar las siguientes tarifas, con caracter
anual.
» Hasta 100 m?/ afio inclusive: Cuota fija de 48 euros.
* A partir de 101 m® afio: Cuota variable de 0,60 euros por cada metro cubico consumido.
En estas tarifas no esta incluido el IVA.
Disposicion final. Fecha de aprobacién y comienzo de su aplicacion
La presente modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio
de abastecimiento de agua potable del Ayuntamiento de Regueras de Arriba entrara en vigor a
partir de la publicacion de su texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, una vez
que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2, en relacion con el articulo 70.2., ambos
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local.

Contra el acuerdo municipal por el que se aprueban las anteriores modificaciones de la citada
Ordenanza, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Regueras de Arriba, a 12 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Lorenzo Lobato Pérez.
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SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2024,acordo
aprobar inicialmente la enajenacion del bien patrimonial siguiente de titularidad de la Entidad Local,
se describe segun inventario municipal de bienes y de inscripcion de Registro de la propiedad de
La Bafieza (Leodn): Vivienda de 457 m?, (segun catastro 467 m?), con una superficie construida de
174 m? y sus linderos son: Al Norte, Teresa Mendoza Llamazares (actualmente, segun Catastro,
Agustina Luisa Moran Martinez); al Sur, calleja; al Este, calle San Isidro; y al Oeste, camino La
Majada, tiene la siguiente referencia catastral 0576208 TM6907N0001JE y su naturaleza es
patrimonial siendo, por lo tanto, es alienable. Estando desocupado en la actualidad y no cumple
una funcién especifica ni es previsible su utilizacion en un futuro préximo, considerandose conveniente
para la Entidad Local su enajenacion por motivo de generar ingresos para invertir en otros edificios
municipales y poder dar uso a dichos locales que son de interés y uso general, como es para la
cultura, deporte, uso para mayores en actividades para Memoria y otras.

El procedimiento para su enajenacion sera subasta.

El expediente permanecera publicamente expuesto en la Secretaria del Ayuntamiento, por un
periodo de 20 dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablén de anuncios, y de Sede Electrénica, al objeto de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que estimen o consideren oportunas, que, en su caso, seran
resueltas por el 6rgano competente.

De no presentarse alegaciones el acuerdo inicial devendra automaticamente en definitivo, sin
perjuicio de que la eficacia del mismo quedara condicionada a que por parte de la Diputacién
Provincial se produzca la autorizacién o toma de cuenta, segun proceda.

En San Cristébal de la Polantera, 12 de diciembre de 2024 .—El Alcalde, Francisco Manuel
Ramos Villares.
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SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 12 de
diciembre de 2024 el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de esta entidad

[http://sancristobaldelapolantera.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Cristdbal de la Polantera, 12 de diciembre de 2024 .—E| Alcalde, Francisco Manuel Ramos
Villares.

60766 26,20 euros
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VECILLA DE CURUENO, LA

De conformidad con las Bases y la convocatoria que rigen el expediente para la contratacion,
publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 251 de fecha 31/12/2022, en régimen de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion dentro del marco establecido en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, de la plaza de Pedn-Limpiador/a, esta Alcaldia ha resuelto:

«Primero. Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos, publicada en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA numero 58 de fecha 21 de marzo de 2024, para cubrir una plaza de Peén-Limpiador/a
mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en
régimen juridico de personal laboral fijo, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
al no haberse presentado reclamaciones.

Segundo. Nombrar miembros del Tribunal de seleccién del presente proceso selectivo a los si-
guientes:

Presidencia:
Titular: Don Carlos Rodriguez Alvarez
Suplente: Dofa Noelia M.? Serrano Castafeda.
Vocales:
Titular: Don Javier J. de la Puente Prieto
Suplente: Dofa Olga Muhiz Gonzalez.
Titular: Don José Balbino Alvarez Pérez
Suplente: Dona M.? Luisa Tascén Cabrero.
Titular: Don Joaquin Alvarez Fernandez
Suplente: Don Héctor Gonzalez Sanchez.
Secretario:
Titular: Don Eloy-Angel Tascén Gonzalez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP.

Tercero. Convocar a los aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién que
tendra lugar, el préximo lunes 30 de diciembre de 2024 a las 12.30 horas en las oficinas del
Ayuntamiento de La Vecilla, debiendo comparecer los opositores provistos de DNI. Con caracter
previo, ese mismo dia a las 12.00 horas, se convoca a los miembros del Tribunal en las oficinas
del Ayuntamiento de La Vecilla para la preparacion del ejercicio. Finalizado el acto de oposicion
se procedera a la correccion de los ejercicios y a la baremacion de los méritos de los aspirantes;
ambos resultados se daran a conocer, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

ttps://aytolavecilla.sedelectronica.es.

Cuarto. Publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento la presente resolucion, con la advertencia de que contra la misma, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion
ante el érgano que dict6 el acto.»

La Vecilla de Curuefio, a 11 de diciembre de 2024.—Firma (ilegible).
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VEGAQUEMADA

El Pleno del Ayuntamiento de Vegaquemada acordé en la sesion ordinaria celebrada el dia 10
de diciembre de 2024 |la aprobacion inicial del expediente n.° 3/2024 de modificacién del Presupuesto
municipal en la modalidad de ampliacién de crédito y financiado con cargo a la generacioén de
mayores ingresos procedentes de tasas por aprovechamiento privativo del vuelo, suelo y/o sub-
suelo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,

https://vegaquemada.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Vegaquemada, a 11 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa, M.? Isabel Fresno Fresno.
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BIERZO OESTE

BASES Y CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE CONDUCTOR CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS -LABORAL F1JO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BIERZO
OESTE (LEON).—

Resolucion de Presidencia de 16/12/2024 por la que se aprueban las Bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso-
oposicion para cubrir la plaza de 1 Conductor Camién R.S.U.—laboral fijo vacante en esta
Mancomunidad.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de 16 de diciembre de 2024 las Bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de Conductor de Camion RSU- personal laboral fijo- para la Mancomunidad de
municipios Bierzo Oeste, mediante sistema de concurso- oposicién, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Bases generales de la convocatoria y proceso de seleccion de una plaza de Conductor de
Camion de recogida de residuos solidos urbanos de la Mancomunidad de municipios Bierzo Oeste
(Ledn)

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes Bases la seleccion de una de las plazas que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de la
Presidencia de fecha 2 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial Castilla y Leén n.° 102
de fecha 30 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas y funciones son:

Escala: Administracion especial.

Régimen: Laboral fijo

Grupo de Cotizacién: 8

Denominacion: Oficial 1.2 Conductor Camién recogida residuos sélidos urbanos
numero de vacantes: 1.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: Libre.

El puesto esta vinculado al area de trabajos de Conductor de Camién de recogida de residuos
sélidos urbanos de la Mancomunidad de municipios Bierzo Oeste.

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1.—Conduccién, recogida domiciliaria de residuos solidos urbanos de los municipios que
componen la Mancomunidad de municipios Bierzo Oeste.

2.—Traslado de residuos a las plantas de tratamiento y analogos.
3.—Colaboracion en la descarga de residuos.
4 —Limpieza y mantenimiento del camion recolector y de contenedores.

5.—Manejo mecanico de la recogida de residuos y demas funciones propias del puesto de
trabajo.

6.—Cualquier otra funcion que se le atribuya por el Presidente/a de la Mancomunidad legal
o reglamentariamente.

Ambito territorial/desarrollo de los servicios

El ambito territorial donde prestara servicios quedara conformado por las localidades que
integran los municipios integrantes de la Mancomunidad Bierzo Oeste (Corullon, Vega de Valcarce,
Barjas y Trabadelo).

Si en el futuro se integrara algun Ayuntamiento mas a dicha Mancomunidad se deberan prestar
igualmente los servicios en las localidades de dicha Corporacion.
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La Sede Administrativa del servicio sera la de la Mancomunidad Bierzo Oeste en Vega de
Valcarce.

Segunda. Condiciones de admisioén de aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo pu-
blico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal funcionario
interino, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

f) Estar en posesién del permiso de conducir By C.

g) Estar en posesion del CAP en vigor.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse
en caso de obtener la plaza.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el concurso-oposicién, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de municipios Bierzo
Oeste, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Corporacion o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 'y
en la Sede Electronica de esta Mancomunidad de municipios Bierzo Oeste (https://mancomuni-
dadbierzooeste.sedelectronica.es)

La solicitud se debera hacer constar expresamente que se reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Fotocopia del permiso de conducir requerido.
- Fotocopia del CAP requerido.

- Relacién detallada y copia de la documentacion acreditativa de los méritos del concurso
(compulsados)

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar originales cuando sean requeridos para ello.
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Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en las presentes Bases para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucién en el plazo
de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en |la Sede Electrénica de esta
Mancomunidad, http://mancomunidadbierzooeste.sedelectronica.es, se concedera un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En la misma resolucién se hara constar la designacion nominal
del tribunal.

Son causas de exclusion: La falta de documentacion justificativa de la identidad del aspirante,
la falta de la titulacion académica exigida, del permiso de conducir, del CAP o no firmar el Anexo
| (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia
al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de admitidos, dispondran
de un plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada lista en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, para formular alegaciones y presentar los documentos
justificativos. En caso de reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
apruebe la lista definitiva.

En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como de la composicion del Tribunal calificador.

Las listas de admision y exclusion de candidatos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRovVINCIA DE LEON y en el tabldn de anuncios y sede Electronica de la Mancomunidad de municipios
Bierzo Oeste.

La celebracion de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de ellas, asi como
cualquier otro anuncio 0 comunicacion se haran publicos en la Sede Electronica de la Mancomunidad
Bierzo Oeste.

Quinta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por ma-
yoria.

El Tribunal sera nombrado por la Presidencia de la Mancomunidad y estara compuesto de 5
miembros, ademas de los respectivos suplentes: Presidente, Secretario y 3 Vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando
como Secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. Para la valida constitucién del
Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia presencial del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En todo
caso, deberan encontrarse presentes tres de los miembros del Tribunal.

Sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a esta plaza.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos
en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas, que intervendran con voz, pero
sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia y seran remunerados por su funcién, devengando
idéntica cuantia por la asistencia que los Vocales del Tribunal, teniendo ademas derecho a percibir
indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del
Tribunal.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (articulo 30 y Anexo V).

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion (prueba tedrica y prueba practica).
- Concurso (experiencia profesional y formacion).
Fase oposicion:
La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

El dia de celebracién de la fase de oposicidon se anunciara con la debida antelacion en el tablén
de anuncios y Sede Electrénica de la Mancomunidad de municipios Bierzo Oeste, junto con la lista
definitiva de admitidos.

Las pruebas de la fase de oposicion se celebraran en el lugar que se determine, convocando
un llamamiento unico. Seran excluidos de la oposicidn y del procedimiento selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los aspirantes deberan asistir a los ejercicios con boligrafo azul.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

a) Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario tipo test de treinta preguntas y 5 preguntas
de reserva, relacionadas con el contenido del temario, con varias respuestas posibles y siendo
solo una de ellas correcta. Estas se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de las 30
anteriores y las sustituiran, en su caso, por orden correlativo.

El temario sobre este primer ejercicio es el establecido en el Anexo |l.
La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos.

Cada pregunta correcta se puntuara con 0,3333 puntos y cada pregunta incorrecta restara 0.10
puntos.

b) Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas, incluido
algun tipo de maquinaria y herramientas a criterio del Tribunal, de entre practicas relacionadas
con los oficios de recogida de residuos solidos urbanos y/o cualquier otra relacionada con las
funciones del puesto, durante el tiempo que se determine por el Tribunal el dia de la prueba. En
esta prueba se valorara especialmente la habilidad, ejecucion técnica, acabados y aportacion
personal del aspirante. La puntuacién maxima de esta prueba practica sera de 10 puntos, con
cinco decimales, siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.
La prueba se realizara utilizando materiales, herramientas y maquinaria (camion) de la Administracion,
que deberan reunir caracteristicas similares, sin que deban ser necesariamente idénticos.

El Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacion de este ejercicio, sobre
las normas a las que deberan atenerse aquellos en cuanto al desarrollo de las pruebas, duracién
de cada una de ellas y posibles penalizaciones.

En su caso, el resultado del segundo ejercicio se calculara obteniendo la media aritmética de
todas las pruebas realizadas, en relacién a la puntuacion maxima de 10 puntos que podra obte-
nerse.
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La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. Para pasar a la fase de concurso sera necesario obtener la calificaciéon de 10 puntos
(debiendo sacar como minimo un 5 en cada una de las fases anteriores).

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos.
Fase concurso:

A los aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen (méaximo de 10 puntos):

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a
la fecha citada.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes:
1.—Titulacion: Maximo 1 punto.

- Por el titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado
Escolar O FP de Primer Grado o equivalente: 0,40 puntos.

- Por el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional Grado Medio o equivalente: 1 punto.
2.—Experiencia profesional o servicios prestados (maximo 4 puntos)
a) Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto (maximo de 4 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de Conductor de
Mancomunidades: 0,3 puntos.

Modo de acreditaciéon: Mediante contrato o certificado de la Mancomunidad en la que hubiera
prestado servicios, especificandose la funcion desempenada y certificado de vida laboral o informe
de vida laboral.

1) Formacion (maximo 5 puntos)
Por estar en posesién de cursos relacionados con las actividades propias del puesto a desempenar,
tales como residuos soélidos urbanos, electricidad, etc:
-Cursos de 20 a 50 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 50 horas: 1 punto.
Modo de acreditacion: Original o fotocopia compulsada del titulo.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntua-
cion.
En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
¢) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
d) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.
Séptima. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

La puntuacion final de cada aspirante, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion proponiendo al aspirante aprobado, en la Sede Electrénica de
esta Mancomunidad de municipios (https//mancomunidadbierzooeste.sedelectronica.es). Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda al nombramiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publica en la Sede Electrénica de esta Mancomunidad, los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase que redne los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por el Presidente a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo en que se establezca.

Octava. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Novena. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Base décima.—Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes Bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se utilizaran indistintamente en
género masculino y femenino, seguin el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria
a la que se haga referencia.

En Vega de Valcarce, a 16 de diciembre de 2024.—El Presidente, Luis Alberto Arias Gonzalez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR
DE CAMION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (PERSONAL LABORAL TEMPORAL) DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BIERZO OESTE

Plaza: Conductor Camion RSU Afo: 2024

A) Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre N.° DNI

Fecha nacimiento  Lugar nacimiento Provincia Pais

Domicilio

Calle NUm. Piso Pta. Localidad Cad. postal
Teléfono/s Correo Electrénico

B) Documentos que se aportan (original o fotocopia compulsada)
1DNI ] Contratos de trabajo

[ Informe de la vida laboral actualizada 1 Certificado de servicios expedido por la
Mancomunidad

] Titulo formativo/ Cursos realizados O CAP
C) Solicitud
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estadon.° ......, de fecha ......,

en relacion con la convocatoria del proceso de seleccién de una plaza de Conductor Camion R.S.U.
de la Mancomunidad de municipios Bierzo Oeste.

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro
que son ciertos los datos que se consignan comprometiéndose a acreditar documentalmente los
datos que se indican en la solicitud.

En especial declara:
1 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto

1 No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Publica o inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En Vega de Valcarce, a ...... de...... de 2024.
Firma

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BIERZO OESTE
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ANEXO Il

Temario del primer ejercicio
- Parte general del primer ejercicio.

Tema 1.—La Constitucién Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.—EI Procedimiento Administrativo: Principios informadores. Los interesados. Las
fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 3.—La Administracion Local: El municipio, concepto, elementos, los servicios municipales.
Organizacion municipal. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.

Tema 4.—Conocimiento de los municipios integrantes de la Mancomunidad Bierzo Oeste
(Corullon, Vega de Valcarce, Trabadelo y Barjas): Territorio, poblacion, callejero, edificios
publicos e historia.

- Parte Especifica del primer ejercicio.

Tema 1.—Normas de circulacion (1) Vias publicas. Uso de las vias. Circulacién de vehiculos.
Marcas viales. Velocidad. Maniobras. Prioridad de paso. Advertencias de los conductores.

Tema 2.—Normas de circulacion (1) La carga y las personas transportadas. Luces en los
vehiculos. Sefales de circulacion. Tipos y caracteristicas.

Tema 3.—Seguridad Vial (I) El permiso de conduccion. Documentacion del vehiculo. Estado
fisico del conductor. Los demas usuarios.

Tema 4.—Seguridad vial (1) La visibilidad. La conduccion nocturna.
Tema 5.—Seguridad vial (lll) La adherencia y los neumaticos. Los frenos.
Tema 6.—Equipamiento de los vehiculos de recogida de residuos soélidos urbanos.

Tema 7.—Elementos y conocimientos basicos de la recogida de RSU. Sistema de recogida
viaria. Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

Tema 8.—Mecanica general de vehiculos (chasis y carroceria, electricidad, bateria, hidraulica,
neumaticos)
Tema 9.—Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la Sede Electronica
de esta Mancomunidad y en el tablén de anuncios para una mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo
de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En Vega de Valcarce, a 16 de diciembre de 2024.—E| Presidente, Luis Alberto Arias Gonzalez.

61300

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 242 « Pagina 106 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 18 de diciembre de 2024

Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

VALLE DEL BURBIA

Acuerdo de la Asamblea General de fecha 13 de diciembre de 2024, de la Mancomunidad de
municipios Valle del Burbia, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto para el ejercicio
2025.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Asamblea General de esta Entidad, de
fecha 13 de diciembre de 2024, el Presupuesto General, bases de ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica de esta Entidad

[http://valledelburbia.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villafranca del Bierzo, a 13 de diciembre de 2024.—EI Presidente, Javier Salgado Gonzalez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

ESPINOSA DE ALMANZA

El Pleno de la Junta Vecinal de Espinosa de Almanza, en sesion celebrada el dia 2 de diciembre
de 2024, adoptd el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio
2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril (BOE numero
101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran
expuestos al publico en la Secretaria de esta Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles
siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los
cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos u
observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Espinosa de Aimanza, a 11 de diciembre de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Virgilio Gonzalez
Gonzaélez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

NOCEDA DEL BIERZO

La Junta Vecinal de Noceda del Bierzo (Ledn), en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2024, aprobo el pliego de clausulas administrativas particulares para la contratacion
de la explotacion del Centro de Acampada de Noceda del Bierzo.

Noceda del Bierzo, a 12 de diciembre de 2024.—El Presidente, Andrés Arias Nogaledo.

60747 10,00 euros
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SOBREPENA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2024, por
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica al acuerdo de aprobacion
provisional adoptado por la Junta Vecinal con fecha de 3 de noviembre de 2024, en cumplimiento
del articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS
Euros

Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.~Impuestos indirectos
Cap. 3.°.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.050,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 850,00
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 2.525,00
Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 9.500,00
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total 15.925,00

GASTOS
Euros

Cap. 1.°.—~Gastos de personal
Cap. 2.°.—Gastos corrientes en bienes y servicios 6.419,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 25,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes
Cap. 5.°.—Fondo de contingencia y otros imprevistos
Cap. 6.°.—Inversiones reales 5.910,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 3.571,00
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total 15.925,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de esta publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.
La interposicion de recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

En Sobrepefa, a 6 de diciembre de 2024.—El Presidente, José Arroyo Zapata.
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Subdelegacion del Gobierno en Ledén

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Leén, por el que se
somete a informacion publica la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica
de la instalacion fotovoltaica “Dalia” de 107,54 MW de potencia instalada y sus infraestructuras
de evacuacion, en los términos municipales de El Burgo Ranero, Valdepolo y Santas Martas,
provincia de Leon.

Alos efectos de lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica
la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica de la instalacién fotovoltaica “Dalia”
de 107,54 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion, cuyas caracteristicas
se indican a continuacion:

Expediente nimero: PFot-046.

Peticionario: Green Capital Power, SLU, con domicilio social en Paseo del Club
Deportivo 1, edificio 13, codigo postal 28223 de Pozuelo de Alarcén
(Madrid), y CIF B85945475.

Objeto de la solicitud: Reconocimiento, en concreto de utilidad publica de la instalacion
fotovoltaica “Dalia” de 107,54 MW de potencia instalada y sus in-
fraestructuras de evacuacion.

Emplazamiento: Términos municipales de El Burgo Ranero, Valdepolo y Santas
Martas, en la provincia de Leon.
Finalidad: Produccién de energia eléctrica por medio de una planta solar fo-

tovoltaica y su evacuacion a la red de transporte.
Caracteristicas técnicas:

Planta solar fotovoltaica: Tendra una potencia pico de 129,77 MWp
y una potencia instalada de 107,54 MW. La parte generadora
estara compuesta por 199.648 mddulos fotovoltaicos de 650 W
cada uno. La energia generada se evacuara mediante circuitos
de media tension de 30 kV que uniran los diferentes centros de
transformacion de la planta fotovoltaica con la Subestacién elevadora
Ranero 30/132 kV.

Subestacion transformadora Ranero 30/132 kV: Recibira la energia
generada, entre otras, en la Planta fotovoltaica Dalia, por medio
de lineas subterraneas de 30 kV, y elevara la tensién hasta los
132 kV. Compuesta por un parque de intemperie de 132 kV formado
por tres posiciones de transformador y una posicion de linea y un
parque de 30 kV en configuracion simple barra, formado por celdas
blindadas aisladas en SF6.

Linea subterranea de alta tension 132 kV: Con origen en la
Subestacion transformadora Ranero 30/132 kV y su final en la su-
bestacion colectora Promotores Luengos 132/400 kV. La longitud
total de la linea es de 17,6 km, compuesta por 28 tramos y 27
camaras de empalmes. La linea discurrira en simple terna y ca-
nalizacién hormigonada bajo tubo en la mayor parte de su recorrido,
proyectandose perforaciones horizontales dirigidas para los cru-
zamientos con carreteras, cursos de agua y arroyos de entidad.

Subestacion Promotores Luengos 132/400 kV: Compartida con
otros promotores de plantas solares y edlicas en el nudo, recibira
la energia generada por la planta solar fotovoltaica por medio de
la linea de 132 kV y elevara su tensién hasta los 400 kV para
enlace con la red de transporte. El sistema de 400 kV se realizara
con tecnologia convencional con aislamiento de aire, en configuracion
de barra simple 400 kV, cuatro posiciones de transformador 400
kV, una posicion de linea de 400 kV y cuatro transformadores de
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400/132 kV. El sistema de 132 kV se realizara con tecnologia con-
vencional con aislamiento de aire, en configuracion de cuatro po-
siciones de transformador-linea de salida sin barra.

Linea aérea de alta tension 400 kV de conexion con Subestacion
Luengos 400 kV (REE): Compartida con otros promotores de
plantas solares y edlicas del nudo. Tensién nominal de 400 kV en
configuracién simple circuito con dos conductores por fase. Tendra
dos apoyos y una longitud de 0,377 km.

Presupuesto: 94.848.874,34 €

Mediante Resolucion de 24 de julio de 2024, la Direccion General de Politica Energética y Minas
otorgé a Green Capital Power SL, autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion para la instalacion fotovoltaica «Dalia», de 107,54 MW de potencia instalada, y
sus infraestructuras de evacuacion, en los términos municipales de El Burgo Ranero, Valdepolo
y Santas Martas en la provincia de Ledn, publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 12
de agosto de 2024.

Corresponde a la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicién Ecologica y el Reto Demografico dictar la resolucién de reconocimiento, en concreto,
de utilidad publica de las instalaciones. Por su parte, corresponde a esta Dependencia del Area
de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Ledn la tramitacién del procedimiento
administrativo iniciado mediante esta solicitud, por lo que este es el 6rgano al que pueden dirigirse
observaciones, alegaciones y consultas.

Lo que se hace publico para conocimiento general para que, en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del mismo, pueda ser examinado el expediente
de la instalacion en la pagina web de la Delegacion del Gobierno en Castilla y Leén, apartado
“Proyectos, Campanias e Informacion”, epigrafe para los “Procedimientos de Informacién Publica”,
accesible también a través del siguiente enlace https://run.gob.es/tramitacion, asi como presencialmente
en el Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Ledn, sita en avenida de
Asturias, numero 4, 24008, Leon, y formularse en el referido plazo cualesquiera alegaciones se
consideren oportunas a las instalaciones proyectadas, a través del Registro Electrénico de la
Administracion General del Estado (https://rec.redsara.es) o por cualquier otro de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La consulta presencial requerira solicitar cita previa llamando al teléfono 987 96 90 88, en
horario de 9 h a 14 h, o enviando un correo electronico a industria.leon@correo.gob.es.

A continuacion, se inserta la relacion concreta e individualizada de los bienes o derechos
afectados que el peticionario considera de necesaria expropiacion, ya sea esta del pleno dominio
de terrenos y/o de servidumbre de paso de energia eléctrica.
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A los bienes o derechos de uso publico incluidos en la relacién se les aplicara lo dispuesto en
el articulo 149.2 del Real Decreto 1955/2000: La declaracién de utilidad publica llevara implicita
la autorizacién para el establecimiento o paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio,
uso o servicio publico, o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso
publico propios o comunales de la provincia 0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas
de servidumbre publica.

El Jefe de la Dependencia del Area de Industria y Energia, José Luis Ruiz Garcia.

60842 341,30 euros
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